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Projekt IntegrAGE, spolufinancovany Evropskou unii v
ramci programu Interreg Danube Region, se zaméfil na
rozsahly vyzkum, konzultace se stakeholdery o odborné
workshopy s cilem podpofit zapojeni pracovniki ve véku
55+ na trhu prace.

Ve 10 zemich podunajského regionu identifikoval klicové
wyzvy, pifleZitosti a doporuéeni pro tvorbu politik, které
podpofi udrZitelnou strategii zaméstndvani stardich
pracovnikd.

DOPORUCENI PRO TVURCE POLITIK

Aby bylo moiné tyte poznatky proménit v konkrétni
politicka opatieni, je zasadni, aby se do diskuse aktivné
zapojili tvirci politik, vefejnd sprava, zaméstnavatelé i
zastupei cbéanské spolecnosti.

Sitovani a mezioborovd spoluprdce totiz hraji klic¢ovou
roli pfi zpfeshovani a prosazovani cilenych opatieni.
Konsorcium projektu IntegrAGE proto pfipravilo soubor
doporuceni rozdélenych do nékolika oblasti:

Zaméstnavani & Zaélenéni na trh prace
Nase analyza potvrzuje, ze finanéni pobidky pro

zaméstnavatele a individudini podpora pfi
zprostfedkovdani  zaméstnédni mohou vyrazné
zvyiit pracovni pfilezitosti pro osoby ve véku
55+

Mezi piiklady osvédéené praxe patii mzdové
pfispévky, osvétové kampané proti vékové
diskriminaci nebo podpora podnikani u stariich

profesiondll.
Vzdélavani a celofivotni uéeni
o Rozvo] dovednosti je zasadni pro predchdzeni
generaénim rozdilim v kompetencich.
Mezi doporuéenda opatieni patii  Skoleni
zaméstnavatell v oblasti age managementu,
finanéni podpora daliiho profesnihe rozvoje a
mentoringové programy podporujici
mezigeneradni vyménu znalosti.

Odkaz na cely dokument Policy Brief v angli¢iné ZDE
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enerace 55+ na souasném frhu prace v podunajském r

Zdravi & Well-being

podporuje inkluzi a zavadi komplexni strategii pro -
spokojenost a dusevni i fyzickou pohodu zaméstnanc. Ll

Mezi pfiklady dobré praxe patil bezplatné zdravotni
well-beingu  &i @i

prohlidky, programy na podporu
ergonomické Opravy pracovist.

Zemé, které jsou lidry v oblasti vekové inkluzivniho - ::
zaméstndvani, Uspéiné zavedly dafové dlevy pro firmy, =@
jeZ tato opatieni realizuji, a nabize|i doplikové zdravotni Ve

pojisténi pfizpisobené stariim zaméstnancim.

Flexibilni pracovni uspoiddani & Pracovni pozice
Flexibilita pracovnich podminek se ukazuje jako klicovy

faktor pro prodlouzeni pracovni drahy.

Mezi 0cinna opatieni patfi legislativni  Opravy
umoiiujici &dstedné (vazky, hybridni modely prdce,
sdileni pracovnich mist nebo Oprava pracovnich roli tak,
aby mohli viichni zaméstnanci efektivné pfispivat a
zdroven si udriet dusevni pohodu a rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem.

Projekt IntegrAGE bude organizovat narodni
kulaté stoly, aby podpofil diskusi o téchto :::
tématech a prodiskutoval ndrodni a:i::
regiondini potreby.

Pripojte se k diskusi projektu IntegrAGE a :::
pomozte nam zvysit povédomi o inkluzivnich ::::
pracovnich frzich a silnych strankach a
potifebdch pracovni sily 55+.

https://interreg-danube.eu/projects/integrage

Zjisténi zdiraznuji vyznam vékoveé pfivétiveho pracovniho
prostiedi — tedy takového, které si vaii viech generaci, ' ::


https://issuu.com/integrage/docs/integrage_-_policy_brief

