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Katedra ekonomie a managementu

Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D.

e Nadndrodni firma jako strategicky zaméstnavatel.

e Efekty pfimych zahraniénich investic na hostitelské podnikatelské prostredi.

e Tvorba vazeb mezi podnikatelskymi subjekty a zapojeni domacich firem do globalnich
produkénich fetézcd.

Ing. Jan Brabec, Ph.D.

e Netechnické bariéry zavadéni obnovitelnych zdroji energie v Usteckém kraji.

e Podpora rozvoje komunitni energetiky v Usteckém kraji.

e Energetickad transformace a prechod na nizkouhlikovou ekonomiku z pohledu vybranych
odvétvi.

e Dopady energetické transformace na trh prace.

e Efektivni komunikace energetické transformace.

e Efektivni rekvalifikaéni programy.

Ing. Mgr. Hana Brihova Foltynova, Ph.D.

e Tvorba planu mobility pro vybranou instituci / firmu.

e Mapovani vyuzivani vybranych smart nastroji v dopravé a jejich bariér, napf. smart
parking, smart ticketing, aplikace na planovani cest atd.

e Mobilita jako sluzba a doprava na zavoldni: mapovani poskytovani téchto sluzeb v CR,
vyhodnoceni prvnich zkusenosti, identifikace bariér rozvoje této sluzby.

e Mobilita obyvatel za praci a do $kol: statisticka analyza dat CSU, vyhodnoceni potencialu p&si /
cyklistiky / vefejné dopravy pro pravidelnou dojizdku dle velikosti sidla a dalSich faktor(.

e Analyza diskurzu o budouci podobé dopravy a mobility: aktéfi, narativy a hodnotové
ramce.

e Vyhodnoceni zkuSenosti mést s Plany udrzitelné méstské mobility (1. generace PUMM) na
zakladé vybranych parametr(.



Ing. Lenka Dubova, Ph.D.

e Ekonomické a socialni faktory ovliviujici rozhodovani vlastnikl plGdy pfi zakladani
a udrZovani sad( v kontextu klimatické zmény. Analyza motivaci, bariér a moZnosti
podpory udrzitelného hospodareni v krajiné.

e Alternativni sprava zelené v urbannim prostredi: alternativni governance zelenomodré
infrastruktury ve verejném/polo-verejném prostoru, analyza prenositelnosti zahranicnich
zku$enosti do CR, motivace a bariéry k zapojeni vefejnosti o spravu zelen&, analyza
soucasnych nastrojt v CR.

Ing. Eva Fuchsovd, Ph.D.

e Starnuti pracovni sily a produktivita prace v EU: ma vyssi podil starSich pracovnik(
(55—64, pripadné 65+) vliv na nizsi produktivitou prace?

e Pracovni Ucast osob 65+ v EU: dobrovolné prodluzovani pracovni drahy vs. ekonomicka
nutnost.

Ing. Marek Hekrle, Ph.D.

e Kompenzace uhlikové stopy (carbon offseting) pomoci pfirodé-blizkych opatreni.
e Identifikovat potencial mezi stavajicimi legislativnimi nastroji, ochota soukromého sektoru
zapojit se do schématu uhlikového offsetovani na dobrovolné bazi (rozhovory s firmami).

Ing. Michaela Janska, PhD.

e Vliv udriZitelného marketingu na spotrebitelské chovani: Jak udrzitelné marketingové
praktiky méni preference a rozhodovani spotrebitel(.

e Udrzitelné znacky a jejich komunikace: Jak znacky efektivné komunikuji své udrzitelné
iniciativy.

e Role influencer marketingu: Jak influencefi pfispivaji ke zvySovani povédomi o produktech.

e Omnikanalovy pfistup a hybridni nakupovani: Pfistupy k implementaci omnikanalové
strategie v maloobchodu.

e Udrzitelny marketing a jeho role ve formovani verejného prostoru.

e Marketing verejného prostoru v kontextu udrzitelného rozvoje.

Ing. Vojtéch Kotrba, Ph.D.

e Volebni preference a chovani: Analyza vztahu mezi volebnimi preferencemi a prosocialnim
chovanim ve hre diktator.
e Vliv socialnich siti na vybér turistické destinace: Implikace pro verejny sektor.



Ing. Jan Machdg, Ph.D. (vedouci tymu)

e Verejné vs. soukromé parky ve méstech: Alternativni zdroje financovani pro zajisténi
sobéstacného financovani meéstské zelené (reSerSe zkuSenosti ze zahrani¢i a navrh
managementu pro pilotni Uzemi véetné ekonomické analyzy).

e Komunikace opatfeni modrozelenych mést: Naklady na komunikaci nové
implementovanych opatfeni ve vybranych méstech (kvalitativni analyza na zakladé
rozhovor( se zastupci mést
s ¢astec¢nou kvantifikaci na zakladé odhad(l zapojenych aktéra).

e Prfijatelnost inovativnich policy instrumentl (nastroja financovani) pfi implementaci
ptirodé blizkych opatfeni - komparace pohledl riznych aktér( na zékladé realizace polo-
strukturovanych rozhovoru.

e Adaptace zemédélstvi na zménu klimatu: Pfinosy a naklady implementace adaptacnich
opatfeni z pohledu zemédélce (soukromé naklady a pfinosy) a spolecnosti
(celospolecenské dopady) — vyhodnoceni pomoci cost-benefit analyzy za vyuziti diléich
scénara.

e Serious game jako nastroj pro podporu zavadéni inovativnich business modell pro
financovani pfirodé blizkych opatfeni.

e Zelené stfechy a jejich pfinos pro adaptaci mést na zménu klimatu - modelovani fyzikalnich
a ekonomickych efektl na zakladé namérenych dat z experimentalni zelené stiechy v Usti
nad Labem.

e Preference obyvatel k revitalizacim fek a opomijenych Gzemi (po tézbé/brownfield etc.).

Ing. Libor Mésicek, Ph.D.

e Dopady automatizace na podniky: porovnani ocekdvanych dopadi (planovanych)
a skutecnych dopad.

e Postoje zaméstnancl k vyuZiti Al: Porovnani postojli zaméstnancl v soukromém a
verejném sektoru k vyuziti Al, prekondani odporu ke zméné a bariéry s tim spojené,
porovnani sektord, identifikace dobré praxe, ndvrh opatreni.

e Postoje spolecnosti k automatizaci: prizkum soucasného stavu, rozvoj a planovani.

e Digitalizace ve statni spravé nebo samospravé: identifikace a mapovani vhodnych procesu,
optimalizace (v mezich existujiciho pravniho rdmce) a méreni efektll zmén. Je mozné
zameéfit se na srovnani nékolika celktd a identifikaci dobré praxe.

e Vztah dospélosti implementace procest Al v organizaci a jejich hospodarskych
i nehospodarskych vysledku.

e (Ocekdvané dopady vyuziti Al na trh prace v regionu a vybraném sektoru.

e Vyuziti Al v personalistice a jeho vliv na proces vybéru zaméstnancd.

e Mapovani vlivu vyuZziti Al na pracovni pozice vybrané organizacni slozky statu/spolec¢nosti
- pozitiva, negativa, pouceni.



doc. Mgr. Ing. Pavol Minarik, Ph.D.

e Vyuzivani a bariéry vyuZiti statni socidlni podpory rodin s détmi.

e Hospodareni cirkvi v Cesku v ndvaznosti na majetkové vyrovnani: efektivnost spravy
majetku, struktura financovani a schopnost ziskdvat vlastni zdroje.

e Faktory ovliviiujici motivaci k zaloZeni rodiny/k vétSimu poctu déti.

e Nabozensky trh po vzniku CSR pohledem ekonomie naboZenstvi: deregulace, vstup novych
konkurent, strategie jednotlivych cirkvi.

Ing. Eliska Nachazelova, Ph.D. OBSAZENO

e Generace X, Y a Z na trhu préce; specifické potfeby a o¢ekavani jednotlivych generaci.

e Diverzity management; specifické potfeby rlznych  skupin  zaméstnancu
(véetné age managementu).

e Well-beeing jako ndstroj stabilizace zaméstnancl. MoZnosti jeho méreni, vyhodnocovani
a interpretace.

e Fenomén Brain Drain — problematika stabilizace talentovanych lidi v regionu ¢i zemi.

e Mezinarodni mobilita - prevainé studentl vzhledem k programim Erasmus+ apod.,
studium/staze, motivy vyjezdQ.

Ing. Lucie Povolnd, Ph.D.

e Zdakaznicka cesta: jak firmy v B2B mapuiji, fidi a optimalizuji zakaznickou cestu.

e Zdakaznicka cesta: jak firmy v B2C mapuiji, fidi a optimalizuji zadkaznickou cestu.

e Jak B2B firmy vyuZivaji data z CRM nebo zakaznické podpory pro zlepsovani zakaznické
cesty?

e Aktualni trendy v B2B marketingové komunikaci a ndvrh ramce, ktery podnikim umozni
efektivné fidit komunikaci v podminkach digitalizace a udrzitelnosti.

e Aktualni trendy v marketingové komunikaci organizaci a navrh ramce, ktery organizacim
umozni efektivné Fidit komunikaci v podminkach digitalizace a udrZitelnosti.

e Dopad technologického transferu: ndvrh metrik pro hodnoceni ekonomické a spolecenské
hodnoty vysledkd vyzkum.

e Spolupréce podnikd a ekonomickych fakult v oblasti praxi: pfinosy pro rozvoj kompetenci
a zaméstnatelnost absolventd.

e Technologicky transfer a jeho role v regionalnim inovacnim ekosystému.



PhDr. Alice Reissova, Ph.D.

Nové postupy pfi naboru a vybéru zaméstnanctl, zejména s ohledem na specifika generace
Yal

Rizeni pracovniho vykonu se zaméFenim na konkrétni personalni proces (napf. hodnoceni
zaméstnanc(, tvorba motivacnich systému apod.).

Fluktuace vs. stabilizace zaméstnancll; zaméreno na pracovni angaZzovanost nebo ovéreni
nékterého z konceptli HRM, napt. Person-environment fit model, ERI (Effort-Reward
Imbalance Model).

Generace X, Y a Z na trhu prace; specifické potfeby a ocekavani jednotlivych generaci.
Diverzity management; specifické potieby rlznych skupin zaméstnancl (véetné age
managementu).

Well-beeing jako ndstroj stabilizace zaméstnancl. Moznosti jeho méfeni, vyhodnocovani
a interpretace.

Fenomén Brain Drain — problematika stabilizace talentovanych lidi v regionu ¢i zemi.

Ing. Tomas Sivicek, PhD.

Startup Villages jako novy pfistup k oZiveni venkova.

Kulturni a kreativni priimysly v digitalni ére: nové podnikatelské modely a financovani.
Transformace dodavatelskych retézcl v ére umélé inteligence a udrZitelnosti.
Ekonomicka odolnost regionalnich MSP v obdobi technologické transformace.

Role univerzit v podpore podnikové inovace: mezi znalostnim transferem a spolupraci
S praxi.

Otevrené inovace a spoluprace v digitalnich ekosystémech: nové zdroje hodnoty pro
podniky.

Inovativni business modely v socidlnim podnikani: mezi ekonomikou a spolecenskym
dopadem.

Ing. Martin Spacek, PhD.

Netechnické bariéry zavadé&ni obnovitelnych zdroji energie v Usteckém kraji.

Podpora rozvoje komunitni energetiky v Usteckém kraji.

Energeticka transformace a prechod na nizkouhlikovou ekonomiku z pohledu vybranych
odvétvi.

Dopady energetické transformace na trh prace.

Efektivni komunikace energetické transformace.

Efektivni rekvalifikaéni programy.

Dopad technologického transferu: navrh metrik pro hodnoceni ekonomické a spolecenské
hodnoty vysledkd vyzkum.

Spoluprdace podnikd a ekonomickych fakult v oblasti praxi: pfinosy pro rozvoj kompetenci
a zaméstnatelnost absolvent(.

Technologicky transfer a jeho role v regionalnim inova¢nim ekosystému



e Vyhodnoceni ucinnosti opatreni v oblasti rozvoje regionalniho inovacniho ekosystému.

Ing. Lucie Vavrova, Ph.D.

e Vliv mobility managementu (mékkych opatfeni) na dopravni chovani.

e Gamifikace jako ndstroj podpory udrzitelné dopravy.

e Institucionalni plany mobility jako nastroj podpory udrzitelné dopravy.

e Online sluzby jako alternativa fyzického cestovani - dopady na mobilitu obyvatel.

e Vliv sdilené mobility na dopravni chovani.

e Integrace sdilené mobility do dopravnich planG mést - pFistupy jednotlivych mést v CR ¢i
zahranici.

e Faktory ovliviujici atraktivitu vefejné dopravy z pohledu cestujicich (napf. konkrétni
skupiny obyvatel).

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D.

e Integrace ESG principl do finan¢niho fizeni podniku.

e Hodnoceni ESG vykonnosti podniku z pohledu investoru.

e Transparentnost ESG reportingu ve vztahu k finan¢nim vysledkam.
e Implementace evropskych standardd CSRD do podnikové praxe.

e Financ¢ni technologie (FinTech) v podpofre udrzitelnych financi.



Katedra financi a ucetnictvi

doc. PhDr. Ing. Martin Boda, PhD.

o Referencné hodnoty pomerovych ukazovatelov likvidity a ich opodstatnenie

Cielom prace ja na zaklade Gctovnych zavierok ziskanych z databazy Finstat v kompardcii so sumarnymi
hodnotami odvetvia ziskanymi z databazy CRIBIS posudit opodstatnenost referenénych hodndt
pomerovych ukazovatelov likvidity uvadzanych slovenskymi autormi.

e Meta-analyza a jej vyutitie vo financidch so zameranim na oblast verejného sektora

Diplomovd prdca dava zdkladny prehlad meta-analytickych postupov a empirickych aplikacii meta-
analyzy v oblasti financii. V praktickej Casti je vypracovana meta-analyza pre vybrany okruh zaujmu,
ktorému sa venuje pozornost v akademickom vyskume vo financiach.

e Okunov zakon na regionalnej Grovni a jeho vztah k financiam

Diplomova praca sa zaoberd moZnostami odhadovania Okunovho zdkona na regionalnej Urovni.
Diplomova praca sumarizuje empirické Studie realizované v tejto oblasti do sucasnosti, ustaluje
podmienky pre aplikidciu okunovskej analyzy na regiondlnej Grovni a ukazuje jej vyuZitelnost pre
verejné politiky.

e Financna analyza organizacie verejného sektora v ¢eskych a slovenskych podmienkach -
komparativna analyza

Vzhladom na podobnost Gétovnej zavierky organizacii verejnej sféry v ceskych aj slovenskych
podmienkach je zdmerom diplomovej price preverit moznosti vybudovania relativhe robustného
systému indikatorov pre hodnotenie financnej situacie a vykonnosti verejnych organizacii v ¢eskych aj
slovenskych podmienkach.

e Zombie v slovenskom podnikovom sektore

Zdmerom diplomovej priace bude identifikovat zombické firmy v slovenskych podnikovych
podmienkach, ich zakladné charakteristiky a korelovat ich wvyskyt a charakteristické prvky
s potencidlnymi sektorovymi, priestorovymi, podnikovospecifickymi determinantmi.

Ing. Lucie Kopackova, Ph.D.

e UdrZitelné financovani rozvoje verejnych sluzeb v malych obcich.
e Rozpoctové chovani a investi¢ni strategie suburbanizovanych a venkovskych obci.

Ing. Mgr. Martin Stachon,Ph.D.

e Moderniinvesti¢ni strategie.



Katedra matematiky a informatiky

doc. RNDr. Marta Zambochova, Ph.D.

e Vliv udrzitelIného marketingu na spotrebitelské chovani: Jak udrZitelné marketingové
praktiky méni preference a rozhodovani spotrebitel(.

e UdrZitelné znacky a jejich komunikace: Jak znacky efektivné komunikuji své udrzitelné
iniciativy.

e Influencer marketing.

RNDr. Jana Simsovd, Ph.D.

e Ekonomické dopady regulaci a zavedeni rliznych opatfeni pomoci input-output metody.
e Schopnost vyuziti Al na obecnich Uradech.



