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Katedra ekonomie a managementu

Tym: APLIKOVANA EKONOMIE A EXPERIMENTALNI VYZKUM

doc. Mgr. Ing. Pavol Minarik, Ph.D. (KEMA) (vedouci tymu)

e Vyuzivani a bariéry vyuZiti statni socidlni podpory rodin s détmi.
e Hospodateni cirkvi v Cesku v navaznosti na majetkové vyrovnani: efektivnost spravy
majetku, struktura financovani a schopnost ziskavat vlastni zdroje

Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D. (KEMA)

e Nadndrodni firma jako strategicky zaméstnavatel.
e Role nadndrodni spole¢nosti v hostitelském podnikatelském prostredi: ptfipadova studie.
e Efekty pfimych zahrani¢nich investic na hostitelské podnikatelské prostredi.

Ing. Eva Fuchsova, Ph.D. (KEMA)

e Mzdova Uroven stardich pracovnik(l a jeji determinanty v Ceské republice: zjistit, jaké
faktory ovliviiuji mzdy osob ve véku 50+, kvantifikace wage penalty.

e Faktory ovliviiujici G€ast osob 55+ na trhu prace v Ceské republice: vyznam vzdélani, zdravi
¢i regionu pro setrvani v zaméstnani.

e Dopady vzdélani na zaméstnanost starSich pracovnikl (vékova skupina 50-64 let): plati
v Ceské republice, Ze vzdélani zvy3uje zaméstnatelnost i v pozdnim véku, nebo se rozdily
stiraji?

Ing. Vojtéch Kotrba, Ph.D. (KEMA)

e Ekonomie krdsy ve sportovnim prostredi.

Ing. Sara Lanikova (KEMA)

e Vliv optimismu na efekt ramovani: Laboratorni experiment zkoumajici, zda mira
optimismu ovliviiuje tendenci pouzivat pozitivni nebo negativni ramovani pfi prezentaci
informaci.



Tym: DOPRAVA A MOBILITA

Ing. Lucie Vavrova, Ph.D. (KEMA) (vedouci tymu)

Vliv mobility managementu (mékkych opatfeni) na dopravni chovani.

Gamifikace jako nastroj podpory udrZitelné dopravy.

Instituciondlni plany mobility jako ndstroj podpory udrzitelné dopravy.

Online sluzby jako alternativa fyzického cestovani - dopady na mobilitu obyvatel.

Vliv sdilené mobility na dopravni chovani.

Integrace sdilené mobility do dopravnich plani mést - pfistupy jednotlivych mést v CR ¢&i
zahranici.

Faktory ovliviujici atraktivitu vefejné dopravy z pohledu cestujicich (napf. konkrétni
skupiny obyvatel).

Ing. Mgr. Hana Bruhova Foltynova, Ph.D. (KEMA)

Tvorba planu mobility pro vybranou instituci / firmu.

Mapovani vyuzivani vybranych smart nastroji v dopravé a jejich bariér, napf. smart
parking, smart ticketing, aplikace na planovani cest atd.

Analyza diskurzu o budouci podobé dopravy a mobility: aktéfi, narativy a hodnotové
ramce.

Vyhodnoceni zkusenosti mést s Plany udrzitelné méstské mobility (1. generace PUMM) na
zakladé vybranych parametr(.

Udrzitelna mobilita turistll ve mésté: vyzvy a pfileZitosti - identifikace hlavnich zdroja
dopravni zatéZze spojené s turismem (vjezd autobus(, IAD, mikromobilita, pési pohyb,
sdilené systémy aj.), vyhodnoceni jejich dopadU a predstaveni prikladid dobré praxe z mést,
ktera se touto problematikou Uspésné zabyvaji.

Udrzitelna mobilita vicedennich navstévnik( narodnich park( a CHKO - analyza dopravniho
chovéni vicedennich navstévniki CHKO ¢ NP a vyhodnoceni ekonomickych
a organizac¢nich moznosti, jak Fidit jejich mobilitu udrzitelnym zptisobem.

Mgr. Petr Kolarik (KEMA)

Prvni a posledni mile - prekazka i pfilezitost pro zvySeni atraktivity verejné hromadné
dopravy.



Tym: ENERGETIKA (POLITIKY, EKONOMIKA A TRANSFORMACE)

Ing. Martin Spacek, PhD. (KEMA) (vedouci tymu)

Netechnické bariéry zavadéni obnovitelnych zdroji energie v Usteckém kraji.

Faktory ovliviujici rozhodovani ob¢an( o pfijeti obnovitelnych zdroji energie v konkrétni
lokalité pomoci vybérového experimentu (reserse a sbér dat).

Podpora rozvoje komunitni energetiky v Usteckém kraji.

Energeticka transformace a prechod na nizkouhlikovou ekonomiku z pohledu vybranych
odvétvi.

Dopady energetické transformace na trh prace.

Efektivni komunikace energetické transformace.

Efektivni rekvalifikacni programy.

Ing. Jan Brabec, Ph.D. (KEMA)

Netechnické bariéry zavadéni obnovitelnych zdroji energie v Usteckém kraji.

Faktory ovliviujici rozhodovani obcant o pfijeti obnovitelnych zdroji energie v konkrétni
lokalité pomoci vybérového experimentu (reserse a sbér dat).

Podpora rozvoje komunitni energetiky v Usteckém kraji.

Energeticka transformace a prfechod na nizkouhlikovou ekonomiku z pohledu vybranych
odvétvi.

Dopady energetické transformace na trh prace.

Efektivni komunikace energetické transformace.

Efektivni rekvalifikacni programy.

Ing. et Ing. Patrik Simiinek (KEMA)

Netechnické bariéry zavadé&ni obnovitelnych zdrojd energie v Usteckém kraji.

Faktory ovliviujici rozhodovani obcant o prijeti obnovitelnych zdroji energie v konkrétni
lokalité pomoci vybérového experimentu (reSerse a sbér dat).

Podpora rozvoje komunitni energetiky v Usteckém kraji.

Energeticka transformace a prechod na nizkouhlikovou ekonomiku z pohledu vybranych
odvétvi.

Dopady energetické transformace na trh prace.

Efektivni komunikace energetické transformace.

Efektivni rekvalifikaéni programy.



Tym: FINANCNi TRHY, FINANCNi MANAGEMENT A FINTECH

Ing. Mgr. Martin Stachon,Ph.D. (KFU) (vedouci tymu)

e Vliv psychologickych aspektd na investi¢ni rozhodovani.
e Fundamentalni analyza vybrané spolec¢nosti.

Ing. Lucie Kopackova, Ph.D. (KFU)

e Financni fizeni rozvoje verejnych sluzeb v populacné malych obcich.
e Role participativniho rozpoctovani ve financnim fizeni obci.
e Rozpoctova diverzifikace a jeji vyznam pro finanéni stabilitu malych obci.

Ing. Pavlina Mazancova (KFU)

e Zhodnoceni vyvoje investic do digitalizace a digitalnich technologii ve vybraném podniku
(spolecnosti, obci).

e Inovace a technologické zmény proces( podniku a jejich vliv na zplsob vedeni Gcetnictvi.

e Vyuziti prdce z domova (home office) ve vybrané spole¢nosti v CR a jeho finanéni
a ekonomické dopady.

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. (KEMA)

e Integrace ESG principli do finanéniho tizeni podniku.

e Hodnoceni ESG vykonnosti podniku z pohledu investoru.

e Transparentnost ESG reportingu ve vztahu k finanénim vysledkim.
e Implementace evropskych standardd CSRD do podnikové praxe.

e Financni technologie (FinTech) v podpore udrzitelnych financi.

Ing. Jiti Uhman, MBA (KFU)

e Srovnani vyvoje vybranych akciovych a komoditnich trh(.
e Urover finanéni gramotnosti 7ak{ ZS v Usteckém regionu.



Tym: MARKETING

Ing. Michaela Janska, PhD. (KEMA) (vedouci tymu)

Vliv udrzitelného marketingu na spotrebitelské chovani: Jak udrzitelné marketingové
praktiky méni preference a rozhodovani spotrebiteld.

Udrzitelné znacky a jejich komunikace: Jak znacky efektivné komunikuji své udrzitelné
iniciativy.

Role influencer marketingu: Jak influencefi pfispivaji ke zvySovani povédomi o produktech.
Omnikandlovy pfistup a hybridni nakupovani: Pfistupy k implementaci omnikandlové
strategie v maloobchodu.

Ing. Lucie Povolnd, Ph.D. (KEMA)

Zakaznicka cesta: jak firmy v B2B mapuiji, fidi a optimalizuji zdkaznickou cestu.

Zakaznicka cesta: jak firmy v B2C mapuiji, fidi a optimalizuji zakaznickou cestu.

Jak B2B firmy vyuZivaji data z CRM nebo zakaznické podpory pro zlepSovani zakaznické
cesty?

Vyuziti firemnich databazi pro marketingové aktivity v ndkupnim procesu.

Ing. Tereza Sulanova (KEMA)

Influencer marketing.

doc. RNDr. Marta Zambochova, Ph.D. (KMI)

Vliv udrzitelného marketingu na spotrebitelské chovani: Jak udrzitelné marketingové
praktiky méni preference a rozhodovani spotrebiteld.

Udrzitelné znacky a jejich komunikace: Jak znacky efektivné komunikuji své udrzitelné
iniciativy.

Influencer marketing.



Tym: PODNIKANi A REGIONALNi INOVACNI EKOSYSTEM

Ing. Libor Mésicek, Ph.D. (KEMA) (vedouci tymu)

Dopady automatizace na podniky: porovnani ocekdvanych dopadd (planovanych)
a skute¢nych dopad.

Postoje zaméstnanch k vyuZiti Al: Porovndni postojli zaméstnancli v soukromém
a verejném sektoru k vyuziti Al, pfekondni odporu ke zméné a bariéry s tim spojené,
porovnani sektor(, identifikace dobré praxe, ndvrh opatreni.

Postoje spolecnosti k automatizaci: prizkum soucasného stavu, rozvoj a planovani.
Digitalizace ve statni spravé nebo samospraveé: identifikace a mapovani vhodnych procesu,
optimalizace (v mezich existujiciho pravniho rdmce) a méreni efektll zmén. Je moziné
zameéfit se na srovndani nékolika celku a identifikaci dobré praxe.

Ing. Lucie Povolnd, Ph.D. (KEMA)

Dopad technologického transferu: navrh metrik pro hodnoceni ekonomické a spolecenské
hodnoty vysledkl vyzkum.

Spolupréace podnikd a ekonomickych fakult v oblasti praxi: pfinosy pro rozvoj kompetenci
a zaméstnatelnost absolventa.

Ing. Tomas Sivicek, PhD. (KEMA)

Startup Villages jako novy pfistup k oZiveni venkova.

Kulturni a kreativni priimysly v digitalni ére: nové podnikatelské modely a financovani.
Transformace dodavatelskych retézcl v ére umélé inteligence a udrZitelnosti.
Ekonomicka odolnost regionalnich MSP v obdobi technologické transformace.

Role univerzit v podpore podnikové inovace: mezi znalostnim transferem a spolupraci
S praxi.

Otevrené inovace a spoluprace v digitalnich ekosystémech: nové zdroje hodnoty pro
podniky.

Inovativni business modely v socidlnim podnikani: mezi ekonomikou a spoleéenskym
dopadem.

Ing. Martin Spacek, PhD. (KEMA)

Dopad technologického transferu: navrh metrik pro hodnoceni ekonomické a spolecenské
hodnoty vysledk( vyzkum.

Spoluprace podnikd a ekonomickych fakult v oblasti praxi: pfinosy pro rozvoj kompetenci
a zaméstnatelnost absolventd.

Akceptace vybranych novych technologii vefejnosti.

Vyhodnoceni Ucinnosti opatfeni v oblasti rozvoje regionalniho inovaéniho ekosystému.

RNDr. Jana Simsova, Ph.D. (KMI)

Ekonomické dopady regulaci a zavedeni riznych opattfeni pomoci input-output metody.



Tym: RiZENi LIDSKYCH ZDROJU

PhDr. Alice Reissova, Ph.D. (KEMA) (vedouci tymu)

Nové postupy pfi ndboru a vybéru zaméstnanc(, zejména s ohledem na specifika generace
YalZ

Rizeni pracovniho vykonu se zaméFenim na konkrétni persondlni proces (napt. hodnoceni
zaméstnanc(, tvorba motivacnich systéma apod.).

Fluktuace vs. stabilizace zaméstnancli; zaméreno na pracovni angaZzovanost nebo ovéreni
nékterého z konceptll HRM, napf. Person-environment fit model, ERI (Effort-Reward
Imbalance Model).

Generace X, Y a Z na trhu préce; specifické potfeby a o¢ekdvani jednotlivych generaci.
Diverzity management; specifické potreby rlznych skupin zaméstnancl (véetné age
managementu).

Well-beeing jako nastroj stabilizace zaméstnancl. MozZnosti jeho méreni, vyhodnocovani
a interpretace.

Fenomén Brain Drain — problematika stabilizace talentovanych lidi v regionu ¢i zemi.

Ing. Libor Mésicek, Ph.D. (KEMA)

Ocekavané dopady vyuziti Al na trh prace v regionu a vybraném sektoru.

Vyuziti Al v personalistice a jeho vliv na proces vybéru zaméstnancu.

Mapovani vlivu vyuZiti Al na pracovni pozice vybrané organizacni slozky statu/spolecnosti
- pozitiva, negativa, pouceni.

Ing. EliSka Nachazelova, Ph.D. (KEMA) OBSAZENO

Generace X, Y a Z na trhu prace; specifické potreby a ocekavani jednotlivych generaci.
Diverzity management; specifické potieby rlznych skupin zaméstnancl (véetné age
managementu).

Well-beeing jako nastroj stabilizace zaméstnancl. MozZnosti jeho méreni, vyhodnocovani
a interpretace.

Fenomén Brain Drain — problematika stabilizace talentovanych lidi v regionu ¢&i zemi.
Mezindrodni mobilita - prevainé studentli vzhledem k programim Erasmus+ apod.,
studium/staze, motivy vyjezdu.



Tym: SOCIO-EKONOMICKE ASPEKTY MANAGEMENTU ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ing. Jan Machaé, Ph.D. (KEMA) (vedouci tymu)

Verejné vs. soukromé parky ve méstech: Alternativni zdroje financovani pro zajisténi
sobéstacného financovani méstské zelené (reSerSe zkuSenosti ze zahranic¢i a navrh
managementu pro pilotni Uzemi v€etné ekonomické analyzy).

Komunikace opatfeni modrozelenych mést: Naklady na komunikaci nové
implementovanych opatfeni ve vybranych méstech (kvalitativni analyza na zdakladé
rozhovor(l se zdstupci mést s Castecnou kvantifikaci na zdkladé odhad( zapojenych
aktéra).

Pfijatelnost inovativnich policy instrumentl (ndstrojl financovani) pfi implementaci
pfirodé blizkych opatfeni - komparace pohledl rGznych aktér na zdkladé realizace polo-
strukturovanych rozhovora.

Adaptace zemédélstvi na zménu klimatu: Pfinosy a naklady implementace adaptacnich
opatfeni z pohledu zemédélce (soukromé ndklady a prinosy) a spolecnosti
(celospolecenské dopady) — vyhodnoceni pomoci cost-benefit analyzy za vyuziti dil¢ich
scénarq.

Serious game jako nastroj pro podporu zavadéni inovativnich business modell pro
financovani ptirodé blizkych opatreni.

Zelené strechy a jejich pfinos pro adaptaci mést na zménu klimatu - modelovani fyzikdlnich
a ekonomickych efekttl na zakladé namérenych dat z experimentalni zelené stfechy v Usti
nad Labem.

Ing. Lenka Dubova, Ph.D. (KEMA)

Ekonomické a socidlni faktory ovliviujici rozhodovani vlastnikli plGdy pfi zakladani
a udrZovani sadl v kontextu klimatické zmény. Analyza motivaci, bariér a moZnosti
podpory udrzitelného hospodareni v krajiné.

Alternativni sprava zelené v urbannim prostfedi: alternativni governance zelenomodré
infrastruktury ve vefejném/polo-verejném prostoru, analyza prenositelnosti zahrani¢nich
zku$enosti do CR, motivace a bariéry k zapojeni vefejnosti o spravu zelen&, analyza
soucasnych nastrojd v CR.



Ing. Marek Hekrle, Ph.D. (KEMA)

Kompenzace uhlikové stopy (carbon offseting) pomoci prirodé-blizkych opatreni.
Identifikovat potencidl mezi stavajicimi legislativnimi nastroji, ochota soukromého sektoru
zapojit se do schématu uhlikového offsetovani na dobrovolné bazi (rozhovory s firmami).
Dotacni programy na podporu zavadéni pfirodé-blizkych opatfeni. Identifikovat sou¢asnou
dobrou praxi na urovni kraju a obci a potencidl uplatnéni dotacnich program(. Potencidl
dotaci jako nastroje ke zméné chovani lidi a zjistovani profilu pfijemcl dotaci.
Modrozelena infrastruktura a hospodareni s destovou vodou v malych obcich. Motivace
a bariéry malych a mensich obci do 10 tis. ob. ve vztahu k revitalizaci zatrubnénych potokd,
navesnich nadrzi a dalSich verejnych prostranstvi s modrozelenou infrastrukturou.



