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ÚVODNÍ SLOVO
DĚKANA

Mgr. Ondřej Moc, Ph.D.
děkan fakulty
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Vážení a milí přátelé 
Fakulty sociálně ekonomické UJEP,

po roce vám opět předkládáme výroční zprávu o činnosti naší fakulty. Na následují-

cích stránkách naleznete informace o podstatných událostech na fakultě v roce 2024. Při 

ohlédnutí za rokem 2024 mě těší, že fakulta neustrnula ve svém vývoji a pokračovala ve 

svém rozvoji. Fakultě se daří ve všech třech základních pilířích její činnosti, to znamená ve 

vzdělávací a tvůrčí činnosti, a také v plnění její třetí role. Rád se s vámi podělím o některé 

úspěchy, které považuji za důležité.

Za zásadní kritérium úspěchu považuji zájem o studium na naší fakultě. Velmi mě těší, 

že o studium na fakultě je rostoucí zájem, což se projevuje meziročně rostoucím počtem 

přihlášek ke studiu. Fakultě se daří získávat nové a obhajovat stávající studijní programy 

v akreditačním procesu. V roce 2024 získala nově akreditaci navazujícího magisterského 

studijního programu Řízení v kulturních a kreativních odvětvích a obhájila akreditaci na-

vazujícího magisterského studijního programu Sociální práce, který ve studijní nabídce del-

ší dobu chyběl. Spolu s nabídkou stávajících studijních programů tak fakulta nabízí kvalitní 

vzdělání s dlouhodobou perspektivou.

V oblasti tvůrčí činnosti za stěžejní úspěch v roce 2024 považuji získání strategického 

projektu CESMOD – Centrum výzkumu pro odolnou, SMART a udržitelnou společnost. 

Jedná se o projekt podpořený Technologickou agenturou ČR. UJEP jako hlavní řešitel pod 

vedením pracovnic a pracovníků fakulty bude v rámci projektu usilovat o vybudování ka-

pacit ke společenskému výzkumu na výše uvedené téma. Mezi spoluřešitele projektu patří 

mimo jiné ČVUT UCEEB, VŠB, MUNI a VŠE. UJEP v  soutěži uspěla v  silné konkurenci 

ostatních univerzit a vybrání právě tohoto projektu svědčí o naší schopnosti uspět i ve srov-

nání s těmi nejlepšími univerzitami v ČR.

Zásadní podporu naší vzdělávací a  tvůrčí činnosti si pak slibujeme od expertní rady 

děkana fakulty. Rada byla po delší době příprav oficiálně založena v červnu 2024 a  jsou 

v ní zapojeni přední odborníci z oblasti ekonomie a managementu, veřejné správy a ne-

ziskového sektoru. Jsme velmi rádi, že mnoho z těchto uznávaných expertů jsou absolventi 

naší fakulty, kteří se dokázali prosadit v náročné konkurenci a nyní jsou ochotni podílet se 

o své cenné zkušenosti v nejrůznějších formách spolupráce s fakultou. Jednou z forem této 

spolupráce je například dodání zásadního impulsu ke vzniku Fondu UJEP, jehož smyslem 

je shromažďování finanční podpory od donátorů z řad příznivců univerzity. Ze získaných 

finančních darů budeme na fakultě podporovat zejména talenty k jejich dalšímu rozvoji, 

a to prostřednictvím výzev vyhlašovaných na nejrůznější témata.

Tento vymezený prostor, samozřejmě, nemůže pojmout všechny důležité momenty, 

které se udály na FSE UJEP v roce 2024. Věřím, že se však podařilo nastínit směry, kterými 

se fakulta ubírá. Chtěl bych všem svým kolegyním a kolegům poděkovat za jejich práci 

a úsilí, díky kterému se fakulta rozvíjí jako žádaná a perspektivní instituce.

„
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HLAVNÍ ČÁST 
Výroční zprávy 

o činnosti FSE UJEP 
za rok 2024
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FSE UJEP v roce  
2024 v kostce

23 + 14 VĚDECKÝCH 
A ROZVOJOVÝCH 
PROJEKTŮ
V roce 2024 jsme na fakultě řešili 23 
vědeckých a rozvojových projektů 
financovaných z programů TA ČR, GA ČR, 
Horizon Europe, MZe ČR, OPZ, Interreg, 
Erasmus+, MŠMT, MZV a Norských fondů 
a 14 interních projektů podpořených 
v rámci Studentské grantové soutěže.

1 270 STUDENTŮ 
A STUDENTEK 
K 31. 12. 2024 na Fakultě sociálně 
ekonomické UJEP studovalo celkem 1 270 
studujících v osmi studijních programech. 
V bakalářských programech studovalo 
1 079 studentů a studentek, v navazujících 
magisterských programech studovalo 
164 osob a v doktorských programech 
studovalo 27 studentů a studentek. 
V prezenční formě studovalo 865 
a v kombinované formě 405 studentů 
a studentek.

1 560 PŘIHLÁŠEK
V roce 2024 bylo v rámci přijímací-
ho řízení na FSE UJEP podáno 1 560 
přihlášek, z toho 1 402 na bakalářská 
studia, 148 na navazující magisterské 
studium a 10 přihlášek na doktorský 
studijní program.

261 ABSOLVENTŮ 
A ABSOLVENTEK
V roce 2024 studium na fakultě úspěš-
ně ukončilo 261 studujících. Z hlediska 
stupňů studia 208 studujících úspěšně 
absolvovalo bakalářské studium (z toho 
138 studovalo v prezenční formě studia 
a 70 ve formě kombinované), navazující 
magisterské studium úspěšně ukončilo 
37 studentů a studentek a doktorské 16 
studentů a studentek.

42:58
Na FSE UJEP pracuje vyrovnaný podíl 
žen (58 %) a mužů (42 %). Z hlediska 
věku je nejsilnější skupina 50–59 let s 62 
pracovníky a pracovnicemi. Následuje 
skupina ve věku 40–49 let s 57 lidmi.

40 ZAHRANIČNÍCH 
PARTNERŮ
Po přechodu na digitální systém Erasmus 
Without Paper má fakulta aktuálně 
uzavřeno 40 partnerských smluv 
s vysokými školami z 9 států. Tento počet 
se neustále rozrůstá a fakulta jedná 
s novými partnery. 

FSE UJEP 2024  /  TÉMATA6



FSE UJEP v roce  
2024 v kostce

CENU DĚKANA 
FSE UJEP ZA 
PEDAGOGICKOU 
ČINNOST
V roce 2024 děkan fakulty udělil tuto cenu 
Alexandře Petrů. Studujícími i vyučujícími 
je vnímaná jako inspirativní osobnost, je 
zakladatelkou Sociální kliniky a zároveň 
pořadatelkou letní školy sociální práce.

CENY ZA NEJLEPŠÍ 
VĚDECKO-VÝZKUMNÝ 
POČIN ROKU
V roce 2024 získala cenu rektora Lenka 
Dubová. Děkan fakulty udělil cenu 
Vojtěchu Kotrbovi a Radomíře Jordové. 
Všichni ocenění aktivně publikují, 
reprezentují FSE UJEP v akademickém 
i neakademickém prostředí a aktivně 
zapojují do výuky výsledky svých 
výzkumů.

OCENĚNÍ 
STUDENTŮ
Studentka Kateřina Moravcová se 
probojovala v soutěži Czech Envi Thesis 
mezi 5 nejlepších prací z celkového počtu 
46 závěrečných prací. Marek Herkle 
získal 3. místo na Studentské vědecké 
konferenci 2024 UJEP. Cenu děkana za 
mimořádný občanský čin získal David 
Rohn.

26 PŘEDNÁŠEK 
EXPERTŮ Z PRAXE
Na FSE pravidelně zveme do výuky experty 
z praxe. Studující mají tak možnost potkat 
se s aktéry z praxe, kteří do výuky přináší 
cenné inovace. Studující tak mají prostor 
pro praktický vhled a hlubší pochopení 
budoucího pracovního uplatnění.

PUBLIKAČNÍ 
ČINNOST
Pracovníci a pracovnice fakulty v roce 2024 
publikovali 24 příspěvků v prestižních vě-
deckých časopisech, 10 příspěvků v dalších 
vědeckých časopisech, 3 odborné knihy 
a 2 výzkumné zprávy a 1 certifikovanou 
metodiku

INVESTIČNÍ 
AKTIVITA
V roce 2024 byla zahájena stavební akce 
“Rekonstrukce Badatelny” firmou VITELLO, 
s. r. o., v rámci projektu OP JAK Rozvoj infra-
strukturního zázemí doktorských studijních 
programů UJEP (RODOS).

7FSE UJEP 2024  /  TÉMATA



… fakulta akreditovala nový magisterský 
studijní program Řízení kulturních a kreativních 
odvětví?

Program nabízí studentům nejen teoretické základy, ale i praktické 
dovednosti potřebné pro efektivní řízení projektů v kulturních 
organizacích, galeriích, muzeích, nebo při pořádání kulturních akcí, ale 
také v průmyslových podnicích a všude tam, kde má kreativita své místo. 
Tento nový program je příkladem naší dlouhodobé snahy propojit akademickou 
sféru s praxí a reagovat na dynamicky se rozvíjející oblasti kreativních průmyslů. 
Vyučovat se začne v září 2025.

Víte, že…
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Studium 
na FSE UJEP

Ing. Miroslav Kopáček, Ph.D. 
proděkan pro studium

V roce 2024 fakulta získala akreditaci 
na realizaci dvou profesně zaměřených 
studijních programů, čímž se významně 
rozšířily možnosti studia. I v roce 2024 
fakulta nabízela všechny tři stupně 
vysokoškolského studia. Přes poměrně 
nízký počet studijních programů je 
nabídka studia rozmanitá, jelikož na 
fakultě je možné získat vzdělání pro 
komerční, veřejný i neziskový sektor. 

Fakulta zabezpečuje studium v bakalářských, navazujících magisterských a doktor-

ských studijních programech, a to prostřednictvím prezenční a kombinované formy stu-

dia. Fakulta nabízí ve výše uvedených programech, s výjimkou programů doktorských, 

také celoživotní formu vzdělávání.

Studijní programy

Na bakalářském stupni studia FSE v roce 2024 uchazečům a uchazečkám nabízela 

studium ve studijním programu Ekonomika a management, Regionální rozvoj a veřejná 

správa a Sociální politika a sociální práce, a to v prezenční i v kombinované formě stu-

dia. V navazujícím magisterském stupni studia bylo možné se přihlásit ke studiu třech 

studijních programů, a to Ekonomika a management veřejného sektoru, Regionální roz-

voj a veřejná správa a Sociální práce, přičemž výuka ve všech studijních programech 

probíhala v prezenční formě studia. Na doktorském stupni studia bylo možné na fakultě 

studovat ve dvou studijních programech, a to Aplikovaná ekonomie a správa a Regulace 

a behaviorální studia, jak v prezenční, tak v kombinované formě studia. Studijní pro-

gram Regulace a behaviorální studia je navíc možné studovat i v anglickém jazyce.

„
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Akreditace

V roce 2024 se fakultě postupně podařilo získat akreditaci na dva profesně zamě-

řené navazující magisterské studijní programy, a to v červnu na Sociální práci a v září 

na Řízení kulturních a kreativních odvětví, přičemž druhý jmenovaný program vznikl 

v rámci unikátní spolupráce s Fakultou umění a designu UJEP, což přispělo k prohlou-

bení multioborovosti, která je v současnosti významným trendem a klíčem k úspěchu. 

Bylo to poprvé, co fakulta akreditovala profesně zaměřené studijní programy, jelikož 

dosud všechny studijní programy byly akademicky zaměřené. Významným předělem 

bylo i  to, že v poslední den roku 2024 došlo v Česku k plošnému ukončení akreditací 

studijních oborů, které byly akreditované Akreditační komisí, a  tak dále bude možné 

studovat pouze v rámci studijních programů akreditovaných Národním akreditačním 

úřadem pro vysoké školství.

Přijímací řízení

Přijímací řízení pro bakalářský studijní program Ekonomika a management, všech-

ny tři navazující magisterské studijní programy a oba doktorské studijní programy se 

konalo jednokolově, přičemž dvoukolové přijímací řízení probíhalo v  rámci bakalář-

ských studijních programů Regionální rozvoj a veřejná správa i Sociální politika a so-

ciální práce. Přijímací zkoušky v rámci bakalářských studijních programů byly shodně 

realizovány formou vytvoření portfolia uchazečky nebo uchazeče dle předepsaného 

vzoru. Přijímací zkoušky v rámci navazujících magisterských studijních programů byly 

u Ekonomiky a managementu veřejného sektoru i Regionálního rozvoje a veřejné sprá-

vy shodně realizovány formou vytvoření motivačního dopisu pro studium daného stu-

dijního programu, přičemž u Sociální práce bylo nutné zpracovat portfolio uchazečky 

nebo uchazeče.

Další příležitosti studia

Kromě akreditovaných studijních programů fakulta nabídla i další vzdělávací pří-

ležitosti. V  rámci celoživotního vzdělávání bylo možné absolvovat vybrané předměty 

v rámci akreditovaných studijních programů i přípravné kurzy z matematiky a cizích 

jazyků se zaměřením zejména na studující nastupující do prvního roku studia. V rám-

ci fakulty bylo také v  případě zájmu možné absolvovat i  přípravné kurzy na jazyko-

vé zkoušky Cambridge Exams (angličtina), Österreichisches Sprachdiplom Deutsch 

(němčina) a CaMLA (španělština).

Evaluace výuky

Vedení fakulty si uvědomuje důležitost evaluace uskutečňované výuky ze strany stu-

dujících, a tak jsou i nadále prováděna dotazníková šetření hodnocení kvality výuky, a to 

dvojím způsobem. V rámci každého semestru probíhá elektronické dotazníkové šetření 
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prostřednictvím systému STAG a dále fyzické (listinné) dotazníkové šetření v rámci vy-

braných hodin ke konci semestru u všech ročníků a studijních programů. Výsledky eva-

luací se prostřednictvím děkana a proděkana pro studium poskytují vedoucím kateder 

a garantům studijních programů.

Moderní trendy

Rok 2024 byl v  mnohých ohledech ve znamení rozmachu umělé inteligence, při-

čemž tyto trendy se fakulta snažila reflektoval v úvahách o budoucím směřování fakulty 

a jednotlivých studijních programů. V průběhu roku bylo na úrovni garantů studijních 

programů domluveno, že se změní podoba bakalářských prací, které budou mít nově 

podobu bakalářských projektů, přičemž hlavní změnou je větší důraz na propracovanost 

praktické části. Nové parametry jsou závazné pro studující, kteří započali studium na 

fakultě od akademického roku 2024/25.

11FSE UJEP 2024  /  HLAVNÍ ČÁST



… fakulta je součástí unikátního strategického 
projektu CESMOD?

V uplynulém roce dosáhla FSE UJEP významného úspěchu získáním 
podpory projektu CESMOD (www.cesmod.cz) z TAČR Sigma DC5. Fakulta 
jako hlavní řešitel uspěla ve spolupráci s devíti partnery v silné konkurenci 
výzkumných institucí. Projekt, který poběží do konce roku 2029, se zaměřuje 
na rozvoj společenskovědního výzkumu v oblastech inovací, udržitelnosti a kvality 
života a na podporu konceptu SMART v ČR.

Víte, že…



Věda a výzkum 
na FSE UJEP

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D.
proděkanka pro vědu a doktorské studium

Mgr. Barbora Kamarýtová
oddělení vědy

Ing. Eliška Štádlerová
centrum výzkumu

Mgr. Hana Galiová
centrum výzkumu

Posilujeme. Odborně a vědecky rosteme – personálně, regionálně 
i mezinárodně. Děkuji za nadšení a činorodost všem kolegům 
usilujícím o vědeckou excelenci. 

Rok 2024 byl na FSE UJEP ve znamení úspěšných doktorských obhajob v rámci progra-

mu Aplikovaná ekonomie a správa. Titul Ph.D. získalo 14 studentů, z nichž řada vstoupila na 

fakultě do zaměstnaneckého poměru a další nadále externě spolupracují. Habilitační řízení 

navíc úspěšně ukončili doc. Ing. Petr Hlaváček, Ph.D. v oblasti regionálního rozvoje a doc. 

Ing. Pavol Minárik, Ph.D. v oblasti veřejné ekonomie. Celkově jde o velké posílení v perso-

nální oblasti a příslib rozvoje v blízké budoucnosti. 

V projektové oblasti bylo největším úspěchem získání velkého projektu TAČR Sigma 

CESMOD, který komplexně řeší problematiku rozvoje konceptu SMART. FSE UJEP zde 

uspěla v silné konkurenci ostatních univerzit. Cílem projektu je založení výzkumného cen-

tra zaměřeného na socioekonomický výzkum v oblasti udržitelnosti a kvality života. 

Publikační úspěchy: 

•	 Ing. Vojtěch Kotrba, Ph.D. publikoval v  širším mezinárodním kolektivu vědecký 

článek Kahneman in Quotes and Reflections (Psychological Inquiry). Článek se zabý-

„
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vá odkazem Daniela Kahnemana a jeho zásadním přínosem k pochopení lidského 

myšlení, rozhodování a vědecké práce v oblasti behaviorálních věd.

•	 Kolegyně PhDr. Alice Reissová, Ph.D., RNDr. Jana Šimsová, Ph.D. a  Ing. Eliška 

Nacházelová, Ph.D. publikovaly článek Family or career? Intergenerational differences 

in values (Economics and Sociology). Článek se zabývá hodnotami a preferencemi 

vzdělaných lidí ve strukturálně znevýhodněných regionech s cílem porozumět je-

jich rozhodování o místě k životu a nabídnout tak možnosti, jak tyto oblasti zatrak-

tivnit pro různé generace.

•	 Ing. Jakub Žofčák, Ph.D. napsal článek Using the Synthetic Control Method to Evalua-

te the Impact of a Land-Based Gambling Ban on Crime (Journal of Gambling Studies), 

který se zabývá dopadem zákazu hazardu v kamenných provozovnách na krimina-

litu ve vybraných českých městech a ukazuje, že tento zákaz nemá významný vliv 

s ohledem na dostupné substituty (internetové hazardní hraní).

Nové projekty a spolupráce: 

•	 Rozsáhlý tým řešitelů pod vedením Ing. Mgr. Hany Brůhové-Foltýnové, Ph.D. za-

hájil řešení pětiletého projektu TAČR CESMOD zaměřeného na SMART, udržitel-

nost a kvalitu života ve městech.

•	 V širším mezinárodním konzorciu partnerů zahájil tým pod vedením Ing. Tomáše 

Sivička, Ph.D. řešení projektu Interreg Danube IntegrAGE. Cílem projektu je vytvo-

řit nástroje pro lepší integraci osob s věkem 55+ na trhu práce. 

•	 V oblasti smluvního výzkumu spolupracuje doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. na analýzách 

litteringu, jejichž zadavatelem jsou výrobci obalů a dalších produktů – v roce 2024 

se jednalo o zjišťování výskytu tabákových výrobků s filtry (nedopalky) v odpadko-

vých koších a v uličních smetcích ve vybraných lokalitách pro tabákový průmysl. 

Popularizace vědy: 

•	 Doc. RNDr. Marta Žambochová, Ph.D. se podílela na knize Inovatívne obchodné mo-

dely formátov maloobchodných jednotiek založené na dátach geomarketingu, vydanou Uni-

verzitou Komenského v Bratislave. Kniha poskytuje přehled obchodních modelů 

podle velikostních typů formátů maloobchodních prodejen etablovaných na území 

Bratislavy a přináší obchodní efekty pro maloobchodníky formováním pozitivní 

nákupní zkušenosti spotřebitelů.

•	 V rámci Platformy pro zelenou a modrou infrastrukturu založenou v roce 2018 vy-

šla již šestá zpráva pro klíčové aktéry s názvem Pravidla efektivní komunikace modro-

zelené infrastruktury směrem k veřejnosti. Více o platformě zde: https://www.ieep.cz/

platforma-pro-zelenou-a-modrou-infrastrukturu/. 

•	 Proběhl 6. ročník soutěže CzechEnviThesis, do které se přihlásilo 46 diplomových 

a bakalářských prací z celé ČR. Zvítězila práce Elišky Stříbrské s názvem „Plýtvání 

jídlem v menze: případová studie Univerzity Palackého v Olomouci.“ Do úzkého 

finále 5 nejlepších prací se dostala studentka z FSE Kateřina Moravcová.
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▲  Momentky ze zasedání řešitelů projektu CESMOD
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… náš absolvent Lukáš Eršil se stal vítězem 
celosvětové soutěže v AI tvorbě obrazů?

Lukáš je laureátem prestižní mezinárodní soutěže pořádané 
organizacemi Vavortex a Digital Bohemian Club. K umělé inteligenci ho 
přivedla touha zefektivnit pracovní procesy, což vedlo k jeho hlubšímu zájmu 
o generování obrázků. Jeho vítězství v mnichovské soutěži mu otevřelo dveře 
k dalším prestižním projektům a spolupracím v oblasti AI umění.  

Víte, že…
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Vnější vztahy
na FSE UJEP

Mgr. Jitka Laštovková, Ph.D.
proděkanka pro vnější vztahy

Mgr. Jitka Dvořáková
PR a internacionalizace

Na FSE dobře víme, že bez osobního 
nasazení a entuziasmu je úspěch jen 
poloviční. A protože celému týmu, jehož 
součástí je příležitostně vlastně každý 
zaměstnanec fakulty, ani jedno nechybí, 
dařilo se nám i v roce 2024 budovat 
komunitu s těmi, kteří u nás ještě nestudují, 
s těmi, kteří u nás už nestudují, s těmi, 
kteří by rádi přijeli nebo tu s námi chvilku 
pobyli, zkrátka se všemi, kteří nám jakkkoli 
vyjadřují svou přízeň. Je skvělé pracovat 
v takové atmosféře. 

Spolupráce se středními školami

Nestačí nám, že o sobě dáváme vědět všeobecně „celému světu“ na celorepubliko-

vých vzdělávacích veletrzích typu Gaudeamus, v médiích a na sociálních sítích. Vrcho-

lem sezóny je Den otevřených dveří, který všem příchozím nabízí komplexní informace 

nejen o jedinečnosti FSE v rámci studia, ale také o praktických aspektech univerzitního 

života. Nejlepším vysvědčením této akce pro rok 2024 je, když studující v 1. ročníku v do-

tazníku uvádějí, že pro studium na FSE se rozhodli na základě dojmu ze Dne otevřených 

dveří. Vstřícná atmosféra tu dýchla i na ně.

Pro zájemce ze stran středních škol máme také připravenou hojně využívanou na-

bídku tematických přednášek v oblasti ekonomie a dalších sociálních věd, se kterými 

naši vyučující objíždějí zájemce. Úspěchu se těší jistě nejen proto, že ve svých hodinách 

nikoho nezkouší a netestují.

Pro střední školy jsme v roce 2024 spustili také zcela nový a unikátní formát aktivit 

ve formě Debatní výzvy. Hned v prvním ročníku této akce se přihlásilo 6 pětičlenných 

„

… náš absolvent Lukáš Eršil se stal vítězem 
celosvětové soutěže v AI tvorbě obrazů?

Lukáš je laureátem prestižní mezinárodní soutěže pořádané 
organizacemi Vavortex a Digital Bohemian Club. K umělé inteligenci ho 
přivedla touha zefektivnit pracovní procesy, což vedlo k jeho hlubšímu zájmu 
o generování obrázků. Jeho vítězství v mnichovské soutěži mu otevřelo dveře 
k dalším prestižním projektům a spolupracím v oblasti AI umění.  
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týmů, které spolu debatovaly na témata udržitelnosti v rámci veřejné spontánní debaty. 

Věříme, že tento formát je pro školy atraktivní a  těšíme se na další ročníky této nové 

akce. 

Fakultní střední školy

Kromě těchto aktivit věnujeme speciální pozornost také fakultním středním školám, 

jejichž počet se v  roce 2024 rozrostl o  jednu na celkových šest. Mezi fakultní střední 

školy FSE UJEP přibylo ústecké Gymnázium Dr. Václava Šmejkala, se kterým nás pojila 

dlouhodobá spolupráce na projektových dnech i zájem žáků a žákyň o studium na naší 

škole. Považujeme za skvělé, že se naše síť fakultních středních škol stále rozšiřuje – spo-

lupráci uvítáme i s dalšími školami, odkud k nám míří větší počet uchazečů nebo kde 

vidíme potenciál pro dlouhodobé partnerství.

Pro střední školy máme připravenou např. nabídku Den vysokoškolákem, kdy si 

žáci a žákyně vyzkouší prostředí fakulty i s přednáškami a prohlídkou Kampusu včetně 

neformálních rozhovorů se studujícími jednotlivých oborů. Dní vysokoškolákem bylo 

v roce 2024 více, všechny byly rychle obsazeny a úspěch z předchozích let se zopakoval. 

Věříme, že tento způsob rozptylování obav z neznámého prostředí a  stírání stereoty-

pních představ má smysl a  pozitivní ohlasy ze středních škol to jen potvrzují. Každý 

březen připravujeme také Den otevřených dveří pro učitele – zveme pedagogy, výchov-

né poradce i  další zájemce na návštěvu fakulty. Mají možnost poznat naše prostředí, 

zaměstnance a zjistit víc o přijímacím řízení, aby se mohli lépe připravit na komunikaci 

s budoucími uchazeči. Vzájemná spolupráce má v průběhu roku také podobu účasti na 

různých odborných i neformálních akcích, které nám pomáhají lépe pochopit dnešní 

středoškoláky a přizpůsobit jim naše nabídky.

Absolventi a absolventky

Péči a zájem o ty, kteří úspěšně absolvovali studium na FSE, si od roku 2023 dělíme 

s  univerzitním Klubem absolventů UJEP. Naše fakulta jim v  roce 2024 nadělila navíc 

ještě dvě čísla občasníku ALUMNI, který kromě aktualit, které provázejí fakultní život, 

informoval také o připravovaných akcích. Mohli jsme tak zůstat v neformálním kontak-

tu i na akcích fakulty odborného i společenského charakteru.

Zahraniční aktivity

V roce 2024 se nám dařilo dále rozšiřovat síť partnerských univerzit v rámci pro-

gramu Erasmus+ a  nabízet tak našim studujícím stále atraktivnější možnosti výjezdu 

na studijní pobyty. Počet studujících, kteří mají zájem vyjet, se každým rokem zvyšuje, 

zahraniční zkušenosti ale rozšiřovali i zaměstnanci fakulty, a to jak z řad vyučujících, 

tak administrativních pracovníků a pracovnic. Z poznatků, které ze svých cest přivezli, 

jsme se snažili poučit, součástí podmínek se proto stalo i odevzdání „lessons learned“ po 
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výjezdu, které jsou shrnutím jak organizačních, tak odborných zkušeností. Studující své 

zkušenosti sdílejí kromě jiného také prostřednictvím univerzitních Snídaní s Erasmem.

Další spolupráce

Jednou z výrazných událostí roku 2024 byl dubnový Den kariéry, který se letos konal 

v rámci celé univerzity. Naši fakultní partneři se na něm skvěle uvedli – tvořili velkou 

část zaměstnavatelů, kteří nabízeli pracovní příležitosti jak absolventům a  absolvent-

kám, tak i studentům a studentkám napříč obory. Podpora profesního uplatnění je pro 

nás důležitá – pomáháme tím udržet kvalifikované lidi v regionu. 

Intenzivně spolupracujeme i na popularizačních akcích typu Noc vědců, kde se vel-

kému zájmu veřejnosti těší zejména mind-ball, ukazující doslova „sílu myšlenky“. 

K fakultním specifikům patří již druhý ročník diskusní platformy FSE talks, na které 

nám tentokrát generální ředitel pro východní Evropu společnosti HILTI Jan Hradil pro-

zradil, jak hledat ideálního zaměstnance a jak se pozná ideální zaměstnavatel. Mimořád-

ně inspirativní setkání bylo podtrženo účastí několika zaměstnanců HILTI na přednášce 

– mohli tak konkrétními příklady podpořit slova svého nadřízeného.

Z akcí, které nemají odborný charakter, ale jsou nezapomenutelné, bychom určitě 

rádi zmínili obnovení tradice Vánočních trhů na fakultě. Ty jsou nejen příležitostí se se-

tkat nad svařeným vínem nebo horkou čokoládou, ale také chovat se sociálně odpovědně 

– nakoupit si výrobky vyrobené dětmi z dětských domovů nebo klienty a klientkami 

sociálních služeb, či myslet na udržitelnost nákupem zboží z reuse centra. Takový pocit 

se hodí nejen před Vánoci.
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… vznikl Fond UJEP a FSE byla iniciátorem? 

Fond vznikl ve spolupráci s Ústeckou komunitní nadací a jeho cílem 
je podpora inovací, studentských projektů a užší propojení univerzity 
s praxí. Naše fakulta v něm má svou vlastní kapitolu. Statut Fondu UJEP byl 
podepsán 22. 10. 2024 rektorem Jaroslavem Koutským a ředitelkou Ústecké 
komunitní nadace Katkou Valešovou.

Víte, že…
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Rozvoj a kvalita
na FSE UJEP

Ing. Lucie Povolná, Ph.D.
proděkanka pro rozvoj a kvalitu

Spolupráce s aplikační sférou je pro nás 
prostorem, kde se setkává akademická 
odbornost s reálnými potřebami 
společnosti. Rok 2024 potvrdil, že tento 
dialog je klíčem k inovaci, profesnímu růstu 
i posilování relevance vzdělávání.

Rozvoj a hodnocení práce zaměstnanců fakulty

V roce 2024 jsme poprvé realizovali roční hodnocení akademických pracovní-

ků a pracovnic podle nově zavedeného systému. Ten propojuje elektronickou evidenci 

výkonů, výkaz pětileté tvůrčí činnosti a osobní rozhovor s vedoucím. Ten je klíčovým 

prvkem celého procesu – umožňuje nejen zhodnocení práce, ale i pojmenování potřeb 

a sdílení zkušenosti s tím, jak se pracovník na fakultě cítí.  Zároveň jsme prostřednic-

tvím ankety mezi technicko-hospodářskými pracovníky získali cennou zpětnou vazbu 

k pracovním podmínkám na fakultě. Pomohla nám identifi kovat silné stránky i oblasti 

vhodné k rozvoji.

Součástí podpory růstu zaměstnanců bylo také několik tematicky zaměřených worksho-

pů – věnovali jsme se například využití umělé inteligence ve výuce, přístupu ke studentům 

a zvládání výzev v komunikaci. Věříme, že právě rozvoj lidí, jejich spokojenost a bezpečný 

prostor pro sdílení názorů tvoří jeden z klíčových pilířů kvality celé fakulty.

Spolupráce s aplikační sférou

Na začátku roku 2024 jsme přešli od plánování ke konkrétním krokům – strategii spolu-

práce s aplikačními partnery, kterou jsme začali připravovat v roce předchozím, jsme začali 

naplňovat. Významným milníkem se v červnu stalo první zasedání nově založené Expertní 

rady děkana FSE, složené ze zástupců fi rem, veřejných institucí i neziskového sektoru. Radu 

jsme vytvořili jako poradní orgán vedení fakulty a zároveň jako prostor pro systematický 

dialog mezi akademickým prostředím a praxí. Spolupráce s aplikační sférou posiluje kva-

… vznikl Fond UJEP a FSE byla iniciátorem? 

Fond vznikl ve spolupráci s Ústeckou komunitní nadací a jeho cílem 
je podpora inovací, studentských projektů a užší propojení univerzity 
s praxí. Naše fakulta v něm má svou vlastní kapitolu. Statut Fondu UJEP byl 
podepsán 22. 10. 2024 rektorem Jaroslavem Koutským a ředitelkou Ústecké 
komunitní nadace Katkou Valešovou.

„
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litu výuky, uplatnitelnost absolventů, kompetence pracovníků i strategické řízení fakulty. 

Dlouhodobé propojování s praxí se tak stává zásadním prvkem rozvoje celé instituce.

Za další důležitý krok považujeme založení Fondu UJEP, na kterém se naše fakulta vý-

znamně podílela. Tento univerzitní fond slouží k podpoře studujících i zaměstnanců FSE 

UJEP – ať už jde o účast na odborných stážích, konferencích, realizaci vlastních projektů 

nebo rozvoj dalších aktivit, které zvyšují připravenost našich studentek a studentů pro bu-

doucí profesní život. Jsme hrdí na to, že právě naše fakulta stála u zrodu této iniciativy.

Informační systémy

V roce 2024 jsme se jako fakulta aktivně zapojili do univerzitních aktivit zaměřených 

na posílení kybernetické bezpečnosti. Proběhla školení pro zaměstnance i phishingový test, 

který pomohl identifikovat slabá místa v uživatelském chování. Kybernetická bezpečnost 

je pro univerzitu strategickou prioritou – a my vnímáme, že její posilování se týká každé-

ho z nás. Rozvoj digitální odpovědnosti se tak stává nedílnou součástí kultury bezpečného 

a profesionálního akademického prostředí.
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… na konci roku 2024 proběhla volba nového 
děkana FSE?

Kandidátem na jmenování děkanem FSE UJEP byl Akademickým senátem 
FSE UJEP zvolen Ing. Miroslav Kopáček, Ph.D. Funkční období nového děkana 
začalo  1. května 2025 a potrvá do 30. dubna 2029.

Víte, že…
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… na konci roku 2024 proběhla volba nového 
děkana FSE?

Kandidátem na jmenování děkanem FSE UJEP byl Akademickým senátem 
FSE UJEP zvolen Ing. Miroslav Kopáček, Ph.D. Funkční období nového děkana 
začalo  1. května 2025 a potrvá do 30. dubna 2029.
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1. 	 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O FAKULTĚ

Název fakulty, sídlo

Název fakulty:

Fakulta sociálně ekonomická Univerzity Jana Evangelisty Purkyně 

v Ústí nad Labem (FSE UJEP) 

Adresa: 

Moskevská 54, 400 96 Ústí nad Labem 

Doručovací adresa: 

Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem  

Fakulta sociálně ekonomická  

Pasteurova 3544/1, Ústí nad Labem 400 96 

Vedení fakulty

Děkan fakulty 

Mgr. Ondřej Moc, Ph.D.

Tajemnice fakulty 

Ing. Dagmar Kubišová 

Proděkan pro studium 

Ing. Miroslav Kopáček, Ph.D.

Proděkanka pro rozvoj a kvalitu

Ing. Lucie Povolná, Ph.D. 

Proděkanka pro vědu a výzkum 

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D. 

Proděkanka pro vnější vztahy 

Mgr. Jitka Laštovková, Ph.D.
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Organizační schéma (k 31. 12. 2024)

Akademický senát

Vědecká rada

Pro kvalitu a rozvoj

Referát pro rozvoj
a kvalitu

Pro studium

Referát pro rozvrh
a stipendia

Studijní oddělení

Pro vnější vztahy

Referát pro vnější vztahy

Centrum pro spolupráci
s firmami

Pro vědu a doktorské studium

Referát pro vědu a doktorské studium

Centrum výzkumu

LABS RIVALIS SOCKA

Disciplinární komise

Katedry

DĚKAN
FAKULTY

Ekonomický referát

Oddělení
technických služeb

Oddělení
technické podpory

KEMA

KRRVS

KSP

KFÚ

KCJ

KPP

KMI

Sekretariál děkana

Tajemník

Proděkani

IEEP FORPOLIS IKM
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Orgány fakulty

Vědecká rada (ke dni 31. 12. 2024)

Předseda

Mgr. Ondřej Moc, Ph.D.

Děkan FSE UJEP 

Interní členové a členky:

doc. Ing. Mgr. Martin Boďa, PhD. 
Katedra financí a účetnictví FSE UJEP 

doc. PhDr. Václav Houžvička, Ph.D. 
vedoucí Katedry práva a politologie FSE UJEP 

doc. ThDr. Mgr. Slávka Karkošková, PhD. 
Katedra sociální práce FSE UJEP, garantka 
studijního programu Sociální politika a sociální 
práce

doc. RNDr. Jaroslav Koutský, Ph.D. 
Katedra regionálního rozvoje a veřejné správy 
FSE UJEP, garant studijního programu 
Regionální rozvoj a veřejná správa (Bc.) 

doc. PhDr. Pavel Kuchař, CSc. 
vedoucí Katedry sociální práce FSE UJEP 

doc. Ing. Alena Maaytová, Ph.D. 
Katedra financí a účetnictví FSE UJEP 

doc. Mgr. Pavel Raška, Ph.D. 
vedoucí Katedry geografie PřF UJEP

doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. 
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D. 
Katedra regionálního rozvoje a veřejné správy 
FSE UJEP, garantka studijních programů 
Regionální rozvoj a veřejná správa, Aplikovaná 
ekonomie a správa

prof. PhDr. Jiří Škoda, Ph.D. 
profesor na Katedře pedagogiky a aplikovaných 
disciplín PF

doc. RNDr. Marta Žambochová, Ph.D. 
Katedra matematiky a informatiky FSE UJEP

Externí členové a členky:

doc. PhDr. Peter Brnula, PhD. 
Katedra aplikovaných sociálních věd, Fakulta 
humanitních studií UK 

doc. Ing. Radka Druláková, Ph.D. 
proděkanka pro vědu a doktorské studium, 
Fakulta mezinárodních vztahů VŠE

prof. Mgr. Soňa Kalenda Vávrová, Ph.D. 
Katedra sociální práce, Fakulta sociálních 
studií OU

doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
děkan Ekonomické fakulty TUL

doc. Mgr. Soňa Lovašová, PhD. 
Katedra sociálnej práce, Filozofická fakulta 
UPJŠ v Košicích

prof. Ing. Tomáš Meluzín, Ph.D. 
vedoucí Ústavu ekonomiky, Fakulta 
podnikatelská VUT

doc. PhDr. Adéla Mojžíšová, Ph.D. 
Ústav sociálních a speciálněpedagogických 
věd, Zdravotně sociální fakulta JČU

doc. Ing. Petra Pártlová, Ph.D. 
vedoucí Katedry cestovního ruchu 
a marketingu VŠTE v Českých Budějovicích

prof. Ing. Martin Pělucha, Ph.D. 
Katedra regionálních studií, 
Národohospodářská fakulta VŠE

prof. Ing. Hana Řezanková, CSc. 
Fakulta informatiky a statistiky VŠE 

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. 
děkan Fakulty ekonomicko-správní UPCE

prof. Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. 
proděkan pro vědu a výzkum, Fakulta 
podnikatelská VUT 

doc. RNDr. Jan Ženka, Ph.D. 
Katedra sociální geografie a regionálního 
rozvoje, Přírodovědecká fakulta OU

prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
prorektor pro vzdělávání a vnitřní legislativu 
TUL

28 FSE UJEP 2024  /  PŘÍLOHOVÁ ČÁST 1  /  1



Akademický senát (k 31. 12. 2024)
Funkční období současného Akademického senátu FSE UJEP 

je od 14. 12. 2022 do 13. 12. 2025.

Předsedkyně 

PhDr. Bc. Kateřina Smejkalová, Ph.D. 

Katedra cizích jazyků FSE UJEP 

Místopředseda 

Bc. Jan Brázda 

student FSE UJEP 

Akademická kurie  
AS FSE UJEP 
Ing. Michaela Jánská, PhD.  

Katedra ekonomie a managementu FSE 

UJEP

Ing. Lucie Kopáčková, Ph.D. 

Katedra financí a účetnictví FSE UJEP

Ing. Petra Olšová, Ph.D. 

Katedra regionálního rozvoje a veřejné 

správy FSE UJEP

Mgr. Alexandra Petrů, Ph.D. 

Katedra sociální práce FSE UJEP

PhDr. Bc. Kateřina Smejkalová, Ph.D.  

Katedra cizích jazyků FSE UJEP

Ing. Tomáš Sýkora, Ph. D. 

Katedra regionálního rozvoje a veřejné 

správy FSE UJEP

Ing. Dita Štyvarová, Ph.D. 

Katedra sociální práce FSE UJEP

Studentská kurie  
AS FSE UJEP 
Bc. Jan Brázda 

student FSE UJEP

Bc. Radek Bureš 

student FSE UJEP

Jiří Drahoš 

student FSE UJEP

Bc. Martina Kindl 

studentka FSE UJEP

Ing. Eliška Nacházelová 

studentka FSE UJEP

Matouš Terč 

student FSE UJEP

 
 
 
Zastoupení v reprezentaci vysokých škol
Rada vysokých škol (RVŠ) 

PhDr. Bc. Kateřina Smejkalová, Ph.D.

členka RVŠ

členka komise pro vzdělávací činnost RVŠ

členka komise pro vědeckou činnost RVŠ

Asociace děkanů ekonomických fakult

Mgr. Ondřej Moc, Ph.D.

Asociace vzdělavatelů v sociální práci

Členové a členky katedry sociální práce FSE UJEP
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Poslání a vize fakulty

Mise fakulty

Posláním Fakulty sociálně ekonomické UJEP je přispět svou vzdělávací a tvůrčí činností 

ke zvýšení konkurenceschopnosti Ústeckého kraje a zlepšení kvality života v tomto kraji.

Hodnoty fakulty

Fakulta sociálně ekonomická UJEP ctí vzdělání a vzdělanost. Vzdělání jedince pro fa-

kultu představuje komplexní soubor poznatků současného světa, soubor užitečných 

dovedností a výchovu k humanismu, toleranci a odpovědnosti. Fakulta vyznává ino-

vativní, týmový a aktivní přístup. Ve své činnosti se řídí následujícími principy, které 

jsou vlastní akademickému prostředí a jsou všeobecně sdíleny studenty a studentkami 

i zaměstnanci a zaměstnankyněmi fakulty.

Respekt ke svobodě – Akademické svobody představují nezpochybnitelnou hodnotu 

zakotvenou ve vnitřních pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjádřeny zejména svo-

bodnou výukou, svobodou tvůrčí činnosti a institucionální autonomií fakulty.

Respekt k zodpovědnosti – Všichni, kdo studují a pracují na fakultě, jsou si vědomi odpo-

vědnosti za důsledky svého konání. Fakulta je prostřednictvím svých studentů a studen-

tek a zaměstnanců a zaměstnankyň plně odpovědná za výsledky své vzdělávací a tvůrčí 

činnosti. Vzhledem k vnějšímu prostředí fakulta prostřednictvím své činnosti plně přijí-

má zodpovědnost a aktivní roli v ekonomickém, sociálním a kulturním rozvoji regionu.

Respekt k  dosahovaným výsledkům – Každý student, každá studentka i  zaměstnanec 

a zaměstnankyně fakulty plně využívají svou kapacitu k dosažení maximálního možné-

ho výkonu. Každý člen i každá členka fakulty jsou za svůj odvedený výkon řádně a spra-

vedlivě ohodnoceni.

Respekt k jednotlivci i k celku – Každý student, každá studentka, zaměstnanec i zaměst-

nankyně fakulty představují jedinečnou individualitu se svými názory, možnostmi, cí-

těním i  potřebami. Takto jsou všichni fakultním prostředím respektováni. Stejně tak 

všichni cítí svou odpovědnost směrem k fakultě jako instituci a svým konáním přispívají 

k jejímu rozvoji a posilování její pozice.

Vize fakulty

FSE UJEP je respektovanou vzdělávací institucí, která zejména prostřednictvím kva-

litní výuky na všech stupních vysokoškolského studia připravuje úspěšně uplatnitelné 

absolventy a absolventky na trhu práce, a tím významně přispívá ke zvyšování kvalifi-

kační úrovně zejména Ústeckého kraje.

Fakulta nalézá a popisuje problémy a  témata, především relevantní k ekonomické 

a sociální situaci v regionu, a svou tvůrčí činností přispívá k jejich řešení. Zároveň je mís-
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tem vytváření, či aktivního přejímání sociálních, produktových a  procesních inovací 

a jejich šíření do externího prostředí.

Fakulta představuje hlavní bránu pro mezinárodní kontakty v oblasti ekonomických 

a sociálních vědních disciplín mezi Ústeckým krajem a světovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatní instituce a firmy v regionu jako fungující 

organizace a zaměstnavatel.
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... fakulta organizovala letní školu sociální 
práce, která přilákala studenty a odborníky z celé 
republiky?

Program zahrnoval interaktivní workshopy s odborníky z praxe, jako jsou 
Mgr. Terezie Pemová a Mgr. Vladimír Polák, kteří se věnují metodám a nástrojům 
podpory při řešení rodičovských konfl iktů a zapojení dětí do soudních řízení. 
Účastníci měli příležitost rozšířit své znalosti, sdílet zkušenosti a navázat nové kontakty 
v oblasti sociální práce.

Víte, že…
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2.   STUDIJNÍ PROGRAMY, ORGANIZACE 
STUDIA A VZDĚLÁVACÍ ČINNOST

Ve všech studijních zaměřeních usilujeme o výuku, která propojuje akademické po-

znání s praxí a reaguje na proměňující se potřeby společnosti. Rozvíjíme podnikavost 

studujících, podporujeme moderní formy výuky a systematicky zapojujeme aplikač-

ní partnery – ať už prostřednictvím odborných přednášek, exkurzí či praxí. Cílem je 

připravit absolventy na profesní svět, který klade důraz na samostatnost, fl exibilitu 

a praktické dovednosti.

Akreditované studijní programy

Prezenční a kombinovaná forma studia

Bakalářské studijní programy

Ekonomika
a management

Regionální rozvoj
a veřejná správa

Sociální politika
a sociální práce

Navazující studijní programy

Prezenční a kombinovaná forma studiaPrezenční forma studia

Ekonomika
a management
veřejného sektoru

Sociální
práce

Regionální rozvoj
a veřejná správa

Řízení kulturních
a kreativních
odvětví

Doktorské studijní programy

Prezenční a kombinovaná forma studia

Aplikovaná ekonomie
a správa (CZ)

Regulace a behaviorální
studia (ENG, CZ)

Praxe studentů a studentek

Naše fakulta začleňuje praktickou aplikaci teoretických znalostí prostřednictvím 

praxe v relevantních institucích a fi rmách. Vyučující aktivně podporují studující v cíle-

... fakulta organizovala letní školu sociální 
práce, která přilákala studenty a odborníky z celé 
republiky?

Program zahrnoval interaktivní workshopy s odborníky z praxe, jako jsou 
Mgr. Terezie Pemová a Mgr. Vladimír Polák, kteří se věnují metodám a nástrojům 
podpory při řešení rodičovských konfl iktů a zapojení dětí do soudních řízení. 
Účastníci měli příležitost rozšířit své znalosti, sdílet zkušenosti a navázat nové kontakty 
v oblasti sociální práce.
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ném výběru praxí, které odpovídají jejich odbornému zaměření. Studující mají možnost 

pracovat na úřadech, v inovačních agenturách a soukromých firmách. Díky spolupráci 

s partnery a prostřednictvím akcí typu kariérních dnů zprostředkováváme studentům 

a studentkám přístup ke špičkovým stážím a projektům. Tato strategie zlepšuje odborné 

dovednosti studujících a poskytuje jim cenné kontakty a zkušenosti z praxe.

Praxe na FSE
Studijní  
program Kdy

Rozsah  
hodin

Obsah  
praxe Kde

Ekonomika  
a management

LS 2. ročníku 
bakalářského 
studia

40 Témata s úzkou vazbou na studova-
ný obor. Na závěr semestru probíhá 
prezentace a diskuse o zkušenos-
tech nabytých během praxe.

Výrobní podniky, obchodní podniky, 
služby, inovativní / technologické 
firmy, sociální podniky, inovační 
agentury, agentury zaměřené 
na podporu v podnikání, veřejná 
správa

Regionální 
rozvoj  
a veřejná 
správa

LS 2. ročníku 
bakalářského 
studia

60 Témata s úzkou vazbou na studova-
ný obor. Na závěr semestru probíhá 
prezentace a diskuse o zkušenos-
tech nabytých během praxe.

Obecní úřady, městské úřady, 
úřady městských částí či obvodů, 
magistráty, inovační agentury, 
agentury zaměřené na podporu 
v podnikání, kulturní zařízení, 
školy, soukromé firmy, neziskové 
organizace

Sociální  
práce

Napříč studiem  
(3 typy praxí)

300 Témata s úzkou vazbou na studova-
ný obor. Na závěr semestru probíhá 
prezentace a diskuse o zkušenos-
tech nabytých během praxe. 
 
V rámci kurzu Praxe řízená absol-
vují studenti a studentky v prvním 
ročníku sérii osmi exkurzí v různých 
organizacích realizujících sociální 
práci.

18 partnerských pracovišť 
(studující však mohou absolvovat 
praxe i v jiných organizacích, kde je 
realizována sociální práce).

FSE aktivně zapojuje aplikační sféru do tvorby a realizace studijních programů, čímž 

zvyšuje jejich praktickou relevanci a přizpůsobuje je potřebám trhu práce. Klíčovou roli 

v  této oblasti hraje Expertní rada děkana, která sdružuje zástupce z praxe a poskytu-

je zpětnou vazbu k výuce. Spolupráce probíhá formou zapojení expertů do přednášek, 

workshopů a vedení vybraných předmětů odborníky z praxe.

Podpora podnikavosti se realizuje například v předmětu Podnikání v regionu, kde 

se studující za účasti úspěšných podnikatelů a manažerů učí generovat podnikatelské 

nápady a ověřovat business modely. Fakulta rovněž nabízí anglické kurzy zaměřené na 

inovace, jako Startup Business a Future and Innovation. Fakulta úzce spolupracuje s Ino-

vačním centrem Ústeckého kraje.

Zapojení aplikační sféry je pravidelně hodnoceno prostřednictvím Expertní rady 

a zpětné vazby od studentů, což umožňuje průběžně upravovat studijní programy dle 

aktuálních potřeb trhu.
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Stáže

Stáže zveřejňujeme a nabízíme následujícími způsoby:

•	 Individuální nabídky partnerů v rámci našich komunikačních kanálů (např. so-

ciální sítě, webové stránky apod.)

•	 Prostřednictvím akcí formátu kariérních dnů (v roce 2024 např. formou speed 

datingu ve spolupráci s ICUK)

Hostující odborníci a odbornice z praxe ve výuce

Mnoho hostů vítáme v  klasicky vyučovaných předmětech, kam vstupují, aby stu-

dentům ukázali, jak teorie vypadá v  praxi. Zároveň máme ve studijních programech 

předměty, které na přednáškách hostů z praxe z velké části stojí. 

Studijní  
program Název předmětu Poznámka k předmětu

Ekonomika  
a management 
(EMA)

Ekonomika a management  
v praxi

Studenti si volí témata/obory, na jejichž základě vyučující hledá 
odborníky z praxe, kteří navštěvují výuku a diskutují se studenty.

Online marketing Odborníci z firem zajišťující digitální marketing pro své zákazníky.

Marketing služeb U předmětu je kladen důraz na praktickou aplikovatelnost marke-
tingových poznatků pomocí stanovených případových studií, které 
zadává ICUK (Inovační centrum Ústeckého kraje).

Podnikání v regionu Podnikatelé, zkušení manažeři, zástupci podpůrných organizací 
(ICUK, CzechInvest) přednášejí a sdílí své zkušenosti, inspiraci a uži-
tečné nástroje a tipy pro podnikání a řízení. Předmět běží již několik 
let ve spolupráci s ICUK, kde mohou studenti své nápady dál rozvíjet. 
Studující se v kurzu učí hlavně jak hledat nápad, jak formulovat busi-
ness model s pomocí Lean Canvas, validovat jej a pak prezentovat. 

Základy podnikání V rámci kurzu si studující mohou vyzkoušet, jak se tvoří inovace a to 
svou účastí na Hackathonu, Ideathonu, Inovačních dnech a podob-
ných soutěžích. Zadání tvoří firmy nebo další aplikační partneři 
a studující zde mají přístup k expertům a mentorům. 

Future and Innovation V rámci kurzu si studující mohou vyzkoušet, jak se tvoří inovace 
účastí na Hackathonu, Ideathonu, Inovačních dnech a podobných 
soutěžích. Zadání tvoří firmy nebo další aplikační partneři a studující 
zde mají přístup k expertům a mentorům.

Inovace a management 
inovativních konceptů 
(vyučuje se i pro EMA)

Studující v konkrétních organizacích navrhují konkrétní inovativní ře-
šení dle zadání dané instituce. Zástupci inovativních firem, Inovačního 
centra Ústeckého kraje, Technologické agentury ČR či odborníci na 
designové myšlení.
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Regionální 
rozvoj 
a veřejná 
správa (RRVS)

Regionální a kohezní  
politika EU

Zástupci Ministerstva pro místní rozvoj, Ministerstva životního pro-
středí či příslušných odborů místních samospráv.

Regionální rozvoj  
Ústeckého kraje

Zástupci relevantních organizací z regionu.

Projektový management  
a fundraising (vyučuje se 
i pro EMA)

Zástupci řídících orgánů či zprostředkujících subjektů operačních 
programů.

Sociální práce 
(SP)

Sociální služby Zástupci poskytovatelů sociálních služeb a služeb aplikujících sociální 
práci.

Metody komunitní  
sociální práce

Zástupkyně spolupracující neziskové organizace vstupuje do výuky 
s tématy individuálního plánování sociálních služeb a transformace 
pobytových sociálních služeb.

Specifické (inovativní) formy výuky

Speciální přístup k  výuce probíhá ve volitelném kurzu Integrovaná regenerace měst, 

který je pojímán formou natáčení dokumentárního filmu. V roce 2024 vznikl pod vede-

ním Ing. Tomášem Sýkory, Ph.D. další studentský film s názvem: „Dokud to nezažiješ...“. 

Celkem se do projektu zapojilo 12 studentů, z toho 5 studentů prošlo tímto kurzem již 

v předchozích letech a dokázali tak pomoci mladším spolužákům se vším, co filmování 

obnáší. Film do hloubky zkoumá, jakými chytrými prvky města disponují a jestli jsou 

opravdu tak chytrá, jak se tváří. Hlavními postavami byli lidé s handicapem a jejich po-

hled na „smart city“ a zda město má tyto prvky. Film byl promítán i na Dni bez bariér 

a Dnech pro seniory na Městské části Praha 14.

Další vzdělávací aktivity 

Naše fakulta nabízí kromě akreditovaných studijních programů také přednášky domá-

cích i zahraničních expertů a expertek a jazykové kurzy s rodilými mluvčími. Vyuču-

jeme angličtinu, němčinu a španělštinu. Pro nové studenty a studentky pořádáme in-

tenzivní kurzy matematiky a jazyků v odpoledních a ve večerních hodinách, aby byly 

dostupné všem formám studia. 

I v tomto roce jsme pořádali přehlídku studentských prezentací vědeckých témat v cizí 

jazyce. V  bodované soutěži tentokrát zvítězila Van Anh Nguyenová, která bravurním 

způsobem představila výzkum pro svou bakalářskou práci.

Přehled odborných přednášek 
realizovaných v roce 2024 na FSE

•	 Uprchlíci mezi námi a v Evropě – JUDr. Martin Rozumek (20. 3. 2024)

•	 Jak na dokonalý profil na LinkedInu? – Josef Bártík (7. 3. 2024)

•	 Firemní plánování – Ing. Jan Pleyer (20. 3. 2024)
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•	 Vedení lidí – Ing. Jan Pleyer (15. 4. 2024)

•	 Principy řízení malé firmy – Ing. Jan Pleyer (6. 5. 2024)

•	 Hodnocení výkonu a klíčových ukazatelů – Ing. Jan Pleyer (14. 10. 2024)

•	 Strategie v digitálním marketingu – Janek Žežula (17. 10. 2024)

•	 Autorské čtení z knihy V pasti pohlaví, následná diskuse – Silvie Lauder (22. 10. 2024)

•	 Influencer Marketing – Tereza Šulanová a Michaela Miklasová (31. 10. 2024)

•	 Sociální sítě + Influencer marketing a trendy – Lucie Mařanová a Martin Provazník 

(31. 10. 2024)

•	 Strategický management: nadnárodní korporát vs. malá firma – Jan Urbík (4. 11. 

2024)

•	 Hledání ideálu: Nejlepší zaměstnanci a  nejlepší zaměstnavatelé – Jan Radil (5. 11. 

2024)

•	 Jak se žije ženám v politice – Žaneta Salátová (11. 11. 2024)

•	 Vytváření podnikových struktur – Jan Pleyer (13. 11. 2024)

•	 Financování sociálních služeb – Petra Lafková (13. 11. 2024)

•	 Finanční zdraví firem – Václav Nedvídek (18. 11. 2024)

•	 Blue Ocean Strategy – Martin Hurych (18. 11. 2024)

•	 Projektový cyklus při zavádění inovací – Famil Amirov (21. 11. 2024)

•	 Dilemata v sociální práci a práce s osobami bez domova – Vendula Krištofová (27. 11. 

2024)

•	 Zavádění inovací v inovační firmě – Bronislav Převrátil (28. 11. 2024)

•	 Ústecký kraj – Regionální inovační strategie a inovační ekosystém – Zdeněk Hušek 

(2. 12. 2024)

•	 Pohled poskytovatele dotace na podanou žádost o dotaci – Jan Kostovič (4. 12. 2024)

•	 Práce manažera a prokrastinace – Jan Pleyer (5. 12. 2024)

•	 Crowdfunding v praxi – Vít Endler (9. 12. 2024)

•	 Žena v generálské uniformě – Lenka Šmerdová (9. 12. 2024)

•	 AI v marketingu – Jan Bartoň (11. 12. 2024)

•	 Integrované projekty ITI – Jiří Starý (11. 12. 2024)

•	 Design thinking při zavádění inovací – Jiří Hanek (12. 12. 2024)
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... naši studenti se zúčastnili Chart Ferox
Talent Day? 

Jedinečnou příležitost mělo dne 15. února 2024 dvanáct studentů 
naší fakulty v děčínské společnosti Chart Ferox. Pro ně si v rámci tzv. 
Talent Day připravilo nabitý program 6 top manažerů společnosti v čele 
s generálním ředitelem, absolventem FSE a nositelem titulu Manažer roku 
2022, Bronislavem Převrátilem.

Víte, že…
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3.  STUDENTI A STUDENTKY 

Naše studenty a  studentky provázíme celým studiem, od zápisu do 1. semestru až po 

slavnostní promoci.

Pomocí formálních i neformálních akcí se snažíme vytvořit otevřené a přívětivé prostředí, 

kde studující podporujeme ve sdělování svých názorů a podnětů, které nám pomáhají zvýšit 

kvalitu studia. Jsme velmi rádi, že se naši studenti a studentky podílejí na fungování fakulty 

z vlastního zájmu a studium považují za důležitou a přínosnou etapu svého života.

V roce 2024 jsme již podruhé realizovali anketu s názvem „Naši prváci nás zajímají!“, 

do které se tentokrát zapojilo ještě více studentů – celkem 328 (194 prezenčních a  134 

kombinovaných). Naši prváci jsou pro nás stejně důležití jako všichni ostatní studenti, 

a proto nás zajímá motivace ke studiu na naší fakultě. Díky anketě jsme se dozvěděli řadu 

zajímavých informací!.

Naši prváci nás zajímají 2024: prezenční studenti

Naši prváci nás zajímají 2024: kombinovaní studentiNaši prváci nás zajímají 2024: kombinovaní studentiNaši prváci nás zajímají 2024: kombinovaní studenti

Ceny a soutěže
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V prosinci 2024 se na fakultě uskutečnilo finále soutěže Czech Envi Thesis 2024, za-

měřené na závěrečné práce s environmentální tematikou. Mezi finalisty se probojovala 

Kateřina Moravcová z naší fakulty s bakalářskou prací na téma překážek zavádění udr-

žitelné logistiky poslední míle v Ústí nad Labem. Tímto navázala na úspěchy studentů 

UJEP z předchozích ročníků.

Na Katedře cizích jazyků proběhla tradiční celofakultní soutěž v prezentacích od-

borných témat v cizím jazyce. Vítězkou soutěže se stala Van Anh Nguyenová s prezen-

tací na téma Greenwashing v anglickém jazyce. Druhé místo obsadila Zuzana Vacková 

s německy vedenou prezentací Entwicklung der Miete. Třetí místo získala Jana Straková, 

která v angličtině představila téma Prejudice against the contact centre, čerpající z jejích 

osobních zkušeností z praxe.

V rámci každoročního předávání Cen rektora získala Stipendium statutárního města 

Teplice pro nejlepší studenty UJEP s bydlištěm v Teplicích – Ing. Šárka Novotná, ab-

solventka magisterského studijního programu Regionální rozvoj a  veřejná správa za 

svou diplomovou práci „Návrh metodiky k implementaci prvků védského plánování do 

rozvojových dokumentů současných obcí: případová studie statutárního města Tepli-

ce“. Stipendium starosty Městského obvodu Ústí n. L. – město získala studentka magi-

sterského programu Sociální politika a sociální práce na FSE Bc. Kristýna Bojtárová za 

bakalářskou práci, jejímž cílem bylo identifikovat, jak mladí lidé ze sociálně vyloučené 

lokality vnímají svoji životní situaci.

Cenou děkana za mimořádný občanský čin byl oceněn student David Rohn za po-

skytnutí okamžité a účinné pomoci spolužákovi při závažné zdravotní komplikaci.

Stipendijní programy

Fakulta realizuje vlastní a  specifické stipendijní programy podle Stipendijního řádu 

UJEP:

•	 prospěchová stipendia (červené diplomy a průběžné výsledky studia)

•	 studentské pomocné síly na katedrách (SPS) 

•	 mimořádná stipendia

•	 doktorská stipendia

•	 ubytovací stipendia 

•	 sociální stipendia

V následujícím grafu uvádíme přehled rozdělení stipendií pro mimořádně nadané 

studenty a studentky. 
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Opatření ke snížení studijní neúspěšnosti

Neúspěšnost studentů a studentek FSE je spojena se studijními dispozicemi jednotlivců, 

jejich schopností dodržovat časový harmonogram a s podmínkami kontrol studia. Existují 

rozdíly mezi studujícími v rámci forem studia (prezenčního a kombinovaného).

Aktivity:

• přípravný kurz z matematiky

• přípravný kurz z cizího jazyka (angličtina, němčina)

• praktika z účetnictví pro začátečníky

•  podpora rozvoje e-learningu a tvorby studijních opor, které jsou studujícím poskytovány 

především prostřednictvím Moodlu

•  získávání podrobné zpětné vazby od studentů a studentek v podobě hodnocení kvality 

výuky – vyučující jsou seznámeni s výsledky, v případě nedostatků se realizuje náprava

•  uznávání předmětů a kreditů získaných při studiu v zahraničí v rámci programu mobilit 
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… se uskutečnila exkurze našich studujících do 
unikátní obce Dolní Břežany? 

Obec Dolní Břežany je jednou z nejrespektovanějších obcí v republice, 
známá svým územním rozvojem, veřejným prostorem a moderní 
architekturou, která přitahuje pozornost architektů a veřejnosti z celé 
republiky. Tento rozvoj je oceněn mnoha prestižními cenami. Exkurzi 
organizoval institut pro rozvoj společenství a sídel.

Víte, že…
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4.  ABSOLVENTI A ABSOLVENTKY

Kontakt a spolupráce s absolventy a absolventkami

V roce 2024 Fakulta sociálně ekonomická UJEP pokračovala ve spolupráci s absolven-

ty a absolventkami prostřednictvím Klubu absolventů UJEP, jehož hlavním cílem je 

udržovat kontakt s nimi a zapojovat je do univerzitního dění.

Aktivity s absolventy a absolventkami se zaměřovaly na realizaci praxí, stáží a exkur-

zí pro studující a zadávání témat závěrečných prací včetně jejich oponování. Absolventi 

jsou pravidelně zváni do výuky, kde sdílejí své odborné zkušenosti, a úspěšní absolventi 

se podílejí na vedení či oponentuře závěrečných prací.

Fakulta také využívá odborný i sociální potenciál absolventů a absolventek při svém 

dalším rozvoji. Pro následující rok 2025 jsme připravili několik novinek, jako je napří-

klad stínování manažerů a manažerek.

Na začátku každého semestru vychází nové číslo zpravodaje pro absolventy Alumni 

FSE, které shrnuje zajímavé události a novinky z fakulty. Zpravodaj je rozesílán na všech-

ny kontakty z databáze UJEP a je dostupný na webu FSE a na jejím LinkedIn profi lu.

… se uskutečnila exkurze našich studujících do 
unikátní obce Dolní Břežany? 

Obec Dolní Břežany je jednou z nejrespektovanějších obcí v republice, 
známá svým územním rozvojem, veřejným prostorem a moderní 
architekturou, která přitahuje pozornost architektů a veřejnosti z celé 
republiky. Tento rozvoj je oceněn mnoha prestižními cenami. Exkurzi 
organizoval institut pro rozvoj společenství a sídel. ▲ Zpravodaj pro absolventy: Alumni FSE v r. 2024
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… se naši studenti dostali mezi TOP 6 fi nalistů 
soutěže Venetostars Challenge Results? 

Ve svém projektu „Water in Prosecco Hills“, který vznikl v rámci kurzu 
Future and Innovations, vytvořili soubor návrhů, jak nakládat efektivněji 
s vodou a tak pomoci komunitám v lokalitách známých produkcí Prosecca. Velké 
fi nále se uskutečnilo v Benátkách. 

Víte, že…
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… se naši studenti dostali mezi TOP 6 fi nalistů 
soutěže Venetostars Challenge Results? 

Ve svém projektu „Water in Prosecco Hills“, který vznikl v rámci kurzu 
Future and Innovations, vytvořili soubor návrhů, jak nakládat efektivněji 
s vodou a tak pomoci komunitám v lokalitách známých produkcí Prosecca. Velké 
fi nále se uskutečnilo v Benátkách. 

5.  ZÁJEM O STUDIUM 

Naší prioritou je péče jak o studenty a studentky, tak o uchazeče o studium na naší 

fakultě.

S uchazeči i uchazečkami aktivně komunikujeme již ve fázi přijímacího řízení, s vět-

šinou z nich jsme v individuálním kontaktu tak, abychom jim tento proces co nejvíce 

osvětlili. V tom nám pomáhají také osobní setkání se zástupci středních škol a pořádání 

Dne otevřených dveří, kde mohou uchazeči získat informace a praktické zkušenosti i od 

stávajících studentů a studentek všech našich studijních programů. 

Spolupráce se středními školami

Fakulta nabízí středním školám popularizační přednášky přímo do jejich výuky. Se-

znam možných přednášek se neustále obnovuje a  je možné ho najít na webu fakulty. 

Školy této možnosti využívají během celého roku.

Zároveň se středními školami spolupracujeme na několika akcích.

Soutěž Ekonomický tým 2024

• Každoroční krajské kolo soutěže obchodních akademií Ekonomický tým se konalo 

2. 10. 2024 na Obchodní akademii a jazykové škole s právem státní jazykové zkouš-

ky, Ústí nad Labem.

• Zástupkyně fakulty, Lucie Povolná, je stálou členkou poroty. 

• Soutěží mezi sebou tříčlenné týmy ze všech obchodních akademií v Ústeckém kraji 

ve vědomostní části a prezentační části, kde mají za úkol na místě připravit prezen-

taci na vylosované aktuální téma z ekonomické reality. Zvítězil tým OA Ústí nad 

Labem. Na druhém místě byla OA z Děčína a 3. místo patřilo OA z Mostu.

Akce Jeden den vysokoškolákem v roce 2024

• Akce proběhla ve 4 dnech 19., 20., 25., 26. listopadu 2024.

• Celkem proběhlo 20 přednášek. 

• Návštěvníci: celkem 148 studujících ze 7 středních škol.

Den otevřených dveří

• Akce proběhla 8. února 2024. 

• Každoroční celouniverzitní akce pro zájemce a zájemkyně o studium na FSE. Zde 

představujeme jednotlivé studijní programy. 
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•	 Návštěvníci u nás měli studentskou chill zonu s kavárnou, o kterou se starali naši 

stávající studující.

Den otevřených dveří pro učitele

•	 Akce proběhla 21. března 2024. 

•	 2. ročník úspěšné akce pro učitele, zejména výchovné poradce ze středních škol.

•	 Jako doprovodný program proběhla přednáška dr. Soběharta, prohlídka behavio-

rálních laboratoří a kampusu.

Debatní výzva pro SŠ

•	 Akce proběhla 24. 4. 2024.

•	 1. ročník nového formátu – veřejné spontánní debaty.

FAKULTNÍ ŠKOLY

Dlouhodobá a aktivní partnerství jsou pro FSE UJEP klíčová. Tato spolupráce se pro-

jevuje zejména v rámci fakultních středních škol, s nimiž fakulta udržuje pravidelný kon-

takt a společně hledá nové možnosti, jak přiblížit studujícím středních škol prostředí FSE, 

usnadnit jim přechod na vysokou školu a motivovat je k dalšímu studiu. Cílem je vybudovat 

síť partnerů, s nimiž bude fakulta spolupracovat na neustálém zlepšování obou vzdělávacích 

institucí a zvýšení jejich prestiže a atraktivity pro cílové skupiny.

V roce 2024 se síť fakultních škol rozrostla o nového člena a v současné době FSE spolu-

pracuje s následujícími 6 SŠ:

•	 Evropská obchodní akademie Děčín

•	 Podkrušnohorské gymnázium v Mostě

•	 Obchodní akademie a jazyková škola Ústí nad Labem

•	 Gymnázium Rumburk

•	 Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola, Teplice

•	 Gymnázium a SOŠ dr. Václava Šmejkala

Kritéria pro udělení titulu fakultní školy zahrnují výuku společensko-vědních předmě-

tů, aktivní spolupráci vyučujících těchto předmětů s FSE UJEP v pedagogické a výzkumné 

oblasti, moderní formy a metody výuky, aktivní komunikaci vedení školy se zástupci fakul-

ty a společné vyhledávání příležitostí pro projektovou spolupráci.
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… 11. května 2024 zahájilo svou činnost výzkumné 
centrum Institut kosmického výzkumu Jaroslava 
Sýkory UJEP? 

Institut se zaměřuje na oblast kosmického výzkumu, kosmických 
aktivit a studium fungování člověka a malých sociálních skupin v různých 
exponovaných profesích. Jeho vznik navazuje na několikaletou spolupráci FSE a 
výzkumného týmu KOSMOW a má ambici stát se významným pracovištěm v této 
oblasti.

Víte, že…
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6. ZAMĚSTNANCI A ZAMĚSTNANKYNĚ

Ocenění pracovníci a pracovnice

Cenu děkana za nejlepší vě decko-vý zkumný  počin roku za rok 2024 získali:

• Ing. Vojtěch Kotrba, Ph.D. (Cenu děkana za vědeckou činnost získává za první 

autorství excelentního vědeckého článku v Journal of Economic Inequality)

• Mgr. Radomíra Jordová, Ph.D. (Cena děkana za nejlepší vědecko-výzkumný po-

čin studenta/studentky doktorského studijního programu FSE UJEP v roce 2024)

Cenu děkana FSE UJEP pro vyučující nebo vyučujícího FSE UJEP za pedagogickou čin-

nost, která se uděluje především za používání inovativních nebo zajímavých metod ve 

výuce, kvalitu studijních materiálů nebo výuky, vynikající vedení závěrečných prací, 

osobní příklad pedagoga, pozitivní zpětnou vazbu ze strany studujících atd., získala za 

rok 2024:

• Mgr. Alexandra Petrů, Ph.D. Do výuky přináší cenné inovace, které poskytu-

jí prostor pro praktickou realizaci a  hlubší pochopení budoucího pracovního 

uplatnění studujících programu Sociální práce. Pravidelně studujícím zprostřed-

kovává přednášky a setkání s profesionály z praxe.

Cenu rektora UJEP, která je udělována každoročně při příležitosti narození J. E. Purkyně, 

za rok 2024 získali:

•  Ing. Lenka Dubová, Ph.D. (cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky 

v oblasti humanitních a společenských věd pro pracovníka do 35 let)

• doc. PhDr. Václav Houžvička, Ph.D. (udělení pamětního listu a medaile za dlou-

hodobý přínos UJEP)

Kurzy a školení v roce 2024

• Využití nástrojů umělé inteligence ve výuce a vzdělávání

Mgr. Michaela Liegertová, Ph.D.

• Jak na studenty (práce s citlivými, nemotivovanými, dnešními…)

PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D

• Nenásilná komunikace: Základní principy nenásilné komunikace pro práci 

i život

Abeceda lídra

• Nastavování hranic a jasná zpětná vazba: Kalibrace chování a výkonu

Abeceda lídra

… 11. května 2024 zahájilo svou činnost výzkumné 
centrum Institut kosmického výzkumu Jaroslava 
Sýkory UJEP? 

Institut se zaměřuje na oblast kosmického výzkumu, kosmických 
aktivit a studium fungování člověka a malých sociálních skupin v různých 
exponovaných profesích. Jeho vznik navazuje na několikaletou spolupráci FSE a 
výzkumného týmu KOSMOW a má ambici stát se významným pracovištěm v této 
oblasti.



Plán genderové rovnosti, problematika sexuálního a ge-
nderově podmíněného obtěžování

Realizace Plánu rovných příležitostí (2023-2025):

•	 V dubnu 2024 byly pro celou UJEP prezentovány výsledky Audit rovných příle-

žitostí studujících na UJEP.

Dokumenty a politiky:

•	 Dodržování Pracovního řádu zaměstnanců UJEP č. 2/2019, který zakazuje dis-

kriminaci a nařizuje rovné zacházení ve všech aspektech pracovního prostředí.

Školení a vzdělávání:

•	 Zaměstnanci a zaměstnankyně se měli možnost účastnit školení na téma gende-

rové dimenze výzkumu, etiky, komunikačních dovedností.

Aktivity pro studující:

•	 Měli možnost účasti na autorském čtení z knihy V pasti pohlaví a následné disku-

zi s autorkou Silvií Lauder.

•	 Měli možnost účasti na workshopu, který vedla ombudsmanka UJEP a H. Galio-

vá, FSE UJEP, členka Pracovní skupiny rovných příležitostí UJEP.

Prevence genderově podmíněného násilí:

•	 30. 4. 2024 dokončen projekt “Prevence genderově podmíněného násilí na vvi 

a univerzitách“, projekt byl úspěšně uzavřen, videa a výstupy z něho byly dise-

minovány na většinu českých univerzit a vědeckovýzkumných institucí, za FSE 

UJEP je řešitelkou H. Galiová.

•	 K tomuto tématu vznikly také univerzitní podcasty:

•	 https://open.spotify.com/episode/2R0Z7bX8D2cOLEHPCJgeMu

•	 https://open.spotify.com/episode/1xpAcjpjxmg0yjMdkgioLi

Ombudsmanka UJEP:

•	 Mgr. Lucie Tesařová, ombudsmanka UJEP, v roce 2024 poskytovala podporu při 

řešení konfliktů a stížností na UJEP (https://www.ujep.cz/cs/ombudsmanka-ujep).

•	 Byli jmenováni fakultní koordinátoři a  koordinátorky rovných příležitostí, za 

FSE je to PhDr. Bc. Kateřina Smejkalová, Ph.D.
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… na fakultě proběhla debatní výzva se 
studujícími z našich fakultních škol?

V rámci tohoto projektu probíhalo na FSE celkem pět debatních kol, 
včetně fi nále, za účasti studujících středních škol a FSE UJEP. Témata 
debat byla ekologicky zaměřená a studentům a studentkám velmi blízká. 
Debatní výzva přinesla nové pohledy na ekologii a posílila spolupráci mezi 
školami.

Víte, že…
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7. 	 INTERNACIONALIZACE

Podpora studentů a studentek 
na zahraničních mobilitních programech

Studujícím na zahraničních mobilitních programech:

•	 poskytujeme komplexní informační servis napříč komunikačními kanály,

•	 	napomáháme s administrativou spojenou s výjezdem,

•	 napomáháme s informovaností ohledně cílové destinace,

•	 napomáháme s uznáváním získaných kreditů z absolvovaných předmětů.

Pro zájemce o mobilitní programy:

•	 pořádáme setkání s bývalými účastníky a účastnicemi zahraničních programů, 

kde si vyměňují zkušenosti se zahraničními výjezdy. 

Cílem fakulty je co nejvyšší počet vyjíždějících studujících, ideálně tak, aby studující 

během svého studia strávili alespoň semestr v zahraničí.

Podpora zahraniční mobility akademických 
a neakademických pracovníků a pracovnic

Zaměstnancům a zaměstnankyním:

•	 poskytujeme komplexní informační servis,

•	 poskytujeme nabídky pro mobility ze zahraničních partnerských univerzit,

•	 pořádáme setkání k výměně zkušeností ze zahraničních pobytů,

•	 poskytujeme cizojazyčné kurzy.

Integrace zahraničních členů a členek akademické obce

Přijíždějící členy akademické obce:

•	 zařazujeme do běžných činností příslušné katedry,

•	 zajišťujeme jim účast ve výuce, samostatných přednáškách a cvičeních,

•	 informujeme je o akcích, které v době jejich pobytu na FSE a UJEP probíhají.
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Víte, že…
… pod taktovkou Institutu pro ekonomickou 
a ekologickou politiku proběhla akce Den pro 
klima a energii?

Konference na témata modrozelené infrastruktury a udržitelné 
energetiky se konala 21. března 2024 pod záštitou Ministerstva životního 
prostředí a statutárního města Ústí nad Labem ve spolupráci s Forpolis 
a Platformou pro zelenou a modrou infrastrukturu. Diskutovalo se o adaptaci na 
změnu klimatu, rozvoji postindustriálních měst a dalších aktuálních tématech.
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8. 	� VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ  
A DALŠÍ TVŮRČÍ ČINNOST 

Vědecká činnost na FSE UJEP v roce 2024 výrazně posílila – a to jak po stránce perso-

nální, tak i projektové, publikační a společenské. Úspěšné obhajoby, nové výzkumné 

iniciativy i zapojení do mezinárodních struktur potvrzují, že fakulta má odborný po-

tenciál růst a formovat výzkum s přesahem do praxe i regionálního rozvoje.

Excelentní projekty

Název a informace o grantu Zdroj Období
Řešitel/
spoluřešitel

LAND4CLIMATE: Utilization of private land for mainstreaming nature-
based solution in the systemic transformation towards a climate-resilient 
Europe (HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01-06)

Horizon 
Europe

2023-
2026

Spoluřešitel 
(L. Slavíková)

Projekt je zaměřen na překážky praktické implementace přírodě blízkých 
opatření v území. Tým FSE UJEP provádí analýzu regulatorních rámců a motivací 
soukromých vlastníků půdy poskytovat společenské benefity změnou užívání půdy. 
Více: https://land4climate.eu/ 

SPONGEBOOST: Upscaling the natural sponge functions of freshwater 
ecosystems to deliver multi-benefit green deal solutions

Horizon 
Europe

2024-
2027

Spoluřešitel 
(J. Macháč)

Cílem je rozvoj integrovaného přístupu ke zvýšení tzv. sponge funkce oblastí 
obnovou přirozených retenčních funkcí půdy, podzemních vod a malých přítoků 
povrchových vodních systémů v povodích, se zvláštním zřetelem na potenciál 
obnovy a rozšíření přírodních a polopřírodních stanovišť. Více na https://www.
spongeboost.eu/

Hodnocení hybridní infrastruktury pro zmírňování hazardů s ohledem na 
scénáře klimatické změny

GAČR 
Lead 
Agency

2023-
2025

Řešitel  
(L. Slavíková)

Projekt se zaměřuje na percepce obyvatel a hodnocení různých typů 
protipovodňových opatření. https://starfos.tacr.cz/projekty/GF23-04520L 

Koordinovaný model péče o novodobé válečné veterány v České republice 
(TQ01000146)

TAČR 2023-
2025

Řešitel 
(J. Laštovková)

Cílem projektu je zkvalitnit péči o válečné veterány a jejich rodiny vytvořením 
a otestováním metodiky pro koordinovanou víceoborovou péči.Více: https://starfos.
tacr.cz/projekty/TQ01000146?query=xhmiaadag4sa 

HODEZ – Hodnocení ekologického a konvenčního zemědělství z pohledu 
jejich dopadů na ekosystémové služby pro podporu strategických 
a rozhodovacích procesů (QK23020044)

TAČR 2023-
2025

Řešitel  
(J. Louda)

Cílem je porovnat vliv konvenčního a ekologického zemědělství na poskytování 
ekosystémových služeb, resp. zhodnotit společenské přínosy ekologického 
zemědělství a následně formulovat argumenty pro úpravu nastavení podpory 
ekologického zemědělství v ČR. 
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Taxonomie – klasifikační systém hodnocení udržitelnosti zemědělství 
(QK22010354)

MZE 2022-
2024

Spoluřešitel
(J.Macháč)

Projekt směřuje k přípravě vhodného regulatorního rámce pro implementaci 
očekávaných požadavků EU na hodnocení udržitelného hospodaření v zemědělství 
a lesnictví. Více: https://starfos.tacr.cz/en/projekty/QK22010354 

Systém environmentálně-technických optimalizací prostorových parametrů 
zemědělských pozemků v kontextu setrvalého efektivního hospodaření

MZE 2024-
2026

Spoluřešitel 
(J.Machač)

Výsledkem projektu budou metody pro plánování optimalizace vnitřního uspořádání 
zemědělských pozemků s využitím environmentálně technických ploch, tedy ploch 
plnící funkce protierozní, podporující biodiverzitu a další mimo produkční funkce. 
Jejich přínosy budou vyčísleny pomocí přístupu ekosystémových služeb, pro něž 
budou podkladem výsledky měření půdních vlastností na těchto plochách. Pro 
produkční plochy budou připraveny metodické podklady pro plánování pojezdů na 
těchto plochách v kontextu precizního zemědělství, vyčíslena bude ekonomická 
efektivita pěstování hlavních plodin na těchto plochách, která je dána zejména 
úsporou nákladů daných využitím systémů precizního zemědělství.

ATRAKTIV – Možnosti zvyšování atraktivity užívání veřejné hromadné 
dopravy

TAČR 2024-
2026

Řešitel  
(H. Brůhová – 
Foltýnová)

Cílem projektu je vytvořit certifikovanou Metodiku zvyšování atraktivity veřejné 
hromadné dopravy (06/2026). Metodika bude reflektovat požadavky různých skupin 
uživatelů, nejnovější trendy a technologické možnosti při výběru vhodných opatření 
a podpoří další integraci veřejné dopravy do multimodálního dopravního systému 
tak, aby se zvýšil podíl cestujících VHD, její udržitelnost, přístupnost a bezpečnost, 
a naopak snížily negativní environmentální a společenské dopady dopravy. Vznikne 
databáze s inovativními nástroji a dobrou praxí a online mapa mapující realizaci 
zkoumaných opatření. Relevantní výzkumné výsledky budou dále formulovány 
do doporučení pro úpravy strategických a koncepčních dokumentů orgánů státní 
správy (06/2026) a budou průběžně publikovány v odborné literatuře. 
https://starfos.tacr.cz/projekty/CL01000190

SPININ – Strategické plánování zohledňující neformální instituce jako 
nástroj pro rozvoj kvality života v obci

TAČR 2024-
2025

Řešitel  
(T. Sýkora)

Hlavním cílem projektu je zefektivnit strategické plánování a řízení rozvoje obcí 
(dále jen SP) zohledněním neformálních institucí (dále jen InIn). Specifickými cíli 
projektu je vypracovat nové postupy pro všechny klíčové fáze SP a propracovat 
tak metodické ukotvení InIn do současného rámce SP, implementovat a ověřit tyto 
postupy v praxi a vytvořit postupy a předpisy pro zpracovatele strategických plánů 
pro obce. Odborníci z akademické a aplikační sféry se shodují, že stávající model 
SP rozvoje obcí má značné nedostatky a vyžaduje modernizaci zejména ve třech 
liniích: a) překonat izomorfní přístup, b) překonat odvětvové členění, c) integrovat 
InIn – k dosažení celostního a více místně zakotveného přístupu k rozvoji. 
https://old.starfos.tacr.cz/cs/project/TQ03000419
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CESMOD – Centrum výzkumu pro odolnou, SMART a udržitelnou 
společnost

TAČR 2024-
2029

Řešitel  
(H. Brůhová  
– Foltýnová)

Cílem projektu je VYBUDOVAT CENTRUM VÝZKUMU PRO ODOLNOU, SMART 
A UDRŽITELNOU SPOLEČNOST.  
Vytvoření interdisciplinárního výzkumného centra, které zajistí dlouhodobou 
odbornou kapacitu pro socioekonomický výzkum v oblasti rozvoje odolné, SMART 
a udržitelné společnosti. Kontextovým politickým rámcem projektu je Koncepce 
Smart city (MMR, 2021). 
https://www.ujep.cz/cs/50216/pod-vedenim-ujep-vznika-unikatni-vyzkumne-
centrum-cesmod

Aplikační projekty

Název a informace o grantu Zdroj Období
Řešitel/
spoluřešitel

Communitas Šluknovsko OP Z 2023-
2024

Řešitel  
(J. Koutský)

Navazující projekt https://ikm-communitas.cz/ 

Interreg Česko – Sasko: OKliBio – Ovocná krajina pro klimatickou změnu 
a biodiversitu

Interreg 
Česko-
-Sasko

2024-
2027

Spoluřešitel  
(L. Dubová)

Projekt přispívá ke zvýšení povědomí veřejnosti o starých ovocných odrůdách 
a k zachování jejich genofondu. Podporuje motivaci veřejnosti k výsadbě a ochraně 
ovocných stromů starých odrůd ve studovaném regionu. Zprostředkovává aktérům 
v krajině teoretické podklady a praktické znalosti o péči a ochraně rozptýleného 
ovoce. Podporuje udržitelné využívání těchto krajinných prvků, uvědomění si jejich 
hodnot a zachování biologické rozmanitosti.

Climate CRISES – Increasing Climate Change Resilience in Central Europe Interreg 
CE

2024-
2026

Spoluřešitel  
(J. Machač)

Obrovské množství environmentálních a meteorologických dat je již k dispozici jak 
ve veřejných institucích, tak z otevřených zdrojů. Jak ale všechna tato data využít, 
aby se zlepšila reakce veřejnosti na vlny veder, sucha a povodní a snížil se jejich 
dopad na biologickou rozmanitost? Projekt Climate_CRICES zvyšuje schopnost 
veřejných orgánů řídit dopady změny klimatu, které data předpovídají. Přístrojová 
deska vizualizuje dostupná data a bude dále testována a rozšířena mezi tvůrce 
politik. Kromě toho jim v lepším využívání těchto dat pomáhá společná strategie 
vytvořená v rámci projektu. 
https://www.interreg-central.eu/projects/climate_crices/ 
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Interreg Central Europe: ReBioClim – Restoring urban streams to promote 
Biodiversity, Climate adaptation and to improve quality of life in cities

Interreg 
CE

2024-
2026

Spoluřešitel  
(J. Louda)

Ekologická obnova by mohla pomoci přehřátým městům zlepšit mikroklimatické 
podmínky a zastavit pokles biologické rozmanitosti. Obnova zelených a modrých 
přírodních koridorů však stále není mezi urbanisty široce přijímána. Projekt 
ReBioClim se zabývá mnoha překážkami a výzvami pro jejich řešení založené na 
přírodě a posiluje poskytování udržitelné biologické rozmanitosti a ekosystémových 
služeb. Partneři se zaměřují na obnovu městských vodních toků. Analyzují konkrétní 
problémy ve čtyřech středoevropských pilotních oblastech, vytvářejí a realizují plány 
obnovy a vytvářejí příručku osvědčených postupů. 
https://www.interreg-central.eu/projects/rebioclim/ 

IntegrAge – praktický přístup na podporu zdravé adaptace a integrace 
pracovní síly 55+ na trh práce

Interreg 
Danube 
Region

2024-
2026

Spoluřešitel  
(T. Siviček)

Cílem projektu je podpořit zdravé začlenění starších pracujících generací (55+) na 
trh práce, využít jejich znalostí a pomoci jim přizpůsobit se výzvám nových způsobů 
práce. Cílem je zvýšit jejich účast, zabránit nežádoucímu předčasnému odchodu do 
důchodu a prodloužit jejich produktivní život.  
https://interreg-danube.eu/projects/integrage 

RUR – Region univerzitě, univerzita regionu OPST 2023-
2027

Řešitel UJEP 
(J. Koutský)

Projekt RUR odborně, integrovaně a komplexně připravuje a podporuje transformaci 
Ústeckého kraje na nové skutečnosti, jež budou určovat významové postavení 
území v rámci ČR i v relaci k vývoji ostatních území vyspělých států světa. Projekt je 
zaměřen na eliminaci dosavadních bariér rozvoje kraje.

GREENE 4.0 - Smart and green innvation approaches for scaling up digital 
transformation opportunities in CE

Interreg 
CE

2023-
2026

Spoluřešitel  
(T. Siviček)

Zpracovatelský průmysl ve střední Evropě čelí výzvám narušených dodavatelských 
řetězců a ekologické transformace. Projekt GREENE 4.0 pomáhá výrobním 
podnikům zavádět udržitelnější hodnotové řetězce a podporuje tvorbu nových 
produktů a služeb prostřednictvím otevřených inovací propojujících firmy, výzkum 
a veřejný sektor. 
https://www.interreg-central.eu/projects/greene-4-0 / 

Erasmus+: Green Netiquette: Posílení mládeže pro udržitelnou digitální 
budoucnost

Eras-
mus+

2023-
2025

Spoluřešitel 
(E. Nacháze-
lová)

Green Netiquette je inovativní iniciativa zaměřená na propagaci ekologicky šetrné 
netikety1 jako klíčové dovednosti pro digitální věk. Jedná se o Partnerství malého 
rozsahu v rámci Klíčové akce 2 programu Erasmus+, financovaného Národní 
agenturou ČR s kódem 2022-2CZ01-KA210-YOU-000090463. Konsorcium 
zahájilo projekt v květnu 2023 a potrvá 24 měsíců (do 05/2025) 
https://www.fse.ujep.cz/wp-content/uploads/2023/09/Press-Release-1_cz.pdf
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Embedding EU values in teaching and learning in higher education Erasmus+ 2023-
2025

Spoluřešitel  
(E. Nacháze-
lová)

Cílem projektu Emb-ED EU je vytvořit rámec pro začlenění hodnot EU do 
vysokoškolského vzdělávání a nabídnout profesní rozvoj pro akademické pracovníky 
v této oblasti. Projekt využívá inovativní metody spolutvorby a zapojuje učitele, 
studenty, výzkumníky i tvůrce politik s cílem podpořit vědomé předávání evropských 
hodnot ve výuce.

Advanced data analysis for transportation and mobility teachers 
(AdTrans)

Eras-
mus+

2023-
2025

Spoluřešitel 
(H. Brůhová – 
Foltýnová)

Hlavním cílem je poskytnout pokročilé dovednosti v oblasti analýzy dat, umělé 
inteligence a posíleného učení (obsah bude definován); podpora začlenění STEM do 
učebních osnov. 
https://adtransproject.eu/

Udržitelná spotřeba obyvatelstva v postpandemické ekonomice. 
Perspektiva tří zemí.

Visegrad 
Fund

2023-
2025

Řešitel  
(M. Jánská)

Tématem projektu je zkoumání dopadu udržitelné spotřeby prostřednictvím 
pro-environmentálního spotřebitelského chování v České republice, Polsku 
a na Slovensku. Výsledky tohoto výzkumu budou prezentovány prostřednictvím 
workshopu v České republice a online publikováním odborných textů.

Interdisciplinární bilaterální zimní a letní škola o energetických 
systémech v Rakousku a České republice 2024

MŠMT 2024 Řešitel  
(J. Louda)

Projekt ve formě zimní a letní školy propojuje 10 českých a 10 rakouských 
studentů, kteří společně zpracují odborné téma z oblasti energetiky. Cílem je 
podpořit bilaterální a multidisciplinární výměnu poznatků a rozvoj praktických 
dovedností prostřednictvím přednášek, exkurzí a společné práce ve dvojicích.

Prevence genderově podmíněného násilí v pracovním prostředí veřejných 
VVI institucí a univerzit v ČR

Norské 
fondy

2022-
2024

Spoluřešitel  
(H. Galiová)

Projekt se zaměřuje na vytvoření dvou školících balíčků k prevenci genderově 
podmíněného násilí na akademických a výzkumných pracovištích v ČR. První 
balíček podpoří zaměstnance v rozpoznání a řešení diskriminačního chování, druhý 
je určen členům výběrových a hodnotících komisí. Oba balíčky budou pilotně 
ověřeny na univerzitě a výzkumném ústavu.

Trvale udržitelná energetická politika v Evropě v roce 2024 MZV 2024 Řešitel  
(J. Louda)

Cílem projektu je především organizační zajištění fungování Česko-rakouské 
expertní skupiny pro energetiku, včetně uspořádání mezinárodního diskusního 
semináře.
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Výsledky tvůrčí činnosti

V roce 2024 bylo na FSE publikováno 34 článků (24 články z kategorie Jimp, 8 článků 

Jost a 2 články Jsc). Klíčové jsou zejména publikace v zahraničních časopisech, které jsou 

indexované v databázích WoS (AIS) a Scopus (SJR). I přes mírný pokles absolutních čísel 

je pozitivním trendem nárůst článků publikovaných v časopisech, které jsou indexová-

ny v prvním decilu, resp. prvním a druhém kvartilu v žebříčku časopisů dle vybraných 

oborů.

▲ Vývoj počtu vědeckých článků s autorským podílem pracovníků a pracovnic FSE UJEP

▲ Vývoj počtu dalších typů publikací s  autorským podílem pracovníků a  pracovnic FSE 
UJEP
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Zapojení studentů a studentek do tvůrčí činnosti 

Nadaní studující bakalářských, magisterských i  doktorských studijních programů 

pracovali jako pomocné vědecké síly nebo jako odborní členové a členky řešitelských 

týmů výzkumných projektů, včetně projektů podporovaných interními grantovými 

systémy fakulty či fakultních projektů typu TAČR. Účastnili se bilaterálních mezinárod-

ních škol, jako např. Bilaterální zimní a letní škola o energetických systémech (https://

www.ieep.cz/energie-a-spolecnost/). 

V roce 2024 byli studující zapojeni v rámci Studentské grantové soutěže do několika 

projektů. Spolupracovali na publikování výsledků grantu v recenzovaných odborných 

periodikách. Zjištěná data budou například použita ve výuce. V roce 2024 byla v rámci 

SGS poskytnuta finanční podpora v celkové výši 2 054,2 tisíc Kč na níže uvedené projek-

ty včetně FÚUP z roku 2023: 

•	 Faktory ovlivňující spotřebitelské chování v  rámci influencer marketingu (fi-

nanční podpora 158 tisíc Kč)

•	 Podpora mezinárodního vzdělávání a rozvoje lidského kapitálu: Studie o afric-

kých studentech v České republice (finanční podpora 157 tisíc Kč)

•	 Analýza ekonomických bariér u 2SLGBTQ+ skupiny osob v souvislosti s dostup-

ností zdravotní péče (finanční podpora 157 tisíc Kč)

•	 Využití moderních technologií k  objektivizaci hodnocení kognitivně funkční 

kapacity pro výkon pracovních činností u osob se zdravotním znevýhodněním 

(finanční podpora 159 tisíc Kč)

•	 Ženy: vztahy a investice (finanční podpora 145 tisíc Kč)

•	 Analýza nákladové efektivity screeningu a krátké intervence v oblasti alkoholu 

v ČR (finanční podpora 127 tisíc Kč)

•	 Averze k nerovnosti a její souvislost s pro-environmentálními preferencemi (fi-

nanční podpora 159 tisíc Kč)

•	 Vede vyšší salience placení daní z příjmu k vyšší ochotě trestat neefektivní pře-

rozdělování? Laboratorní experiment. (finanční podpora 158 tisíc Kč)

•	 Motivace obcí ve vztahu ke srážkové vodě (finanční podpora 160 tisíc Kč)

•	 Postoje mladých dospělých k pracovní mobilitě (finanční podpora 150 tisíc Kč)

•	 Ekonomie a sobectví: zhodnocení vlivu studia ekonomie na lidské chování (fi-

nanční podpora 111 tisíc Kč)

•	 Příležitosti a bariéry podpory městského zemědělství z pohledu místní samo-

správy (finanční podpora 160 tisíc Kč)

•	 Potřeby obcí a inovativních projektů v transformaci postěžebního regionu: změ-

ny preferenčního rámce municipalit (finanční podpora 122 tisíc Kč)

•	 Společenské náklady a výnosy hazardního hraní (finanční podpora 122 tisíc Kč)
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Realizovaný smluvní výzkum

•	 Vnímání bezpečí ve městě Dubí (analýza pro Město Dubí) 

•	 Realizace analýzy výskytu tabákových výrobků s filtry (nedopalky) v litteringu, 

odpadkových koších a v uličních smetcích ze suchého a mokrého čištění 

•	 Realizace výzkumu spokojenosti zaměstnanců

Členství akademiků a akademiček FSE 
v prestižních mezinárodních organizacích

Členství v redakčních radách 
mezinárodních vědeckých časopisů a nakladatelství

Jméno Název časopisu Nakladatelství Země 

Lenka Slavíková WIRES Water Wiley Globální vydava-
telství

Petr Hlaváček Regional Journal / Bibliotheka 
Regionalisty

Wroclaw University of 
Economics

Polsko

Členství ve vědeckých radách zahraničních institucí

Jméno Vědecká rada Instituce Země 

Lenka Slavíková Task Force LAND4FLOOD IWRA – International Water 
Resources Association

Mezinárodní vědec-
ká platforma 

Jan Slavík Scientific advisory board International Waster Wor-
king Group

Itálie

Členství v dalších organizacích

Jméno člena organizace Název mezinárodní organizace Role v organizaci

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D. International Academic Association on 
Planning, Law and Property Rights

členka asociace

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D. Working Group Gender- and Climate-just 
Cities and Urban Regions v rámci Academy 
for Territorial Development in the Leibniz 
Association

členka pracovní skupiny

doc. Ing. Lenka Slavíková, Ph.D IWRA – International Water Resources 
Association

členka asociace

Ing. Jan Macháč, Ph.D. IWRA – International Water Resources 
Association

člen asociace

doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. International Waste Working Group člen vědecké výzkumné rady

doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. INFA-ISFM, e.v. (Abfall- und Abwa-
sserwirtschaft, Immissionsschutz sowie 
das Site- und Facility Management

člen rady
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doc. PhDr. Jiří Buriánek, CSc. Evropská kriminologická společnost člen společnosti

Ing. Tomáš Siviček, PhD. Programový výbor EIC & EIE člen odborné poradní skupiny

Hana Brůhová Foltýnová The Network on European Communica-
tions and Transport Activity Research 
(NECTAR) Holandsko

členka platformy

Radomíra Jordová The Network on European Communica-
tions and Transport Activity Research 
(NECTAR) Holandsko

členka platformy

Mgr. Jitka Laštovková, Ph.D. European Research Group on Military and 
Society (ERGOMAS)

členka skupiny

Ing. Michal Struk, Ph.D. International waste working group, Econo-
mics of waste

člen pracovní skupiny

PhDr. Jan Vávra, Ph.D. International Society for Ecological 
Economics

člen organizace

PhDr. Jan Vávra, Ph.D. International Association for Landscape 
Ecology

člen organizace

PhDr. Jan Vávra, Ph.D. Pan-European territories of commons člen výzkumné sítě

PhDr. Jan Vávra, Ph.D. Our relationship with food during the 
Covid-19 pandemic

člen výzkumné sítě

Ing. Petr Hlaváček, Ph.D The European Regional Science Associa-
tion (ERSA)

člen organizace

doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. Specific advisory board člen pracovní skupiny

Zvané přednášky vědecké povahy členů fakulty 
na zahraničních institucích
Jméno Název přednášky

Hostitelská instituce/
konference Země

Ing. Eva Fuchsová, Ph.D. Age management Universidade de Madeira Portugalsko

Ing. Jan Macháč, Ph.D. Serious game in upstream/down-
stream constellations in flood risk 
management

Technische Universität 
Dortmund, Faculty of 
Spatial Planning 

Německo

Ing. Jan Macháč, Ph.D. Green and Blue Infrastructure in 
Cities in the Light of Economics 
and Residents' Preferences: How to 
overcome barriers to the adoption 
of green and blue infrastructure 
using economic assessment

ETHPrague 2024 ČR

Slávka Karkošková, doc. 
ThDr. Mgr. PhD.

Špeciálne otázky duševného 
zdravia. Práva dieťaťa, identifiká-
cia násilia páchaného na dieťati, 
sexuálne zneužívanie a sexuálne 
vykorisťovanie dieťaťa, spolupráca 
s príslušnými štátnymi orgánmi.

Ústav psychológie, Le-
kárska fakulta, Slovenská 
zdravotnícka univerzita, 
Bratislava, SR 
Název akce: Kurz 
špecializačného štúdia 
pre špecializačný odbor 
Klinická psychológia

Slovensko
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Slávka Karkošková, doc. 
ThDr. Mgr. PhD.

Keď sa obeť psychickej traumy 
ocitne v pozícii pacienta či paci-
entky

Fakulta zdravotníckych od-
borov Prešovskej univerzity 
v Prešove, SR 
Název konf.: Medzinárodná 
vedecká konferencia Quo 
vadis zdravotníctvo VI. – 
Nové trendy v zdravotníc-
kych vedách

Slovensko

Slávka Karkošková, doc. 
ThDr. Mgr. PhD.

Bezpečie ako kľúčové kritérium 
najlepšieho záujmu dieťaťa 
Bezpečie ako kľúčové kritérium 
najlepšieho záujmu dieťaťa 
Deti ako svedkovia násilia medzi 
rodičmi 
Hľadanie najlepšieho záujmu 
dieťaťa v dobe dezinformácií 
Porozumenie obetiam domáceho 
násilia 
Postseparačné násilie 
Prevencia sekundárnej viktimi-
zácie u zvlášť zraniteľných obetí 
trestných činov 
Problémy v kontakte dieťaťa 
a rodiča v kontexte poručenských 
sporov 
Traumatizácia profesionálov 
v dôsledku posudzovania prípa-
dov interpersonálneho násilia

Justičná akadémia SR, 
Pezinok, SR 

Slovensko

Zvané přednášky vědecké povahy 
zahraničních lektorů na fakultě
Jméno Název přednášky Kmenové pracoviště Země

prof. Reinhard Haas O úloze obnovitelných zdrojů ener-
gie při výrobě elektřiny v Evropě

Technická univerzita ve 
Vídni

Rakousko

prof. Amela Ajanovic Příspěvek zaměřený na využití so-
lární energie v dopravním sektoru.

Technická univerzita ve 
Vídni

Rakousko

Výzkumná centra FSE

Centra výzkumu FSE UJEP jsou specializovaná pracoviště zaměřená na výzkum, inter-

nacionalizaci, spolupráci s externími odborníky a veřejností. Jde o: 

•	 IEEP, Institut pro ekonomickou a ekologickou politiku (ieep.cz) rozvíjející výzkum-

nou excelenci v oblasti managementu veřejných služeb a environmentální ekonomie 

a politice. Vedoucí pracoviště: Ing. Jiří Louda, Ph.D.

•	 LABS, Laboratoře behaviorálních studií (https://labs.regbes.eu/) zaměřené na vý-

zkum v oblasti regulace a behaviorálních věd. Ředitel: doc. drs. Silvester van Koten, 

Ph.D.
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•	 FORPOLIS, Institut pro rozvoj sídel (https://www.fse.ujep.cz/cs/forpolis/) zabývající 

se tématy, která ovlivňují rozvoj obcí a dopady tohoto rozvoje na stav okolní krajiny. 

Vedoucí pracoviště: Ing. Tomáš Sýkora, Ph.D. 

•	 SocKa (Sociální klinika) spolupracující s  odborníky oblasti sociální práce, práva 

a ochrany dětí prostřednictvím vzdělávacích aktivit a mezioborové spolupráce. Ve-

doucí pracoviště: Mgr. Alexandra Petrů, Ph.D.

•	 IKVJS, Institut kosmického výzkumu Jaroslava Sýkory Univerzity J.E. Purkyně, kte-

rý se zaměřuje na oblast kosmického výzkumu, kosmických aktivit a obecně na fun-

gování člověka a malých sociálních skupin širokého spektra exponovaných profesí. 

Vedoucí pracoviště: PhDr. Kateřina Bernardová, plk. v.v., v.r.

•	 RIVALIS, Institut pro vodní politiku a  diplomacii (https://www.fse.ujep.cz/cs/riva-

lis/) zaměřený na dynamiku a řešení mezinárodních sporů o vodu. Vedoucí pracovi-

ště: Mgr. Richard Grünwald, Ph.D.
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… většina členů naší Expertní rady jsou absolventy 
FSE nebo UJEP? 

Expertní rada děkana byla jmenována 24. června 2024. Tento poradní 
a iniciační orgán, složený z 18 odborníků z praxe zastupující 3 hlavní oborové 
větve fakulty, se podílí na rozvoji fakulty, podporuje inovace ve vzdělávání 
a propojuje akademické aktivity s potřebami trhu práce. 

Víte, že…
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… většina členů naší Expertní rady jsou absolventy 
FSE nebo UJEP? 

Expertní rada děkana byla jmenována 24. června 2024. Tento poradní 
a iniciační orgán, složený z 18 odborníků z praxe zastupující 3 hlavní oborové 
větve fakulty, se podílí na rozvoji fakulty, podporuje inovace ve vzdělávání 
a propojuje akademické aktivity s potřebami trhu práce. 

9.  SPOLUPRÁCE S APLIKAČNÍ SFÉROU

Vize partnerské spolupráce: FSE jako žádaný a  respektovaný partner, který svou 

vzdělávací a  tvůrčí činností přispívá k  transformaci a ke zvýšení konkurenceschop-

nosti Ústeckého kraje a zlepšení kvality života na severu Čech.

Formulace naší vize je dána následujícími skutečnostmi a očekáváním:

• FSE jako vzdělavatel, inovátor a nedílná součást regionu

• Spolupráce s praxí jako nezbytnost

• Kompetentní a otevření absolventi

• Spoluvytváření budoucnosti regionu

• Otevřenost budoucím výzvám

• Interdisciplinarita

V roce 2024 se v oblasti spolupráce fakulty s praxí odehrálo několik významných 

událostí. Začali jsme naplňovat naše plány, kdy jsme zasedli k  jednacímu stolu se zá-

stupci partnerských organizací, abychom určili priority a úkoly, kterým se má fakulta 

postupně věnovat. 

Expertní rada děkana FSE UJEP

24. června 2024 proběhlo historicky první zasedání Expertní rady děkana FSE UJEP. 

Expertní rada je poradní a iniciační orgán, který disponuje 18 členy ve třech oblastech, 

podílí se na rozvoji fakulty, podporuje inovace ve vzdělávání a propojuje fakultní a uni-

verzitní aktivity s praxí. Zabývá se koncepcí vzdělávání na FSE UJEP a poskytuje dopo-

ručení ve vztahu k potřebám organizací a transformaci regionu a podporuje uplatnění 

výsledků vědy a výzkumu v praxi.

Ekonomika
a management

Regionální rozvoj
a veřejná správa

Sociální politika
a sociální práce

Jan Beneš
Personna International CZ s. r. o.

Kamila Bláhová
Město Litvínov

Barbora Bočková
Květina, z. s.

Tomáš Brokeš
Knorr-Bremse ČR

Jan Kadraba
Krajský úřad Ústeckého kraje

Michal Kratochvil
Ministerstvo pro místní rozvoj

Jan Pleyer
Krofi an CZ spol. s r. o.

Martin Mata
Inovační centrum Ústeckého kraje

Petra Lafková
Krajský úřad Ústeckého kraje

Bronislav Převrátil
Chart Ferox, a. s.

Jaromír Musil
Krajský úřad Karlovarského kraje

Jan Odvárka
Probační a mediační služba

Zbyněk Slivoň
AGC Automotive Czech, a. s.

Gabriela Nekolová
Hospodářská sociální rada

Zuzana Thürlová
Jurta, o. p. s.

Miroslav Svoboda
ČEZ, a. s.

Jiří Starý
Magistrát města Ústí nad Labem

Lenka Venclová
Ministerstvo práce a sociálních věcí
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Fond UJEP – FSE 

Naše fakulta se na UJEP stala průkopnicí ve využívání fundraisingových služeb ve 

vztahu k potřebám jednotlivců či menších skupin studujících a zaměstnanců. Jako první 

jsme usilovali o zřízení fondu a univerzitě prošlapali cestu k jeho využívání. Univerzita 

se nyní může pyšnit Fondem UJEP. Naše fakulta má v rámci fondu UJEP svou vlastní 

kapitolu. Fond je zřízen u Ústecké komunitní nadace.

Statut Fondu Univerzity J. E. Purkyně ofi ciálně podepsali dne 22. 10. 2024 ředitelka 

Ústecké komunitní nadace Kateřina Valešová a rektor UJEP Jaroslav Koutský.

 Otevřela se tak jedinečná příležitost získat podporu pro své vzdělávací, tvůrčí a spo-

lečenské aktivity prostřednictvím našeho Fondu FSE. Fond je určen k podpoře projektů 

studujících i zaměstnanců FSE UJEP, účasti na konferencích, stážích, společných akti-

vitách, které pomáhají rozvíjet dovednosti našich studujících a zvýšit jejich hodnotu na 

pracovním trhu.

Motto: Pomáháme realizovat sny a tvoříme společně budoucnost regionu.

Ještě před koncem roku jsme získali několik darů, z nichž nejvýznamnější byl ten od 

AGC Automotive Czech:

Aktivity zahrnuté do spolupráce s partnery

• Zapojení se do výuky (zvané přednášky, workshopy)

• Zadávání vysokoškolských kvalifi kačních prací (BP/DP)

• Realizace exkurzí

• Vyhledávání talentů skrze praxe a dílčí akce

• Nabídky práce, stáží či trainee programů

• Smluvní výzkum

• Partnerství v projektech

• Sponzorství rozvoje talentů
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▲  Expertní rada děkana FSE UJEP
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… byl na půdě naší fakulty uspořádán Regionální 
podnikatelský kemp v Ústeckém kraji pro mládež ze 
sociálně znevýhodněného prostředí?

V sobotu 13. dubna 2024 byl na Fakultě sociálně ekonomické UJEP 
zahájen Regionální podnikatelský kemp v Ústeckém kraji. Tento 
půlroční program je určen mladým lidem z dětských domovů a sociálně 
znevýhodněných rodin, kterým nabízí jedinečnou příležitost setkávat se 
s úspěšnými manažery a podnikateli, pracovat na svých profesních plánech 
a rozvíjet se v oblastech, jako je fi nanční gramotnost. 

Víte, že…
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10.   TŘETÍ ROLE FAKULTY

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem, jakožto nejvýznamnější re-

gionální poskytovatelka vysokoškolského vzdělání, je aktivně zapojena do mnoha regi-

onálních grémií a platforem, kam přináší vlastní podněty, odbornost, případně i data 

a  analýzy. V  rámci třetí role se i  FSE aktivně účastní dialogu o  budoucím směřování 

regionu, kdy jednu z důležitých rolí hrají výzkumná centra FSE.

Oblasti expertízy:

• regionální rozvoj

• inovační ekosystémy, konkurenceschopnost

• ekonomie, ekonomika

• veřejná správa

• ekologická politika

Platformy, ve kterých zástupci FSE působí:

• Výzkumně-vzdělávací platforma ÚK koordinovaná HSR ÚK

• Pracovní skupina Smart City koordinovaná MMR ČR

• Krajská rada pro konkurenceschopnost, která schvaluje např. RIS/RIS3 strategie 

(tvorba Plánu spravedlivé územní transformace)

• Regionální stálá konference a její pracovní skupiny (klíčové rozvojové dokumen-

ty, např. Strategie rozvoje ÚK do roku 2027)

• Re:Start (Strategie hospodářské restrukturalizace Ústeckého, Moravskoslezského 

a Karlovarského kraje (UJEP jako stakeholder a příjemce podpory vede dialog 

i o programu)

• Expertní tým Ministerstva pro místní rozvoj (posuzování návrhů opatření, akční 

plány a aktualizace strategie)

• Rada pro vědu, výzkum a inovace Karlovarského kraje

• 4K – Agentura pro kulturní a kreativní průmysly Karlovarského kraje

• Legislativní rada vlády ČR

• Uhelná komise

• Czech Smart City Cluster

• Pracovní skupina pro autonomní řízení při Ministerstvu dopravy ČR

• Pracovní skupina pro kohezní politiku Svazu měst a obcí ČR a dalších

• Pracovní skupiny Euroregionu Elbe/Labe

Aktivity výzkumných center v roce 2024

Sociální klinika: Letní škola sociální práce „Když nevíš, kam pluješ, žádný vítr není 

příznivý“ (24.–26. 9. 2024) – třídenní vzdělávací program zaměřený na právní a etické 
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aspekty práce s dětmi a rodinami v opatrovnické justici. Program se zaměřil na rodičov-

ské konflikty, zapojení dětí do rozhodovacích procesů a etická dilemata v oblasti sociální 

práce. Letní školy se zúčastnilo 18 osob.

Sociální klinika: Seminář „Taje a  úskalí praxe Úřadu pro mezinárodněprávní 

ochranu dětí“ (27. 2. 2024) – odborné setkání vedené JUDr. Ing. Zdeňkem Kapitánem, 

Ph.D., které se zaměřilo na přeshraniční případy ochrany dětí, porovnání praxe mezi 

regiony a právní výzvy v oblasti mezinárodní ochrany dětí. Semináře se zúčastnilo 80 

osob, včetně odborníků a studentů.

Tým IEEP pod vedením Dr. Jana Macháče také zorganizoval již 6. ročník celoná-

rodní soutěže bakalářských a  diplomových prací CzechEnvi Thesis. https://czechen-

vithesis.cz/

Tým IEEP pod vedení dr. H. Brůhové-Foltýnové připravil návod na řešení doprav-

ních problémů pro velkoplošné environmentálně citlivé oblasti. Hlavní snahou bylo při-

pravit pro národní parky (NP) a chráněné krajinné oblasti (CHKO) návod, jak na základě 

dat a v souvislostech snižovat negativní dopady turismu pomocí nástrojů managementu 

mobility.

FORPOLIS byl partnerem Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje v rámci 8. 

podnikatelského fóra Ústeckého kraje.

FORPOLIS: V návaznosti na smluvní výzkum provedený v roce 2023 pro Svaz měst 

a obcí ČR proběhl 18. června 2024 workshop na téma budoucnost kohezní politiky v kon-

textu potřeb a výzev našeho regionu.

IKVJS: MEZINÁRODNÍ KONGRES 75. IAC ORGANIZOVANÝ MEZINÁRODNÍ 

VESMÍRNOU FEDERACÍ (IAF), Miláno, Itálie, říjen 2024. Kongresu se zúčastnili čtyři 

členové týmu, včetně dvou juniorních výzkumníků, kteří přednesli tři příspěvky vzta-

hující se k projektu SIRIUS. Všechny byly přijaty s velikým uznáním zahraničních ex-

pertů z oblasti kosmického výzkumu.
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▲  Laureáti cen děkana v roce 2024

11. DOBROVOLNICKÉ AKTIVITY

Studenti v rámci své osobní iniciativy vykonávali dobrovolnickou činnost nejen v or-

ganizacích poskytujících sociální služby, ale i dalších organizacích, kde se pracuje s růz-

nými cílovými skupinami sociální práce.  Stále ještě byla poskytována pomoc uprchlí-

kům z Ukrajiny, která je v současném prostoru spíše orientována na adaptaci a začlenění 

do sociálního systému ČR.

Pracovníci a pracovnice katedry sociální práce nabízeli a poskytovali psychologickou 

pomoc – přímou a telefonickou krizovou intervenci – nejen pro studující na FSE UJEP.
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… 16. května proběhla premiéra studentského fi lmu 
„Dokud to nezažiješ...? 

Film do hloubky zkoumá, jakými chytrými prvky města disponují a jestli jsou 
opravdu tak chytrá, jak se tváří. Následně se promítal v pražském Hloubětíně na 
akci Den nejen pro seniory. Film vznikl jako semestrální projekt volitelného kurzu 
Integrovaná regenerace měst pod vedením Tomáše Sýkory. 

Víte, že…
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PŘÍLOHA Č. 2
Výtah z Výroční zprávy 

o hospodaření FSE UJEP 
v roce 2024
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… 4. prosince 2024 byly při Shromáždění akademické 
obce FSE UJEP uděleny tradiční Ceny děkana? 

Ocenění získali: Ing. Vojtěch Kotrba, Ph.D. (za nejlepší vědecko-výzkumný 
počin), Mgr. Radomíra Jordová (Cena děkana za nejlepší vědecko-výzkumný 
počin studenta doktorského studijního programu), Mgr. Alexandra Petrů, Ph.D. 
(Cena děkana za vynikající pedagogickou činnost) a David Rohn (Cena děkana za 
mimořádný občanský čin za poskytnutí okamžité a účinné pomoci spolužákovi při 
závažné zdravotní komplikaci).

Víte, že…
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… 4. prosince 2024 byly při Shromáždění akademické 
obce FSE UJEP uděleny tradiční Ceny děkana? 

Ocenění získali: Ing. Vojtěch Kotrba, Ph.D. (za nejlepší vědecko-výzkumný 
počin), Mgr. Radomíra Jordová (Cena děkana za nejlepší vědecko-výzkumný 
počin studenta doktorského studijního programu), Mgr. Alexandra Petrů, Ph.D. 
(Cena děkana za vynikající pedagogickou činnost) a David Rohn (Cena děkana za 
mimořádný občanský čin za poskytnutí okamžité a účinné pomoci spolužákovi při 
závažné zdravotní komplikaci).

„

HOSPODAŘENÍ 
FSE UJEP

Ing. Dagmar Kubišová
Tajemnice fakulty

Tajemnice fakulty a jí podřízené 
útvary zabezpečují chod fakulty po 
technickohospodářské stránce. Tajemnice 
fakulty se podílí na přípravě a tvorbě 
rozpočtu FSE UJEP. Sleduje a kontroluje 
čerpání všech finančních prostředků 
na FSE UJEP v průběhu roku. Spolu 
s neakademickými pracovníky a pracovnicemi 
vytváří příznivé pracovní prostředí pro 
studenty, studentky i vyučující.

Skladba rozpočtu

Níže je uveden stručný přehled finančních prostředků čerpaných v roce 2024 na FSE UJEP. 

Celková dotace finančních prostředků z MŠMT na počátku roku činila 54 835 tis. Kč.

Skladba rozpočtu v tis. Kč

Fixní část  36 148    

Výkonová část 6 940    

Stipendia doktorandů 2 436    

Institucionální prostředky na VŠ výzkum TA 15 SGS 1 796    

Institucionální prostředky na rozvoj výzkumné organizace TA 16 5 779    

Účetní odpisy 1 736    

Rozdělení mimořádného příspěvku z roku 2023 z FPP UJEP 107    

Zmírnění negativních dopadů do rozpočtu 2024 z FPP UJEP do FPP FSE 900    

CelkemCelkem  55 842     55 842    
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Plán čerpání rozpočtu 2024 v tis. Kč

Provoz  1 485    

Limit MN bez OON  33 120    

Limit OON  600    

Zákonné soc. pojišť. a nákl.  12 055    

TA 15 + TA 16  7 575    

CelkemCelkem 54 83554 835

FSE sestavila vyrovnaný plán rozpočtu se zapojením mimořádného příspěvku z  FPP 

FSE ve výši 4 709,6 tis. Kč.

V průběhu roku 2024 získala FSE další finanční prostředky  
z MŠMT a UJEP v tis. Kč

Rozvojové programy (TA 08) 1 121    

Mezinárodní spolupráce AKTION (TA 02) 185    

Převod za výuku FSI (01) 166    

Převod za výuku FZS (01) 84    

Převod za výuku FF (01) 331    

Převod za výuku FŽP (01) 257    

Převod za výuku PřF (01) 245    

Převod za výuku PF (01 539

Nedočerpané prostředky do FÚUP FSE (SGS) 124    

Další získané a pokračující projekty, EHČ a sponzorské dary v tis. Kč

GA ČR (TA 21) 2 419    

TAČR (TA 22) 10 299    

Ostatní kapitoly stát. rozpočtu, MZV ČR, MPSV ČR (TA 35) 6 106    

Veřejné zahraniční zdroje, ERASMUS +, Interreg, Horizon (TA 36) 8 623    

OP VVV Regbe, Regbes (TA 37) 21    

Ostatní dotace, příspěvky, EMPIRIC, GENDERO (TA 39) 91    

Externí hlavní činnost (CŽV, tržby z přijímacího řízení) (TA 41) 1 232    

Sponzorské dary (TA 51) 165    
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Finanční prostředky ze sponzorských darů (SD) v celkové výši 165 tis. Kč byly vyu-

žity jako mimořádná stipendia za umístění v celostátní soutěži CzechEnviThesis, po-

řádanou FSE UJEP (J. Macháč), dále v rámci projektu Forpolis - SD z Nadačního fondu 

Severočeské voda (T. Sýkora) a SD od společnosti Hennlich (M. Jánská).

Provozní a mzdové náklady

Položky byly čerpány v souladu se schváleným rozpočtem s plánovaným zapoje-

ním prostředků z FPP.

FSE vykázala záporný HV v hlavní vzdělávací činnosti (TA 01) ve výši 1 172 400,13 Kč. 

HV výsledek byl v roce 2024 dorovnán prostředky z FPP FSE.

V rámci z externí hlavní činnosti (TA 41), což zahrnuje CŽV, přípravné a  jazykové 

kurzy, tržby za přijímací řízení, vykázala FSE kladný HV v celkové výši 1 232 170,08 Kč. 

V roce 2021 byla změněna účetní evidence tržeb za přijímací řízení a místo na HČ je 

vedena na EHČ. Což částečně zkresluje výši hospodářského výsledku FSE.

Vedení FSE navrhlo převést kladný hospodářský výsledek z EHČ ve výši 

1 232 170,08 Kč do FPP FSE.

Investiční prostředky (FRIM) v r. 2024 v tis. Kč

Zůstatek FRIM FSE k 31.12. 2024Zůstatek FRIM FSE k 31.12. 2024 3 116,65    3 116,65    

Čerpáno stavby   

Spoluúčast projekt OP JAK (rekonstrukce Badatelny) 88,90

Čerpáno stroje v tis. Kč

Spoluúčast projekt OP JAK (rekonstrukce Badatelny) 19,10

Stipendijní fond v tis. Kč

Vyplacená stipendia 1550,60

Zůstatek na SF k 31.12.2024Zůstatek na SF k 31.12.2024 3721,103721,10

Fond odměn v tis. Kč

Čerpáno 611,00

Zůstatek na FO k 31.12.2024Zůstatek na FO k 31.12.2024 1093,301093,30

Fond provozních prostředků v tis. Kč

Čerpáno 1186,90

Zůstatek na FPP k 31.12.2024Zůstatek na FPP k 31.12.2024 14495,5014495,50

Sociální fond v tis. Kč

Čerpáno 332,90

Zůstatek k 31.12.2024Zůstatek k 31.12.2024 1059,201059,20
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V  roce 2024 byla zahájena stavební firmou VITELLO s.r.o. stavební akce „Rekon-

strukce Badatelny“ v rámci projektu OP JAK Rozvoj infrastrukturního zázemí doktor-

ských studijních programů UJEP (RODOS). Projekt bude ukončen v červnu 2025 (finanč-

ně i stavebně). FSE se podílí 10 % z celkových nákladů.

Doplňková činnost

Hospodářský výsledek z  doplňkové činnosti (smluvní výzkum, pronájmy, tržby 

z prodeje) za rok 2024 byl vytvořen celkem ve výši 288 185,48 Kč. Vedení FSE navrhlo 

převést HV z DČ do FPP FSE. FSE vykázala v rámci doplňkové činnosti smluvní výzkum 

v celkové výši tržeb 1 332 222,31 Kč.

Jednalo se o projekty:

•	 Littering – Nevajgluj, řešitel doc. Jan Slavík, Ph.D.

•	 Obec Dubí, řešitel doc. Pavel Kuchař, CSc.

Závěr

Vedení FSE považuje hospodaření fakulty se zapojením prostředků z FPP v roce 

2024, dle schváleného rozpočtu, za uspokojivé.

Získané projekty umožnily formou režijních nákladů ve výši 1,3 mil Kč částečné po-

krytí mzdových a provozních nákladů FSE. 

Rezervy na FPP, FO a FRIM umožní zvládnutí finančního roku 2025.

Použité zkratky

EHČ	 Externí hlavní činnost

FO	 Fond odměn

FPP	 Fond provozních prostředků

FRIM	 Fond reprodukce investičního  

majetku

SF	 Stipendijní fond

SoF	 Sociální fond

DČ	 Doplňková činnost

HV	 Hospodářský výsledek

OON	 Ostatní osobní náklady  

(DPP a DPČ)

MN	 Mzdové náklady

FSI	 Fakulta strojního inženýrství

FZS	 Fakulta zdravotnických studií

FF	 Filosofická fakulta

FŽP	 Fakulta životního prostředí

PřF	 Přírodovědecká fakulta

SD	 Sponzorský dar

VZ	 Výroční zpráva

ISPROFIN — Informační systém  

programového financování 

OP JAK – Operační program  

J. A. Komenský

RODOS – Rozvoj doktorských studií
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