Formulář stínování - mentor
[bookmark: _Hlk180064755]Děkujeme za Váš zájem umožnit studentům Fakulty sociálně ekonomické Univerzity J. E. Purkyně zapojit se do stínování manažerů, vedoucích pracovníků či předních odborníků ve Vaší organizaci. Abychom zajistili hladký průběh této spolupráce, připravili jsme následující pokyny:
1. Základní informace o mentorovi a pozici
· Jméno mentora
· Název společnosti/organizace
· Funkce a oddělení 
· Obor/Specializace
· Stručný popis pracovní náplně mentora (max. 150 slov)
· Klíčové odpovědnosti mentora
2. Cíle stínování – co se student naučí? 
· Hlavní výstupy pro studenta (např. seznámení se s procesy, získání praktických dovedností)
· Dovednosti a zkušenosti, které student během stínování získá
3. Požadavky na studenta 
· Doporučené znalosti a dovednosti (např. organizační schopnosti, práce s nástroji)
· Očekávaná míra zapojení studenta (pozorování, aktivní účast apod.)
4. Časový rámec
· Navrhovaná doba trvání stínování 
· Počet hodin denně / týdně
5. Podpora ze strany firmy
· [bookmark: _GoBack]Osoba zodpovědná za studenta během stínování (mimo mentora)
· Možnost konzultací nebo zpětné vazby během/po skončení stínování
6. Logistika
· Místo stínování (firemní pobočka, možnost práce na dálku)
· Specifické požadavky (např. bezpečnostní opatření, vybavení)
7. Kontaktní osoba
· Jméno a pozice
· E-mail a telefon
· Možnost osobních nebo online konzultací
8. Doplňující informace
· Jakékoli další specifické požadavky či preference
· Možnost finanční odměny (pokud je relevantní)
· Vaše očekávání od této formy spolupráce


