
 

 

TÉMATA BAKALÁŘSKÝCH A DIPLOMOVÝCH PRACÍ 

Katedra ekonomie a managementu 

 

Ing. Sylvie Blaschke Kotíková, Ph.D. 

Diplomové práce 

Lokalizace zahraničního kapitálu do českého podnikatelského prostředí: 

podpora přílivu přímých zahraničních investic do českého podnikatelského prostředí; 

přímé zahraniční investice a jejich důsledky pro region/regionální podnikatelské 

prostředí; zahraniční firma jako strategický zaměstnavatel. 

Struktura podnikatelského prostředí; tvorba vazeb mezi podnikatelskými subjekty: 

(domácí vs. zahraniční, klastrové tendence); odběratelsko-dodavatelské vazby 

s nadnárodními podniky; zapojení domácích firem do globálních dodavatelských 

řetězců apod. 

Investiční pobídky v ČR a ve světě: Komparace systémů investičních pobídek; 

trendy v udělování investičních pobídek; možnosti měření/vyhodnocení přínosů 

udělování investičních pobídek. 

Institucionální vzdálenost a možnosti jejího měření: institucionální vzdálenost 

představuje rozdíl institucionálních profilů mezi zeměmi ukazatele; jakými ukazateli 

lze institucionální vzdálenost měřit a hodnotit (ukazatele World Governance 

Indicators – WGI a další); porovnání institucionální vzdálenosti mezi zeměmi původu 

lokalizovaných přímých zahraničních investic a českým podnikatelským prostředím; 

srovnání institucionální vzdálenosti mezi zeměmi V4; sbližování institucionální 

vzdálenosti členských zemí EU.  

Efekty přímých zahraničních investic (PZI): identifikace efektů přímých 

zahraničních investic; vliv PZI na trh práce. 

Bakalářské práce 

Nadnárodní firma jako strategický zaměstnavatel: vliv vybrané nadnárodní 

firmy/přímé zahraniční investice na regionální trh práce. 
Toto téma je vhodné pro BP i DP v závislosti na zvolených oblastech a formulaci cíle. Následující 

oblasti by měly poskytnout pohled, jak zahraniční přítomnost ovlivňuje místní pracovní trh a 

zaměstnanost, a přispět k lepšímu porozumění role nadnárodní společnosti na hostitelském trhu 

práce:  

- Vliv na zaměstnanost – Prozkoumat, jak zahraniční přítomnost ovlivňuje míru 

zaměstnanosti na hostitelském trhu vč. tvorby nových pracovních míst a změn v 

pracovních podmínkách. 

- Kvalita pracovních míst – Posoudit, jaké typy pracovních míst nadnárodní společnosti 

vytvářejí, a jak tyto pozice ovlivňují kvalitu života zaměstnanců, včetně platových 

podmínek, benefitů a pracovního prostředí. 



 

 

- Dopady na místní pracovní sílu – Analyzovat, jak nadnárodní společnosti ovlivňují 

dovednosti a kvalifikace místní pracovní síly, včetně možností školení a profesního 

rozvoje. 

- Sociální a ekonomické dopady – Posoudit širší sociální a ekonomické dopady 

přítomnosti nadnárodních společností na místní komunity, včetně migrace pracovní síly a 

změn v místní ekonomice. 

- Doporučení – Na základě zjištěných dat a analýz navrhnout konkrétní doporučení pro 

nadnárodní společnosti a místní vlády, jak maximalizovat pozitivní dopady na 

zaměstnanost a minimalizovat negativní důsledky. 

 

Vliv nadnárodních společností na rozvoj malých a středních podniků v 

hostitelské zemi. 
Toto téma je vhodné pro BP i DP v závislosti na zvolených oblastech a konkrétní formulaci cíle. 

V rámci tohoto tématu lze mj.: 

- Sledovat, jak přítomnost nadnárodních společností ovlivňuje růst a rozvoj malých a 

středních podniků (MSP) v hostitelském trhu, včetně přímých a nepřímých ekonomických 

efektů. 

- Identifikovat příležitosti a výzvy – Zhodnotit, jaké příležitosti a výzvy přináší nadnárodní 

společnosti pro MSP, například přístup k novým trhům, technologickým inovacím nebo 

zvýšené konkurenci. 

- Hodnotit spolupráci a integraci – Analyzovat, jak nadnárodní společnosti spolupracují s 

místními MSP, včetně dodavatelských řetězců, partnerství a společných projektů. 

- Zkoumat vliv na inovace – Posoudit, jak nadnárodní společnosti přispívají k inovacím a 

technologickému pokroku MSP v hostitelském podnikatelském prostředí.  

- Navrhnout doporučení – Na základě zjištěných dat a analýz navrhnout konkrétní 

doporučení pro zlepšení spolupráce mezi nadnárodními společnostmi a MSP, aby se 

maximalizovaly přínosy pro hostitelské podnikatelské prostředí.  

 

Role nadnárodní společnosti v hostitelském podnikatelském prostředí: 

případová studie 
V rámci tohoto tématu lze mj.: 

- Analyzovat vliv nadnárodní společnosti na místní ekonomiku – Zhodnotit, jak 

přítomnost nadnárodní společnosti ovlivňuje ekonomický růst, zaměstnanost a investice 

v regionu/hostitelském podnikatelském prostředí. 

- Identifikovat výzvy a příležitosti, které přináší nadnárodní společnost pro místní podniky 

a podnikatelské prostředí. 

- Hodnotit interakce s místními podniky – Analyzovat, jak nadnárodní společnost 

spolupracuje s místními dodavateli, partnery a konkurenty. 

- Zkoumat dopady na sociální a kulturní prostředí – Posoudit, jak nadnárodní 

společnost ovlivňuje sociální a kulturní aspekty regionu, včetně pracovních podmínek a 

firemní kultury. 

- Navrhnout doporučení pro zlepšení – Na základě zjištěných dat a analýz navrhnout 

konkrétní doporučení pro nadnárodní společnost i místní podnikatelské prostředí, jak 

zlepšit vzájemnou spolupráci a maximalizovat přínosy. 

 

Investiční pobídky v ČR a v Evropě: Komparace systémů investičních pobídek; 

trendy v udělování investičních pobídek; možnosti měření/vyhodnocení přínosů 

udělování investičních pobídek. 
V rámci tohoto tématu lze mj.: 

- Analyzovat a porovnat různé systémy investičních pobídek v České republice a vybraných 

evropských zemích. Zhodnotit jejich strukturu, podmínky a administrativní procesy. 



 

 

- Prezentovat konkrétní příklady úspěšných a neúspěšných investičních projektů, které 

využily investiční pobídky, a analyzovat faktory, které ovlivnily jejich výsledky. 

 

Ing. Jan Brabec, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Aukce na podporu obnovitelných zdrojů. Faktory ovlivňující zájem o aukce na 

podporu obnovitelných zdrojů. Důvody nízkého zájmu investorů, návrh řešení. 

Vnímání alternativních obnovitelných zdrojů energie. Přístup veřejnosti k méně 

využívaným zdrojům obnovitelné energie – např. geotermální energie, vodík. 

Netechnické bariéry a rizika z pohledu obyvatel. 

Potřeba rekvalifikace pracovní síly v Ústeckém regionu. Analýza upadajícího 

uhelného průmyslu a související potřeba rekvalifikace. Srovnání s jinými regiony 

(BP). Analýza růstu/úpadku dalších odvětví a očekávané přelivy pracovní síly (DP). 

Ekonomická přiměřenost environmentální regulace: výjimky z environmentálních 

limitů pro ochranu ovzduší a vod, přístupy k udělování výjimek v EU, vliv emisních 

limitů na uzavírání uhelných elektráren. 

 

Ing. Mgr. Hana Brůhová Foltýnová, PhD. 

Podmínkou je absolvování některého z předmětů „Mobilita v území“.   

Diplomové a bakalářské práce 

Mikroincentivy ve veřejné hromadné dopravě: kvantitativní analýza mezi 

automobilisty (incentivy k většímu používání VHD) nebo mezi uživateli VHD 

(incentivy na využívání VHD mimo špičku). Další studie pak zaměřena na 

financování VHD a možnosti incentiv pro větší využívání VHD – kvalitativní studie. 

Tvorba plánu mobility pro vybranou instituci / firmu: tvorba plánu dle existující 

metodiky, součástí je průzkum dopravního chování zaměstnanců dané instituce / 

firmy.   

Potenciál rozvoje teleworkingu / home-working: vývoj teleworkingu, postoje 

zaměstnanců / postoje zaměstnavatelů, zájem a možnosti rozvoje teleworkingu. 

Možnosti rozvoje bikesharingu v urbánních oblastech ČR z pohledu místní 

samosprávy a provozovatelů sdíleních jízdních kol: identifikace business vzorců 

(poskytování sdílených služeb mobility) ve městech ČR na základě veřejně 

dostupných dat a rozhovorů s klíčovými stakeholdery.  



 

 

Smart mobilita: mapování využívání smart nástrojů v dopravě a jejich bariér, např. 

smart parking, smart ticketing, aplikace a plánování cest atd. (kvalitativní nebo 

kvantitativní šetření, analýza sekundárních dat).  

Mobilita jako služba a doprava na zavolání: mapování poskytování těchto služeb 

v ČR, vyhodnocení prvních zkušeností, identifikace bariér rozvoje této služby. 

Dopravní chování vybraných skupin obyvatel (např. žáci, studenti, senioři, rodiny 

s malými dětmi atd.) – dotazníkové šetření. 

Kvalita MHD ve vybraném městě – dotazníkové šetření.  

Potenciál a možnosti rozvoje sdílené mobility a nových mobilitních služeb (car-

sharing, car-pooling, ride-sharing): analýza poptávky (průzkum mezi obyvateli 

vybraného území), identifikace bariér rozvoje a potenciál rozvoje těchto služeb. 

 Financování dopravy jako veřejné služby a dotace v dopravě: role a funkce 

různých dotačních titulů, jejich dopady (pro hromadnou dopravu nebo nemotorovou 

dopravu). 

Mobilita obyvatel za prací a do škol: statistická analýza dat ČSÚ, vyhodnocení 

potenciálu cyklistiky / veřejné dopravy pro pravidelnou dojížďku dle velikosti sídla a 

dalších faktorů. 

Vyhodnocení dopadů jízdného typu KlimaTicket / 9-EURO ticket a možnosti 

zavedení podobného nástroje v ČR: vyhodnocení sekundárních dat ze zahraničí 

(doporučená znalost němčiny), modelování dopadů tohoto nástroje v ČR. 

Vyhodnocení zkušenosti měst s Plány udržitelné městské mobility (1. generace 

PUMM) na základě vybraných parametrů. 

CBA cyklistické nebo pěší infrastruktury: případová studie, zohlednění specifik 

CBA pro cyklistickou infrastrukturu. 

MCA vozidel VHD. 

 
Ing. Eva Fuchsová, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Ekonomické důsledky rozdílů v očekávané délce života žen a mužů na systém 
zdravotní a sociální péče: jak genderově podmíněné rozdíly v délce života ovlivňují 
náklady na zdravotní a sociální služby pro seniory. 

Genderové aspekty zaměstnávání starších pracovníků: analýza ekonomických 
přínosů a nákladů podpůrných programů pro osoby 55+. 

Vliv neformální péče poskytované osobami 55+ na ekonomiku a sociální 
systémy: ekonomická hodnota neformální péče poskytované staršími osobami. 



 

 

Cost-benefit analýza programů pro podporu zaměstnávání starších pracovníků 
v podnicích: vyhodnocení ekonomické přínosů a nákladů spojených s implementací 
programů age managementu, které podporují udržení starších pracovníků 
v zaměstnání. 

Sociální vyloučení a dostupnost zdravotních a sociálních služeb pro 
seniory: analýza přístupových bariér, vliv nízkých důchodů a omezeného přístupu k 
péči na kvalitu života. 

 

Ing. Marek Hekrle 

Bakalářské práce 

Ekonomické náklady a přínosy realizace přírodě-blízkých opatření ve městech i 

v krajině: oceňování přínosů a nákladů opatření, porovnání vícenákladů „šedé“ a 

„zelené“ alternativy řešení konkrétních problémů. 

Preference veřejnosti vůči různým typům přírodě-blízkých opatření ve 

městech: vliv různých sociodemografických proměnných na preference obyvatel, 

trade-off mezi různými možnostmi řešení (typicky zeleň vs. parkování), které přínosy 

zeleně lidé vnímají jako důležité pro vlastní kvalitu života.   

Environmentální dotace jako nástroj zásadně formulující pro-environmentální 

chování aktérů: motivace obcí poskytovat dotační podporu a poradenství, vliv 

dotační politiky a poradenství na realizaci opatření pohledem obcí i soukromých 

osob, nástroje motivace realizovat adaptační opatření na soukromých pozemcích. 

Revitalizace malých vodních toků v menších obcích: motivace a bariéry 

klíčových aktérů ve vztahu k revitalizaci zatrubněných potoků, popř. návesních 

nádrží.  

Adaptační opatření v rozvojových satelitních typech výstavby: motivace a 

preference aktérů, analýza současných nástrojů a možnosti regulace ze stran státu i 

obcí. 

 

Ing. Michaela Jánská, PhD. 

Diplomové a bakalářské práce 

Témata bakalářských a diplomových prací jsou rámcová. Po dohodě se studentem a firmou budou 

dále upřesněna. 

Komunikace možností dopravy a mobility zaměstnanců Univerzity J. E. 
Purkyně (UJEP) na sociálních sítích: Jaké sociální sítě jsou využívány k 
informování zaměstnanců o možnostech dopravy a mobility? Jaké informace a 
tematické okruhy jsou nejčastěji prezentovány týkající se mobility a dopravy 



 

 

zaměstnanců? Typy příspěvků a jejich vliv na vnímání informací o mobilitě. Analýza 
interakce s příspěvky o mobilitě. Role vizuálního obsahu v komunikaci mobility.  
 

Marketing udržitelnosti firmy Schicht: Jak spotřebitelé vnímají udržitelnost a jaký 

má dopad na jejich rozhodování o nákupu? Jak je udržitelnost prezentována v 

marketingových materiálech a kampaních? 

 
Sociální sítě jako nástroj pro branding: Prozkoumání nástrojů marketingu na 

sociálních sítích a na základě získaných znalostí pomoc v rozvoji firemních profilů na 

těchto sítích. Vliv influencer marketingu na rozhodování spotřebitelů. 

 
Vliv udržitelného marketingu na spotřebitelské chování: Jak udržitelné 
marketingové praktiky mění preference a rozhodování spotřebitelů. 
 
Role influencer marketingu v propagaci udržitelnosti: Jak influenceři přispívají ke 
zvyšování povědomí o udržitelných produktech a službách. 
 
Udržitelné značky a jejich komunikace: Jak značky efektivně komunikují své 
udržitelné iniciativy. 
 

 

Ing. Vojtěch Kotrba. Ph.D. 

Diplomové práce 

Predikce odborníků vs. modely: Porovnání jednoduchých modelů a odborných 

predikcí v behaviorální ekonomii. 

Volební preference a chování: Analýza vztahu mezi volebními preferencemi a 

chováním ve hře s veřejnými statky. 

Skupinová příslušnost a hra diktátor: Zkoumání vlivu společenské skupiny na 

chování ve hře diktátor. 

Počet sourozenců a hra diktátor: Zkoumání vlivu počtu sourozenců na chování ve 

hře diktátor. 

Dětské rozhodování ve hře diktátor: Zkoumání rozhodování malých dětí ve hře 

diktátor. 

Osoba vs. počítač ve hře ultimátum: Zkoumání efektu interakce s živou osobou 

oproti počítači ve hře ultimátum. 

Ekonomické podmínky a spotřeba tabáku: Analýza vlivu ekonomických podmínek 

na spotřebu tabáku. 

Watchful eyes a úspěšnost u zkoušek: Vliv sledování na úspěšnost studentů u 

zkoušek. 



 

 

Sportovní úspěchy a zvýšení porodnosti: Krátkodobý vliv sportovních úspěchů na 

zvýšení porodnosti. 

Očekávaná diskriminace a zaměstnání: Vliv očekávané diskriminace na hledání 

zaměstnání. 

Resilience na trhu práce a rodičovství: Vliv resilience na trhu práce na ochotu mít 

děti. 

Bakalářské práce 

Podcasty a sportovní návštěvnost: Vliv podcastů na počet diváků sportovních 

utkání. 

Ekonomie superhrdinských schopností: Ekonomické ohodnocení 

superhrdinských schopností. 

Nový trenér a výkonnost: Vliv nového trenéra na sportovní výkony týmu. 

Vzhled a výkon v MMA: Vliv vzhledu na výkonnost v ženském MMA. 

 

Ing. Jan Macháč, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Zavádění nefinančního reportingu ESG a Taxonomie EU v ČR: Hodnocení 
dopadů na vybrané sektory. 
 
Dohoda o partnerství v programovém období 2021-2027: Dopady vybraných 
dílčích cílů politik/specifických cílů s ohledem na dopady na životní prostředí ve 
vazbě na Green deal, Agendu 2030, Státní politiku životního prostředí ČR (návrh 
indikátorů a způsobů jejich vyhodnocení). 
 
Veřejné vs. soukromé parky ve městech: Alternativní zdroje financování pro 
zajištění soběstačného financování městské zeleně (rešerše zkušeností ze zahraničí 
a návrh managementu pro pilotní území včetně ekonomické analýzy). 
 
Komunikace opatření modrozelených měst: Náklady na komunikaci nově 
implementovaných opatření ve vybraných městech (kvalitativní analýza na základě 
rozhovorů se zástupci měst s částečnou kvantifikací na základě odhadů zapojených 
aktérů). 
 
Adaptace zemědělství na změnu klimatu: Přínosy a náklady implementace 
adaptačních opatření z pohledu zemědělce (soukromé náklady a přínosy) a 
společnosti (celospolečenské dopady) – vyhodnocení pomocí cost-benefit analýzy za 
využití dílčích scénářů. 
 



 

 

Agrolesnictví: Přínosy a náklady implementace agrolesnických systémů z pohledu 
zemědělce (soukromé náklady a přínosy) a společnosti (celospolečenské dopady) – 
vyhodnocení pomocí cost-benefit analýzy za využití dílčích scénářů. 
 

Diplomové práce 

Přírodě blízká opatření z pohledu preferencí a postojů: Komparativní analýza 
preferencí a postojů různých generací společnosti vůči implementaci přírodě blízkých 
opatření ve veřejném prostoru. 
 
Vliv přírodě blízkých opatření na hodnoty nemovitostí: Zhodnocení vlivu 
vybraných prvků modrozelené infrastruktury na hodnoty nemovitostí za použití 
vhodných metod (např. metody hedonické ceny) se zohledněním dalších faktorů. 
 
Bariéry implementace opatření na hospodaření s dešťovou vodou z pohledu 
obcí: Identifikace a posouzení míry vlivu vybraných bariér souvisejících s realizací 
opatření podporujících hospodaření s dešťovou vodou formou jejího využití nebo 
zasakování/vypařování. 
 
Zelený kampus UJEP: Postoje a preference aktérů – komparace různých přístupů 
k rozvoji kampusu UJEP na základě analýzy stakeholderů (kvalitativní výzkum). 
 

Bakalářské práce 

Komunitou podporované zemědělství (KPZ): Přínosy a náklady spojené 

s fungováním vybrané KPZ – vyhodnocení pomocí cost-benefit analýzy. 

 

Ing. Libor Měsíček, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Digitalizace ve státní správě nebo samosprávě: identifikace a mapování 
vhodných procesů, optimalizace (v mezích existujícího právního rámce) a měření 
efektů změn. Je možné zaměřit se na srovnání několika celků a identifikaci dobré 
praxe. 
 
Management znalostí: mapování, optimalizace a měření efektů znalostního 
managementu v podniku nebo veřejné správě. 
 
Postoje zaměstnanců k využití AI: Porovnání postojů zaměstnanců v soukromém a 
veřejném sektoru k využití AI, překonání odporu ke změně a bariéry s tím spojené, 
porovnání sektorů, identifikace dobré praxe, návrh opatření. 
 
Postoje společností k automatizaci: průzkum současného stavu, rozvoj a 
plánování. 
 



 

 

Dopady automatizace na podniky: porovnání očekáváných dopadů (plánovaných) 
a skutečných dopadů. 
 
 

doc. Mgr. Ing. Pavol Minárik, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Vzdělávání a vzdělávací politika: faktory ovlivňující studijní výsledky žáků 

(osobnostní, rodinné, institucionální), vliv digitálních technologií na studijní výsledky 

žáků – analýza dat z programu PISA 

Ekonomie rodiny a rodinná politika: motivace k založení rodiny, 

motivace/ekonomika mnohopočetných rodin, využívání a bariéry využití státní 

sociální podpory rodin s dětmi 

Náboženský trh po vzniku ČSR pohledem ekonomie náboženství: deregulace, 

vstup nových konkurentů, strategie jednotlivých církví 

Hospodaření církví v Česku po roce 2012: hospodaření církví v návaznosti na 

restituce, efektivnost správy majetku, struktura financování a schopnost získávat 

vlastní zdroje 

 

Ing. Eliška Nacházelová 

Bakalářské práce 

Pracovní mobilita vysoce kvalifikovaných zaměstnanců/studentů (v rámci ČR, 

pohraničí): dotazníkové šetření, push/pull faktory, ovlivňující faktory. 

Zahraniční mobilita: dotazníkové šetření, ovlivňující faktory, rozdíly mezi studenty, 

využití Erasmus+ a jiných programů. 

HR procesy a strategie v podniku: zhodnocení a úprava nastavení systému 

odměňování/benefitů po domluvě s konkrétním podnikem/organizací. 

Zaměstnanecká spokojenost: dotazníkové šetření, zhodnocení stavu, navržená 

doporučení ke zlepšení situace, po domluvě s konkrétním podnikem/organizací. 

 

Ing. Lucie Povolná, Ph.D. 

Diplomové práce 

Employer branding – Obsahová strategie: vytvořit návrh pro interní a externí 

komunikaci na základě firemních hodnot a analýzy EB konkurence (Silgan Closures). 



 

 

Obsahový marketing jako základ marketingové komunikace na trzích B2B 

(nebo B2C): obsahová strategie, její návaznost na marketingové a podnikové 

procesy, návrhy, trendy (může se týkat např. uvedení nového produktu, budování 

značky apod.) 

Bakalářské práce 

Nákupní proces – zákazníkova cesta (B2C i B2B): mapování zákaznické 

zkušenosti, zjišťování spokojenosti v rámci určené fáze nákupu. 

AI v marketingu firem nebo automatizace marketingových procesů: případová 

studie využití AI v marketingu, výběr procesu, kde je aplikováno, vyhodnocení 

nasazení AI. 

Podpora povědomí o regionální značce: návrh komunikační strategie na podporu 

povědomí o regionální značce prostřednictvím využití tradičních hodnot k posílení 

image značky (Schicht). 

Komunikační kampaň pro zvýšení povědomí o plánu mobility: návrh obsahu pro 

komunikaci, vyhodnocení účinnosti komunikačních kanálů (UJEP). 

Spokojenost zákazníka s funkcemi v interiéru automobilů: míra spokojenosti, 

vnímaná bezpečnost, pochopení funkcí, případně návrh nové funkce (Škoda auto). 

 

PhDr. Alice Reissová, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Základní personální procesy a jejich aplikace v konkrétním podniku/organizaci: 

přijímání zaměstnanců, problematika výběrových řízení, onboarding. 

Řízení pracovního výkonu: Hodnocení pracovního výkonu – metody, měření, 

metodické nastavení procesu; motivace a motivační systémy – teoretické ukotvení a 

následná identifikace slabých míst motivačních systémů. 

Stabilizace zaměstnanců – prevence fluktuace: aplikace modelu ERI (Effort Reward 

Imbalance); Work life balance – wellbeing a kvalita života jako prediktory stabilizace 

a motivace. 

Employee Engagement jako indikátor potenciální fluktuace nebo pracovní stability, 

identifikace kritických míst. 

Personální controlling a benchmarking: nastavení indikátorů v rámci jednotlivých 

personálních procesů a jejich vyhodnocení. 

Lidské zdroje na trhu práce: fenomén „Brain drain“, „Brain circulation“ – identifikace 

pull a push faktorů; generace X,Y a Z a její specifika na trhu práce. 



 

 

Ing. Tomáš Siviček, PhD. 

Diplomové a bakalářské práce 

Inovační/patentová aktivita firem: vnitřní a vnější faktory ovlivňující inovační 

činnost; user acceptance models; vliv organizačního uspořádání a vlastnictví na 

patentovou a inovační aktivitu firem; role a vliv externích partnerů, zákazníků a 

komunit na inovační činnosti. 

Konkurenceschopnost a podnikavost: nástroje podpory podnikavosti a jejich 

účinnost; faktory ovlivňující ochotu podnikat; vliv podpory intrapreneurship-u na 

employer branding a inovační činnost; faktory spolupráce zralých firem se 

začínajícími; faktory ovlivňující upgrading v rámci value chain-u (ve vybraném 

odvětví); workforce development a upskilling jako strategická priorita pro upgrading a 

rozvoj (firmy nebo odvětví); role a vývoj výzkumně-vývojových a inovačních činností 

(ve vybraném odvětví nebo firmách); faktory ovlivňující ochotu k digitální a zelené 

transformaci; komparativní meziregionální analýza; (pozn. témata mohou zahrnovat 

po domluvě modifikace pro oblast sociálního podnikání, společensky prospěšného 

podnikání a sociálních inovací; sektorální preference je polovodičový průmysl jak v 

části upstream, tak downstream v dodavatelském řetězci). 

 

doc. Ing. Jan Slavík, Ph.D. 

Diplomové práce 

Efektivnost a kvalita veřejných služeb: případové studie odpadové hospodářství, 

voda, veřejná zeleň apod.; evaluace efektivnosti a kvality; faktory ovlivňující 

efektivnost a kvalitu; změny managementu; optimalizace poskytování veřejných 

služeb 

Benchmarking ve veřejných službách: formy; přidaná hodnota; měření a výsledky; 

případové studie 

Meziobecní spolupráce ve využívání veřejných služeb: výhody a nevýhody 

spolupráce; manažerské řízení; sdílení fixních nákladů; úspory z rozsahu; evaluace 

přínosů spolupráce 

Optimalizace způsobů nakládání s odpady v městech a obcích: inovativní 

přístupy - např. využívání GIS; optimalizace logistiky; lokalizace sběrných nádob a 

dalších způsobů sběru (sběrné dvory, sběrná místa apod.) 

Manažerské řízení ve veřejném sektoru: formy řízení; manažerské struktury 

rozhodování a jejich účinnost; motivační nástroje; práce se zaměstnanci 



 

 

Environmentální ekonomie a politika (případové studie): tvorba environmentální 

politiky; nástroje a jejich evaluace; měření účinnosti a efektivnosti; design nové 

politiky 

Environmental behavior (např. recycling behavior): rozhodování domácností; 

interakce vnějších a vnitřních faktorů rozhodování; nástroje ovlivňující rozhodování; 

vyhodnocování účinnosti nástrojů 

 

Ing. Martin Špaček, Ph.D.   

Diplomové a bakalářské práce 

Společenské a sociální inovace a jejich role v socioekonomické transformaci 

regionu: mapování, analýza a zhodnocení socio-ekonomického transformačního 

potenciálu. 

Specifika „měkkých“ investic a porovnání s dopady infrastrukturních investic: 

mapování, vyhodnocení dopadů různých typů investičních projektů na vybrané 

socioekonomické ukazatele. 

Rozvoj nových odvětví / rozvoj inovačního ekosystému v Ústeckém kraji: 

mapování, formy podpory, analýza analyzovat potenciál rozvoje vybraného odvětví a 

vyhodnocení potenciálu a bariér ve vztahu k ekonomické transformaci kraje. 

Strategie subjektů v dodavatelském řetězci navázaném na těžbu a zpracování 

uhlí: časový horizont a budoucí scénáře omezování/ukončení využití uhlí, analýza 

socio-ekonomických dopadů externích vlivů (regulace) na společnosti.  

Vliv ukončení využití uhlí na vybraná odvětví průmyslu: analýza potenciálních 

ekonomických dopadů odklonu/regulace na konkrétní odvětví ekonomiky. 

 

Ing. Lucie Vávrová, Ph.D. 

Bakalářské práce 

Rozdíly v dopravním chování - zjišťování rozdílů v dopravním chování podle věku, 

výše příjmu, urbanizace oblasti (například srovnání venkovské a městské oblasti). 

Změny v dopravním chování v závislosti na dostupnosti dopravní 

infrastruktury (cyklostezky, pěší zóny, MHD). 

Vliv sdílené mobility na využívání veřejné dopravy (doplňují se nebo si konkurují) 

či jiných způsobů dopravy. 



 

 

Komparace politik a možností podpory elektromobility v různých 

zemích/regionech. 

Dopady regulací na dopravní chování a omezení osobní automobilové dopravy 

(např. parkovací poplatky, omezení vjezdu). 

Dopady finančních pobídek (např. dotací na nákup jízdních kol, slevy na jízdném) 

na konkrétní demografické skupiny obyvatelstva. 

Virtuální mobilita jako alternativa fyzické dopravy - např. vliv práce na dálku na 

redukci kongescí. 

Role vnímání komfortu - jak faktory jako komfort či pohodlí ovlivňují volbu způsobu 

dopravy; dávají lidé přednost určitým způsobům dopravy navzdory vyšším 

nákladům? 

 
Ing. Marek Vokoun, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Vyhodnocení konkurenceschopnosti podniku, jaké postavení a proč má podnik 

v konkurenčním prostředí: Regresní analýza tržeb, či přidané hodnoty v odvětví, 

průzkumná faktorová či clusterová analýza pro identifikaci klíčových segmentů firem 

dle demografie a výkonnosti firem. 

Měření produktivity a hodnocení zapojených výrobních faktorů, dotací, 

demografie firem, kooperace firem, vlastnictví či propojení firem: Využívá se 

regrese (SFA) pro měření TFP funkce pro odhad přidané hodnoty, tržeb na 

zaměstnance a ROE. Analýza časových řad pro sledování inovačního procesu, 

regresní analýza pro vztahy mezi inovacemi a výkonností.  

Zaměstnanecká spokojenost a angažovanost: Použití standardizovaných 

dotazníkových šetření a analýza výsledků pro měření zaměstnanecké spokojenosti a 

angažovanosti. Porovnání skupin zaměstnanců (treated, non-treated, control), 

regrese, clusterová či faktorová analýza pro identifikaci faktorů ovlivňujících 

spokojenost. 

Vyhodnocení spotřebitelské spokojenosti, jak a proč jsou zákazníci spokojeni 

s produkty nebo službami podniku: Využití obvyklých dotazníků spokojenosti, 

regresní analýza pro identifikaci vztahů mezi různými aspekty produktu a segmenty a 

spotřebitelskou spokojeností vzhledem k marketingovým cílům podniku. Možnost 

vyhodnocení randomizovaných marketingových kampaní. 

 

 



 

 

Ing. Mgr. Vojtěch Zíka, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Je ekologičtější jezdit výtahem nebo chodit pěšky? Terénní experiment 

porovnávající náklady chození pěšky (kalorie) a ježdění výtahem (elektrická energie). 

Kalorie jsou odhadovány na základě měření srdečního tepu technologií biofeedback. 

Averze k nerovnosti, averze k plýtvání? Laboratorní experiment (s možností využít 

eye-tracking) zkoumající vztah mezi averzí k nerovnosti a ochotou šetřit přírodní 

zdroje.  

Vliv rizika a nejednoznačnosti na vybrané fyziologické ukazatele: Laboratorní 

experiment s využitím technologie biofeedback k měření vybraných fyziologických 

ukazatelů, jako například tep a vodivost kůže. 

Psychologické faktory ovlivňující (ne)ochotu platit daně: Laboratorní experiment 

zkoumající vliv vybraného psychologického faktoru na ochotu platit daně. 

Vliv rychlé a pomalé životní strategie na ochotu spořit.  

Laboratorní experiment zaměřený na kombinaci evoluční teorie pomalé a rychlé 

životní strategie a časové preference jednotlivců týkající se spoření. 

 

Vliv optimismu na očekávání pokračování nebo ukončení série. 

Laboratorní experiement (s možností využít eye-tracking) zaměřený na otázku, zdali 

sklon k optimismu souvisí s přesvědčením, že vítězná série "musí" skončit (gambler's 

fallacy) nebo pokračovat (hot-hand fallacy). 
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TÉMATA BAKALÁŘSKÝCH A DIPLOMOVÝCH PRACÍ  

pro obory: Ekonomika a management 

Ekonomika a management veřejného sektoru 

 

doc. PhDr. Ing. Martin Boďa, PhD. 

Diplomové práce 

Referenčné hodnoty pomerových ukazovateľov likvidity a ich    

Opodstatnenie. 

V teórii finančnej analýzy u slovenských autorov sa všeobecne odporúča dodržiavať  

určité rozpätie hodnôt pre ukazovateľ likvidity prvého, druhého aj tretieho stupňa. 

Uvádzané referenčné hodnoty v slovenských podmienkach sú identické s 

referenčnými hodnotami uvádzaných českými autormi, ktorí ale zavádzajú pomerové 

ukazovatele likvidity inak. Cieľom práce ja na základe účtovných závierok získaných 

z databázy Finstat v komparácii so sumárnymi hodnotami odvetvia získanými z 

databázy CRIBIS posúdiť opodstatnenosť referenčných hodnôt pomerových 

ukazovateľov likvidity uvádzaných slovenskými autormi. Vypracovanie práce si 

vyžaduje plné pochopenie inštrumentária finančnej analýzy a pokročilú prácu s 

tabuľkovým kalkulátorom pri dávkovom spracúvaní účtovných závierok. 

 

Meta-analýza a jej využitie vo financiách so zameraním na oblasť verejného    

sektora. 

Diplomová práca dáva základný prehľad meta-analytických postupov a empirických 

aplikácií meta-analýzy v oblasti financií. V praktickej časti je vypracovaná meta-

analýza pre vybraný okruh záujmu, ktorému sa venuje pozornosť v akademickom 

výskume vo financiách (napr. či podniky v súkromnom vlastníctve sú výkonnejšie než 

tie vo verejnom vlastníctve alebo či verejný sektor pôsobí ako inhibitor alebo 

stimulant ekonomického rastu). Vypracovaná analýza má ambíciu systemizovať a 

katalogizovať poznanie v sledovanej oblasti. Vypracovanie práce vyžaduje znalosť 

anglického jazyka a intenzívnu manipuláciu s dátami. 

 

Okunov zákon na regionálnej úrovni a jeho vzťah k verejnej politike. 

Diplomová práca sa zaoberá možnosťami odhadovania Okunovho zákona na 

regionálnej úrovni vyplývajúcej z členenia celistvého ekonomického celku na 

relatívne samostatné ekonomické podcelky na základe teritoriálneho hľadiska. 

Diplomová práca sumarizuje empirické štúdie realizované v tejto oblasti do 

súčasnosti, ustaľuje podmienky pre aplikáciu okunovskej analýzy na regionálnej 

úrovni a ukazuje jej využiteľnosť pre verejné politiky. Vypracovanie diplomovej práce 



 

 

predpokladá znalosť regresnej metódy, analýzy časových radov a dobré zvládanie 

anglického jazyka. 

 

Finančná analýza organizácie verejného sektora v českých a slovenských    

podmienkach - komparatívna analýza. 

Téma reaguje na absenciu metodiky finančnej analýzy pre organizácie verejného 

sektora v česko-slovenských podmienkach. V českých podmienkach posledný pokus 

o zavedenie podobnej metodiky bol zameraný na municipálnu firmu a publikovaný 

pred viac ako 20 rokmi (I. Kraftová, 2002, Finanční analýza municipální firmy, 

C.H.Beck, Praha). Navrhnutá metodika rozširovala finančnú analýzu podnikateľského 

subjektu na municipálnu firmu a zohľadňovala jej typickú neziskovú orientáciu. V 

slovenských podmienkach bol analogický pokus menej komplexný a ukstuočnil sa 

pred viac ako 10 rokmi (E. Miháliková et al. 2011 Finančná situácia a výkonnosť v 

samospráve, Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, Košice). Účtovná závierka organizácií 

verejného sektora prešla viacerými podstatnými zmenami a najmä metodika pre 

české podmienky je už neaktuálna. Vzhľadom na podobnosť účtovnej závierky 

organizácií verejnej sféry v českých aj slovenských podmienkach je zámerom 

diplomovej práce preveriť možnosti vybudovania relatívne robustného systému 

indikátorov pre hodnotenie finančnej situácie a výkonnosti verejných organizácií v 

českých aj slovenských podmienkach. 

 

Verejný sektor - ekonomická (ne)rovnosť - ekonomický rast (komparatívna    

štúdia). 

Téma reaguje na stále živé problémy ekonómie verejného sektora, ktoré súvisia s 

jeho správnym nastavením a rozsahom jeho aktivít tak, aby bola nielen zachovaná 

efektívnosť národného hospodárstva, ale tiež oslabované ekonomické nerovnosti pri 

dosahovaní ekonomického rastu. Jeden z dôvodov pre existenciu verejného sektora 

je moderovanie vzťahu medzi ekonomickým rastom a potenciálne ním stimulovanou 

ekonomickou nerovnosťou. Za posledné dekády nerovnosť vo svete narástla popri 

niekedy menej presvedčivej úrovni ekonomického rastu a nestálom vývoji verejného 

sektora a agregovaný vplyv verejných politík na nerovnosť a ekonomický rast (či 

rozvoj) nie je jednoznačný. Diplomová práca bude skúmať v panelovom formáte 

dynamiku vzájomných vzťahov sledovaných troch kľúčových veličín pre rozsiahlu 

vzorku krajín sveta čo najhlšie do minulosti na základe dát skompilovaných z Global 

Financial Development Database, OECD.Stat, alt. iných zdrojov. Predpokladá sa 

použitie panelovej vektorovej autoregresie a testov Grangerovej kauzality. Zadanie 

môže byť modifikované v závislosti od dostupnosti relevantných dát. Vypracovanie 

práce vyžaduje znalosť anglického jazyka a intenzívnu manipuláciu s dátami. 

 

Ing. Lucie Kopáčková 

Diplomové práce 

Finanční řízení růstu běžných výdajů populačně malých obcí.  

Podstatou výzkumu je prostřednictvím nástrojů strategického finančního řízení a    



 

 

komplexní finanční analýzy navrhnout opatření pro udržení dlouhodobé fiskální    

stability populačně malých obcí. 

 

Rozdíly ve finančním řízení mezi suburbanizovanými a venkovskými obcemi. 

Práce identifikuje klíčové rozdíly v rozpočtové politice a investičních strategiích mezi    

suburbanizovanými a venkovskými obcemi, s cílem navrhnout efektivnější přístupy k    

finančnímu řízení v obou typech obcí. 

 

Bakalářská práce 

Legislativní změny rozpočtového určení daní a jejich dopady na hospodaření   
populačně malých obcí. 
Podstatou výzkumu je zjistit, jak legislativní změny RUD ovlivňují finanční stabilitu a   
rozvojové možnosti populačně malých obcí.  
 
Finanční rizika populačně malých obcí a možnosti jejich minimalizace. 
Podstatou výzkumu je identifikovat finanční rizika, kterým obce čelí, a navrhnout      
způsoby řešení, jak tato rizika řídit a snižovat. 
 
SMART veřejné statky a služby a jejich vliv na hospodaření obcí. 
Podstatou výzkumu je zjistit, jak implementace chytrých technologií (SMART)     
ovlivňuje běžnou část obecních rozpočtů. 

Ing. Pavlína Mazancová 

Bakalářská práce 

Manažerské nástroje pro efektivní řešení pohledávek po splatnosti v 
podmínkách (konkrétního odvětví) – účetní a daňové aspekty. 
Toto téma nabízí komplexní pohled na problematiku pohledávek po splatnosti, která 
trápí mnoho podniků. Přidanou hodnotou práce bude zejména hlubší analýza 
specifických nástrojů a postupů, které mohou být využity pro efektivnější řízení 
pohledávek v daném odvětví. Práce by se mohla zaměřit na srovnání různých 
přístupů, jejich efektivitu a vliv na finanční výsledky podniku. 
Prevence a detekce účetních podvodů – nástroje a metody pro zvýšení 
integrity účetních informací. 
Téma účetních podvodů a jejich odhalování je stále aktuální a důležité. Přidanou 
hodnotou práce může být přehled nejnovějších nástrojů a metod pro prevenci a 
detekci podvodů, zajištění průkaznosti účetnictví a důkazních prostředků včetně 
využití technologií jako je umělá inteligence. Práce by mohla navrhnout konkrétní 
doporučení pro zlepšení vnitřní kontroly a zvýšení důvěryhodnosti účetních 
informací. 
 
Transformace účetnictví v éře digitalizace – případová studie (konkrétního 
podniku). 
Digitalizace přináší do účetnictví řadu změn a příležitostí. Přidanou hodnotou této 
práce by bylo detailní zkoumání konkrétního podniku a jeho zkušeností s digitalizací 
účetnictví. Práce by mohla analyzovat výhody a výzvy spojené s implementací 
nových technologií, a navrhnout doporučení pro další rozvoj digitálního účetnictví. 

 



 

 

Ing. Mgr. Martin Stachoň, Ph.D. 
Diplomové práce 

Sentiment a nejistota na finančních trzích: kvantitativní analýza volatility a likvidity 

vybraného finančního trhu, indexy sentimentu jako prediktory vývoje. 

Dostupnost informací jako determinant vývoje finančních trhů: Transparentnost, 

efektivita, rizikovost. 

Kryptoaktiva v rámci EU: Markets in Crypto-Assets Regulation (MiCA). 

 

Bakalářské práce 

Psychologické aspekty finančního rozhodování: Vliv vybraného 

kognitivního/emocionálního aspektu na individuální finanční rozhodování. 

Psychologické aspekty investičního rozhodování: Vliv vybraného 

kognitivního/emocionálního/situačního aspektu na investiční rozhodování. 

 

Ing. Jiří Uhman, MBA 

Bakalářská práce 

Dostupnost bydlení a její vnímání občany města Ústí nad Labem 

Časování nákupů akciových titulů na BCPP   
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TÉMATA BAKALÁŘSKÝCH A DIPLOMOVÝCH PRACÍ) 

pro obory: Ekonomika a management 

Ekonomika a management veřejného sektoru 

 

RNDr. Jana Šimsová, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Ekonomické dopady regulací a zavedení různých opatření pomocí input-output 

metody: vyjádření meziodvětvových vazeb buď na makroekonomické úrovni, nebo 

na mikroekonomické (regionální) úrovni, přímé a nepřímé dopady.  

Zjišťování postojů různých skupin k aktuálním otázkám: postoje 

k environmentálním otázkám, znalosti v oblasti IT bezpečnosti, postoje v oblasti 

vzdělávání. 

 

doc. RNDr. Marta Žambochová, Ph.D. 

Diplomové a bakalářské práce 

Kvantitativní metody v oblasti průzkumových šetření: např. podpora efektivního 

rozhodování v součástech marketingu, udržitelná spotřeba. 

Kvantitativní metody v oblasti experimentálních zjišťování: např. vyšetřování 

diskriminace na pracovním trhu, na trhu s byty.  

 

Ing. Sára Laníková 

Bakalářská práce 

Vliv optimismu na efekt rámování: Laboratorní experiment zkoumající, zda míra 
optimismu ovlivňuje tendenci používat pozitivní nebo negativní rámování při 
prezentaci informací. 
 


