TEMATA BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI

Katedra ekonomie a managementu

Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D.

Diplomové prace

Lokalizace zahrani€éniho kapitalu do ¢Eeského podnikatelského prostredi:
podpora pfilivu pfimych zahrani¢nich investic do ¢eského podnikatelského prostiedi;
pfimé zahrani¢ni investice a jejich dusledky pro region/regionalni podnikatelské
prostfedi; zahraniCni firma jako strategicky zaméstnavatel.

Struktura podnikatelského prostredi; tvorba vazeb mezi podnikatelskymi subjekty:
(domaci vs. zahranicni, klastrové tendence); odbératelsko-dodavatelské vazby
s nadnarodnimi podniky; zapojeni domacich firem do globalnich dodavatelskych
fetézcl apod.

Investiéni pobidky v CR a ve svété: Komparace systému investi¢nich pobidek;
trendy v udélovani investiCnich pobidek; moznosti méfeni/vyhodnoceni pfinosu
udélovani investiCnich pobidek.

Institucionalni vzdalenost a moznosti jejiho méreni: institucionalni vzdalenost
predstavuje rozdil institucionalnich profill mezi zemémi ukazatele; jakymi ukazateli
Ize institucionalni vzdalenost méfit a hodnotit (ukazatele World Governance
Indicators — WGI a dal8i); porovnani institucionalni vzdalenosti mezi zemémi puvodu
lokalizovanych pfimych zahrani¢nich investic a ¢eskym podnikatelskym prostfedim;
srovnani institucionalni vzdalenosti mezi zemémi V4; sblizovani institucionalni
vzdalenosti ¢lenskych zemi EU.

Efekty pFimych zahrani€nich investic (PZl): identifikace efektd pfimych
zahranicnich investic; vliv PZI na trh prace.

Bakalarské prace

Nadnarodni firma jako strategicky zaméstnavatel: vliv vybrané nadnarodni

firmy/pfimé zahrani¢ni investice na regionalni trh prace.

Toto téma je vhodné pro BP i DP v zavislosti na zvolenych oblastech a formulaci cile. Nasledujici
oblasti by mély poskytnout pohled, jak zahranini pfitomnost ovliviiuje mistni pracovni trh a
zameéstnanost, a pfispét k lepSimu porozuméni role nadnarodni spolec¢nosti na hostitelském trhu
prace:

- Vliv na zaméstnanost - Prozkoumat, jak zahraniéni pFitomnost ovliviiuje miru
zaméstnanosti na hostitelském trhu v¢€. tvorby novych pracovnich mist a zmén v
pracovnich podminkach.

- Kvalita pracovnich mist — Posoudit, jaké typy pracovnich mist nadnarodni spole¢nosti
vytvareji, a jak tyto pozice ovliviiuji kvalitu zivota zaméstnancl, vCetné platovych
podminek, benefitll a pracovniho prostiedi.




Dopady na mistni pracovni silu— Analyzovat, jak nadndrodni spole¢nosti ovlivriuji
dovednosti a kvalifikace mistni pracovni sily, véetné moznosti Skoleni a profesniho
rozvoje.

Socialni a ekonomické dopady — Posoudit SirSi socidlni a ekonomické dopady
pritomnosti nadnarodnich spole¢nosti na mistni komunity, véetné migrace pracovni sily a
zmén v mistni ekonomice.

Doporuéeni — Na zakladé zjisténych dat a analyz navrhnout konkrétni doporuceni pro
nadnarodni spole¢nosti a mistni vlady, jak maximalizovat pozitivni dopady na
zaméstnanost a minimalizovat negativni dusledky.

Vliv nadnarodnich spole€nosti na rozvoj malych a stiednich podnikt v

hostitelské zemi.
Toto téma je vhodné pro BP i DP v zavislosti na zvolenych oblastech a konkrétni formulaci cile.

V ramci tohoto tématu Ize mj.:

Sledovat, jak pfitomnost nadnarodnich spolecnosti ovliviiuje rist a rozvoj malych a
stfednich podnikd (MSP) v hostitelském trhu, v€etné pfimych a nepfimych ekonomickych
efektd.

Identifikovat prilezitosti a vyzvy — Zhodnotit, jaké pfilezitosti a vyzvy pfinasi nadnarodni
spole¢nosti pro MSP, napfiklad pfistup k novym trhim, technologickym inovacim nebo
zvysené konkurenci.

Hodnotit spolupraci a integraci — Analyzovat, jak nadnarodni spole¢nosti spolupracuji s
mistnimi MSP, véetné dodavatelskych fetézcu, partnerstvi a spoleénych projekta.
Zkoumat vliv na inovace — Posoudit, jak nadnarodni spole€nosti pfispivaji k inovacim a
technologickému pokroku MSP v hostitelském podnikatelském prostredi.

Navrhnout doporuceni — Na zakladé zjisténych dat a analyz navrhnout konkrétni
doporuceni pro zlepSeni spoluprace mezi nadnarodnimi spoleénostmi a MSP, aby se
maximalizovaly pfinosy pro hostitelské podnikatelské prostredi.

Role nadnarodni spole¢nosti v hostitelském podnikatelském prostredi:

pfipadova studie
V ramci tohoto tématu Ize mj.:

Analyzovat vliv nadnarodni spoleénosti na mistni ekonomiku — Zhodnotit, jak
pfitomnost nadnarodni spole€nosti ovliviiuje ekonomicky rust, zaméstnanost a investice
v regionu/hostitelském podnikatelském prostredi.

Identifikovat vyzvy a prilezitosti, které pfinasi nadnarodni spole¢nost pro mistni podniky
a podnikatelské prostiedi.

Hodnotit interakce s mistnimi podniky — Analyzovat, jak nadnarodni spolecnost
spolupracuje s mistnimi dodavateli, partnery a konkurenty.

Zkoumat dopady na socialni a kulturni prostiedi — Posoudit, jak nadnarodni
spole¢nost ovliviuje socialni a kulturni aspekty regionu, v&etné pracovnich podminek a
firemni kultury.

Navrhnout doporu€eni pro zlepsSeni — Na zakladé zjiSténych dat a analyz navrhnout
konkrétni doporuceni pro nadnarodni spole€nost i mistni podnikatelské prostredi, jak
zlepSit vzajemnou spolupraci a maximalizovat pfinosy.

Investiéni pobidky v CR a v Evropé: Komparace systémil investiénich pobidek;
trendy v udélovani investi¢nich pobidek; moznosti méfreni/vyhodnoceni pfinosu
udélovani investi¢nich pobidek.

V ramci tohoto tématu lze mj.:

Analyzovat a porovnat rizné systémy investiénich pobidek v Ceské republice a vybranych
evropskych zemich. Zhodnotit jejich strukturu, podminky a administrativni procesy.



- Prezentovat konkrétni pfiklady uspé&Snych a neuspéSnych investi¢nich projektll, které
vyuzily investiéni pobidky, a analyzovat faktory, které ovlivnily jejich vysledky.

Ing. Jan Brabec, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Aukce na podporu obnovitelnych zdroju. Faktory ovliviujici zajem o aukce na
podporu obnovitelnych zdrojd. Divody nizkého zajmu investoru, navrh feseni.

Vnimani alternativnich obnovitelnych zdroji energie. Pfistup vefejnosti k méné
vyuzivanym zdrojim obnovitelné energie — napf. geotermalni energie, vodik.
Netechnické bariéry a rizika z pohledu obyvatel.

Potieba rekvalifikace pracovni sily v Usteckém regionu. Analyza upadajiciho
uhelného primyslu a souvisejici potfeba rekvalifikace. Srovnani s jinymi regiony
(BP). Analyza rastu/Upadku dalSich odvétvi a oekavané prelivy pracovni sily (DP).

Ekonomicka primérenost environmentalni regulace: vyjimky z environmentalnich
limitd pro ochranu ovzdu$i a vod, pfistupy k udélovani vyjimek v EU, vliv emisnich
limitd na uzavirani uhelnych elektraren.

Ing. Mgr. Hana Brihova Foltynova, PhD.

Podminkou je absolvovani nékterého z predmétu ,Mobilita v uzemi*.

Diplomové a bakalarské prace

Mikroincentivy ve verejné hromadné dopravé: kvantitativni analyza mezi
automobilisty (incentivy k vétSimu pouzivani VHD) nebo mezi uzivateli VHD
(incentivy na vyuzivani VHD mimo S$pic¢ku). DalSi studie pak zaméfena na
financovani VHD a moznosti incentiv pro vétsi vyuzivani VHD — kvalitativni studie.

Tvorba planu mobility pro vybranou instituci / firmu: tvorba planu dle existujici
metodiky, soucasti je prizkum dopravniho chovani zaméstnancli dané instituce /
firmy.

Potencial rozvoje teleworkingu / home-working: vyvoj teleworkingu, postoje
zameéstnancu / postoje zaméstnavatelu, zajem a moznosti rozvoje teleworkingu.

Moznosti rozvoje bikesharingu v urbannich oblastech CR z pohledu mistni
samospravy a provozovatell sdilenich jizdnich kol: identifikace business vzorct
(poskytovani sdilenych sluzeb mobility) ve méstech CR na zakladé vefejné
dostupnych dat a rozhovort s kli€ovymi stakeholdery.



Smart mobilita: mapovani vyuzivani smart nastroji v dopravé a jejich bariér, napf.
smart parking, smart ticketing, aplikace a planovani cest atd. (kvalitativni nebo
kvantitativni Setfeni, analyza sekundarnich dat).

Mobilita jako sluzba a doprava na zavolani: mapovani poskytovani téchto sluzeb
v CR, vyhodnoceni prvnich zku$enosti, identifikace bariér rozvoje této sluzby.

Dopravni chovani vybranych skupin obyvatel (napf. zaci, studenti, seniofi, rodiny
s malymi détmi atd.) — dotaznikové Setfeni.

Kvalita MHD ve vybraném mésté — dotaznikoveé Setfeni.

Potencial a moznosti rozvoje sdilené mobility a novych mobilitnich sluzeb (car-
sharing, car-pooling, ride-sharing): analyza poptavky (prizkum mezi obyvateli
vybraného uzemi), identifikace bariér rozvoje a potencial rozvoje téchto sluzeb.

Financovani dopravy jako verejné sluzby a dotace v dopravé: role a funkce
riznych dotacénich titull, jejich dopady (pro hromadnou dopravu nebo nemotorovou
dopravu).

Mobilita obyvatel za praci a do $kol: statisticka analyza dat CSU, vyhodnoceni
potencialu cykKlistiky / vefejné dopravy pro pravidelnou dojizdku dle velikosti sidla a
dalSich faktoru.

Vyhodnoceni dopadu jizdného typu KlimaTicket / 9-EURO ticket a moznosti
zavedeni podobného nastroje v CR: vyhodnoceni sekundarnich dat ze zahrani&i
(doporuéena znalost némginy), modelovani dopadu tohoto nastroje v CR.

Vyhodnoceni zkuSenosti mést s Plany udrzitelné méstské mobility (1. generace
PUMM) na zakladé vybranych parametru.

CBA cyklistické nebo pési infrastruktury: pfipadova studie, zohlednéni specifik
CBA pro cyklistickou infrastrukturu.

MCA vozidel VHD.

Ing. Eva Fuchsova, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Ekonomickeé dusledky rozdilti v oéekavané délce zivota zen a muzl na systém
zdravotni a socialni péce: jak genderové podminéné rozdily v délce zivota ovliviuji
naklady na zdravotni a socialni sluzby pro seniory.

Genderové aspekty zaméstnavani starsich pracovnikt: analyza ekonomickych
pfinoslt a nakladu podpuarnych programui pro osoby 55+.

Vliv neformalni péée poskytované osobami 55+ na ekonomiku a socialni
systémy: ekonomicka hodnota neformalni péce poskytované star§imi osobami.



Cost-benefit analyza programi pro podporu zaméstnavani starSich pracovniki
v podnicich: vyhodnoceni ekonomické pfinost a nakladu spojenych s implementaci
programu age managementu, které podporuji udrzeni starSich pracovnik

v zaméstnani.

Socialni vylou€eni a dostupnost zdravotnich a socialnich sluzeb pro
seniory: analyza pfistupovych bariér, vliv nizkych didchodl a omezeného pristupu k
péci na kvalitu zivota.

Ing. Marek Hekrle

Bakalarské prace

Ekonomické naklady a prinosy realizace prirodé-blizkych opatreni ve méstech i
v krajiné: ocenovani pfinosi a nakladl opatfeni, porovnani vicenakladld ,Sedé” a
,zelené“ alternativy feSeni konkrétnich problému.

Preference verejnosti viU€i raznym typam pfiirodé-blizkych opatieni ve
méstech: vliv riznych sociodemografickych proménnych na preference obyvatel,
trade-off mezi rGznymi moznostmi feSeni (typicky zelen vs. parkovani), které pfinosy
zelené lidé vnimaji jako duleZité pro vlastni kvalitu Zivota.

Environmentalni dotace jako nastroj zasadné formulujici pro-environmentalni
chovani aktéri: motivace obci poskytovat dotacni podporu a poradenstvi, vliv
dotacni politiky a poradenstvi na realizaci opatfeni pohledem obci i soukromych
osob, nastroje motivace realizovat adaptaéni opatfeni na soukromych pozemcich.

Revitalizace malych vodnich toki v mensich obcich: motivace a bariéry
klicovych aktérd ve vztahu Kk revitalizaci zatrubnénych potokl, popf. navesnich
nadrzi.

Adaptaéni opatfeni v rozvojovych satelitnich typech vystavby: motivace a
preference aktérd, analyza souasnych nastroju a moznosti regulace ze stran statu i
obci.

Ing. Michaela Janska, PhD.

Diplomové a bakalarské prace

Témata bakaldrskych a diplomovych praci jsou ramcovd. Po dohodé se studentem a firmou budou
ddle upresnéna.

Komunikace moznosti dopravy a mobility zaméstnanct Univerzity J. E.
Purkyné (UJEP) na socialnich sitich: Jaké socialni sité jsou vyuzivany k
informovani zaméstnancli o moznostech dopravy a mobility? Jaké informace a
tematické okruhy jsou nejCastéji prezentovany tykajici se mobility a dopravy



zameéstnancl? Typy pfispévkl a jejich vliv na vnimani informaci o mobilité. Analyza
interakce s pfispévky o mobilité. Role vizualniho obsahu v komunikaci mobility.

Marketing udrzitelnosti firmy Schicht: Jak spotfebitelé vnimaji udrzitelnost a jaky
ma dopad na jejich rozhodovani o nakupu? Jak je udrzitelnost prezentovana v
marketingovych materialech a kampanich?

Socialni sité jako nastroj pro branding: Prozkoumani nastroji marketingu na
socialnich sitich a na zakladé ziskanych znalosti pomoc v rozvoji firemnich profild na
téchto sitich. Vliv influencer marketingu na rozhodovani spotiebitel.

Vliv udrzitelného marketingu na spotrebitelské chovani: Jak udrzitelné
marketingové praktiky méni preference a rozhodovani spotfebitelu.

Role influencer marketingu v propagaci udrzitelnosti: Jak influencefi pfispivaji ke
zvySovani povédomi o udrzitelnych produktech a sluzbach.

Udrzitelné znacky a jejich komunikace: Jak znacCky efektivné komunikuji své
udrzitelné iniciativy.

Ing. Vojtéch Kotrba. Ph.D.

Diplomové prace

Predikce odborniki vs. modely: Porovnani jednoduchych modell a odbornych
predikci v behavioralni ekonomii.

Volebni preference a chovani: Analyza vztahu mezi volebnimi preferencemi a
chovanim ve hfe s vefejnymi statky.

Skupinova prislusnost a hra diktator: Zkoumani vlivu spoleCenské skupiny na
chovani ve hre diktator.

Pocet sourozencu a hra diktator: Zkoumani vlivu po¢tu sourozencl na chovani ve
hie diktator.

Détské rozhodovani ve hre diktator: Zkoumani rozhodovani malych déti ve hfe
diktator.

Osoba vs. pocitac¢ ve hre ultimatum: Zkoumani efektu interakce s zivou osobou
oproti pocitaci ve hfe ultimatum.

Ekonomické podminky a spotieba tabaku: Analyza vlivu ekonomickych podminek
na spotrebu tabaku.

Watchful eyes a uspésnost u zkousek: Vliv sledovani na uspésnost studentd u
zkousek.



Sportovni Uspéchy a zvysSeni porodnosti: Kratkodoby vliv sportovnich uspéchl na
zvyseni porodnosti.

Ocekavana diskriminace a zaméstnani: Vliv oéekavané diskriminace na hledani
zameéstnani.

Resilience na trhu prace a rodi€ovstvi: Vliv resilience na trhu prace na ochotu mit
déti.

Bakalarské prace

Podcasty a sportovni navstévnost: Vliv podcastl na pocet divaku sportovnich
utkani.

Ekonomie superhrdinskych schopnosti: Ekonomické ohodnoceni
superhrdinskych schopnosti.

Novy trenér a vykonnost: Vliv nového trenéra na sportovni vykony tymu.

Vzhled a vykon v MMA: Vliv vzhledu na vykonnost v zenském MMA.

Ing. Jan Machacg, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Zavadéni nefinanéniho reportingu ESG a Taxonomie EU v CR: Hodnoceni
dopadu na vybrané sektory.

Dohoda o partnerstvi v programovém obdobi 2021-2027: Dopady vybranych
dil€ich cilu politik/specifickych cili s ohledem na dopady na zivotni prostfedi ve
vazbé na Green deal, Agendu 2030, Statni politiku Zivotniho prostfedi CR (navrh
indikatort a zplasobu jejich vyhodnoceni).

Verejné vs. soukromé parky ve méstech: Alternativni zdroje financovani pro
zajisténi sobéstaéného financovani méstské zelené (reSerse zkusenosti ze zahranici
a navrh managementu pro pilotni uzemi v€etné ekonomické analyzy).

Komunikace opatreni modrozelenych mést: Naklady na komunikaci nové
implementovanych opatfeni ve vybranych méstech (kvalitativni analyza na zakladé
rozhovoru se zastupci mést s ¢asteCnou kvantifikaci na zakladé odhadd zapojenych
akteru).

Adaptace zemédélstvi na zménu klimatu: Pfinosy a naklady implementace
adaptacnich opatfeni z pohledu zemédélce (soukromé naklady a pfinosy) a
spolecCnosti (celospoleCenské dopady) — vyhodnoceni pomoci cost-benefit analyzy za
vyuziti dil€ich scénaru.



Agrolesnictvi: Pfinosy a naklady implementace agrolesnickych systému z pohledu
zemédélce (soukromé naklady a pfinosy) a spolecnosti (celospoleCenské dopady) —
vyhodnoceni pomoci cost-benefit analyzy za vyuziti dil€ich scénaru.

Diplomové prace

Prirodé blizka opatieni z pohledu preferenci a postojt: Komparativni analyza
preferenci a postoji riznych generaci spole¢nosti vici implementaci pfirodé blizkych
opatfeni ve vefejném prostoru.

Vliv pfirodé blizkych opatfeni na hodnoty nemovitosti: Zhodnoceni vlivu
vybranych prvkd modrozelené infrastruktury na hodnoty nemovitosti za pouZiti
vhodnych metod (napf. metody hedonické ceny) se zohlednénim dalSich faktora.

Bariéry implementace opatifeni na hospodareni s dest’'ovou vodou z pohledu
obci: Identifikace a posouzeni miry vlivu vybranych bariér souvisejicich s realizaci
opatfeni podporujicich hospodareni s desStovou vodou formou jejiho vyuZiti nebo
zasakovani/vyparovani.

Zeleny kampus UJEP: Postoje a preference aktérd — komparace raznych pfistupu
k rozvoji kampusu UJEP na zakladé analyzy stakeholdert (kvalitativni vyzkum).

Bakalarské prace

Komunitou podporované zemédélstvi (KPZ): Pfinosy a naklady spojené
s fungovanim vybrané KPZ — vyhodnoceni pomoci cost-benefit analyzy.

Ing. Libor Mésicek, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Digitalizace ve statni spravé nebo samospraveé: identifikace a mapovani
vhodnych procesu, optimalizace (v mezich existujiciho pravniho ramce) a méfeni
efektl zmén. Je mozné zaméfit se na srovnani nékolika celkl a identifikaci dobré
praxe.

Management znalosti: mapovani, optimalizace a méreni efektl znalostniho
managementu v podniku nebo verejné spravé.

Postoje zaméstnancii k vyuziti Al: Porovnani postoji zaméstnancli v soukromém a
vefejném sektoru k vyuziti Al, pfekonani odporu ke zméné a bariéry s tim spojené,
porovnani sektor, identifikace dobré praxe, navrh opatfeni.

Postoje spole¢nosti k automatizaci: prizkum soucasného stavu, rozvoj a
planovani.



Dopady automatizace na podniky: porovnani o¢ekavanych dopadu (planovanych)
a skuteCnych dopadu.

doc. Mqar. Ing. Pavol Minarik, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Vzdélavani a vzdélavaci politika: faktory ovliviiujici studijni vysledky zaku
(osobnostni, rodinné, institucionalni), vliv digitalnich technologii na studijni vysledky
Zaku — analyza dat z programu PISA

Ekonomie rodiny a rodinna politika: motivace k zalozeni rodiny,
motivace/ekonomika mnohopocetnych rodin, vyuzivani a bariéry vyuziti statni
socialni podpory rodin s détmi

Nabozensky trh po vzniku €SR pohledem ekonomie nabozenstvi: deregulace,
vstup novych konkurentd, strategie jednotlivych cirkvi

Hospodafreni cirkvi v Cesku po roce 2012: hospodareni cirkvi v navaznosti na
restituce, efektivnost spravy majetku, struktura financovani a schopnost ziskavat
vlastni zdroje

Ing. EliSska Nachazelova

Bakalarské prace

Pracovni mobilita vysoce kvalifikovanych zaméstnanct/studentd (v ramci CR,
pohranici): dotaznikové Setfeni, push/pull faktory, ovliviujici faktory.

Zahrani¢ni mobilita: dotaznikové Setfeni, ovlivhujici faktory, rozdily mezi studenty,
vyuziti Erasmus+ a jinych programu.

HR procesy a strategie v podniku: zhodnoceni a uprava nastaveni systému
odmeénovani/benefitd po domluvé s konkrétnim podnikem/organizaci.

Zaméstnanecka spokojenost: dotaznikové Setfeni, zhodnoceni stavu, navrzena
doporuceni ke zlepSeni situace, po domluvé s konkrétnim podnikem/organizaci.

Ing. Lucie Povolna, Ph.D.

Diplomové prace

Employer branding — Obsahova strategie: vytvofit navrh pro interni a externi
komunikaci na zakladé firemnich hodnot a analyzy EB konkurence (Silgan Closures).



Obsahovy marketing jako zaklad marketingové komunikace na trzich B2B
(nebo B2C): obsahova strategie, jeji navaznost na marketingové a podnikové
procesy, navrhy, trendy (mlUze se tykat napf. uvedeni nového produktu, budovani
znacky apod.)

Bakalarské prace

Nakupni proces - =zakaznikova cesta (B2C i B2B): mapovani zakaznické
zku$enosti, zjistovani spokojenosti v ramci urené faze nakupu.

Al v marketingu firem nebo automatizace marketingovych procesi: pfipadova
studie vyuziti Al v marketingu, vybér procesu, kde je aplikovano, vyhodnoceni
nasazeni Al.

Podpora povédomi o regionalni zna€ce: navrh komunikacni strategie na podporu
povédomi o regionalni znalce prostfednictvim vyuZiti tradi¢nich hodnot k posileni
image znacky (Schicht).

Komunikaéni kampan pro zvysSeni povédomi o planu mobility: navrh obsahu pro
komunikaci, vyhodnoceni uginnosti komunikacnich kanala (UJEP).

Spokojenost zakaznika s funkcemi v interiéru automobili: mira spokojenosti,
vnimana bezpe&nost, pochopeni funkci, pfipadné navrh nové funkce (Skoda auto).

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Zakladni personalni procesy a jejich aplikace v konkrétnim podniku/organizaci:
pfijimani zaméstnancu, problematika vybérovych fizeni, onboarding.

Rizeni pracovniho vykonu: Hodnoceni pracovniho vykonu — metody, méFeni,
metodické nastaveni procesu; motivace a motivaéni systémy — teoretické ukotveni a
nasledna identifikace slabych mist motivacnich systému.

Stabilizace zaméstnanct — prevence fluktuace: aplikace modelu ERI (Effort Reward
Imbalance); Work life balance — wellbeing a kvalita zivota jako prediktory stabilizace
a motivace.

Employee Engagement jako indikator potencialni fluktuace nebo pracovni stability,
identifikace kritickych mist.

Personalni controlling a benchmarking: nastaveni indikatort v ramci jednotlivych
personalnich procesu a jejich vyhodnoceni.

Lidské zdroje na trhu prace: fenomén ,Brain drain®, ,Brain circulation® — identifikace
pull a push faktor(; generace X,Y a Z a jeji specifika na trhu prace.



Ing. Tomas Sivicek, PhD.

Diplomové a bakalarské prace

Inovaéni/patentova aktivita firem: vnitini a vnéjSi faktory ovlivaujici inovacni
¢innost; user acceptance models; vliv organizaéniho uspofadani a vlastnictvi na
patentovou a inovacni aktivitu firem; role a vliv externich partnerd, zakaznikd a
komunit na inovacni Cinnosti.

Konkurenceschopnost a podnikavost: nastroje podpory podnikavosti a jejich
ucinnost; faktory ovlivaujici ochotu podnikat; vliv podpory intrapreneurship-u na
employer branding a inovacni Ccinnost; faktory spoluprace zralych firem se
zacinajicimi; faktory ovliviiujici upgrading v ramci value chain-u (ve vybraném
odvétvi); workforce development a upskilling jako strategicka priorita pro upgrading a
rozvoj (firmy nebo odvétvi); role a vyvoj vyzkumné-vyvojovych a inovaénich €innosti
(ve vybraném odvétvi nebo firmach); faktory ovliviiujici ochotu k digitalni a zelené
transformaci; komparativni meziregionalni analyza; (pozn. témata mohou zahrnovat
po domluvé modifikace pro oblast socialniho podnikani, spoleCensky prospésného
podnikani a socialnich inovaci; sektoralni preference je polovodi€ovy pramysl jak v
Casti upstream, tak downstream v dodavatelském fetézci).

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

Diplomové prace

Efektivnost a kvalita verejnych sluzeb: pfipadové studie odpadové hospodarstvi,
voda, vefejna zelen apod.; evaluace efektivhosti a kvality; faktory ovliviujici
efektivnost a kvalitu; zmény managementu; optimalizace poskytovani verejnych
sluzeb

Benchmarking ve verejnych sluzbach: formy; pfidana hodnota; méreni a vysledky;
pfipadové studie

Meziobecni spoluprace ve vyuzivani verejnych sluzeb: vyhody a nevyhody
spoluprace; manazerské fizeni; sdileni fixnich nakladd; uspory z rozsahu; evaluace
pfinosU spoluprace

Optimalizace zpUsobl nakladani s odpady v méstech a obcich: inovativni
pfistupy - napf. vyuzivani GIS; optimalizace logistiky; lokalizace sbérnych nadob a
dalSich zpUsobu sbéru (sbérné dvory, sbérna mista apod.)

Manazerské fizeni ve verejném sektoru: formy Fizeni; manazerské struktury
rozhodovani a jejich uc€innost; motivacni nastroje; prace se zaméstnanci



Environmentalni ekonomie a politika (pripadové studie): tvorba environmentalni
politiky; nastroje a jejich evaluace; méfeni ucinnosti a efektivnosti; design nové
politiky

Environmental behavior (napf. recycling behavior): rozhodovani domacnosti;
interakce vnéjSich a vnitfnich faktord rozhodovani; nastroje ovliviiujici rozhodovani;
vyhodnocovani ucinnosti nastroju

Ing. Martin Spaéek, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Spolec¢enské a socialni inovace a jejich role v socioekonomické transformaci
regionu: mapovani, analyza a zhodnoceni socio-ekonomického transformacniho
potencialu.

Specifika ,,mékkych* investic a porovnani s dopady infrastrukturnich investic:
mapovani, vyhodnoceni dopadu riznych typl investi€nich projektd na vybrané
socioekonomické ukazatele.

Rozvoj novych odvétvi / rozvoj inovaéniho ekosystému v Usteckém kraji:
mapovani, formy podpory, analyza analyzovat potencial rozvoje vybraného odvétvi a
vyhodnoceni potencialu a bariér ve vztahu k ekonomické transformaci kraje.

Strategie subjekti v dodavatelském retézci navazaném na tézbu a zpracovani
uhli: ¢asovy horizont a budouci scénafe omezovani/ukonCeni vyuZziti uhli, analyza
socio-ekonomickych dopadi externich vliva (regulace) na spole¢nosti.

Vliv ukonéeni vyuziti uhli na vybrana odvétvi pramyslu: analyza potencialnich
ekonomickych dopadud odklonu/regulace na konkrétni odvétvi ekonomiky.

Ing. Lucie Vavrova, Ph.D.

Bakalarské prace

Rozdily v dopravnim chovani - zjiStovani rozdild v dopravnim chovani podle véku,
vySe pfijmu, urbanizace oblasti (napfiklad srovnani venkovské a méstské oblasti).

Zmény v dopravnim chovani v =zavislosti na dostupnosti dopravni
infrastruktury (cyklostezky, pési zény, MHD).

Vliv sdilené mobility na vyuzivani verejné dopravy (dopliuji se nebo si konkuruiji)
¢i jinych zpUsobU dopravy.



Komparace politik a moznosti podpory elektromobility v rdznych
zemich/regionech.

Dopady regulaci na dopravni chovani a omezeni osobni automobilové dopravy
(napf. parkovaci poplatky, omezeni vjezdu).

Dopady finanénich pobidek (napf. dotaci na nakup jizdnich kol, slevy na jizdném)
na konkrétni demografické skupiny obyvatelstva.

Virtualni mobilita jako alternativa fyzické dopravy - napf. vliv prace na dalku na
redukci kongesci.

Role vnimani komfortu - jak faktory jako komfort &i pohodli ovliviiuji volbu zpUsobu
dopravy; davaji lidé prednost urlitym zpusobim dopravy navzdory vySSim
nakladim?

Ing. Marek Vokoun, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Vyhodnoceni konkurenceschopnosti podniku, jaké postaveni a pro¢ ma podnik
v konkurenénim prostiredi: Regresni analyza trzeb, &i pfidané hodnoty v odvétvi,
pruzkumna faktorova €i clusterova analyza pro identifikaci kliCovych segmentl firem
dle demografie a vykonnosti firem.

Méreni produktivity a hodnoceni zapojenych vyrobnich faktort, dotaci,
demografie firem, kooperace firem, vlastnictvi €i propojeni firem: Vyuziva se
regrese (SFA) pro méfeni TFP funkce pro odhad pfidané hodnoty, trzeb na
zameéstnance a ROE. Analyza Casovych fad pro sledovani inovacniho procesu,
regresni analyza pro vztahy mezi inovacemi a vykonnosti.

Zameéstnanecka spokojenost a angazovanost: Pouziti standardizovanych
dotaznikovych Setfeni a analyza vysledku pro méfeni zaméstnanecké spokojenosti a
angazovanosti. Porovnani skupin zaméstnancli (treated, non-treated, control),
regrese, clusterova ¢&i faktorova analyza pro identifikaci faktord ovliviiujicich
spokojenost.

Vyhodnoceni spotiebitelské spokojenosti, jak a pro€ jsou zakaznici spokojeni
s produkty nebo sluzbami podniku: Vyuziti obvyklych dotaznikl spokojenosti,
regresni analyza pro identifikaci vztahd mezi rlznymi aspekty produktu a segmenty a
spotiebitelskou spokojenosti vzhledem k marketingovym cildm podniku. MozZnost
vyhodnoceni randomizovanych marketingovych kampani.



Ing. Mqgr. Vojtéch Zika, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Bwiwvev s

porovnavajici naklady chozeni pésky (kalorie) a jezdéni vytahem (elektricka energie).
Kalorie jsou odhadovany na zakladé méreni srdecniho tepu technologii biofeedback.

Averze k nerovnosti, averze k plytvani? Laboratorni experiment (S moznosti vyuzit
eye-tracking) zkoumajici vztah mezi averzi k nerovnosti a ochotou Setfit pfirodni
zdroje.

Vliv rizika a nejednoznaénosti na vybrané fyziologické ukazatele: Laboratorni
experiment s vyuZzitim technologie biofeedback k méfeni vybranych fyziologickych
ukazateld, jako napfiklad tep a vodivost kuze.

Psychologické faktory ovlivaujici (ne)ochotu platit dané: Laboratorni experiment
zkoumajici vliv vybraného psychologického faktoru na ochotu platit dané.

Vliv rychlé a pomalé zivotni strategie na ochotu spofit.
Laboratorni experiment zaméfeny na kombinaci evolucni teorie pomalé a rychlé
zivotni strategie a Casové preference jednotlivcl tykajici se sporeni.

Vliv optimismu na o¢ekavani pokracovani nebo ukon€eni série.

Laboratorni experiement (s moznosti vyuzit eye-tracking) zaméreny na otazku, zdali
sklon k optimismu souvisi s presvéd€enim, Ze vitézna série "musi" skoncit (gambler's
fallacy) nebo pokracovat (hot-hand fallacy).



Katedra financi a ucetnictvi

TEMATA BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI

pro obory: Ekonomika a management
Ekonomika a management vefejného sektoru

doc. PhDr. Ing. Martin Bod’a, PhD.

Diplomové prace

Referenéné hodnoty pomerovych ukazovatelov likvidity aich

Opodstatnenie.

V tedrii finanénej analyzy u slovenskych autorov sa vdeobecne odporuc¢a dodrziavat
ur€ité rozpatie hodnét pre ukazovatel likvidity prvého, druhého aj tretieho stupna.
Uvadzané referenéné hodnoty v slovenskych podmienkach su identické s
referencnymi hodnotami uvadzanych ¢eskymi autormi, ktori ale zavadzaju pomerové
ukazovatele likvidity inak. Ciefom prace ja na zaklade uctovnych zavierok ziskanych
z databazy Finstat v komparacii so sumarnymi hodnotami odvetvia ziskanymi z
databazy CRIBIS posudit opodstatnenost referenénych hodndét pomerovych
ukazovatelov likvidity uvadzanych slovenskymi autormi. Vypracovanie prace si
vyzaduje plné pochopenie inStrumentaria finanénej analyzy a pokrocilu pracu s
tabulkovym kalkulatorom pri davkovom spracuvani uétovnych zavierok.

Meta-analyza a jej vyuzitie vo financiach so zameranim na oblast’ verejného
sektora.

Diplomova praca dava zakladny prehlad meta-analytickych postupov a empirickych
aplikacii meta-analyzy v oblasti financii. V praktickej Casti je vypracovana meta-
analyza pre vybrany okruh zaujmu, ktorému sa venuje pozornost v akademickom
vyskume vo financiach (napr. ¢i podniky v sukromnom vlastnictve su vykonnejSie nez
tie vo verejnom viastnictve alebo &i verejny sektor pdsobi ako inhibitor alebo
stimulant ekonomického rastu). Vypracovana analyza ma ambiciu systemizovat a
katalogizovat’ poznanie v sledovanej oblasti. Vypracovanie prace vyZaduje znalost
anglického jazyka a intenzivnhu manipulaciu s datami.

Okunov zakon na regionalnej urovni a jeho vzt'ah k verejnej politike.

Diplomova praca sa zaobera moznostami odhadovania Okunovho zakona na
regionalnej urovni vyplyvajucej z cClenenia celistvého ekonomického celku na
relativne samostatné ekonomické podcelky na zaklade teritorialneho hladiska.
Diplomova praca sumarizuje empirické Studie realizované v tejto oblasti do
suCasnosti, ustaluje podmienky pre aplikaciu okunovskej analyzy na regionalnej
urovni a ukazuje jej vyuZzitefnost pre verejné politiky. Vypracovanie diplomovej prace



predpoklada znalost' regresnej metddy, analyzy ¢asovych radov a dobré zvladanie
anglického jazyka.

Finanéna analyza organizacie verejného sektora v ¢eskych a slovenskych
podmienkach - komparativna analyza.

Téma reaguje na absenciu metodiky finanénej analyzy pre organizacie verejného
sektora v Cesko-slovenskych podmienkach. V ¢eskych podmienkach posledny pokus
0 zavedenie podobnej metodiky bol zamerany na municipalnu firmu a publikovany
pred viac ako 20 rokmi (I. Kraftova, 2002, Finan¢ni analyza municipalni firmy,
C.H.Beck, Praha). Navrhnuta metodika rozSirovala finan¢nu analyzu podnikatelského
subjektu na municipalnu firmu a zohladnovala jej typicku neziskovu orientaciu. V
slovenskych podmienkach bol analogicky pokus menej komplexny a ukstuocnil sa
pred viac ako 10 rokmi (E. Mihalikova et al. 2011 Finan¢na situacia a vykonnost’ v
samosprave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice). Ustovna zavierka organizacii
verejného sektora presla viacerymi podstatnymi zmenami a najma metodika pre
Ceské podmienky je uz neaktualna. Vzhladom na podobnost uctovnej zavierky
organizacii verejnej sféry v Ceskych aj slovenskych podmienkach je zamerom
diplomovej] prace preverit moznosti vybudovania relativne robustného systému
indikatorov pre hodnotenie finan¢nej situacie a vykonnosti verejnych organizacii v
Ceskych aj slovenskych podmienkach.

Verejny sektor - ekonomicka (ne)rovnost’ - ekonomicky rast (komparativna
stadia).

Téma reaguje na stale zivé problémy ekondmie verejného sektora, ktoré suvisia s
jeho spravnym nastavenim a rozsahom jeho aktivit tak, aby bola nielen zachovana
efektivnost narodného hospodarstva, ale tiez oslabované ekonomické nerovnosti pri
dosahovani ekonomického rastu. Jeden z dévodov pre existenciu verejného sektora
je moderovanie vztahu medzi ekonomickym rastom a potencialne nim stimulovanou
ekonomickou nerovnostou. Za posledné dekady nerovnost vo svete narastla popri
niekedy menej presvedcivej urovni ekonomického rastu a nestalom vyvoji verejného
sektora a agregovany vplyv verejnych politik na nerovnost a ekonomicky rast (Ci
rozvoj) nie je jednoznacny. Diplomova praca bude skumat v panelovom formate
dynamiku vzajomnych vztahov sledovanych troch klucovych veli€¢in pre rozsiahlu
vzorku krajin sveta ¢o najhlSie do minulosti na zaklade dat skompilovanych z Global
Financial Development Database, OECD.Stat, alt. inych zdrojov. Predpoklada sa
pouzitie panelovej vektorovej autoregresie a testov Grangerovej kauzality. Zadanie
mdbze byt modifikované v zavislosti od dostupnosti relevantnych dat. Vypracovanie
prace vyzaduje znalost anglického jazyka a intenzivnu manipulaciu s datami.

Ing. Lucie Kopackova

Diplomové prace

Financ¢ni Fizeni ristu béznych vydaji populaécné malych obci.
Podstatou vyzkumu je prostfednictvim nastroju strategického finanéniho fizeni a



komplexni finan¢ni analyzy navrhnout opatfeni pro udrzeni dlouhodobé fiskalni
stability popula¢né malych obci.

Rozdily ve finanénim fizeni mezi suburbanizovanymi a venkovskymi obcemi.
Prace identifikuje klicové rozdily v rozpoc¢tové politice a investi€nich strategiich mezi
suburbanizovanymi a venkovskymi obcemi, s cilem navrhnout efektivnéjsi pfistupy k
finan€nimu Fizeni v obou typech obci.

Bakalarska prace

Legislativni zmény rozpocétového uréeni dani a jejich dopady na hospodareni
populaéné malych obci.

Podstatou vyzkumu je zjistit, jak legislativni zmény RUD ovliviiuji finan&ni stabilitu a
rozvojové moznosti populacné malych obci.

Finanéni rizika populaéné malych obci a moznosti jejich minimalizace.
Podstatou vyzkumu je identifikovat finanéni rizika, kterym obce ¢eli, a navrhnout
zpusoby feseni, jak tato rizika Fidit a snizovat.

SMART verejné statky a sluzby a jejich vliv na hospodareni obci.
Podstatou vyzkumu je zjistit, jak implementace chytrych technologii (SMART)
ovliviiuje béZnou ¢ast obecnich rozpocta.

Ing. Pavlina Mazancova

Bakalarska prace

Manazerské nastroje pro efektivni rfeSeni pohledavek po splatnosti v
podminkach (konkrétniho odvétvi) — ucetni a danové aspekty.

Toto téma nabizi komplexni pohled na problematiku pohledavek po splatnosti, ktera
trapi mnoho podniku. Pfidanou hodnotou prace bude zejména hlubSi analyza
pohledavek v daném odvétvi. Prace by se mohla zaméfit na srovnani ruznych
pFistupd, jejich efektivitu a vliv na finan¢ni vysledky podniku.

Prevence a detekce uU€etnich podvodl - nastroje a metody pro zvySeni
integrity ucetnich informaci.

Téma ucetnich podvodu a jejich odhalovani je stale aktualni a dllezité. Pfidanou
hodnotou prace muze byt pfehled nejnovéjSich nastroji a metod pro prevenci a
detekci podvodu, zajisténi prukaznosti ucetnictvi a dikaznich prostfedkd vcetné
vyuziti technologii jako je uméla inteligence. Prace by mohla navrhnout konkrétni
doporuceni pro zlepSeni vnitini kontroly a zvySeni divéryhodnosti ucetnich
informaci.

Transformace ucéetnictvi v ére digitalizace — pripadova studie (konkrétniho
podniku).

Digitalizace pfinaSi do ucetnictvi fadu zmén a pfilezitosti. Pfidanou hodnotou této
prace by bylo detailni zkoumani konkrétniho podniku a jeho zkuSenosti s digitalizaci
ucetnictvi. Prace by mohla analyzovat vyhody a vyzvy spojené s implementaci
novych technologii, a navrhnout doporuceni pro dalSi rozvoj digitalniho ucetnictvi.



Ing. Magr. Martin Stachon, Ph.D.
Diplomové prace

Sentiment a nejistota na finanénich trzich: kvantitativni analyza volatility a likvidity
vybraného finan¢niho trhu, indexy sentimentu jako prediktory vyvoje.

Dostupnost informaci jako determinant vyvoje finanénich trhi: Transparentnost,
efektivita, rizikovost.

Kryptoaktiva v ramci EU: Markets in Crypto-Assets Regulation (MiCA).

Bakalarské prace

Psychologické aspekty financéniho rozhodovani: Vliv vybraného
kognitivniho/emocionalniho aspektu na individualni finan¢ni rozhodovani.

Psychologické aspekty investicniho rozhodovani: VIiv  vybraného
kognitivniho/emocionalniho/situacniho aspektu na investi¢ni rozhodovani.

Ing. Jifi Uhman, MBA

Bakalarska prace

Dostupnost bydleni a jeji vnimani obéany mésta Usti nad Labem

Casovani nakupt akciovych tituld na BCPP



Katedra matematiky a informatiky

TEMATA BAKALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACI)

pro obory: Ekonomika a management
Ekonomika a management vefejného sektoru

RNDr. Jana Simsova, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Ekonomické dopady regulaci a zavedeni riiznych opatreni pomoci input-output
metody: vyjadfeni meziodvétvovych vazeb bud na makroekonomické urovni, nebo
na mikroekonomické (regionalni) urovni, pfimé a nepfimé dopady.

Zjistovani postoju riznych skupin k aktualnim otazkam: postoje
k environmentalnim otazkam, znalosti v oblasti IT bezpe€nosti, postoje v oblasti
vzdélavani.

doc. RNDr. Marta Zambochova, Ph.D.

Diplomové a bakalarské prace

Kvantitativni metody v oblasti prdzkumovych Setfeni: napf. podpora efektivniho
rozhodovani v sou¢astech marketingu, udrzitelna spotfeba.

Kvantitativhi metody v oblasti experimentalnich zjiStovani: napf. vySetfovani
diskriminace na pracovnim trhu, na trhu s byty.

Ing. Sara Lanikova

Bakalarska prace

Vliv optimismu na efekt ramovani: Laboratorni experiment zkoumajici, zda mira
optimismu ovliviuje tendenci pouzivat pozitivni nebo negativni ramovani pfi
prezentaci informaci.



