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Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnika FSE UJEP

CAST I
Zakladni ustanoveni

ClL1
Uvodni ustanoveni

Smérnice dékana vychazi ze Smérnice rektora ¢. 5/2019 Kariérni #4d Univerzity J. E. Purkyné v Usti
nad Labem (dale jen ,kariérni ¥ad*) a Ptikazu rektora ¢. 2/2019 Pracovni fad zaméstnanct UJEP
(déle jen "pracovni fad"). Tyto piedpisy jsou zavazné pro vsechny akademické pracovniky FSE
UJEP. Smérnice dékana popisuje konkrétni zplisob realizace vyse uvedenych dokumentii v prostredi
FSE UJEP.

Smérnice dékana vyuziva v textu z divodu prehlednosti a srozumitelnosti obsahu pii ozna¢ovani
osob tzv. generické maskulinum. V dokumentu je pro oznaceni osob pouzivan muzsky rod jako
nepiiznakovy, s védomim, ze v realit¢ se mize ve vSech ptipadech jednat o muze i Zeny, ¢i zastupce
vsech dalsich genderd.

Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikti FSE UJEP (dale jen "smérnice dékana") upravuje
predpoklady, pozadavky a podminky pro uznatelny profesni rist akademickych pracovnikti Fakulty
socialné ekonomické UJEP.

Smérnice dékana stanovuje nalezitosti Planu personélniho rozvoje FSE UJEP, v¢etné zpisobu jeho
projednédvani, nalezitosti Kariérniho planu akademického pracovnika FSE UJEP, véetné zptisobu
jeho projednévani a nalezitosti hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovnikiit FSE UJEP.

Cl.2
Definice pojmi

Pro potfeby této smérnice dékana se pracovnim vykonem akademického pracovnika rozumi jeho
kvalifikacni rist a dosazené pracovni vysledky.

Kvalifikacnim riistem akademického pracovnika se rozumi Gspesné dokonceni doktorského studia,
habilita¢niho fizeni ¢i fizeni k jmenovani profesorem.

Dosazené pracovni vysledky akademického pracovnika predstavuji ¢innost ve prospéch FSE UJEP
v oblasti pedagogické, tvirci, projektové-aplikacni, organiza¢ni a dalSich ukolech, kterymi
akademického pracovnika v souladu s dokumenty uvedenymi v ¢l. 1 odst. 1 povéti jeho nadiizeny
pracovnik.

Nadrizenym pracovnikem akademického pracovnika je vedouci katedry, jejimz je akademicky
pracovnik Clenem. V ptipadé vedoucich kateder, resp. prod€kantl, je nadiizenym pracovnikem
dékan.

CAST II
Plan personalniho rozvoje FSE UJEP

CL3
Zptsob tvorby a obsah Planu personalniho rozvoje FSE UJEP

Personalni strategie FSE UJEP vychazi z Planu personalniho rozvoje FSE UJEP (dale jen ,,plan
persondlniho rozvoje®).



Plan personalniho rozvoje definuje personalni zdroje potifebné pro zajisténi studijnich programi
a planovanych tvuréich cild fakulty, a tomu odpovidajici strukturu jednotlivych pracovist
a jednotlivych pozic akademickych pracovniki, a to na obdobi péti let.

Plan personélniho rozvoje vytvaii prodékan pro rozvoj a kvalitu podle pokynil dékana a v sou¢innosti
s vedoucimi kateder a garanty programu. Za plnéni planu personalniho rozvoje odpovida dékan.

Plan personalniho rozvoje predklada dékan k projednani Akademickému senatu FSE UJEP (dale jen
»AS FSE UJEP*) a Védecké radé FSE UJEP (déle jen ,,VR FSE UJEP®). Poté jej dékan predklada
do 31. 5. ptislusného roku rektorovi UJEP.

Plan personalniho rozvoje obsahuje zejména:

a. prehled plnénych a planovanych ukolt fakulty, v¢etné znamych a predpokladanych
vyzkumnych a jinych tviir¢ich cila,

b. existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci véetné akreditaci habilitaéniho
fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich akreditaci v ramci oblasti
nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich programd,

C. soucasny pocet a strukturu akademickych pracovnikii a dalSich zaméstnanct,

potfebny pocet a strukturu akademickych pracovnikti a dalSich zaméstnanci,

e. objem financ¢nich prostfedkti potiebny k uspokojeni planovanych persondlnich potieb
fakulty.

Q

Cl 4
Hodnoceni plianu personalniho rozvoje

PInéni planu personalniho rozvoje je kazdoro¢né vyhodnocovano. Hodnoceni provadi dékan.

Zpravu o vysledku prubézného hodnoceni doplnénou o pichled piijatych opatfeni k odstranéni
ptipadnych nedostatkli predklada dékan do 31. 5. piislusného roku rektorovi UJEP.

Po uplynuti péti let se provadi zavérecné hodnoceni plnéni planu personalniho rozvoje. Zpravu
0 vysledku zavérecného hodnoceni plnéni planu personalniho rozvoje predklada dékan k projednani
AS FSE UJEP a poté k projednani ve VR FSE UJEP. Po projednani v téchto grémiich predklada
dékan zprévu rektorovi UJEP spole¢né s novym pldnem personalniho rozvoje.

CAST 1l
Kariérni plan akademického pracovnika FSE UJEP

CL5
Kariérni plan akademickych pracovniki FSE UJEP

Kariérni plan akademického pracovnika (dale jen ,kariérni plan*) vychéazi z planu personalniho
rozvoje a vyjadiuje potfeby a pozadavky FSE UJEP a UJEP jako zaméstnavatele na pracovni vykon
akademického pracovnika s pfihlédnutim k vySi jeho pracovniho uvazku a objektivnim vnéj$im
a vnitfnim omezenim.

Kariérni plan se zpracovava ve vyhledu na dobu péti let, nebo, jde-li o akademického pracovnika s
pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez pét let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni
smlouvy.

Névrh kariérniho planu zpracovéva a s akademickym pracovnikem projednava jeho nadfizeny
pracovnik.



Nadftizeny pracovnik v kariérnim planu jednotlivych akademickych pracovnikl stanovi pozadovany
kvalifikani rast, véetné kroki sméfujicich k dosazeni pozadované kvalifikace tak, aby byly
naplnény potteby fakulty na personalni zajisténi vyuky vyplyvajici z personalniho planu.

Po projednani navrhu kariérniho planu dle odst. 2-4 je akademickému pracovnikovi jeho nadiizenym
pracovnikem stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu uvedenou v odst. 2 stava soucasti jeho
pracovni naplné. Prevzeti pracovni naplné obsahujici zdvazny kariémi plan akademického
pracovnika stvrzuje akademicky pracovnik svym podpisem.

Pracovni naplii obsahujici zavazny kariérni plan je ulozena v osobnim spisu akademického
pracovnika na personalnim oddéleni zaméstnaneckého odboru UJEP.

Kariérni plan obsahuje zejména:

a. soucasné pracovni zatrazeni pracovnika,

b. soucasnou kvalifikaci pracovnika,

€. pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d. planované kroky smétujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

e. planované pracovni vysledky,

f. pfimé a nepiimé motivaéni prvky podpory kariérniho ristu akademického pracovnika,

g. stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika.

Kategorie pracovnich pozic akademickych pracovnikli pro potfeby této smérnice jsou definovany
v ve smérnici rektora €. 2/2019 Pracovni fad zaméstnancti UJEP.

Ocekavany pracovni vykon v ramci jednotlivych kategorii pracovnich pozic akademickych
pracovniki je pro jednotlivé hodnocené oblasti stanoven v ptilohach:

e Priloha 1: Ocekavany pracovni vykon v rdmci jednotlivych kategorii akademickych
pracovnikil

e Priloha 2: Standardy pro pfimou vyukovou pedagogickou cCinnost akademickych
pracovnikil

e Priloha 3: Standardy pro tviirci ¢innost akademickych pracovniki

CAST 1V
Hodnoceni akademického pracovnika FSE UJEP

CL6
Pribézné hodnoceni dosaZenych pracovnich vysledki

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni akademickych pracovnikd FSE UJEP je prubézné hodnoceni
dosazeného pracovniho vykonu, které probihd s ro¢ni periodicitou na zaklad¢ kvalitativnich
a kvantitativnich parametrti. Zakladem pro hodnoceni jsou informace uvedené v IS HAP, ptehled
publikaéni ¢innosti akademického pracovnika za poslednich pét let a vysledky hodnoceni kvality
vyuky v obou semestrech uplynulého akademického roku.

Vsichni akademicti pracovnici FSE UJEP jsou povinni vyplnit podklady dotazniku v IS HAP tak,
aby mohlo probéhnout jejich relevantni hodnoceni. Termin zadani udaji do IS HAP je vzdy
nejpozdéji k 31. 1. daného roku. Vedouci kateder provedou kontrolu zadanych tidajti do 28. 2. dané¢ho
roku.

Od prabézného hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika bude upusténo, pokud
akademickému pracovnikovi pracovni smlouva kon¢i v daném roce a nebude dale prodlouzena.



4. Akademicky pracovnik do IS HAP vyplni podklady v oblastech: pedagogicka ¢innost, tvlr¢i ¢innost,
organizacni ¢innost a ostatni a doplni informace o planovaném seberozvoji v uvedenych oblastech.
Ma rovnéz moznost poukazat na skutecnosti, které z hlediska hodnocenych kritérii nejsou zahrnuty,
ale z jeho hlediska jsou vyznamné.

5. Vedouci pracovnik pii pribézném hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika
uvede do IS HAP:

a. své stanovisko ke kvantitativnim ukazatelim, pokud je hodnoceni v ¢astech
pedagogicka Cinnost a tviirci ¢innost substandardni ¢i nevyhovujici,

b. své stanovisko ke kvalitativnim ukazatelim, kterymi jsou zejména vysledky hodnoceni
kvality vyuky, plnéni ukoli na pracovisti, i€ast na vyznamnych akcich potadanych
pracovistém, fakultou ¢i univerzitou, ziskani vyznamnych ocenéni, celkovy ptfinos pro
soucast a pripadné dalsi aktivity dle specifik daného pracoviste,

€. doporuceni, v jakych oblastech by se mél pracovnik zlepsit, aby v dal§im ro¢nim
hodnoceni mohl byt hodnocen 1épe.

6. Stupnice vysledného hodnoceni v IS HAP je dvoji. Celkové hodnoceni vyjadiuje kombinaci vykonu
pracovnika v pedagogické a tviir¢i Cinnosti, celkové vytizeni zahrnuje i jeho vykon v dalSich
manazerskych a organiza¢nich ¢innostech.

Celkové hodnoceni Celkové vytizeni
Standardni Standardni
Velmi dobry Vysoké

Likazka barevneho Skalovani v IS HAP

7. Akademicky pracovnik by v ramci svého funkéniho zatazeni mél pisobit tak, aby jeho ¢innost byla
hodnocena v kazdé oblasti alespon jako standardni. Pfi hodnoceni je tieba zohlednit organizac¢ni
¢innost akademického pracovnika. Hodnoceni vykonu akademického pracovnika je povazovano za
neuspokojivé, pokud je celkové vytizeni alespoi z casti velmi nizké.

8. Vysledky ro¢niho hodnoceni akademického pracovnika s nim konzultuje jeho vedouci pracovnik
prostfednictvim hodnoticiho pohovoru, z néhoz je potizen zapis. Hodnotici pohovor ma 3 okruhy:
pedagogicka Cinnost, tviir¢i Cinnost a obecné otazky. Soucasti zapisu je export dat vygenerovany z 1S
HAP, piehled publikacni ¢innosti za poslednich pét let a hodnoceni kvality vyuky v obou semestrech
uplynulého akademického roku. Doporucena struktura zapisu je v ptiloze 5. Tento zapis vedouci
pracovnik elektronicky piedava dékanovi fakulty do konce biezna, ktery jej archivuje.

9. V ptipadé, Zze se v priab&éhu hodnoticiho pohovoru vyskytne zasadni neshoda mezi akademickym
pracovnikem a vedoucim katedry, mize kterdkoli ze zucastnénych stran ptizvat k jednani dékana
fakulty, ktery rozhodne o dal$im postupu.

10. V piipadg, kdy z prubézného hodnoceni vyvstane jedna nebo vice moznosti uvedenych v nasledujici
bodech:

a. akademicky pracovnik je pfi pribézném hodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti
celkové vytizeni hodnocen stupném alespon z ¢asti velmi nizké, nebo

b. akademicky pracovnik neplni minimalni standardy tviréi ¢innosti za poslednich pét let
(ptiloha 3), nebo

c. akademicky pracovnik neplni minimalni standardy ptimé vyukové ¢innosti za posledni
tfi roky (ptiloha 2),

je dékan opravnén pracovnikovi upravit tarifni nebo nadtarifni ¢ast mzdy, pferadit jej na jinou
akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim vysledkim a v souvislosti s tim upravit



11.

12.

tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy. Zaroven je dékan opravnén ud¢lit akademickému pracovnikovi
pisemnou vytku pro neplnéni pracovnich povinnosti spocivajicich v nespliiovani pozadavkt pro
vykon prace.

Uplatnéni sankci z odst. 10 se nevztahuji na pracovniky, ktefi objektivné spliuji podminky €l. 5 odst.
3 pism. b) az e) Kariérniho fadu UJEP. Pracovnik by o takovém stavu mél svého nadfizeného
neprodlené informovat jiz v dobé, kdy nastal.

V ptipadé, ze dékan udéli akademickému pracovnikovi vytku a tento do 12 mésicii nedostatky
neodstranil, je dékan opravnén dat danému akademickému pracovnikovi vypoveéd'.

ClL.7
Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika

Minimalni podminkou plnéni kvalifikacniho ristu v rdmci jednoho kariérniho planu je Gspésné
dokonceni doktorského studia. Akademicky pracovnik, ktery nesplni tuto minimalni podminku, je
V nasledujicim obdobi plnéni kariérniho planu pfetazen na niz$i pracovni pozici. Pokud podminka
uspésného dokonceni doktorského studia neni splnéna ani na konci nasledujiciho obdobi plnéni
kariérniho planu, je to divod k podani vypovédi danému akademickému pracovnikovi.

Zavérecné celkové zhodnoceni se provadi po uplynuti obdobi, na které byl vytvoien kariérni plan
daného pracovnika. Zhodnoceni provede nadfizeny pracovnik v sou¢innosti s dékanem. Pfi tomto
hodnoceni nadfizeny pracovnik zohledni plnéni pracovnich vysledkti za celou dobu trvani kariérniho
planu daného akademického pracovnika a také splnéni planovaného kvalifika¢niho riistu. Zapis
z celkového hodnoceni pfeda nadfizeny pracovnik elektronicky dékanovi do konce tinora roku, ktery
nasleduje po hodnoceném obdobi.

PInéni kvalifikaéniho rdstu doklada akademicky pracovnik zatazeny do doktorského studia
predkladanim kazdoro¢ni zpravy skolitele o prib&hu studia nadfizenému pracovnikovi. Hodnoceni
Skolitele se potom stava soucasti kazdoro¢niho hodnoceni akademického pracovnika. V ptipade, kdy
Skolitel vyhodnoti ¢innost doktoranda tak, ze tento neplni své studijni povinnosti a ptislusna oborova
rada doktorského studia toto hodnoceni potvrdi, povazuje se toto hodnoceni za neplnéni
kvalifikaéniho ristu, coz je okolnost vedouci k prubéznému hodnoceni dosazeného pracovniho
vykonu jako nevyhovujici. To odpovida stupni ,,nizké* celkové vytiZzeni pracovnika v rocnim
hodnoceni, které se provadi pomoci IS HAP (¢l. 6, odst. 6), a to bez ohledu na dosaZené pracovni
vysledky.

Akademickému pracovnikovi, ktery se v kariérnim planu zavdze k uspé$né zahajenému
habilitaénimu fizeni, ¢i k ispésné zahajenému fizeni ke jmenovani profesorem, lze v jednom z rokui
plnéni tohoto kariérniho planu snizit minimalni vyukovou ¢innost v souvislosti s pfipravou na toto
fizeni. O tomto zvyhodnéni rozhodne dé€kan na zakladé udaji o pfipravé k fizeni poskytnutych
dotyénym akademickym pracovnikem.

Pfi hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt brana v potaz vysSe
pracovniho ivazku a objektivni vnitini a vnéj$i omezeni, zejména omezeni specifikovana v ¢l. 5 odst.
3 pism. b) az e) Kariérniho fadu UJEP, ktera ve sledovaném obdobi mohla vést ke stagnaci
pracovniho vykonu akademického pracovnika.

CL8
Navaznost mzdového ohodnoceni na vysledek priibéZného hodnoceni pracovnich vysledku

Mzdové ohodnoceni akademického pracovnika kazdy rok zohledni vysledek prubézného hodnoceni
dosazenych pracovnich vysledkl v pfedchozim hodnoceném obdobi (kalendainim roce).



Pracovnikovi je priznana nadtarifni slozka mzdy za ty Cinnosti, ve kterych dosahne standardd, které
urcuje tato smérnice:

a. ocekavany standard pro ptimou vyukovou ¢innost v hodnoceném akademickém roce
(ptiloha 2),

b. minimalni standard pro tviréi ¢innost pro pét po sobé jdoucich poslednich let (viz
ptiloha 3),

c. alespon standardni hodnoceni v celkovém vytizeni dle IS HAP,

d. hodnota vysledku v hodnoceni kvality vyuky 2 a mén¢.

Uplatnéni navaznosti nadtarifni slozky mzdy na ro¢ni hodnoceni plati pro akademického pracovnika:

a. jehoz pracovni tivazek ¢ini 50 % a vice,

b. jehoz celkova doba trvani pracovni smlouvy ke konci hodnoceného obdobi je delsi nez
3 roky. Pokud pted uplynutim této doby akademicky pracovnik naplituje limity uvedené
Vv odst. 2, je mu nadtarifni slozka mzdy pfiznana na zaklad¢é ro¢niho hodnoceni, které
tuto skute¢nost prokazalo.

Finané¢ni prostiedky uréené na nadtarifni slozku mzdy (osobni ohodnoceni) budou kazdy rok po
schvaleni rozpoctu AS FSE UJEP rozdéleny mezi akademické pracovniky spliiujici podminky v odst.
2 tohoto c¢lanku). Vypocet pro vysi nadtarifni slozky mzdy pracovnika je obsazen v piiloze 6. K
uprave platového vymeéru dojde vzdy k 1. 7. daného roku. Podklady pro vypocet jsou:

a. vystup generovany z IS HAP za dany kalendatni rok,
b. piehled tviréi ¢innosti za poslednich pét let a
c. vysledky hodnoceni kvality vyuky za posledni ukonc¢eny akademicky rok.

V piipadech hodnych zietele, zejména v piipadech uvedenych v ¢l. 5 odst. 3) a 4) Kariérniho fadu
UJEP nebo v ptipadé akademického pracovnika s vyjimeénymi pracovnimi vykony, mize dékan
rozhodnout o jiném zpisobu stanoveni vyse nadtarifni mzdy, nez je uvedeno v odst. 2) az 4).

CL9
Piechodné ustanoveni
Prvni pribézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu dle znéni této smérnice dékana probéhne
za rok 2023. Vysledek ro¢niho hodnoceni vSak nebude mit pracovné pravni dopad a nebude
aplikovan ¢l. 8 této smernice. Vysledky budou individudlné konzultovany s jednotlivymi
akademickymi pracovniky s cilem motivovat je k zadouci aktivit€¢ a pracovnim vysledkim
Vv nasledujicich letech.

Upravu vyse nadtarifni slozky mzdy na zékladé hodnoceni za kalendaini rok 2023 stanovi dékan,
bude navazana na vysledky z IS HAP.

Prvni pribézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu dle znéni této smérnice dékana probeéhne
za rok 2024.

CAST VIII
Zavérecna ustanoveni

Rusi se Smérnice deékana ¢. 3/2020 Pravidla pro hodnoceni pracovnikii FSE UJEP ze dne 1. dubna
2020.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem 1. ledna 2024.
Tato smérnice nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2024.
Tato smérnice ve znéni Dodatku ¢. 1 nabyva G¢innosti 1. listopadu 2024.
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5. Tato smérnice dékana obsahuje 6 ptiloh:

Ptiloha 1: Oc¢ekévany pracovni vykon v ramci jednotlivych kategorii akademickych pracovniki
Ptiloha 2: Standardy pro pedagogickou ¢innost akademickych pracovniki

Ptiloha 3: Standardy pro tvirci ¢innost akademickych pracovniki

Ptiloha 4: Struktura osobniho kariérniho planu

Ptiloha 5: Zapis z hodnoticiho pohovoru

Ptiloha 6: Stanoveni osobniho pfiplatku akademického pracovnika



Priloha 1
Ocekavany pracovni vykon v ramci jednotlivych kategorii akademickych pracovniki

1. Pii uvazku akademického pracovnika 100 % se predpokladé nésledujici rozdéleni 40hodinového
tydenniho tivazku v jednotlivych pracovnich pozicich:

Pozice Pedagogicka ¢innost (PC) Tviréi ¢innost (TC)
% %

Lektor 100 0

Asistent 80 20

Odborny asistent 60 40

Docent 35 65

Profesor 25 75

2. Do tydenniho vytiZzeni pracovnika se zapocitava jeho vytizeni manazerskymi funkcemi. O tuto
dobu se pomérné snizuje celkova pracovni doba pro vykonavani pedagogické ¢innosti. Pocet hodin
pro jednotlivé manazerské funkce je stanoven v metodickém pokynu Priivodce ro¢nim hodnoceni
akademickych pracovniku.



Priloha 2
Standardy pro pedagogickou ¢innost akademickych pracovniku

1. Pocet hodin pfimé vyuky tydné stanovuje pro jednotlivé akademické pracovniky ptislusny vedouci
katedry. Zohlednuje potieby zajisténi vyuky v akreditovanych studijnich programech.

2. Pocet hodin pfimé vyuky tydné se mize odliSovat od standardii, pokud jsou k tomu zavazné divody
a akademickému pracovnikovi je tato vyjimka schvalena dékanem a zarovenl je stanovena
kompenzace (napf. vyssi vykon Vv oblasti tvlrc¢i ¢innosti).

3. Standardy pro pocet oduc¢enych hodin jsou primér poc¢tu hodin za oba dva semestry tii poslednich
po sobé& jdoucich akademickych roki. Jednou hodinou se rozumi vyukova hodina, ktera je dlouha
50 min. Pokud akademicky pracovnik nema v systému HAP data za posledni tfi roky, berou se
v uvahu roky, které uvedeny jsou.

4. Prepocet oducenych hodin kombinovaného studia v jednom semestru je podil souctu oducenych
hodin dle odst. 3) ptilohy 2 této smérnice a poétu tydnti semestru 13 vynasobeny koeficientem 1,5.

5. Pro pedagogickou ¢innost je stanoven dvoji standard, poc¢ty hodin vyuky pro jednotlivé pozice jsou
uvedeny v nasledujici tabulce, kde:

a. Ocekavany standard (doporu¢eny pocet hodin) odpovida idealnimu poétu oducenych
hodin pti odpovidajici tviir¢i ¢innosti.

b. Minimalni standard (minimalni poc¢et hodin) je nejnizsi piipustny pocéet oducenych
hodin. Jeho nedodrzeni je chapano tak, ze akademicky pracovnik neplni své pracovni
povinnosti. V ptipadé, ze se akademicky pracovnik vénuje manazerskym aktivitam
v takové mife, Ze by v piimé vyuce nedosahoval minimalniho po¢tu hodin, neopraviiuje
jej to k nedodrzeni minimalniho poétu hodin.

6. O vyjimkach rozhoduje dé€kan.

7. Pocty hodin pfimé vyuky ofekavaného a minimalniho standardu:

Pozice Ocekavany standard Minimalni standard
(doporuceny pocet (minimalni pocet hodin)
hodin)
Lektor 18 15
Asistent 16 12
Odborny asistent 12 8
Docent 7 4
Profesor 5 2
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Priloha 3
Standardy pro tvir¢i ¢innost akademickych pracovniki

1. Standardy pro tviréi ¢innost jsou platné pro vSechny akademické pracovniky na pozicich odborny
asistent, docent a profesor.

2. Standardy jsou stanoveny pro klouzavé obdobi poslednich 5 let.
3. Smérnice stanovuje tii kategorie standard:

a. minimalni standard,
b. ocekavany standard,
€. nadstandard.

Minimalni standard je zavazné minimum pro vysledky tvlrci ¢innosti pro vSechny akademické
pracovniky uvedené v odst. 1 této ptilohy.

Ocekavany standard predstavuje ocCekavany pocet vysledkti tvir¢i Cinnosti predev§im
u akademickych pracovnikd, kteti garantuji predméty teoretického a profilujiciho zakladu. Zaroven
je benchmarkem pro vSechny akademické pracovniky, na ktery by méli aspirovat.

Nadstandardni vykony jsou chapany jako velmi pfinosné pro rozvoj fakulty.

4. Mnozstvi vystupt za sledované 5Sleté obdobi Vv jednotlivych standardech:

Nadstandard Ocekavany standard Minimalni standard
Cokoliv nad 5 védeckych ¢lanka 4 vystupy celkem
o¢ekavany standard. = celkem e ztoho 3 publikaéni vystupy ve formé
e ztoho 3 ¢lanky ve védeckych ¢lank,
WosS, e zvyse uvedenych 3 védeckych
e ztoho aspoii 1 ¢lanek clanki musi byt minimalné 2 ¢lanky
v Q1/Q2. ve WoS, ostatni mohou byt ve
Scopus,

e dalsi 1-2 ostatni vystupy (napft. dalsi
recenzované ¢lanky, kapitoly v
knize, kniha, certifikovana metodika,
software, patent Ci specializovana
mapa neboli vystupy védeckych
aplikaénich projektd, jako je TACR).

5. Je nezbytné zaméfit se na publikovani tviurcich vysledkt ve tiidé 5 dle klasifikace FORD. Klicové
pro akreditace FSE UJEP jsou kategorie:

a) 5.2 Economics and Business

b) 5.6 Political Science

c) 5.8 Media and communications

d) 5.4 Sociology (v piipadé Socialni prace)

e) 5.7 Social and Economic Geography (v piipadé Regionalniho rozvoje)

Pokud akademicky pracovnik hodld publikovat v jinych oborech, musi uplatnitelnost tohoto
vystupu na fakulté konzultovat S prodékanem pro védu a doktorské studium.

11



Piiloha 4
Struktura osobniho kariérniho planu

Jméno a piijmeni: ‘ | Velikost tivazku: |
Katedra: ‘ | Obdobi planu: |
CZ ISCO: ‘ | Jméno vedouciho: |

Pracovni smlouva do/N**(doba neurc¢ita): |

Soucasné pracovni zai'azeni pracovnika:
Profesor/ka; docent/ka; odborny/a asistent/ka; asistent/ka; lektor/ka

Soucasna kvalifikace pracovnika:

Pozadovana kvalifikace pracovnika:

Planované kroky smérujici k dosaZeni poZadované kvalifikace pracovnika:
Popiste zpusob naplilovani planu Vaseho kariérniho ristu.

Planované pracovni vysledky ve vyukové ¢innosti:
Popiste Vase cile v oblasti pedagogické ¢innosti.

Planované pracovni vysledky ve tviiré¢i ¢innosti:
Popiste Vase cile v oblasti védy, vyzkumu a inovaci.

Motivacni faktory podpory rustu:
Popiste, jak si predstavujete motivaci ze strany FSE, co Vam umozni dosahnout stanovenych cilti?

Stanovisko vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozZky mzdy a osobniho ohodnoceni akademického
pracovnika:
Uved'te, zda tarifni slozka mzdy a vyse osobniho ohodnoceni odpovida vykonu pracovnika.

Stanovisko akademického pracovnika k vysi tarifni sloZky mzdy a osobniho ohodnoceni:
Uved'te, zda tarifni slozka mzdy a vySe osobniho ohodnoceni odpovid4 Vasim vykondim.

Podpis vedouciho zaméstnance: Datum:

Podpis zaméstnance: Datum:
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Priloha 5
Zapis z hodnoticiho pohovoru

Jméno a piijmeni:
Katedra:

Vedouci katedry:
Hodnoceny rok:

Pedagogicka ¢innost
Otazka Odpoved’ akademického pracovnika Komentar vedouciho

1. Splnil/lajste v
uplynulém
akademickém roce,
co jste si
predsevzal/la?

2. Cojste v uplynulém
akademickém roce
zlepsil/la ve svych
piedmétech?*

3. 'V Cem vidite své
nejvetsi limity pii
vyuce? Jak s nimi
pracujete?

4. Co zasadné negativné
ovlivnilo/omezilo
Vasi vyuku?

5. ' Jakou pomoc od
fakulty byste
uvital/la??

Tvirdi ¢innost
Otazka Odpovéd’ akademického pracovnika Komentar vedouciho

1. Splnil/la jste v
uplynulém
akademickém roce,
co jste si
predsevzal/la?

2. Cojste v uplynulém
akademickém roce
udélal/la, abyste se
zlepsil/la v oblasti
Vav?

3.V Cem vidite své
nejvetsi limity ve
VaV? Jak s nimi
pracujete?

4. Co zasadn€ negativné
ovlivnilo/omezilo

! Napt. zlepsil/la jste svoji kvalifikaci, podafilo se vdm inovovat vyuku v n&jakém z predmétii, jak reagujete na
komentate hodnoceni vyuky ve svych pfedmétech.
2 Napt. $koleni — jaké, ¢eho; software, vyuku v poéitatové ucebné atd.
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Vas vykon v oblasti
Vav?

Jakou pomoc od
fakulty byste
uvital/la?®

Obecné otazky

1.

Otazka

Je néco ve Vasi praci,
co Vam dobfte
funguje, néjaky tip,
co byste cht¢l/la
sdilet s ostatnimi?
Jak jste spokojen na
FSE? (Jde o obecnou
spokojenost na FSE,
v ramci kolektivu.)
Co by se muselo stat,
abyste hodnotil svou
spokojenost na FSE
vyse?

Jak jste spokojen na
své pozici? (Jde o
spokojenost s tim, co
je Vasim ukolem na
FSE a co se od Vas
ocekava.)

Jakou pomoc od
fakulty byste
uvital/la?

Co by se muselo stat,
abyste hodnotil svou
spokojenost se svou
pozici na FSE vyse?
Chcete néco dodat?

Odpoveéd’ akademického pracovnika

Minimdlni spokojenost

Minimalni spokojenost

3 Napt. §koleni — jaké, ¢eho; software atd.
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Piiloha 6
Stanoveni osobniho priplatku akademického pracovnika

1.

2.

HwnE

3.

Vyse nadtarifni mzdy bude upravena na zakladé vysledkd pribézného hodnoceni pracovnika
V nésledujicich oblastech:

a. Splnéni minima tviiréi ¢innosti za poslednich 5 let (TC min 5)

b. Splnéni ocekavaného standardu pedagogické ¢innosti (pfima vyuka) za posledni 3 roky
— pramé&rny poéet hodin za viechny semestry (PC standard 3)

c. Dosazeni alespon standardniho hodnoceni v HAP v ramci celkového vytizeni (HAP)

d. Vysledky hodnoceni kvality vyuky: vysledek 2 a lepsi (HKV)

Vyse ohodnoceni za splnéni jednotlivych oblasti jsou uvedena v nasledujici tabulce:

Oblast Nutno splnit Typ Vy$e na OSOH
hodnoceni limit
TC minimum 5 ano absolutni ¢astka 1000,-
PC standard 3 ano absolutni ¢astka 1000, -
HAP ano pohybliva castka podil na ¢astce pro odmény
HKV ano absolutni ¢astka 500,-

Slozky 1., 2. a 4. jsou pfiznany formou fixni ¢astky, kterou mtize d€kan pro nasledujici rok upravit
na zakladé vyse rozpoctu fakulty.

Slozka 3. je pfiznana, pokud pracovnik v ramci roéniho hodnoceni HAP dosahne v oblasti celkového
vytizeni hodnoceni standardni a vySe. VySe této ¢astky se ur¢i v poméru odpovidajicimu hodnoceni
z IS HAP. Ptitom se rozliSuje, zda je toto hodnoceni zastoupeno ze (100 - o) % stupném standardni
a o % stupném vysoky, nebo ze (100 - B) % stupném vysoky a z p % stupném velmi vysoké. VySe
priznané 3. slozky pracovnika vyznamnym zplisobem zohlediiuje podil vypoctového koeficientu
daného pracovnika ku souctu vypoctovych koeficientli vS§ech pracovnikii na celkové ¢astce urcené
na 3. slozku. Vypoctovy koeficient akademického pracovnika je roven 2¥'% pro pracovniky se
stupném hodnoceni v rozmezi standardni az vysoky, resp. 2'"P1% pro pracovniky se stupném
hodnoceni v rozmezi vysoky az velmi vysoky.
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