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Timto dodatkem se méni

Nésledujici ustanoveni Smérnice dékana €. 1/2024 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki
FSE UJEP ze dne 1. 1. 2024.

1. V clanku 2 se v odst. 3 véta ve znéni: ,,..., kterymi akademického pracovnika v souladu s
dokumenty uvedenymi v ¢l. 1 odst. 3 povéri jeho nadrizeny pracovnik.” méni na: “..., kterymi
akademického pracovnika v souladu s dokumenty uvedenymi v ¢l. 1 odst. 1 poveri jeho
nadrizeny pracovnik.*

2. V ¢lanku 5 se v odst. 5 véta ve znéni: ,,Po projednadni navrhu kariérniho planu dle odst. 2 je
akademickému pracovnikovi jeho nadrizenym pracovnikem stanoven zavazny kariérni plan,
ktery se na dobu uvedenou v odst. 1 stava soucdsti jeho pracovni ndplné.” méni na: “Po
projednani navrhu kariérniho planu dle odst. 2-4 je akademickemu pracovnikovi jeho
nadrizenym pracovnikem stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu uvedenou v odst. 2
stava soucasti jeho pracovni naplnée.*

3. 'V ¢lanku 5 se v odst. 6 véta ve znéni: ,,... je uloZena v osobnim spisu akademického pracovnika
na zamestnaneckém odboru UJEP.” méni na: ,,... je uloZena v osobnim spisu akademického
pracovnika na personalnim oddéleni zaméstnaneckého odboru UJEP. *

4. Textv ¢lanku 6 nasledujici po odst. 7 se méni na samostatny odstavec ¢. 8. Dalsi odstavce maji
potadové Cislo o jednu vétsi — pivodné odstavee 8-11 se méni na odstavce 9-12.

5. V ¢lanku 6 v odst. 8 se véta: ,,Tento zdapis vedouci pracovnik elektronicky predivai dékanovi
fakulty, ktery jej archivuje.” méni na: ,,Tento zapis vedouci pracovnik elektronicky predava
dekanovi fakulty do konce brezna, ktery jej archivuje.*

6. V ¢lanku 6 v odst. 10 c. (diive 9 c.) se véta: “akademicky pracovnik neplni minimdlni standardy
primé vyukové cinnosti za hodnoceny akademicky rok (priloha 2),“ méni na ,,akademicky
pracovnik neplni minimalni standardy prime vyukové cinnosti za posledni t7i roky (priloha 2), *

7. V ¢lanku 6 v odst. 11 (diive 10) se véta: ,,Uplatnéni sankci z odst. 11 se nevztahuji na
pracovniky, ...“ méni na ,,Uplatnéni sankci z odst. 10 se nevztahuji na pracovniky, ...~

8. V ¢lanku 7 v odst. 2 se véta: ,,.Zdpis z celkového hodnoceni preda nadrizeny pracovnik dekanovi
do konce unora roku, ... méni na: ,,.Zapis z celkového hodnoceni preda nadrizeny pracovnik
elektronicky dékanovi do konce unora roku, ...*

9. V ¢lanku 7 v odst. 4 se véta: ,, O tomto zvyhodnéni rozhodne dékan na zakladé udajii o priprave
k Fizené poskytnutych dotycnym akademickym pracovnikem. méni na: ,, O tomto zvyhodneni
rozhodne dekan na zdklade udajii o pripravé k rizeni poskytnutych dotycnym akademickym
pracovnikem.

10. V ptiloze 3 se vodst. 5 pfidava do seznamu kategorii bod e.: ,,5.7 Social and Economic
Geography (v pripadé Regionalniho rozvoje)™

11. V piiloze 4 se pod dil¢imi body Kariérniho planu vypousti text ,,Podpisem zaméstnanec ...“ a
ponechavaji se kolonky pro podpisy vedouciho a zaméstnance.

12. V piiloze 6 se v odst. 1 bod c. véta na: ,,Dosazeni alespori standardniho hodnoceni v HAP
(celkové vytizeni) (HAP).” méni na: ,,Dosazeni alespon standardniho hodnoceni v HAP v ramci
celkového vytizeni (HAP).

13. V ptiloze 6 se v odst. 4 véta: ,,Vyse priznané 3. slozky pracovnika se pak vypocte z podilu
vypoctového koeficientu daného ... “ méni na: ,, Vyse priznané 3. slozky pracovnika vyznamnym

‘

zptisobem zohlednuje podil vypoctového koeficientu daného... .



Ostatni ustanoveni smérnice zistavaji beze zmén.



