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Scénář úvodního rozhovoru s vedením obce 
 

A.  Proč jste ve vedení obce? - Proč to děláte? Co Vás k tomu přimělo? S čím jste do toho šli? 

• (Jak se změnil váš pohled v průběhu času?) 

B.  Kdybyste chytli zlatou rybku a mohli mít tři přání, co byste si pro vaši obec přáli?  

C. Obec: služby / potřeby 

• Co by podle Vás měla obec občanům zajišťovat / poskytovat? 

• S jakými potížemi se v praxi setkáváte – jaké služby v obci chybí a proč? 

• Jak zjišťujete skutečné potřeby lidí v obci?  

D. Občanská a politická participace 

• Řekli byste, že lidé ve vaší obci jsou spíše pasivní nebo spíše angažovaní? 

• Jakým způsobem se lidé u vás účastní dění v obci?  

• V jakých oblastech by bylo zapotřebí lidí více zapojit do dění v obci?  

• A proč se to dosud nedařilo?  

• A jak by se to mělo udělat? 

E. Komunitní rozvoj 

• Co si představíte pod pojmem komunitní rozvoj? 

• Jak Vám zní, resp. co Vám zní lépe:  rozvoj společenství / péče o společenství? 

• Jak moc je „rozvoj společenství“ důležitý pro politiku obce? 

• Jakým způsobem o rozvoj společenství usilujete?   

• Zohledňujete sociální dimenzi obce ve strategickém rozvojovém plánu obce? Jak? / Proč ne?  

• Kdo nebo co (instituce) by měl iniciovat komunitní rozvoj? 

F. Výzva. Co považujete za největší výzvu pro Vaše volebního období?  

 

 

Scénář závěrečného rozhovoru s vedením obce 
 

1. Od jara 2023 je Vaše obec zapojena do projektu komunitního rozvoje s MAS Český sever (na němž se jako 
tým z univerzity metodicky podílíme). Co Vás či předchozí vedení vedlo k tomuto rozhodnutí a co jste od 
projektu čekali?  

a. Viděl/a jste v projektu i jiné možnosti spolupráce s MAS?  

b. Přínos pro občany, obec, vedení obce?  

2. Jak hodnotíte dosavadní spolupráci s komunitním pracovníkem?  

3. Jak (vlastně) vnímáte pozici komunitního pracovníka? Jak se v čase změnil Váš pohled na její působení 
v obci - na začátku projektu a nyní?  
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4. Mohl/a byste vzpomenout na nějaké problematické momenty v projektu? Napadají Vás i nějaké okamžiky 
(milníky), které se dají považovat za přínosné (užitečné, dobře zvládnuté)?  

5. Dokázal/a byste říci, co vy osobně považujete v projektu za nejhodnotnější? Co se Vám na něm nejvíc líbí? 

6. Na škále od 0 do 10 prosím vyberte číslici, která definuje dosavadní přínos projektu pro Vaši obec.  

a. Co by se muselo změnit, aby to bylo číslo 10?  

7. Naplňuje projekt Vaše očekávání? (obce?)  

8. Jak hodnotíte nástroje: 

a. Vstupních rozhovorů komunitního pracovníka s obyvateli  

b. a jejich zpracování do vstupního snímku (a prezentace komunitním pracovníkem) 

c. evaluační matice 

9. Dovedete si představit spolupráci na:  

a. evaluační matici 

b. vytvoření „jádra aktivních občanů“ (komunitní platformy)? 

c. strategických dokumentech? 

d. Nebo kam by se měl komunitní rozvoj dále ve vaší obci ubírat? (Plus: proměnilo se případně, jak 
vnímáte pojem komunitní rozvoje a péče o komunitu?)  

10. Jak Vám vyhovovala komunikace a informování o činnosti v projektu?  

11. Dosavadní setkávání starostů zapojených do projektu se setkává s pozitivním ohlasem. Jak to máte vy? 
Vyhovuje Vám to? Přejete si pokračovat? K čemu by Vám tato platforma se starosty mohla být ještě 
užitečná? 

 


	Scénář úvodního rozhovoru s vedením obce
	Scénář závěrečného rozhovoru s vedením obce

