Zapis ze zasedani Védeckeé rady Fakulty socialné ekonomické UJEP

dne 17. brezna 2022

Pritomni: (v abecednim pofadi, s uvedenim prvniho titulu)

doc. ?rnula, doc. Houivi&ka, prof. Jilkova, doc. Kocourek, doc. Kuchar, dr. Moc, doc. Raska,
doc. Zambochova, prof. Zizka,

Pfitomni pomoci dalkového pristupu: (v abecednim pofadi, s uvedenim prvniho titulu)

doc. Drulakova, doc. Kalenda, doc. Koutsky, doc. LovaSova, prof. Meluzin, doc. Mojzisova,
doc. Pélucha, prof. Rezankova, doc. Zenka,

Omluveni: (v abecednim pofadi, s uvedenim prvniho titulu)
doc. Boda, doc. Maaytova, doc. Slavik, doc. Slavikova, prof. Stejskal, doc. Skapa, prof. Skoda
Hosté: (v abecednim pofadi, s uvedenim prvniho titulu)

dr. Povolna

Jednani bylo zahajeno v 11:00 hodin.
Program zasedani:

Zahajeni

Schvaleni programu jednani

Plan realizace Strategického zaméru FSE UJEP od roku 2021 na rok 2022
Hodnoceni pinéni Planu personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2017-2022
Plan personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2022-2027

Ruzné — Navrh na prodlouZeni ,guest professorship® prof. T. Hartmanna

Ok 00 PO

ad 1) Zahajeni

Dékan FSE UJEP privital véechny pfitomné a zahéijil jednéani Védecké rady FSE UJEP. Sdélil, Ze pfitomno je
18 ¢lend VR FSE UJEP z celkového poctu 25 ¢lend. VR FSE UJEP je usnasenischopna.

ad 2) Schvaleni programu jednani

Dékan seznamil pfitomné cleny VR FSE UJEP sprogramem jednani. Sdélil, Ze vSechny podklady
k projednavanym bodm byly zaslany v souladu s Jednacim fadem VR FSE UJEP.

Hlasovéni o programu zasedani se zli¢astnilo 18 ¢lend VR FSE UJEP.
Program jednani VR FSE UJEP byl schvélen v poméru hlasu:
Pro: 18 Proti: 0 Zdrzelo se: 0
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Ad 3) Strategicky zamér FSE UJEP od roku 2021

Dékan predal slovo prodékance pro rozvoj a kvalitu Ing. Lucii Povolné, Ph.D., ktera pfedstavila dokument Plan
realizace Strategického zaméru FSE UJEP od roku 2021 na rok 2022.

Hlavnimi cili pro nadchazejici obdobi jsou zaméfovat vzdélavani na ziskavani kompetenci potfebnych pro Zivot
v 21. stoleti, rozvijet spolupréci s firmami v oblasti praxi, stabilizovat a inovovat studijni programy, rozvijet nové
vyukové trendy, vyuzivat moderni technologie, revidovat pravidia pro CZV a pokracovat v nabizeni kurz(
v cizim jazyce.

Déle chceme podporovat doktorandy v excelentni ¢innosti a studium propojovat se zahraniénimi odborniky.
Dal$i oblasti je podpora pfipravy a fizeni projektd na fakulté, rozvoj spoluprace s aplikacni sferou a podpora
akademickych pracovnikii v tvaréi ¢innosti relevantni viéi studijnim programim.

Jednim z Gkoli vedeni fakulty je reflexe personélniho planu uplynulého obdobi a pfiprava nového. Déle se
otekava dokonceni nékterych stavebnich tprav v budové fakulty.

V leto$nim roce bude zahajena pfiprava akreditacnich spisti pro dva profesné orientované studijni programy:
Navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management a Navazujici magistersky studijni program
Rizeni v kulturné kreativnich odvétvich.

Dékan zahajil diskusi. Pripominky budou zapracovéany.
Usneseni:

VR FSE UJEP v souladu s § 30, odst.1 a) Zakona o vysokych Skolach projednala Plan realizace Strategického
zaméru FSE UJEP na obdobi od roku 2021 na rok 2022.

Pro: 18 Proti: 0 ZdrZelo se: 0
ad 4) Hodnoceni plnéni Planu personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2017-2022

Dékan FSE UJEP predstavil dokument Hodnoceni plnéni Planu personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi
2017-2022. Zminil okolnosti vzniku dokumentu na univerzitni Urovni a popsal nastroje pouzivané fakultou pro
personalni fizeni.

Jednim z t&chto néstrojii je Plan personalniho rozvoje fakulty (dale jen PPR), ktery je vypracovavan na pétileté
obdobi. V sou¢asné dobé je PPR zpracovan pro obdobi 2017-2022.

Sougasné s PPR se zpracovava Plan kariérniho riistu pro jednotlivé akademické pracovniky. V tomto
dokumentu je mimo jiné popsana pozadovana kvalifikace pracovnika na konci pétiletého obdobi, potfebne
kroky k ziskani této kvalifikace a podpora ze strany fakulty k ziskani této kvalifikace.

Dal$im z nastrojli je Hodnoceni pinéni Planu personalniho rozvoje, ke kterému dochazi po uplynuti obdobi
daného PPR. Pravé tento dokument je zasedani projednavan. Dékan pii hodnoceni uplynulého obdobi popsal
vyvoj poétu habilitovanych pracovnikli na fakulté a také zminil také pozitivni stav, kdy naprosta vétsina
akademickych pracovniki ziskala titul Ph.D. Pfes rostouci pocet habilitovanych pracovniki vSak na konci
sledovaného obdobi trva nutnost posilit na nékterych pozicich, coz je popsano v Planu personalniho rozvoje
FSE UJEP na obdobi 2022-2027.

Po predstaveni dékanem prob&hla diskuse k dokumentu.
Usneseni:

VR FSE UJEP v souladu s €. 4 odst. 3 Smémnice dékana ¢. 3/2020 Pravidla pro hodnoceni pracovniki FSE
UJEP projednala Hodnoceni pinéni Planu personélniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2017-2022.

Pro: 18 Proti: 0 Zdrzelo se: 0
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ad 5) Plan personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2022-2027

Dékan fakulty piedstavil dokument Plan personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2022-2027. Ukoly, jejichz
plnéni fakulta planuje na obdobi let 2022-2027, jsou dany predevsim Strategickym zamérem Fakulty socialné
ekonomické od roku 2021. Jednotlive Ukoly jsou pak rozpracovany pro jednotliva léta v ramci Planu realizace
strategického zaméru na rok 2022 a stejné tak tomu bude i v nasledujicich letech. Z uvedenych dokumenti
lze vyzdvihnout zejména potiebu zajistit stabilni zastoupeni habilitovanych pracovnik(i a pracovnikd
jmenovanych profesorem ve véech studijnich programech cilenou podporou internich pracovniki ve finalni
fazi habilitacniho ¢i jmenovaciho fizeni a pripadnym zapojenim pracovniki s danou kvalifikaci z vnéjSiho
prostedi a podpofit tvlréi éinnost akademickych pracovniki. Dékan popsal personalni situaci zejména na
oborovych katedrach vzhledem k potfebam studijnich program( a Zadouci stav pro nasledujici obdobi.

Po predstaveni dokumentu dékanem probéhla diskuse &leni VR FSE UJEP. Prof. Jilkova pozadala o
nahrazeni slovniho spojeni: katedra garantuje studijni program” ve smyslu: ,oborova katedra zajistuje
organizaci studijniho programu®. Doc. Kocourek se dotazal na hodnoceni védeckych pracovniki FSE UJEP.

Usneseni:

VR FSE UJEP v souladu s ¢l. 3 odst. 4 Smérnice dékana ¢. 3/2020 Pravidla pro hodnoceni pracovnikli FSE
UJEP projednala Plan personalniho rozvoje FSE UJEP v obdobi 2022-2027.

Pro: 18 Proti: 0 Zdrzelo se: 0

ad 6) Rlizné

Dékan fakulty informoval o zaméru prodlouzit spolupraci s hostujicim profesorem FSE UJEP prof. Thomasem
Hartmannem. Dékan pfedstavil prof. Hartmanna a prof. Sheehana, ktefi pfisli osobné navtivit Védeckou radu
FSE UJEP. Prof. Thomas Hartmann je hostujicim profesorem na FSE od roku 2017. Podili se na vyuce
v doktorském programu Aplikovana ekonomie a sprava. Je uznavanym expertem na politiku dzemniho
planovani a jeji nastroje.

Dékan fakulty podékoval véem cleniim za Géast na VR FSE UJEP a pozval je k malému pohosténi.

Jednani bylo ukonéeno ve 12:00 hodin.

\‘/’

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
dékan FSE UJEP

|

Zapsala: Mgr. Barbora Kamarytova, tajemnice VR FSE UJEP
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UNIVEBZITA J.E.PURKYNE v USTI NAD LABEM
Fakulf soctdfii akunnmui

PREZENCNI LISTINA
Védecks rada FSE UJEP, Usti nad Labem
17. 3. 2022
A
doc. Ing. Mgr. Martin Bod’a, Ph.D. ; ?{nlu}ien
doc. PhDr. Peter Brnula, PhD. . / L& z P |
doc. PhDr. Viclav Houzvitka, Ph.D. \M/bb\/ N [ " .//
prof. Ing. Jitina Jilkova, CSc. ,n"ficf ﬂ)/ : (/(./,62)
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. \/ online )
doc. PhDr. Pavel Kuchai, CSc. P »z / V /
doc. Ing. Alena Maaytova, Ph.D. . o%luvena
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D. / Lol s
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. 4% @2 ,
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. omluven
doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. omluvena
prof. PhDr. Ji¥i Skoda, Ph.D. omluven
doc. RNDr. Marta Zambochovs, Ph.D. I\ -
prof. Ing. Tomas M:aluzin, Ph.D. Ry,
doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. omliuven
prof. Ing. Hana Rezankova CSc. online ///
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. 7 ’/{ /‘ézﬁ
doc. Ing. Ale§s Kocourek, Ph.D. / ‘é/
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. ‘omluven
doc. Ing. Radka Drulakova, Ph.D. online
doc. PhDr. Adéla Mojzisova, Ph.D. online
doc. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. online
doc. RNDr. Jan Zenka, Ph.D. online
doc. Mgr. Sona Kalenda, Ph.D. online
doc. Mgr. Sona LovaSova, PhD. online
Hosté: )

Ing. Lucie Povolnd, Ph.D. %‘1 \ %\/ p /
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