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1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNi PRO ZIVOT
A PRAXIV 21. STOLETI

Cil: Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén, rozvijet
jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu
k uéeni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci
uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci Cinnosti.

Odpovednost: dékan, prodékan pro studium, prodékan pro rozvoj a kvalitu, garanti program, vedouci pracovist

Indikatory: absolvované a realizované kurzy, workshopy, poCty proSkolenych osob, poCty pfednaSejicich, aplikace
zprovoznéné a pouzité ve vyuce, aktualizovana forma pfijimaciho fizeni, akreditované studijni programy, kompletni
akreditaéni spis

1.1 Podporovat akademické pracovniky ve zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzd, seminar
a dalSich forem studia.

1.2 Podporovat akademické pracovniky v rozvoji jejich kompetenci pro vyuku a vyuZiti novych metod pfi vyuce
pouzivanim novych technologii pfi vyuce.

1.3 Intenzivné zapojovat nové vyukové metody pfi vyuce.

1.4 Aplikovat opatfeni na podporu zvySeni studijni Uspésnosti. PokraCovat v analyzovani pfiCin studijni
nedspésnosti.

1.5 Zahdjit debatu o nastaveni podminek pfijimaciho Fizeni.
1.6 Vytvofit standardy spoluprace s praxi.

1.7 Realizovat kurzy, které vedou k rozvoji podnikavosti student a zlepSovat technické vybaveni pro
podnikatelské aktivity.

1.8 Nadale podporovat a propagovat mobility student(i v bakalafskych a magisterskych studijnich programech
(studijni pobyty a praktické staze, pfedevsim v rdmci programu Erasmus+).

1.9  Podporovat studenty pfi studiu dalSich cizich jazyk(. Podporovat vznik novych kurzi v cizich jazycich.
1.10 Ziskat akreditace ve studijnich programech:

. Ekonomika a management (bakalafsky)

. Ekonomika a management vefejného sektoru (navazujici)

. Aplikovana ekonomie a sprava (doktorsky)

1.11  Pripravit akreditacni spis v navazujicim studijnim programu Socialni prace.

2. ZLEPSOVAT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Cil: RozSifovat a zkvalithovat nabidku vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani jak
v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informaénich
zdrojl a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet nabidku
studijnich programa i jednotlivych kurzl pro zahraniéni zajemce o studium.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro rozvoj a kvalitu, vedouci
pracovist

Indikatory: poget novych opor v LMS Moodle FSE, podet pfednasek, kurzd, exitujici metodika, vyéet vyuZitych
distan¢nich prvkd, pocty zicastnénych osob, modernizovany LMS Moodle
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2.1 Zvysit pocet komplexné pojatych opor v elektronické podobé v LMS.

2.2 Zpfistupriovat pfednasky vefejnosti na otevienych platforméach.

2.3 Rozvijet metodiky pro realizaci vzdélavani pomoci LMS Moodle.

24 Odzkou$et v praxi a nasledné zhodnotit vyuziti distancnich prvkl v prezenéni vyuce.
2.5 Podilet se na zajisténi socialné integraénich aktivit pro stavajici i budouci studenty.
2.6 Modernizovat LMS Moodle.

2.7 Pfipravit koncepci hybridni formy vyuky na fakulté.

3. ZVYSOVAT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Cil: ZvySovat kvalitu doktorskych studijnich program, poskytovat zazemi a podporu pro UspéSné studium
a vytvaret podminky pro snizovani studijni neuspésnosti. Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského
studia.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan
pro rozvoj a kvalitu, vedouci pracovist

Indikatory: aktualizovanad smérnice, akreditatni spis nového mezifakultniho studijniho programu, pocet
podpofenych externich védeckych projektl, pocet védeckych publikaci, poCet uskute¢nénych mobilit, podet
zapojenych odborniku, prezentace informaci pro doktorandy, pocet podpofenych projektl SGS, pocet udélenych
cen

3.1 Aktualizovat smérnici na podporu védecko-vyzkumné €innosti v oblasti tykajici se doktorského studia.
3.2 Rozsifit nabidku doktorskych studii o novy studijni program spoleéné s FZP.
3.3 Posilit vyzkumnou infrastrukturu pro publikaéni a projektovou €innost doktorandi.

3.4  Nadéale podporovat mobilitu studentl v doktorskych studijnich programech a povazovat tuto mobilitu za
prioritni mobilitu fakulty.

3.5  Podporit participaci externich odbornikl (véetné zahraniénich) na vyuce ¢i oponovani dizertaCnich praci.
3.6 Zvysitinformovanost uchazecu o doktorské studium.
3.7 PokraCovat v podpofe tviir¢i €innosti studentd doktorského studia prostfednictvim SGS.

3.8 Zavést cenu dékana za nejlepsi védecko-vyzkumny pocCin roku pro zaméstnance i doktorandy.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENIi A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT
V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

Cil: V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pfijimat opatfeni pro
zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostfedi, nastavit procesy, podminky
a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych smérd, tymi a aktivit se zfetelem k vysoké mife
internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd.
Budovat partnerské sité na narodni i mezinarodni Urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat
transfer vysledku a znalosti do praxe.
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Odpovédnost: dékan, prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro vnéjSi vztahy, prodékan pro rozvoj a kvalitu,
vedouci pracovist

Indikatory: hodnoceni vysledkd tvir¢i €innosti, poCet podanych projektl, poet ziskanych projektd, vycet opatieni
na podporu tviréi ginnosti, podet podanych/ziskanych externich védeckych projektli (napf. GACR, TACR), resp.
trendy, pocet excelentnich vysledkld publikacni &innosti (D1, Q1, Q2), pocty ¢lenu fakulty v odbornych
komisich/grémii na narodni a zejména mezinarodni Urovni, poéty zapojenych studentd do tvaréi ¢innosti, pocet
realizovanych spolupraci, aktualizovana smérnice dékana pro tvir¢i Cinnost, nova pracovni pozice pro
administrativni podporu tvGréi &innosti, nova pracovni pozice pro komunikaci vysledku tvirci ¢innosti, zprovoznéni
mobilni behaviorélni laboratofe, realizovany smluvni vyzkum, komunikacni aktivity, poCet mobilit, absolvované
kurzy, proskoleni zaméstnanci

41  Sledovat a vyhodnocovat rozsah a kvalitu tvar¢i €innosti pomoci souboru kritérii, dle kterych se budou
vyhodnocovat zmény vykonnosti sledovanych éinnosti se zfetelem ke strukture obor(i FORD, doktorskym
studiim a profilu vzdélavacich oblasti studijnich programd. Na zakladé monitoringu vykonnosti stanovit
opatreni, ktera povedou ke zvySeni kvality a konkurenceschopnosti tvaréi ¢innosti.

4.2  Podporovat ziskavani externi finanéni podpory pro realizaci dalSich projektl v ramci zakladniho &i
aplikovaného vyzkumu; zejména z grantovych schémat evidovanych v CEP (pfedevsim GACR, TACR),
resortnich €i jinych zdroji (pfedevsim NAKI). Zaméfit se na ziskavani externi finanéni podpory pro realizaci
novych projektd pfeshranicni ¢i mezinarodni spoluprace.

4.3 'V oblasti tvir¢i Cinnosti se zaméfit na vysledky hodnoceni mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP),
diskutovat vysledky a mozna zlepSeni v rdmci akademické obce a zavadét postupné opatfeni pro zlepSeni
jednotlivych bodd v ramci smérnice o podpofe védecko-vyzkumné €innosti na FSE UJEP.

4.4 Podporovat Clenstvi akademickych pracovniki FSE UJEP v odbornych komisich, védeckych institucich
a védeckych radach v CR a zahraniéi.

45  Nadale podporovat mezinarodni mobility akademickych a neakademickych pracovnik.

4.6  Spolupracovat s dalSimi univerzitnimi pracovisti v oblastech odborného know-how a sdileni zkuSenosti
v oblasti fizeni kapacit v oblasti védy a vyzkumu. Vytvaret sité spolupracujicich instituci na mezifakultni,
meziuniverzitni a mezinarodni Urovni.

4.7  Realizovat aktivity na podporu spoluprace s aplikacni sférou.

4.8  Rozvijet aktivity vedouci k rozvoji institucionalniho zazemi pro védu a vyzkum (napf. zprovoznéni mobilni
behavioralni laboratofe).

49  Propagovat vyznamné pociny a uUspéchy fakulty v oblasti tvir€i Cinnosti prostfednictvim fakultnich
a univerzitnich komunika€nich kanald.

410 Rozvijet administrativni podporu pro védu a vyzkum na Grovni fakulty.
411 Zapojovat magisterské a doktorské studenty fakulty do védeckeé Cinnosti prostfednictvim stipendii.
412 Aktivné spolupracovat s Centrem projektového servisu a Interni grantovou agenturou univerzity.

413 Vzdélavat pracovniky v oblasti duSevniho viastnictvi, transferu vysledku a znalosti do praxe, pfipravy
projektu, tvir€iho psani, prezentace vysledkd, komunikaénich dovednosti apod.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENi

Cil: Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority fakulty v souladu se spoleCenskymi potfebami
a spoleéenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vdech svych &innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni.
Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalSi Cinnosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zékladé
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relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani fakulty a univerzity, propagovat jejich ¢innosti a rozsifovat spolupraci
s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni Urovni.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro studium, prodékan pro vnéSi vztahy, vedouci
pracovist

Indikatory: aktualizované agendy (metodiky, manualy, smérnice), vy&et aktivit propagace, vyCet aktivit spoluprace
se stiednimi Skolami, vyCet aktivit spoluprace s organy vefejné spravy, vyCet aktivit na podporu interni komunikace,
vyCet opatfeni na posileni internacionalizace, vycet aktivit na podporu spoluprace s absolventy

5.1  Zpfehlednit a aktualizovat vnitini pfedpisy v oblasti Bc. a NMgr. studia a celozivotniho vzdélavani. Nastavit
nékteré organizaéni ramce a jasné metodické postupy pro opakujici se zalezitosti v oblasti studia.

5.2  Realizovat aktivity rozvijejici systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti FSE
UJEP.

53  Za ucelem podpory pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagaéni aktivity,
tvofit obsah zalozeny na tvir¢i Cinnosti pracovnik(i fakulty s cilem prezentovat jej laické a odborné
verejnosti.

54  Nadale spolupracovat s fakultnimi $kolami, systematicky propagovat fakultu u stfednich Skol.
5.5  Nadale nabizet pracovnikim fakulty kurzy v oblasti cizich jazyki a odbornych kompetenci.
5.6  Nadale podporovat aktivity spoluprace s organy vefejné spravy.

5.7 Podporovat rozvoj interni komunikace na fakulté.

5.8  Naplfiovat dokument ,Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyné v Usti
nad Labem®.

59  Realizovat aktivity na podporu spoluprace s absolventy.

6. BUDOVAT A vRQZViJ!ET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU FAKULTY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Cil: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu fakulty slouzici jejim studentim, akademickym
a neakademickym pracovnikim a partnerum, s nimiz fakulta aktivné spolupracuje. Poskytovat kvalitni zdzemi pro
individualni i tymovou praci. Posilovat informaéni zabezpedeni vzdélavaci a tvlr¢i €innosti.

Odpovédnost: d&kan, tajemnice, prodékan pro rozvoj a kvalitu, vedouci pracovist

Indikatory: zrekonstruované prostory fakulty, zrealizované aktualizace softwaru, realizovana kontrola stavu IT, plan
obmény

6.1 Provést rekonstrukci mistnosti pro studijni oddéleni fakulty a pfesunout oddéleni do téchto prostor.

6.2  Zvysit ubytovaci kapacity pro vyznamné pracovniky a hosty rekonstrukci dalSich prostor v objektu ,Vilka
FSE*.

6.3  Zavést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuZit pfi optimalizaci jeho vyuzivani
a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim pfipravit plan obmény pfistrojového vybaveni. Pfi inovaci
IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje financovani IT (projekty, granty).

6.4  PrObézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany ve vyuce i pro
védeckou Cinnost.
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6.5 Pribézné rozvijet infrastrukturu fakulty z pohledu rozSifovani a zkvalitiovani moznosti vzdélavacich,
tvarcich, volnoCasovych, sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty, zaméstnance a vefejnost.
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