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Vazeni a mili pratelé nasi fakulty,

po roce Vas opét srdecné zdravim v ivodu Vyrocni zpravy o ¢innosti Fakulty so-
cialné ekonomické UJEP, tentokrate za rok 2020. Pokud tyto radky bude nékdo cist za
nékolik desitek let a uz si v dany moment presné nevybavi udalosti roku 2020, asi mu
vSe bude pripadat az surrealistické. Ani ja nyni jeSté nevim, jaké presné najit slovo pro
vystizeni toho, co jsme v uplynulém roce zazili a co bohuzel stale prozivime i na startu
roku 2021, kdy pisu tento text.

Takze pro budouci ¢tenare: zazili jsme do té doby zcela nepoznanou skutecnost, svét
byl konfrontovan s pandemii zcela nového viru. V dasledku ochrannych opatreni byla
omezovana mobilita lidi a redukovany v§emozné spolecenské aktivity. Nynivynechme
viechny zdravotni a ekonomické otazky. Uzce zaméreno na nase aktivity je tfeba na-
psat, Ze poprvé v novodobé historii byly vysoké skoly plo$né zavreny a prakticky po cely
rok neprobihalo vzdélavani za fyzické pritomnosti vSech zucastnénych. Od brezna az
do prosince byly vSechny predmeéty na nasi fakulté vyucovany distancnim zpusobem,
tedy nejcastéji on-line pres vybranou komunikacni platformu. V zasadé nebylo mozné
cestovat na zahranicni univerzity ¢i na mezinarodni konference. Kazdy z nas se musel
vyporadat s mnohymi obtizemi v osobnim zZivoté i v kazdodennich situacich. Suma su-
marum, mame za sebou rok, ktery kdyby se jiz neopakoval, bylo by Iépe.

Na druhou stranu jsem presvédceny, ze mnohymi vyzvami roku 2020 prosla fakulta
se cti. Mél jsem velkou radost, Ze zejména na podzim fakulta plné presla na distanc-
ni vyukovy rezim. Vyucujici i studujici byli vzajemné velmi tolerantni, flexibilni, vy-
uka probihala dustojné a hlavné nebylo jakkoliv rezignovano na jeji obsahovou napln
a tedy na jeji realny smysl. Byl jsem hrdy na mnohé nase studenty, kteri se zapojili do
ruznych napomocnych dobrovolnickych iniciativ a vyslovené jsem obdivoval nase stu-
dentky a studenty oboru Socialni prace, kteri méli stanovenou pracovni povinnost ve
zdravotnich a socialnich zarizenich. Toto pro né nemohlo byt viibec snadné, navic tuto
povinnost méli i €erstvi novacci v prvnich rocnicich, coz pro né muselo byt neskutecné
narocné. Takze klobouk dold, vsichni tito hrdinové prokazali spolecnosti i fakulté a jeji-
mu renomé velkou sluzbu.

Na zavér bych chtél podékovat v§em kolegynim, kolegiim, studentkam a studentiim
a vSem partnerum a pratelim nasi fakulty, zZe prinas stali v roce 2020. Vérime, Ze stejné
jako mnoho dalsich instituci a kolektivi, i my vychazime ze vsech téch problematickych
situaci siln€jsi a téSime se na dalsi spolecné okamziky.

Za FSE UJEP
Jaroslav Koutsky
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FSE UJEP v roce 2020

Vybrana hlavni témata

1348 STUDENTU

V roce 2020 (udaj k 31.10. 2020)
na Fakulté socialné ekonomické
UJEP studovalo celkem 1348
studentd v osmi studijnich
programech ¢i oborech.

1207 PRIHLASEK

V roce 2020 bylo v ramci prijimaciho
fizeni na FSE UJEP podano

1207 p¥ihlasek, z toho 1030 na
bakalarska studia, 147 na navazujici
magisterské studium a 30 prihlasek
na doktorsky studijni program.
Fakulta ke studiu prijala 942
studentd, z nichz 792 se nasledné
zapsalo ke studiu.

STUDIINi PROGRAMY

Mezi vyznamné pociny ve studijni
oblasti v roce 2020 patfi schvaleni
akreditace a nasledné otevieni nového
doktorského studijniho programu
Regulace a behavioralni studia
(studijni program v CJ) a Regulation and
behavioural studies (studijni program

v AJ). DalSim Uspésnym krokem bylo
schvaleni reakreditace studijniho
programu Socialni politika a socialni
prace v bakalarském stupni na
nasledujicich deset let.

MEZINARODNI
AKTIVITY

Z hlediska mezinarodnich aktivit
VaV je hlavnim Uspéchem projekt
evropské spoluprace ve védeckém

a technickém vyzkumu (Cost Action)
s ndazvem LAND4FLOOD (Natural
Flood Retention on Private Land,
www.land4flood.eu.
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NARODNI PROJEKTY

Na narodni Urovni patfi k projektdm
klicového vyznamu na FSE UJEP projekt
SMART City, SMART Region, SMART
Community.

> smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/smart-iti/

PUBLIKACNI
CINNOST

Pracovnici fakulty v roce 2020
publikovali 27 pFispévku zafazenych
do Jimp, 6 pFispévku typu Jsc, 12
prispévku typu Jost, 4 odborné
knihy a 1 kapitolu v odborné knize.

MEZINARODNI
VEDECKA
KONFERENCE

FSE UJEP spolu s PFF UJEP hostila
vyrocni konferenci Mezinarodni
akademické asociace pro planovani,
pravo a vlastnicka prava. Konference
se Ucastnilo 120 akademikt z 24
zemi z 5 kontinentu.
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INVESTICNI AKTIVITA

V roce 2020 probéhly nebo byly zahajeny
nasledujici aktivity pro zlepseni fakultni
infrastruktury.

\ Probéhla rekonstrukce auly
VIKS zahrnujici instalaci novych
sedacek pro studenty a vybudovani
bezbariérového pristupu. V ramci
projektu byla pofizena AV technika,
kterd umoznuje nezavislé promitani
na tfi promitaci plochy, nové
byla vyfesena akustika prostoru.
Vylepseno bylo i zdzemi pro
prednasejici v zadni ¢asti auly,

\ v objektu VIKS byla Uspésné
dokoncena vystavba behavioralni
laboratore, matematicko-
statistické laboratore, neuro-
terapeutické laboratore a mistnosti
N3 s neurotrenazerem,

\ Zahajili jsme pripravu projektové
dokumentace pro stavebni
Upravu novych prostor
studijniho oddéleni fakulty,

\ Byly zahdjeny stavebni Upravy
v objektu Vilka v aredlu Kampusu.
Po dokonceni stavby vzniknou
v prostoru Vilky nové ubytovaci
kapacity pro akademické pracovniky.



...fakulta v roce 2020 otevrela dalsi
doktorsky studijni program Regulace
a behavioralni studia?

Absolventi tohoto programu se uplatni v nirc
nich pC
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Studium
na FSE UJEP

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékanka pro studium

Fakulta socialn¢ ekonomicka UJEP

je jedinou fakultou vefejnopravni
vysoké skoly, ktera v tisteckém regionu
poskytuje vzdélani v oblasti ekonomie
a managementu, regionalniho rozvoje

a verejné spravy a také v oblasti socialni

prace.

Fakulta zabezpecuje studium v bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktor-
skych studijnich programech, a to prostfednictvim prezencni a kombinované formy stu-
dia. Fakulta nabizi ve vySe uvedenych oborech také celozivotni formu vzdélavani.

K 3l. rijnu 2020 studovalo na Fakulté socialné ekonomické UJEP celkem 1 348 stu-
dentl v osmi studijnich programech.

Na bakalarském stupni studia nabidla fakulta v roce 2020 studium ve studijnim pro-
gramu Ekonomika a management, Hospodarska politika a sprava a Socialni politika
a socialni prace, a to v prezen¢ni i kombinované formé studia.

V navazujicim magisterském stupni studia zajistovala fakulta v roce 2020 studium ve
trech studijnich programech. A to ve studijnim programu Ekonomika a management, Hos-
podarska politika a sprava a Socialni politika a socialni prace. Ve vSech uvedenych progra-
mech navazujiciho magisterského studia probihala vyuka v prezencni formé studia.

Na doktorském stupni studia umoznila fakulta studium ve studijnim programu Apli-
kovana ekonomie a sprava a Regulace a behavioralni studia, a to jak v prezenéni, tak
kombinované formeé studia.

Kromé akreditovanych programu fakulta nabidla i dals$i vzdeélavaci prilezitosti.
V ramci celozivotniho vzdélavani bylo mozné absolvovat jazykové kurzy, pripravné kur-
zy z matematiky a cizich jazyku se zamérenim zejména na studenty vstupujici do prvni-
ho roku studia a v neposledni radé také pripravné kurzy na jazykové zkousky Cambridge
Exams a Sprachdiplom.

V roce 2020 bylo v ramci prijimaciho fizeni na FSE UJEP podano 1 207 prihlasek,
z toho 1 030 na bakalarské studijni programy, 147 na navazujici magisterské studijni pro-
gramy a 30 prihlasek na doktorské studijni programy. V porovnani se stavem v roce
2019, kdy bylo podano 1108 prihlasek, se jedna o mirny rust po nékolika letech poklesu,
vyvoj poctu prihlasek tak zcela koreluje s demografickym vyvojem, a proto miuzeme
povazovat zajem o studium na FSE UJEP za stabilni.

Béhem studia na Fakulté socialné ekonomické UJEP byla samozrejmosti moznost
absolvovat cast studia na nékteré ze zahranicnich partnerskych univerzit v ramci pro-
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gramu Erasmus+. Fakulta ma uzavreny partnerské smlouvy o vyjezdu a prijezdu studen-
tl s 58 vysokymi §kolami ze 14 statd. Podporuje své studenty v zahrani¢nich mobilitach
formou administrativni podpory pri zarizovani veskerych nalezitosti pobytu na zahra-
nicni vysoké Skole a dale fakulta realizuje vlastni stipendijni program, kterym pomaha
vyjizdéjicim studentim finanéné zvladnout zahraniéni studijni pobyt. Kromé uvede-
nych studijnich pobytu se studenti ucastni stazi, odbornych praxi, tuzemskych i zahra-
nicnich exkurzi a pri svém studiu se setkavaji na zvanych prednaskach s vybranymi
tuzemskymi a zahrani¢nimi odborniky, véetné odborniku z praxe.

Byt mobilita studentd v ramci programu Erasmus+ zcela nezanikla, zaznamenala
jako jiné oblasti nasich zivotd vyrazny utlum v navaznosti na mimoradna opatreni vy-
hlasena na uzemi Ceské republiky z divodu ohrozeni zdravi v souvislosti s prokdzanim
vyskytu onemocnéni SARS CoV-2. V této souvislosti pristoupila fakulta k radé opatreni,
jejichz hlavnim cilem bylo usnadnit studentiim ztizené podminky studia. Veskera vyuka
napric¢ vSemi programy akreditovanymi na FSE byla v podstaté okamzité v navaznosti
na vyhlaseni nouzového stavu na izemi Ceské republiky prevedena na distanéni for-
mu, ktera byla studentiim zprostfedkovana video-komunikacnimi sluzbami jako napr.
BigBlueButton, Google Meet, Microsoft Teams. Jako komunikacni prostredek nebyla
opomenuta ani platforma pro elearningovou podporu studia — Moodle. Pro zachovani
informacni kontinuity byl pro studenty FSE zfizen specialni informacni portal se za-
mérenim zejména na studenty prvnich rocniku. Tento portal zprostredkoval studentim
podporu v on-line formé a poskytoval odpovédi na otazky tykajici se IS/STAG, Moodle
¢i specifik distancni vyuky. A fakulta v ramci své napomoci neopomnéla ani uchazece
o studium, kterym bylo v narocném obdobi nouzového stavu usnadnéno prijeti ke stu-
diu, a to zménou podminek pro prijeti a prizpusobenim terminu prijimaciho rizeni.

Na strané uchazecu o studium pecovala fakulta i nadale o funk¢ni a pratelské vztahy
s relevantnimi strednimi Skolami. Fakulta ani v roce 2020 nevynechala poradani jiz
tradi¢ni popularni akce pro studenty tretich a ¢tvrtych ro¢niku strednich skol s nazvem
sJeden den vysokoskolakem®. V tento den maji studenti moznost zucastnit se vysoko-
skolské vyuky s ostatnimi studenty fakulty a vyslechnout zajimavé prednasky nasich
pedagogu.

Zajemci o studium i jejich rodice a ostatni pratelé skoly se mohli blize seznamit s fa-
kultou pri Dni otevienych dveri, kde maji studenti stfednich $§kol moznost polozit své
otazky primo studentiim FSE UJEP, kteri se na akci aktivné podileji.

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tiStény univerzitni
Casopis ,Silverius®, ktery byl distribuovan spolecné s informacnim letakem o Dni ote-
vienych dvefi na vybrané stfedni skoly v Usteckém, Stfedoceském, Karlovarském a Li-
bereckém kraji. Tento casopis byl distribuovan také na veletrzich vysokoskolského vzdé-
lavani GAUDEAMUS v Praze a na Dni otevienych dveri v budové fakulty.

Vedle své vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti nepodcenuje fakulta ani spolupraci s po-
tencialnimi budoucimi zaméstnavateli. Tato spoluprace je rozvijena prostrednictvim
partnerskych siti, které umoznuji realizaci studentskych praxi, predavaji podnéty pro
zaméreni bakalarskych ¢i diplomovych praci, zajistuji zpétnou vazbu o souladu stu-
dijnich planu s potfebami praxe a prinasi podnéty pro inovaci studijnich programu.
V této souvislosti se fakulta angazuje pri hledani pracovniho uplatnéni svych absolven-
tll — spolupracuje s firmami tsteckého regionu v oblasti pruzkumau a jejich hodnoceni,
studentskych praxi, training programu a pri hledani vhodnych kandidata na obsazeni
absolventskych mist. Jmenovité se jedna o firmy: Spolek pro chemickou a hutni vyrobu,
a.s., Mondi Coating Stéti, a.s., CDL SYSTEM a.s., Tivall CZ s.r. 0., AGC Flat Glass Czech a. s.,
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¢len AGC Group, CNB, KB, CS, OVB a.s., Ceska sporitelna a. s., Allianz pojistovna, a.s.,
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Magistrat mésta Usti n. L., Krajsky urad Usteckého
kraje, Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Usti nad Labem, Vseobecna zdravot-
ni pojistovna Ceské republiky, HC Slovan Ustecti Lvi a.s., ManpowerGroup, s. r. 0., HR
experts.r. o.

Studenti maji moznost zapojit se do zivota fakulty také nad ramec svého studia ¢i
v ramci volnocasovych aktivit. Rada studentt tak spolupracuje se svymi pedagogy for-
mou pomocnych védeckych a administrativnich sil. Studenti se podili na védecko-vy-
zkumnych projektech a pod vedenim akademickych pracovnikt publikuji v odbornych
casopisech. Kromé zapojeni do pracovnich aktivit v§ak fakulta nabizi i¢ast na spolecen-
skych udalostech. Radu akci nebylo bohuzel mozné realizovat z duvodu opatfeni sou-
visejicich s pandemii COVID-19. Studenti tak v roce 2020 prisli o tradi¢ni akci hudebni
festival FSEFest spojeny s imatrikulaci student prvnich roc¢niku. Ze stejného diivodu
bylo nutné odlozit slavnostni promoce absolventu s tim, zZe tento slavnostni akt bude
uskuteénén v priznivéjsi situaci.

Rok 2020 prinesl nové vyzvy pro celou spolecnost, tedy i pro studenty vysokych §kol.
Vedeni fakulty a v§ichni akademicti i neakademicti pracovnici véri, ze i v takto mimo-
radné a bezprecedentni situaci je mozné vzajemnou spolupraci a ochotou osvojit si nové
dovednosti a moznosti on-line komunikace dospét ke zdarnym vysledkiim a k aspéchu.
ze studium na FSE UJEP prinasi zajimavou a uzitecnou zkusenost probihajici v motivu-
jicim pratelském prostredi a umoznujici silny osobni rust.
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"""Vl'te, Ze...

...fakulta spoluporadala vyroc¢ni konferenci
Mezinarodni akademické asociace pro
planovani, pravo a vlastnicka prava?

Vyrocni konference se v roce 2020 konala jiz po ¢trnacté a Ucastnilo se ji 120
akademikl z 24 zemi z 5 kontinentt. Usti nad Labem se tak zafadilo mezi celou
fadu vyznamnych hostitelskych mést od Amsterodamu, Belfastu, Hong Kongu po
Novy Sad a texaskou College Station.

12 \ FSE UJEP 2020 /



Veda a vyzkum
na FSE UJEP

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.
prodékan pro védu a vyzkum

Mgr. Barbora Kamarytova
oddéleni védy

Rostouci néroky Rady vlady CR na kvalitu védy a vyzkumu na
jedné strané a s tim souvisejici akcent na odpovidajici personalni
zajisténi akreditovanych bakalarskych a magisterskych studijnich
programil na strané druhé potvrzuji nutnost hledani synergii ve
vyuce a védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnik
FSE U]JEP, kteti tuto vyuku zabezpecuji.

I pres zjevné dopady pandemie COVID-19 na vyuku v prezencnim i kombinovaném
studiu muzeme s hrdosti rict, Ze dopady této situace na védecko-vyzkumnou ¢innost byly
pouze minimalni, nebo zadné. I nadale roste nejen kvantita, ale zejména kvalita védecko-
-vyzkumné ¢innosti (nejen projekty zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ale
i publikace v mezinarodnich védeckych ¢asopisech indexovanych v prvnim decilu, resp.
kvartilu). Diky tomuto vyvoji pokracuje i v roce 2020 narust financnich prostredku genero-
vanych védou a vyzkumem na FSE UJEP.

Podpora védecko-vyzkumné c¢innosti na FSE UJEP se odrazi i v uspéchu jednotlivych
védeckych pracovniku na poli publikacni ¢innosti v prestiznich zahrani¢nich védeckych
casopisech a monografiich. Data o publikacni ¢innosti v letech 2016 - 2020 potvrzuji, ze
i nadale roste mnozstvi publikaci indexovanych v uznavanych védeckych databazich Web of
Science a SCOPUS. Publikacni aktivita v prestiznich védeckych casopisech je zarukou vysoké
kvality vzdélavani a potvrzenim mezinarodniho uznani akademickych pracovniku, kteri
zajistuji vyuku na FSE UJEP.

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je i nadale projekt evropské spoluprace ve védec-
kém a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LANDAFLOOD (Natural Flood Retention on
Private Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
(FSE UJEP) a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann (Wagenin-
gen University, Holandsko). Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé
Evropy ajeho vysledkem je rada odbornych konferenci, workshopt a popularizacnich mate-
riali i védeckych vystupu.

Na narodni Grovni patfi k projektiim klicového vyznamu na FSE UJEP projekt SMART
City, SMART Region, SMART Community (https://smartcity.ujep.cz), jehoz hlavni resitelkou je
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. Partnerem projektu je CVUT v Praze. Projekt je platformou pro
strategickou spolupraci akademickych pracovnikt z vybranych fakult UJEP, aplika¢niho

FSE UJEP 2020 / HLAVNI CAST \ 13



sektoru i verejnosti (v souladu s principem parinerstvi’). I pres pandemii COVID-19 pokracuji
v ramci jednotlivych pracovnich skupin prace na predaplikacnich vysledcich, workshopy
pro odbornou verejnost a terénni Setreni, které jsou zakladem pro formulaci aplikacnich
doporuceni.

Jednou ze strategickych oblasti rozvoje védy a vyzkumu na FSE UJEP je regulace a vyuziti
behavioralnich pristupu v ekonomii a hospodarské politice. Z tohoto diivodu je velkym Gspé-
chem, ze se FSE UJEP stala nositelem projektl financovanych z OPVVV s nazvy ‘Skola doktor-
skych studii - aplikovand a behaviordlni studia’ a ‘Centrum regulace a behaviordlnich studii pro vyzkumné
zamerené studijni programy UJEP’, jejichz hlavni reSitelkou je prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. V ram-
ci téchto projekta byl spustén novy doktorsky studijni program Regulace a behavioralni studia, do
néhoz byli prijati prvni studujici nejen z CR, ale i z Némecka.

Novym vyznamnym pocinem za rok 2020 je projekt D-CARE, celym nazvem: ,,Developing,
piloting and validating smart care models in Danube region for supporting social innovation, improving
competences and entrepreneurship®, jehoz resitelem za FSE je dr. Tomas Sivicek. Hlavnim partne-
rem celého projektu je rumunska University of Medicine and Pharmacy ,, Juliu Hateganu“ Clyj
Napoca. Celkem je zapojeno 19 organizaci a instituci. Jednim z reSiteli a partneru projektu je
prave i FSE UJEP. Projekt se zabyva inovacemi v oblasti zdravotnich a socialnich sluzeb.

V ramci 8. verejné soutéze TACR Eta jsme ziskali dva nové projekty. Resitelem projektu
s nazvem ,,Chytry venkov: udrZitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart reseni” je Ing. Petr Hlavacek,
Ph.D. Cilem projektu je vytvorit pro ceské venkovské oblasti koncept a metodiku Chytrého
venkova. Metodika by vychazela z chytrych reSeni v oblasti Smart Cities, ktera je nutné pri-
zpusobit potfebam venkovskych oblasti a sidel, coz v Ceské republice dosud nebylo zpracova-
no. Obce ziskaji nastroj, jak se mohou s podporou Mistnich akcnich skupin zapojit do regio-
nalnich inovacnich ekosystému a koncepénim zpusobem resit vyuziti Smart reSeni ve svém
rozvoji. Metodika usnadni rychlejsi prosazovani chytrych reseni na ceském venkove, ktera by
potlacovala slabé stranky ci eliminovala hrozby pro venkovské oblasti, aby byla zachovana
udrzitelnost a atraktivita Zivota v sidlech ve venkovském prostoru.

Druhy projekt s nazvem ,.Aplikace psychosocialniho pristupu k identifikaci a posileni adaptac-
nich mechanismi cloveka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych leti do hlubokého vesmiru®
vede resitelka dr. Katerina Bernardova. Obsahem projektu je navrh komplexniho zkoumani
(diagnostiky) urovné spokojenosti specifickych profesi s zivotnimi podminkami osob v dlou-
hodobé izolaci, struktury a dynamiky skupinovych vztahli a vazeb v malé socialni skupiné
a specifickych oblasti (pracovni vykonnost, inava, odpocinek, spanek, vliv stresu ad.) za pou-
ziti autorsky puvodnich a ve specifickych podminkach ceské armady ovérovanych vlastnich
analytickych i intervencnich metod (intervence). Pozornost bude zameérena na tyto oblasti:
Uroven zivotni/pracovni spokojenosti ¢lent posadky; oblast vztaht a vazeb uvnitr posadky;
specifické oblasti - inava, odpocinek, spanek, stres ad. Identifikace a posileni adaptacnich me-
chanismu clovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych lett do hlubokého ves-
miru pro Odbor inteligentnich dopravnich systému, kosmickych aktivit a vyzkumu, vyvoje
a inovaci, Ministerstva dopravy CR a ESA.

Dalsi dva projekty TACR jsme ziskali v ramci 4. verejné soutéze TACR Eta. Hlavni resitel-
kou projektu s nazvem ,Zmeny dopravniho chovani zpiisobené Covid-19 a jejich spolecenské dopady*
je Ing. Mgr. Hana Bruhova Foltynova, Ph.D. Projekt zkouma, s vyuzitim nastroju ekonomic-
kych, ekonometrickych a sociologickych (a dil¢i ¢ast projektu i verejné politiky), zmény do-
pravniho chovani v kratkodobém a dlouhodobém horizontu v dusledku vzniku epidemie
Covid-19, zmény aktivniho chovani a jejich dopady na volbu dopravniho prostredku, jaky
objem jizd neni realizovan v prubéhu epidemie a jaké lze ocekavat trendy v souvislosti se
zménou dopravniho chovani ve spolecnosti.
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Hlavnim fesitelem druhého projektu s nazvem , Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ces-
ké republice v souvislosti s pandemii COVID-19“ je dr. Marek Vokoun. Cilem projektu je analyzovat
nastaveni systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice v souvislosti s pandemii COVID-19.
Projekt se soustredi na méreni efektivity specifické verejné sluzby tykajici se jedné z nejohro-
zenéjSich skupin obyvatelstva. Klicovou slozkou projektu bude také metodologické propojeni
makroekonomickych, behavioralnich a adiktologickych pristupt (rapid assessment analyse) ve
verejné sprave. Prinos UJEP spociva v zapojeni vyzkumné infrastruktury Laboratore behavio-
ralni ekonomie (LABE) v kontextu individualniho vnimani a administrativni zatéze.

Ve dnech 17. - 21. inora 2020 hostila nase univerzita vyrocni konferenci PLPR - Interna-
tional Academic Association on Planning, Law, and Property Rights. Byla to posledni akce
pred vypuknutim pandemie COVID-19 a setkala se s obrovskym uspéchem. Na organizaci
konference se podilela doc. Lenka Slavikova, doc. Pavel Raska (PrF UJEP), dr. Eliska Vejchod-
ska a Ing. Zdenka Smutna (PrF UJEP). Konference upozornila na komplikované vztahy mezi
verejnymi a soukromymi zajmy ve vécech uziti pudy v méstském i venkovském prostredi.
Motto conference bylo Planning maiters. Law matters. Property matters. Konference umoznila
networking vyzkumnych pracovniku z celého svéta a byla zakladem pro vznik aktivni spolu-
prace Ucastnikt konference na projektové a publikacni ¢innosti. Jednim z produktt konferen-
ce bylo vydani anglické verze osvétové brozury Usti nad Labem — Post-industrial Diamond,
na némz se podilela Fakulta socialné ekonomicka ve spolupraci s hnutim Re-vize.

V roce 2020 poradala FSE UJEP a IEEP jiz druhy ro¢nik celostatni soutéze bakalarskych
adiplomovych praci zabyvajicich se problematikou zivotniho prostredi z pohledu spolecen-
skych véd s nazvem CzechEnviThesis (www.czechenvithesis.cz). Sedmiclenna odborna poro-
ta pod vedenim prof. RNDr. Bedricha Moldana, CSc, dr.h.c. (Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze) a prof. Ing. Jiriny Jilkové, CSc. (FSE UJEP) vybirala z celkem 62
kvalifika¢nich praci 14 univerzit a vysokych $kol napii¢ Ceskou republikou. Akce se konala
pod zastitou Richarda Brabce, ministra zivotniho prostredi, za podpory hlavniho partnera
soutéze Vodafone a dalsich partnertit Metrostav a Severoceskych vodovodu a kanalizaci. Fi-
nalnim kolem, které se konalo 3. prosince 2020, provedl pét finalisti Ing. Jan Machag¢, Ph.D.,
hlavni organizator soutéze.

Pro budouci rozvoj védy a vyzkumu na FSE ma zasadni vyznam vys$$i mira zapojeni
studentl magisterského a zejména doktorského studia do projektové spoluprace. Védecko-
-vyzkumna cinnost studenti doktorského programu je podporovana mimo jiné i formou
projektl tzv. Studentské grantové soutéze (SGS) a tzv. Doktorské grantové soutéze (DGS). Ostatni
akademicti pracovnici se mohou uchazet o podporu v ramci Interni grantove agentury (IGA).
V roce 2020 byli studenti zapojeni v ramci SGS do 16 projektu, jejichz vysledky byly publiko-
vany v recenzovanych odbornych periodikach a prezentovany na odbornych konferencich.

V listopadu 2020 probéhlo hodnoceni UJEP, resp. jednotlivych fakult, mezinarodnim
evaluac¢nim panelem za obdobi 2014 — 2018. Panel se zfizuje za icelem hodnoceni vysokych
$kol v modulech M8-M5, jez je soucasti hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti vyzkum-
nych instituci podle dokumentu Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vyso-
kych skol (Priloha 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych programu
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci). Z evaluacni zpravy Panelu vyplyva, ze vy-
kon fakulty je hodnocen jako ,dobry* neboli fakulta dosahuje ,znamenité urovné®“. Jedna
se o velmi dobry vysledek, a to nejen s ohledem na hodnoceni ostatnich fakult UJEP, ale
predevsim s ohledem na dlouhodoby narust védecko-vyzkumné vykonnosti fakulty a tudiz
externi zhodnoceni pozitivniho smérovani fakulty.

Pro védecko-vyzkumnou prestiz fakulty je dlezita i Gcast akademickych pracovnikt FSE
UJEP v prestiznich mezinarodnich védeckych institucich.
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...fakulta v roce 2020 podpofila |
své studenty pri hledani pracovnich l“\ |
prilezitosti poradanim Kariérniho dne ' \
a HR rande? .\
&
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Predstavte si rande, na kterém se lidé, ktefi hledaji praci,

potkavaji s firmami, které potrebuji najit vhodné kandidaty do

svych tymu. Takovou akci je HR rande, kterou fakulta pofadala

ve spolupraci s Inovaénim centrem Usteckého kraje. HR rande bylo
nasledovano Kariérnim dnem, pfi kterém zajemci mohli navstivit firmy
u jejich stankd ve fakultnim VS klubu.
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Vnéjsi vztahy
na FSE UJEP

doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc. !
prodékan pro vnéjsi vztahy

Mgr. Jitka Jezkova
oddéleni pro vnéjsi vztahy

Hlavnim nastrojem mezinarodni
spoluprace je program ERASMUS-+.

V jeho ramci ma FSE uzavreny smlouvy

s 58 univerzitami ze 14 zemi, kam mohou
nasi studenti vyjizdét a odkud naopak

k nam mohou prijizdét zahranic¢ni studenti.

Velky otaznik se vznasi v souvislosti s odchodem Velké Britanie z EU nad osudem
jedné z nejvice atraktivnich destinaci, a sice University of the West of Scotland v Paisley
ve Skotsku. Vzhledem k dlouhodobému trendu snizovani poctu jak vyjizdéjicich, tak
splni pozadavky zahrani¢niho pobytu (tj. ziskaji potfebny pocet kredit1). Tento program
zahrnuje vyplaceni mimoradného stipendia ve vysi 10.000 K¢, dale nahradu cestovnich
vydaju az do vyse 5.000 K¢ a naklady na absolvovani jazykového kurzu také do vyse
5.000 K¢. Dale pak student, ktery zajisti prijezd studenta z partnerské univerzity, obdrzi
prémii ve vysi 5.000 K¢.

Vedle vyjezdu a prijezdli studentli jsou v ramci tohoto programu organizovany vy-
jezdy a prijezdy pedagogu, a to jak na vyukové pobyty, tak na pracovni staze.

Specifickou destinaci je, vzhledem k absenci jazykové bariéry, Slovensko a jeho uni-
verzity. FSE ma pripraven spolec¢ny studijni program v magisterském programu Rizeni
v socialni praci s Univerzitou Mateje Bela v Banské Bystrici, ktery jiz byl na Sloven-
sku uspésné akreditovan a v soucasné dobé probiha akreditacni proces v CR. V pripadé
uspésného prubéhu akreditace by méli prvni studenti tohoto programu zacit studovat
v akademickém roce 2021/22.

Soucasti internacionalizace studia jsou, ¢i by mély byt, cizojazycéné kurzy pro domaci
studenty, jak je to obsazeno ve Strategickych opatrenich pro posileni internacionalizace
na UJEP. Na FSE neni, a v blizké budoucnosti patrné ani nebude, akreditovan cizojazyc¢-
ny studijni program, nicméné jiz nyni musi studenti nékterych oboru absolvovat kurzy
v anglickém jazyce (napf. studenti magisterského programu rizeni v socialni praci maji
povinny kurz European Social Policy). Specifickym programem je doktorské studium
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programu Regulace a behavioralni studia, kde v soucasné dobé studuje 15 zahrani¢nich
studentu jeho anglickou verzi.

Duraz na jazykové schopnosti nezahrnuje pouze studenty, je smérovan také na aka-
demické a technickohospodarské pracovniky FSE. Pro né jsou kazdoro¢né organizo-
vany kurzy anglického, némeckého nebo i Spanélského jazyka a to nejcastéji v ramci
k tomu urcenych projekt.

Fakulta se snazi dale rozvijet kontakty se svymi absolventy. K tomu jiz nékolik let
slouzi vydavany Obcasnik Klubu absolventit ALUMNI FSE UJEP, jehoz prostrednictvim
jsou absolventi informovani o déni na fakulté, o akcich, které se chystaji jak v oblasti stu-
dijni, tak i mimostudijni. K 1. 4. 2021 bylo v Klubu registrovano 665 absolventt, z nichz
Lnejstarsi“ absolvoval FSE v roce 1996.

Vyznamnym zdrojem informaci o absolventech a jejich zapojovani na trhu prace
jsou kazdorocné provadéna dil¢i Setfeni, vztazena nejcastéji k jednotlivym obortum a re-
alizovana v ramci Institucionalnich programu UJEP. V akademickém roce 2019/20 pro-
béhlo v této souvislosti Setfeni nazoru studentit FSE zamérené na nabidku studia, jeho
forem i obsahu a predstavy student o budoucich moznostech smérovani FSE.

Soucasné dochazi k setkavani s vyznamnymi absolventy, §pickovymi manazery ve
svych oborech. V ramci téchto setkani komunikujeme, jak jesté 1épe nastavit spolupraci
mezi FSE a firmami, kde nasi vyznamni absolventi pisobi. Dlouhodobé se shodujeme, ze
jako realna a pro studenty FSE vyhodna se jevi moznost navstév ve firmach nasich ab-
solventll a soucasné i stinovani vrcholného managementu danych firem. Jednim z bod
dalsi spoluprace je i zapojeni téchto vyznamnych absolvent1 do vyuky a priprava moti-
vacnich prednasek pro nase studenty.

Fakulta ma nastaveny 2 arovné spoluprace s podnikovou sférou. Prvni je zaloZena
na uzavrenych smlouvach o spolupraci, ve kterych se fakulta zavazuje prezentovat pri-
slusné podniky na svych webovych strankach, umoznovat jejich predstavitelim vstupy
do vyuky formou vybranych prednasek ¢i cviceni, nabizet témata, relevantni pro pod-
niky, jako témata bakalarskych ¢i diplomovych praci apod. Podniky se naopak zavazuji
umoznovat studentiim vykon praxi ¢i navstévu formou exkurzi. Takové smlouvy jsou
uzavreny s 14 podniky.

Druhou trovni je spoluprace tzv. ad-hoc, kdy jsou podniky ¢i instituce zvany na akce
poradané v ramci fakulty, jako jsou Dny kariéry apod., na kterych se mohou prezentovat
a ziskavat studenty ke kratkodobé ¢i dlouhodobé spolupraci.

S ohledem na uzavreni §kol z davodu pandemie COVID-19 se ov§em tyto (a vSechny
dalsi) akce v roce 2020 nekonaly
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Rozvoj a kvalita
na FSE UJEP

Mgr. Ondiej Moc, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a kvalitu

Rok 2020 byl v oblasti rozvoje a kvality
vénovan zejména dokonceni vyznamnych
investi¢nich akci a udrzeni kvality pri
prechodu na distan¢ni formu vyuky

z divodu pandemie COVID-19.

Kvalita vyuky byla v roce 2020 zasadné ovlivnéna omezenimi spojenymi s vyskytem
pandemie COVID-19. Ze dne na den bylo nutné prejit na distancni formu vyuky, aniz
bylo zpocatku zrejmé, jak dlouho bude uvedeny stav trvat. V navaznosti na uvedenou
situaci fakulta upravila harmonogram studia v LS 2019/20 tak, aby po uvolnéni opat-
reni fakulta prodlouzila obdobi kontaktni vyuky o dva tydny v ramci prezenéni formy,
resp. nabidla jedno soustfedéni navic pro kombinovanou formu studia. Doslo také k po-
sunu termina zkouskového obdobi. Pred ZS 2020/21 probéhlo skoleni akademickych
pracovniku v oblasti nastroju pro distanc¢ni vyuku a vSechny fakultni ucebny byly vy-
baveny technikou umoznujici distanéni vyuku v potfebné kvalité. CI UJEP zprovoznilo
komunikaéni nastroj BigBlueButton, ktery umoznil online vyuku s potfebnymi nastroji
a s ukladanim vzniklych dat na serverech UJEP. Tento nastroj byl poté vétsinové vyuzi-
van pri vyuce v ramci FSE UJEP. Samotna vyuka v ZS 2020/21 pak s vyjimkou prvniho
tydne (nedostatec¢na kapacita servert1 UJEP, jejichz nastaveni bylo odvozeno z miry vyu-
Zivani v predchozim semestru) probéhla ve standardni kvalité.

Velkou vyzvu predstavovalo uvedeni student1 prvniho ro¢niku do studia v distanc-
ni formé na pocatku zimniho semestru 2020/21. Tito studenti byli vystaveni narocné
situaci, kdy prisli do neznamého prostredi, vét§inou neméli zadné zkuSenosti s vysoko-
Skolskym studiem a museli se samostatné zorientovat ve fakultnich procesech. Fakulta
pripravila specialni informacni portal FSE-distancné, ktery poskytoval potrebné infor-
mace spojené s prubéhem studia na fakulté. Portal se vénoval zejména problematice po-
uziti nastroju IS/STAG a Moodle. Byly zrizeny specialni emailové adresy (fse.stag@ujep.
cz, fse.moodle@ujep.cz a fse.distancne@ujep.cz), na které bylo mozné posilat dotazy
k jednotlivym problémovym okruhim. S pomoci studentu z fakultniho akademického
senatu byla zajisténa reakce na tyto emaily nejpozdéji do 24 hodin. Doslé dotazy a na-
sledné odpovédi pak byly zobrazovany v ramci portalu FSE-distanc¢né.

Ovéreni kvality vzdélavaciho procesu z pohledu studentd probihalo formou pri-
béznych rozhovoru se studenty a dale pak systémové pomoci dvou nastroju. Prvnim
z nich je anketa Kvalita vyuky v prostredi IS/STAG. Hodnoceni spociva ve vyjadreni
miry souhlasu na stupnici O (naprosto nesouhlasim) az 5 (naprosto souhlasim) s tvrzeni-
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mi vztazenymi ke kazdému predmeétu: ,,Prednasky byly zajimavé, srozumitelné a byly
pro mé prinosem®, ,Cviceni (seminare) byla dobre vedena a byla uzitecna“ a ,Podminky
pro absolvovani predmétu (zapocet/zkouska) byly primérené narocné a hodnoceni bylo
objektivni® V letnim semestru 2019/20 se v anketé vyjadrilo 107 respondentu (16,04 %
studentu fakulty) k alespon jednomu predmeétu s prumérnym hodnoceni 4,12. V zimnim
semestru 2020/21 poskytlo hodnoceni k alespon jednomu predmeétu 292 respondentti
(24,23 % studentu fakulty) s celkovym prumérnym hodnocenim 4,04. Oproti hodnoceni
v predchozich semestrech se hodnoceni fakulty v o¢ich studentu zlepsilo (LS), resp. zu-
stalo stejné (ZS).

Druhym nastrojem je dotaznikové Setreni s nazvem Hodnoceni kvality vyuky. Do-
taznik je distribuovan v ramci vyuky mezi studenty prezencni i kombinované formy
studia vSech studijnich obort a ro¢nikl v bakalarském a navazujicim magisterském stu-
diu. Tim je zajisténa vyznamneé vys$si navratnost odpovédi nez u analogického hodnoce-
ni kvality vyuky v IS STAG. Vzhledem k omezeni kontaktni formy vyuky nebylo mozné
provést tato hodnoceni v LS 2019/20, ani v ZS 2020/21.

Personalni rizeni fakulty se uskutecnuje v souladu s univerzitnimi a fakultnimi do-
kumenty (Prikaz rektora ¢. 2/2019 Pracovni rad zameéstnancu UJEP, Smérnice rektora ¢.
5/2019 Kariérni rad Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Smérnice dékana ¢. 1/2017
Kariérni rad akademickych pracovniktu FSE UJEP, Smérnice dékana ¢. 8/2020 Pravidla
hodnoceni pracovniku FSE UJEP) a svym pojetim sméruje k zajistovani kvality ve vzdé-
lavaci, tvarci a dalsich ¢innostech fakulty. Dle pravidel uvedenych ve Smérnici dékana ¢.
1/2017 byl v roce 2020 hodnocen vykon akademickych pracovnik v oblasti vzdélavaci,
tvurci, projektové a organizacni ¢innosti za rok 2019. Toto hodnoceni probéhlo podle
kariérniho radu jiz podruhé a na zakladé ziskanych zkusenosti a po projednani s akade-
mickou obci byla smérnice dékana ¢. 1/2017 upravena a byla vydana v novém znéni jako
smérnice dékana ¢. 3/2020. Podle této aktualizované smérnice bude probihat hodnoceni
pracovniku FSE UJEP v nasledujicich obdobich. Na zakladé dosazenych vysledk byl
v roce 2020 upraven mzdovy vymeér kazdého hodnoceného akademického pracovni-
ka formou stanoveni odpovidajici vySe osobniho hodnoceni. Systém hodnoceni pritom
prihlizi k objektivnim vnéj§im a vnitfnim omezenim, ktera mohou ovlivnit pracovni
vykon akademického pracovnika. Z tohoto duvodu v roce 2020 neprobéhlo hodnoceni
u tri pracovniku fakulty.

V roce 2020 pokracovala ¢innost v projektu REPROREG (resitel doc. Koutsky), kte-
ry predstavuje dalsi nastroj k soustavnému zvysovani kvality vzdélavaci ¢innosti na fa-
kulté. V ramci projektu probéhla série seminaru vénovanych pouziti on-line nastroju
vyuzivanych pri distancni vyuce. Pracovnici fakulty byli v ramci nékolika kurzi po-
stupné seznameni s funkcemi nastroji Google Meet, Microsoft Teams, BigBlueButton
a s e-learningovym nastrojem Moodle. Akademicti pracovnici fakulty mohli nadale
v ramci projektu navstévovat kurzy cizich jazyku. Cilem téchto kurzu je trvalé zlepsova-
ni jazykovych dovednosti akademickych pracovniku tak, aby se zvysila moznost jejich
spoluprace jak se zahrani¢nimi studenty, tak i s kolegy ze zahrani¢nich vysokych skol.
Neakademicti pracovnici fakulty méli moznost vyuzivat jazykové kurzy, které pro za-
méstnance zorganizoval rektorat UJEP.

Fakulta v roce 2020 pokracovala ve zlepSovani infrastrukturniho zazemi fakulty.
Vyznamnym krokem v této oblasti se stalo dokonc¢eni modernizace prednaskové auly
v objektu VIKS. Tzv. modra aula nyni nabizi bezbariérovy pristup a studijni zazemi pro
handicapované posluchace, sedadla pro 235 posluchacu a rekonstruované prostory se
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socialnim zarizenim pro prednasejici. Aula byla vybavena novou IT a AV technikou.
Dokoncena byla téz rekonstrukce dalsich mistnosti behavioralni laboratore a matema-
ticko-statistické laboratore pro studenty doktorského studia.

Vzhledem k dokonceni rady stavebnich tprav fakulta pristoupila k vytvoreni nové vir-
tualni prohlidky prostor budovy fakulty v ulici Moskevska i v objektu VIKS. Fakulta tim zis-
kala atraktivni nastroj pro svou prezentaci, umoznujici zajemcum virtualné projit prostory
fakulty a z pripojenych odkazu zjistit relevantni informace v ¢eské i anglické verzi.

Fakulta v roce 2020 zahajila radu projektu, k jejichz dokonceni vsak dojde azZ po roce
2020. Byla zahajena dalsi stavebni uprava prostoru tzv. fakultni vilky v arealu Kampu-
su. Vzhledem k vytvoreni zasedacich prostor v budové fakulty v Moskevské ulici bylo
mozné prestavet stavajici jednaci prostory na bytové jednotky. Tyto budou po dokonéeni
slouzit k ubytovani dojizdé€jicich akademickych pracovnikl a vyznamnych hosta fakul-
ty. Fakulta tim vyznamné zvysi kvalitu zazemi svych pracovnikl a posili svou atraktivi-
tu jako zaméstnavatel.

Dalsi z duilezitych akci je tvorba projektové dokumentace k vybudovani novych pro-
stor studijniho oddéleni. Po provedeni stavebnich uprav dojde k premisténi kancela-
i studijniho oddéleni a studijni referentky do spolecného prostoru v prizemi budovy
v ulici Moskevska. Fakulta tim ziska funk¢ni prostory, které umozni dustojnou interakci
studentu s pracovnicemi obou oddéleni a pracovnice ziskaji potrebné zazemi. Spolecné
s upravou studijniho oddéleni zacala fakulta v roce 2020 pripravovat i projektovou do-
kumentaci pro rekonstrukci vymeénikové stanice, ktera se nachazi v prostoru pod noveé
planovanym umisténim studijniho oddéleni.

Pracovnici fakulty zacali pripravovat novou verzi webové prezentace FSE UJEP. Nové
www stranky fakulty budou vychazet ze spole¢né $ablony UJEP. Fakulta se tak pripoji
k vizualni identité UJEP a podpori budovani silné znacky celé univerzity.
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1. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Nazev fakulty, sidlo

Nazev fakulty:

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné

v Usti nad Labem (FSE UJEP)

Adresa:
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Dorucovaci adresa:

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta socialné ekonomicka

Pasteurova 3544/1, Usti nad Labem 400 96

Vedeni fakulty

Deékan fakulty
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Tajemnice fakulty
Ing. Dagmar Kubisova

Prodékanka pro studium
Ing. Katerina Felixova, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj a kvalitu
Mgr. Ondrej Moc, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy
doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
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Organizac¢ni schéma (k 31. 12. 2020)

Prodékan
pro studium

Referat
pro studium

Studijni
oddéleni

Tajemnik
fakulty

Ekonomicky
referat

Sekretariat
dékana

Katedra
ekonomie

a managementu

Katedra
financi
a ucetnictvi

Akademicky
senat
FSE UJEP

Prodékan
pro rozvoj
a kvalitu

Referat pro
rozvoj a kvalitu

Oddéleni
technickych
sluzeb

Katedra
regionalniho rozvoje
a verejné spravy

Katedra
cizich jazykU
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Védecka
rada
FSE UJEP

Prodékan
pro védu

Referat
pro védu

Centrum
vyzkumu
FSE UJEP

Oddéleni
technické

podpory

Katedra
socialni prace

Katedra
matematiky
a informatiky

Disciplinarni
komise
FSE UJEP

Prodékan pro
vnéjsi vztahy

Referat pro
vnéjsi vztahy

Centrum pro
spolupraci
s firmami

Katedra
prava
a politologie




Organy fakulty

Védecka rada (ke dni 31. 12. 2020)

Predseda
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Dékan FSE UJEP

Interni ¢lenové:

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
Katedra socialni prace FSE UJEP

doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
Katedra socialni prace FSE UJEP

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
Katedra prava a politologie FSE UJEP

doc. PhDr. Jiri Burianek, CSc.

Katedra socialni prace FSE UJEP

prof. Ing. Jirina Jilkova, CSc.

Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D.
Fakulta umeéni a designu UJEP

doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
Prodékan pro vnéjsi vztahy FSE UJEP

doc. Ing. Katerina Kovarova, Ph.D.
Katedra ekonomie a managemeniu FSE UJEP

doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.
Katedra prava a politologie FSE UJEP

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.
Prodékan pro vedu a vyzkum FSE UJEP

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Katedra regionalniho rozvoje
a verejné spravy FSE UJEP

doc. Ing. Slavomira Svatkova, CSc.
Katedra financi a dcetnictvi FSE UJEP

RNDr. Miloslav Sasek. CSc.
Katedra regiondlniho rozvoje
a verejné spravy FSE UJEP

prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.
Rektor CEVRO Institut vysokd skola

doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP
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Externi ¢lenové:

doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSc.
Fakulta informatiky a statistiky VSE

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.
Viceguvernér CNB

prof. Ing. Ivan Jac, CSc.
Ekonomicka fakulta TUL

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
Fakulta podnikatelska VUT

prof. Ing. Hana Rezankova, CSc.
Fakulta informatiky a statistiky VSE

prof. dr. Ralph Sonntag
HTW Dresden

doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
Prirodovédeckd fakulta UPOL

prof. RNDr. Milan Viturka, CSc.
Ekonomicko-spravni fakulta MUNI

doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
dekan Fakulty podnikatelské VUT

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
dekan Ekonomicke fakulty TUL
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Akademicky senat (ke dni 31.12.2020)

Predseda
Ing. Miroslav Kopacek
Katedra regionalniho rozvoje a verejneé spravy FSE UJEP

Mistopredseda
Bronislava Zemlickova
studentka FSE UJEP

Akademicka kurie AS FSE UJEP

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
Katedra prdva a politologie FSE UJEP

Ing. Michaela Janska, PhD.
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

Ing. Miroslav Kopacek
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Ing. Petra Olsova, Ph.D.
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Mgr. Alexandra Petru
Katedra socidlni prace FSE UJEP

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.
Katedra cizich jazyki FSE UJEP

Studentska kurie AS FSE UJEP

Mgr. Ing. Tereza Grosse
studentka FSE UJEP

Bc. Tomas Hrdlicka
student FSE UJEP

Bc. Jan Kouba
student FSE UJEP

Ing. Pavel Krajicek
student FSE UJEP

Petr Kriz
student FSE UJEP

Bronislava Zemlic¢kova
studentka FSE UJEP
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Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych kol (RVS)

PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.
clenka RVS

clenka komise pro vzdélavaci ¢innost RVS

Asociace vzdélavatelu v socialni praci
Clenové katedry socialni prace FSE UJEP

Poslani, vize a hodnoty fakulty

Poslani fakulty

Poslanim Fakulty socialné ekonomické UJEP je prispét svou vzdélavaci a tvurci ¢innosti
ke zvyseni konkurenceschopnosti Usteckého kraje a zlepseni kvality zivota v tomto kraji.

Hodnoty fakulty

Fakulta socialné ekonomicka UJEP cti vzdélani a vzdélanost. Vzdélani jedince pro fa-
kultu predstavuje komplexni soubor poznatku souc¢asného svéta, soubor uzitecnych
dovednosti a vychovu k humanismu, toleranci a odpovédnosti. Fakulta vyznava ino-
vativni, tymovy a aktivni pristup. Ve své ¢innosti se ridi nasledujicimi principy, které
jsou vlastni akademickému prostredi a jsou vSeobecné sdileny studenty i zameéstnanci
fakulty.

Respekt ke svobodé — Akademické svobody predstavuji nezpochybnitelnou hodnotu
zakotvenou ve vnitfnich pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjadreny zejména svo-
bodnou vyukou, svobodou tvuréi ¢innosti a institucionalni autonomii fakulty.

Respekt k zodpovednosti — Kazdy student a zaméstnanec fakulty si je vedom odpovéd-
nosti za dusledky svého konani. Fakulta je prostfednictvim svych studentt a zaméstnan-
cu plné odpovédna za vysledky své vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Vzhledem k vnéjsimu
prostredi pak fakulta prostrednictvim své ¢innosti plné prijima zodpovédnost aktivniho
ucastnika v ekonomickém, socialnim a kulturnim rozvoji regionu.

Respekt k dosahovanym vysledkim — Kazdy student i zaméstnanec fakulty plné vyuziva
svou kapacitu k dosazeni maximalniho mozného vykonu. Kazdy ¢len fakulty je za svuj

odvedeny vykon radné a spravedlivé ohodnocen.

Respekt k jednotlivei i k celku — Kazdy student i zaméstnanec fakulty predstavuje jedi-
necnou individualitu se svymi nazory, moznostmi, citénim i potfebami. Takto je kazdy
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fakultnim prostredim respektovan. Stejné tak kazdy clen fakulty citi svou odpovédnost
smeérem k fakulté jako instituci a svym konanim prispiva k jejimu rozvoji a posilovani
jeji pozice.

Vize fakulty

FSE UJEP je respektovanou vzdélavaci instituci, ktera zejména prostrednictvim kva-
litni vyuky na vsech stupnich vysokoskolského studia pripravuje aspésné uplatnitelné
absolventy na trhu prace, a tim vyznamné prispiva ke zvysovani kvalifikacni Grovné
zejména Usteckého kraje.

Fakulta naléza a popisuje problémy a témata relevantni predevsim k ekonomické
a socialni situaci v regionu a svou tvlirci ¢innosti prispiva k jejich reseni. Zaroven je mis-
tem vytvareni, ¢i aktivniho prejimani socialnich, produktovych a procesnich inovaci
a jejich sifeni do externiho prostredi.

Fakulta predstavuje hlavni branu pro mezinarodni kontakty v oblasti ekonomickych
a socialnich védnich disciplin mezi Usteckym krajem a svétovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatni instituce a firmy v regionu jako fungujici
organizace a zaméstnavatel.

Zmeény v oblasti vnitFnich predpisu

FSE UJEP v roce 2020 neprovedla zmény v oblasti vnitfnich predpisa. V oblasti vnitr-
nich norem doslo k prijeti nasledujicich dokumentu:
*  Smérnice dékana ¢. 2/2020 Etika védecké, vyzkumné ¢innosti
ajiné tvurci ¢innosti na FSE UJEP (platnost i i¢innost od 1. 4. 2020),
*  Smérnice dékana ¢. 3/2020 Pravidla hodnoceni pracovniku FSE UJEP
(platnost i i¢innost od 1. 4. 2020),
*  Smeérnice dékana ¢. 4/2020 Studium v doktorskych studijnich programech
(platnost i i¢innost od 30. 10. 2020),
e Prikaz dékana ¢. 1/2020 Poskytnuti zdravotniho volna — tzv. sick days
— zaméstnancim FSE v roce 2020 (platnost i i¢innost od 1. 1. 2020),
e Prikaz dékana ¢. 2/2020 Snizeni rizika spojeného s koronavirem
(platnost od 10. 8. 2020),
e Prikaz dékana ¢. 3/2020 Zmeény v IS/STAG (platnost i ic¢innost od 1. 6. 2020,
ucinnost od 27. 7. 2020).

Poskytovani informaci podle § 18 zdkona €. 106/1999 Sb.
O svobodném pristupu k informacim

V roce 2020 fakulta neobdrzela zadost o sdéleni informaci ve znéni uvedeného zakona.
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2. STUDIJINIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu

Kéd studijniho  Nazev studijniho  Kéd studijniho  Nazev ES
programu programu oboru studijniho oboru
6208RO86 Podnikova ekonomika PK
a management
B6208 Ekonomika 6208R113 Finanéni management PK
a management
6208R007 kb PK
a management
6202R040 Regionalni rozvoj P,K
86202 Ho;podarska’ o _
politika a sprava 6202R104 Regionalni rozvoj P K
a verejna sprava '
BO413A050028 Regiopa!nl I’O’ZVOJ Bez déleni na studijni PK
a verejna sprava obor
BO923A240009 Soaa'lpl [,)O|It,lka Bez déleni na studijni PK
a socialni prace obor
6208T086 Podnikova ekonomika P
a management
Ekonomika
N6208 a management 6208T113 Finan¢ni management P
6208T007 Ekonomika P
a management
62027040 Regionalni rozvoj P
NG202 Ho;podarska, o '
politika a sprava 6202T104 Regionalni rozvoj P
a verejna sprava
NO4T3A050026 Regioha’Im rozvoj Bez déleni na studijni P
a verejna sprava obor
NG731 socialnipolitika 17 Rizenf v socialni praci p
a socialni prace
P6202 Ho§podarska, 6202V105 Apl|k<?vana ekonomie PK
politika a sprava a sprava
Regulace Bez déleni na studijni
PO311D0O50023 a behavioralni obor J P,K
studia (C2)
REgEEs Bez déleni na studijni
PO311D050024 a behavioralni obor J P,K
studia (AJ)

V roce 2020 fakulta ziskala akreditaci pro doktorsky studijni program Regulace a be-
havioralni studia (studijni program v ¢eském jazyce) a Regulation and Behavioural Stu-
dies (studijni program v angli¢tin€) v prezencni i kombinované formeé studia.
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Dale v tomto roce fakulta uspésné reakreditovala bakalarsky studijni program Soci-
alni politika a socialni prace v prezencni a kombinované formeé studia.

Fakulta podala zadost o reakreditaci bakalarského studijniho programu Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formé a zadost o reakreditaci navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management v prezenéni a kombi-
nované formé studia.
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... fakulta dokoncila rekonstrukci auly
VIKS a vystavbu pracovist behavioralni
laboratore a matematicko-statistické
laboratore?

Dokoncenim rekonstrukce auly v objektu VIKS vznikl moderni
prednaskovy sal s bezbariérovym pristupem. Vyznamnym krokem

v budovani védecko-vyzkumné infrastruktury fakulty je pak dokonceni
neuro-terapeutické laboratore spolu s neurotrenazerem a matematicko-
statistickou laboratofi uréenou zejména pro studenty doktorskych studii.




3. STUDENTI

Opatreni ke snizeni studijni neuspésnosti

Vladni opatreni prijata v roce 2020 v souvislosti s pandemii COVID-19 prinesla omezeni kon-
taktni vyuky, resp. pracovni povinnost studentd oboru Socialni prace. Z toho divodu se znac-
né zvysilo riziko nedspésného ukonceni studia u rady studentti. Fakulta musela kromé ob-
vyklych opatreni provést i néktera vyjimecna. Doslo k ipravé harmonogramu akademického
roku 2019/20 tak, aby studenti méli po navratu ke kontaktni vyuce vice ¢asu na konzultaci
latky probrané distancné. Bylo prodlouzeno trvani zkouskového obdobi. Posunul se termin
odevzdani kvalifikacnich praci a zjednodusila se administrativa s tim spojena. Pro hladky
prechod k distanc¢ni vyuce fakulta uskutecnila sérii seminaru k pouzivani on-line nastroju.
Fakulta pro ZS 2020/21 pripravila specialni webovy portal FSE-distancné, ktery poskytoval
potrebné informace spojené s prubéhem studia na fakulté zejména studentiim prvnich roc-
nikd. Portal byl zaméren hlavné na pouziti IS/STAG a Moodle a poskytoval napovédu pro
tyto nastroje. Fakulta zridila specialni emailové adresy (fse.stag@ujep.cz, fse.moodle@ujep.
cz a fse.distancne@ujep.cz), na které bylo mozné posilat dotazy k jednotlivym problémovym
okruhim a byla zajisténa odpovéd na zaslané dotazy nejpozdéji do 24 hodin. Doslé dotazy
anasledné odpovédi pak byly zobrazovany v ramci portalu FSE-distancné.

Mezi kroky, kterymi se fakulta dlouhodobé snazi snizovat studijni netispésnost, resp.

zabranit prodlouzeni studia, patfi nasledujici opatreni.

» Fakulta nabizi pripravné kurzy pro predmeéty v prvnim roce studia, které
studentim pusobi potize. Tyto kurzy mohou zajemci absolvovat jesté pred
zahajenim studia.

eV prvnim semestru bakalarskych studijnich programu jsou zarazeny uvozujici
kurzy do studia, u kurzu s vysokou mirou studijni netspésnosti jsou zarazeny
opakovaci seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika,
resp. diplomové seminare, ve kterych jsou studenti pripravovani na tvorbu svych
zavérecnych praci.

e Fakulta vypisuje vybérové kurzy doplnujici a procvicujici ué¢ivo predmeéta
s vysokou mirou studijni netspésnosti a zajistuje konzultacni ¢innosti pro studenty.

» Fakulta spravuje e-learningovy nastroj Moodle a motivuje pracovniky k vytvareni
kvalitnich studijnich opor.

» Fakulta informuje o moznostech poradenskych sluzeb poskytovanych
Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potrebami
a Psychologickou poradnou pri Katedre psychologie Pedagogické fakulty UJEP.

e Fakulta posiluje vuli student resit pripadné studijni problémy pomoci zvysovani
pocitu vzajemné sounalezitosti s fakultou. K tomu pomaha poradani spole¢enskych
udalosti, na kterych se studenti vzajemné poznavaji a vytvareji si pevné vazby
k fakultnimu prostredi.

» Fakulta zajistuje véasné informovani studentt1 o datu vzniku poplatkové povinnosti
za prodlouzenou dobu studia a disledné vymaha poplatky za delsi studium.

» Fakulta dusledné uznava predmeéty a kredity ziskané pri studiu v zahraniéi v ramci
programu mobilit.
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Fakulta v€asné zverejnuje harmonogram akademického roku pro podporu
optimalniho nacéasovani plnéni studijnich povinnosti.
Fakulta v€asné zadava témata zavérecnych kvalifikacnich praci.

Realizace vlastnich/specifickych
stipendijnich programu

Fakulta realizuje vlastni stipendijni programy podle Smérnice dékana ¢. 2/2016 - Sti-

pendia Fakulty socialné ekonomické UJEP:

Mimoradna socialni stipendia — tiziva socialni situace,
Mimoradna stipendia za mimoradnou ¢innost ve prospéch fakulty nebo na ithradu

mimoradnych naklada spojenych s feSenim ukold zadanych v zajmu fakulty, od-
bornou praxi, mimoskolnich vzdélavacich akci nebo védecko-vyzkumnou ¢innosti,

Doktorské stipendium,

Kompenzacni stipendia v ramci Studentské grantové soutéze.

Poradenské sluzby

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuzivat Univerzitni poradenské

centrum, které je soucasti UJEP. Poradenské centrum poskytuje konzultace i v oblasti

studijnich, profesnich, osobnich ¢i rodinnych otazek a problému. Zde najdou odbornou

pomoc uchazeéi o zaméstnani nebo zajemci o vybér studijniho zaméreni.

V souladu s dlouhodobym zamérem UJEP zajistovalo na univerzité poradenské sluzby

vice pracovist:

Univerzitni poradenské centrum UJEP v oblasti studia a prijimaciho fizeni,
Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,
Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi

a zahrani¢nich mobilit (studijnich pobytd a pracovnich stazi),
Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

Poradensky servis byl dale poskytovan na urovni fakulty, a to bud prubézné

prostrednictvim studijniho oddéleni, prodékanky pro studium ¢i vedoucich jednotlivych

pracovist (kateder, referati apod.) nebo prostfednictvim jednorazovych akci, jakymi

byly napf. Den otevienych dveri. Do poradenskych aktivit se dale zapojili soucasni

studenti UJEP, kteri organizovali programy a volnocasova setkavani pro své kolegy (napr.

v programu Tutor pro zahranic¢ni studenty) nebo poskytovali poradenstvi na webu SKAS

(napft. v sekci Jak na knihovny, Jak na studentsky mail, Kam na praxi apod.).
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Studenti se specifickymi potrebami

Studenti jsou v ramci spoleénych prednasek informovani o ¢innosti Univerzitniho
poradenského centra UJEP. V ramci centra mohou studenti podstoupit testy, jejichz
vysledkem jsou doporucena opatreni pro podporujejich studia, ktera jsou pro vyucujici
zavazna.

Fakulta nabizi bezbariérovy pristup hlavnim vchodem do budovy v Moskevské ulici.
Potrebni studenti mohou vyuzivat dva bezbariérové vchody v hlavni budové fakulty
v Moskevské ulici, dva bezbariérové vchody v prostorach fakulty v budové VIKS v arealu
Kampusu, z nichzZ jeden vede prfimo do auly v arealu VIKS.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem
vyplacenym podle § 91 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych skolach) a také mimoradnym socialnim
stipendiem priznavanym podle § 91 odst. 2 pism. b) téhoz zakona. Tiziva socialni
situace je také zohledniovana pri posuzovani zadosti o prezkum rozhodnuti o vymeéreni
poplatku spojeného se studiem. Socialné znevyhodnéni studenti mohou na FSE zadat
téz o mimoradné jednorazové stipendium.

Mimoradné nadani studenti

S cilem zvysit povédomi odborné verejnosti o vysledcich védecké ¢innosti studentu
vysokych skol v Ceské republice, a to prezentaci vysledku bakalarskych a diplomovych
praci zabyvajicich se problematikou zivotniho prostredi z pohledu spolecenskych véd,
poradala fakulta v roce 2020 prostrednictvim IEEP 2. rocnik soutéze Czech Envi
Thesis. Do soutéze bylo prihlaseno celkem 21 praci. Vitézkou soutéze se stala Anna
Tabaskova z Univerzity Palackého v Olomouci.

V roce 2020 nadale na FSE UJEP puisobil studentsky spolek s nazvem Follow Socio-
-Economists, ktery vznikl v roce 2018. Je zaméren na podporu rozvoje cizojazyénych
kompetenci studentu a rozvijeni mezinarodni studentské spoluprace.

Podpora mimoradné nadanych studentu je zajistovana prostfednictvim Smérnice
dékana ¢. 2/2016 Stipendia Fakulty socialné ekonomické UJEP. Tento predpis upresnuje
podminky a pravidla pro priznavani vybranych stipendii studentim Fakulty socialné
ekonomické. Dle tohoto predpisu priznava dékan FSE nasledujici typy stipendii:

» Prospéchové stipendium

*  Prémiové stipendium

* Mimoradné stipendium

e Studentské pomocné sily na katedrach

Prospéchova stipendia byla v roce 2020 udélena celkem ¢tyri. Jedno stipendium bylo
udéleno za absolvovani studia s cervenym diplomem, zbyvajici tfi stipendia byla udélena

za studium s vynikajicim prospéchem. S cilem ocenit kvalitni zavérec¢né kvalifikacni
prace byla udélena tfi prémiova stipendia za bakalarské a diplomové prace.
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Podpora mimoradné nadanych studentl1 byla dale realizovana zapojovanim studentt
doresenivyzkumnych projektl, véetné projekti realizovanych vramciinstitucionalniho
vyzkumu a dalsich vyzkumnych aktivit kateder. Formou mimoradného stipendia fakulta
podporuje studenty doktorskych studijnich obort pravidelnych mési¢nim stipendiem.

Stipendijni komise dale posuzovala zadosti o mimoradna stipendia tykajici se
vypomoci pri organizovani studentskych akci FSE UJEP, reprezentace fakulty, za
zapojeni studentli do projektii skoly, v ramci motivacniho programu Erasmus+,
prispévky za absolvovani jazykovych kurzu, za ¢lenstvi v organech fakulty a univerzity,
za dobrovolnickou ¢innost v organizacich poskytujici socialni pécéi v dobé COVID-19.

Na jednotlivych katedrach pracuji studenti jako pomocné sily pri védecké praci
jednotlivych uciteld. V roce 2020 se studenti fakulty také zapojili do pripravy materiala
pro distanéni vyuku.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim si mohou zazadat o mimoradné
stipendium, o jehoz priznani rozhoduje stipendijni komise. V roce 2020 stipendijni
komise posuzovala pouze jednu zadost o stipendium z duvodu socialnich problému
studenta. Této zadosti komise vyhovéla a stipendium bylo vyplaceno.

Podpora studentu - rodicu

Pro podporu studia studentt — rodic¢a uplatnuje FSE v souladu se zakonem o vysokych
Skolach tato opatreni:
* prodluzovani lhut pro splnéni studijnich povinnosti
podle § 54a zakona o vysokych skolach,
¢ nazakladé zadosti studenta prerusovani studia kdykoliv
v prubéhu uznané doby rodicovstvi, a to i opakované,
¢ odecitani uznané doby rodicovstvi od celkové doby studia rozhodné pro
vypocet data vzniku povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,
e promijeni poplatka za prodlouzenou dobu studia
v pripadé vzniku poplatkové povinnosti,
e poskytovani moznosti individualnich konzultaci
a uplatnéni dalsiho individualniho pristupu.
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4. ABSOLVENTI

Kontakt a spoluprace s absolventy

FSE UJEP i v roce 2020 vyuzivala ke spolupraci spolek ALUMNI FSE UJEP. Hlavnim
cilem spolku je udrzovat kontakt s absolventy fakulty, a tak je udrzet uvnitf univerzit-
niho déni. Zminény kontakt je obousmérny — fakulta absolventim prubézné nabizi
cast na ruznych kulturnich, sportovnich ¢i védeckych akcich, na druhé strané vyu-
ziva jejich odborny i socialni potencial pri svém dalsim rozvoji. Registrovanym absol-
ventum fakulta pravidelné zasila obc¢asnik Alumni FSE UJEP.

Absolventské sité byly vyuzivany pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentt a pro
zadavani témat zavérecnych praci studentl a jejich oponovani.

V roce 2020 fakulta zalozila Spolek vyznamnych absolventii FSE UJEP, mezi néz
patri spickovi manazeri s dlouholetou praxi ve svych oborech. Dne 4. brezna 2020 pro-
béhlo setkani se cleny spolku, jehoz vysledkem bylo stanoveni optimalni formy budouci
spoluprace.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Vyznamnym zdrojem informaci o absolventech a jejich zapojovani na trhu prace jsou
kazdoroc¢né provadéna diléi Setfeni, vztazena nejcastéji k jednotlivym oborim a reali-
zovana v ramci Institucionalnich programt UJEP. Nezaméstnanost svych absolventa
fakulta zjistuje prostfednictvim portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR, kde
jsou zverejhovany statistiky nezaméstnanych z evidence Uradu prace k 30. 4. a 30. 9
daného roku.

K opatfenim pro podporu uplatnéni absolventd na trhu prace patri:

e zarazovani odbornych praxi u externich partnerd do studijnich plant studijnich
programu,

e zvySovani jazykové vybavenosti absolventu - zajiSténi nabidky jazykovych kurzu
nad ramec studijnich programad,

* podpora podnikavosti a motivace k podnikani — zprostredkovani nabidky aktivit
a sluzeb Inovac¢niho centra Usteckého kraje,

e organizovani Dnu kariéry — v roce 2020 byla usporadana akce s nazvem ,HR rande
a kariérni den FSE, ktera se konala ve spolupraci s Inova¢nim centrem Usteckého
kraje (cast HR rande s podtitulem Najdi praci ve firmé i startupu),

* propagace ¢innosti Kariérové poradny Poradenského centra UJEP.

* Vybrana opatfeni pro podporu zvyseni uplatnitelnosti budoucich absolventii FSE
UJEP byla realizovana s podporou projektu IP 2020 Analyza uplatnitelnosti absol-
ventu UJEP na trhu prace; realizace inovovanych odbornych praxi.
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Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych
siti, které umoznovaly realizaci studentskych praxi, predavaly podnéty pro zaméreni
bakalarskych ¢i diplomovych praci, zajistovaly zp€tnou vazbu o souladu studijnich pla-
nu s potfebami praxe a prinasely podnéty pro inovaci studijnich programu a obort.

dKUlld nadal€ pomanaid dentum nale€zat pracovin 1platnen polupracovala ﬁr—

mami usteckého regionu v oblasti pruzkum a jejich hodnoceni, studentskych praxi, tra-
ining programech a pri hledani vhodnych kandidati na obsazeni absolventskych mist.
FSE UJEP podporovala zajem studentt o Gcast v narodnich i studentskych soutézich.

Vycet subjektu, které v roce 2020 v této oblasti spolupracovaly s fakultou, 1ze rozdélit do
péti skupin.

Vyrobni podniky

e Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.

+  Mondi Coating Stéti, a.s.

e CDL SYSTEM a.s.

e TivallCZs.r. 0.

¢ AGC Flat Glass Czech a. s., clen AGC Group

Bankovni sektor, finan¢ni poradenstvi
« CNB, KB, CS, OVBas,,

« Ceska sporitelna a. s.

¢ Allianz poji§tovna, a.s.

o Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Statni sprava

+ 0 Magistrat mésta Ustin. L.

+ o Krajsky urad Usteckého kraje

+ o Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Usti nad Labem

Sektor socidlni prace

e Dobrovolnické centrum, zs. Usti nad Labem
¢ Nadé¢je, pobocka Litomérice
e Oblastni charita, Usti nad Labem

Ostatni

+ Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
« HC Slovan Ustecti Lvi a.s.

¢ ManpowerGroup, s. r. 0.

¢ HRexperts.r.o.
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Veskeré informace tabulkového charakteru naleznete ve Vyrocni zpravé o ¢innosti UJEP
za rok 2020.
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... FSE UJEP spoluporada
interdisciplinarni bilateralni skolu
o energetickych systémech v CR
a Rakousku?

Fakulta prostfednictvim IEEP spolu s dalsimi fakultami z Cech

a Rakouska kazdoroc¢né poradaji interdisciplinarni bilateralni skolu
o energetickych systémech v CR a Rakousku. Kurz se vénuje spolecenskym,
politickym, technickym, environmentalnim a socidlnim souvislostem vyroby
a spotreby energie.
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5. ZAJEM O STUDIUM

Prijimaci zkousky

Prijimaci rizeni na FSE UJEP bylo v roce 2020 oproti béZnému stavu upraveno v souvis-
losti s vyskytem pandemie COVID-19. S ohledem na mimoradna opatreni vyhlasena na
uzemi Ceské republiky rozhodl dékan FSE UJEP, Ze ke studiu do prvniho roéniku viech
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programu akreditovanych na Fa-
kulté socialné ekonomické budou prijati uchazeci, kteri ve stanoveném terminu prove-
dou nasledujici ukony.

e odeslou elektronickou e-prihlasku,

¢ uhradi poplatek za ikony spojené s prijimacim rizenim,

e dolozi uredné ovérenou kopii vysokoskolského diplomu,

e v pripadé zahrani¢nich uchazecu dolozi doklad o vykonani zkousky z ceského ja-
zyka — iroven A2, a prokazi dosazeni pozadovaného stupné vzdélani na zahrani¢ni
vysoké skole.

Uchazeci o studium v doktorském stupni pri prijimacim rizeni predlozi vlastni Zivotopis

vcetné prehledu dosavadni tvarci ¢innosti a doktorsky projekt, ktery jednoznacné vymezi:

e problémovy okruh,

e cilvyzkumu,

¢ metodologicky pristup.

Uchazeci byli ne/prijati na zakladé doporuceni prijimaci komise, ktera zhodnotila Zivo-

topis uchazece a kvalitu doktorského projektu.

Spoluprace se strednimi skolami

Fakulta si je védoma dulezitosti kontaktu s potencionalnimi uchazeci o studium. Vy-
znamnym nastrojem komunikace se stfednimi skolami se stal tiStény univerzitni ¢asopis
LSilverius®, ktery byl distribuovan spolecné s informaénim letakem o Dni otevienych dve-
i na vybrané stiedni $koly v Usteckém, Stiedoc¢eském, Karlovarském a Libereckém kraji.
Tento casopis byl distribuovan také na veletrzich vysokoskolského vzdélavani GAUDEA-
MUS v Praze a na Dni otevienych dveri v sidle fakulty.

Fakulta se rovnéz zucastnila veletrhu vysokoskolského vzdélavani Gaudeamus v Praze dne
23.ledna 2020 a zastupci z rad student1 odpovidali na dotazy navstévniku pultu FSE UJEP.

Den otevrenych dveri poradala FSE v jiz tradicnim kabatu formou jarmarku oboru, kdy
méli studenti SS moznost polozit své otazky primo studentim FSE. Nedilnou soucasti Dne
otevrenych dveri je také detailnéjsi predstaveni jednotlivych programu cleny prislusné ka-
tedry. Soucasné si studenti mohli odnést fotografii se spoluzaky z fotobudky.

Pracovnici fakulty navstivili béhem ledna a inora 2020 stredni skoly s populariza¢nimi
prednaskami a pri té prilezitosti predstavili fakultu studentiim 8. a 4. ro¢niku téchto stred-
nich skol.

Pravidelna akce Jeden den vysokoskolakem, kterou fakulta porada ve svych prostorach,
nemohla byt z divodu pandemickych opatreni spojenych s COVID-19 uskutecnéna.
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...véda a vyzkum na fakulté byly v roce
2020 kladné hodnoceny mezinarodnim
evaluaénim panelem?

fakulty za obdobi 2014 - 2018 prostfednictvim mezinarodniho evaluac¢niho
panelu zfizeného podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci

v segmentu vysokych skol. Vykon fakulty byl hodnocen jako ,,dobry*, coz
pfedstavuje dulezité externi zhodnoceni pozitivhiho smérovani fakulty.

V listopadu 2020 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti : i ——
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6. ZAMESTNANCI

Kariérni fad, motivacni néstroge
pro odménovani zaméstnancu

FSE UJEP zavedla kariérni rad prostrednictvim smeérnice dékana ¢. 1/2017 Kariérni
rad akademickych pracovnikt FSE UJEP v roce 2017. V roce 2020 fakulta aktualizova-
la dokument prostrednictvim smérnice dékana 3/2020 Pravidla hodnoceni pracovni-
ku FSE UJEP.

V ramci tohoto nastroje ma kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou ve
vysi alespon 50% Gvazku stanoven osobni kariérni plan na obdobi 5 let. V tomto do-
kumentu jsou zohlednény personalni potreby fakulty ve sledovaném c¢asovém vyhledu
a dale pak popsan planovany kvalifikacni rst pracovnika, planované pracovni vysledky
a formy podpory pracovnika ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. Pri tvorbé ka-
riérniho planu se prihlizi k objektivnim vnéjsim a vnitfnim omezenim, ktera mohou
ovlivnit pracovni vykon akademického pracovnika.

Dle pravidel uvedenych ve smérnici byl v roce 2020 hodnocen vykon akademickych
pracovniku v oblasti vzdélavaci, tvirci, projektové a organizacni ¢innosti za rok 2019. Na
zakladé dosazenych vysledku byl upraven mzdovy vymeér kazdého hodnoceného akade-
mického pracovnika formou stanoveni odpovidajici vyse osobniho hodnoceni. Systém
hodnoceni pritom zohlednuje osobni zalezitosti, které ovliviiuji dosazeny vykon. Z to-
hoto diivodu v roce 2020 neprobéhlo hodnoceni u tfi pracovniku fakulty.

Vyznamny motivacni nastroj pro odmeénovani zameéstnancu predstavuje také smér-
nice dékana ¢. 1/2019 Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP.

Rektor univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem udélil v roce 2020 Cenu rektora za
Spickové a excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spole¢enskych véd pro pracovni-
ka do 35 let Ing. Janu Machacovi, Ph.D.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniku

Vzdélavaci ¢innost fakulty byla v roce 2020 silné ovlivnéna pandemii koronaviru
a prechodem na distancni vyuku.

Fakulta uskutecnila sérii seminari vénovanych praci s online nastroji pro vyuku
(Prace s Google Meet, Prace s nastrojem BigBlueButton, Prace s nastrojem MS Teams)
a seminaru pro praci s e-learningovym nastrojem Moodle. Nadale probihaly jazykové
kurzy pro akademické pracovniky.
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Plan genderové rovnosti, problematika sexualniho
a genderové podminéného obtézovani

Fakulta v roce 2020 nedisponovala planem genderové rovnosti. Jiz v roce 2014 vsak
fakulta Gspésné prosla genderovym auditem spolecnosti APERIO. Genderovy audit je
specializovana analyza, ktera zjistuje a vyhodnocuje, jak firma/organizace naplnuje
principy rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na pracovisti.

Genderovy audit v roce 2014 prokazal, Ze fakulta dodrzuje rovné prilezitosti v oblasti
personalni politiky, sladovani prace a soukromého zivota a firemni kultury.

Pro fakultu je zavazny prikaz rektora ¢. 2/2019 Pracovni rad zaméstnancu UJEP.
Dokument vyzaduje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a primo zakazuje jakoukoli
diskriminaci, zejména primou i neprimou diskriminaci z davodu pohlavi, pricemz dis-
kriminace z divodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z divodu
pohlavi. Dale dokument zakazuje jakékoliv formu sexualniho obtézovani.

Dale dokument primo stanovuje povinnost zaméstnavatele a jeho vedoucich za-
méstnancu zajistovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zamestnani.

Fakulta v roce 2020 nemeéla zaveden zvlastni postup pro reseni pripadu sexualné
¢i genderové podminéného obtézovani. Na FSE nebyly zaznamenany zasadni projevy
sexualniho ¢i genderové podminéného obtézovani, proto dosud neprobéhla formalni
diskuse zaméstnancu ¢i student k uvedené problematice.
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UJEP za rok 2020.
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... kKatedra RRVS v roce 2020

uskutecnila mezi svymi absolventy
dotaznikové setreni s nazvem
Regionalisté z FSE UJEP: Jak se vam dafri?

Katedra oslovila 59 absolventu studijniho oboru z let 2018-2019. Mezi
odpovédmi jsme nasli napriklad: ,,Studium na FSE mi do Zivota dalo
opravdu hodné. Jsem hrda na to, Ze jsem na této univerzité/fakult& mohla
studovat a doporucuiji ji i ostatnim. Rozhodné to nebyla prochazka rzovym
sadem. Byl to rozjety vlak, ktery mi dal do Zivota opravdu mnoho.*




7. INTERNACIONALIZACE

Podpora studentu
na zahrani¢nich mobilitnich programech

Fakulta podporuje ucast studenti1 na mobilitnich zahrani¢nich programech formou
administrativni pomoci s vyjezdem, financni podporou kompenzujici nékteré nakla-
dy spojené s vyjezdem, uznavanim ziskanych kreditu a absolvovanych predmétu a pl-
nou informovanosti ohledné vyjezdu.

Fakulta zverejiuje informace o mobilitach prostfednictvim svych webovych stra-
nek, socialnich siti a dalSich nastroju propagace, které ma k dispozici. Studenty motivuje
k vyjezdim v ramci programu Erasmus+ rovnéz tzv. Motivacni program Erasmus+, jez
uspésnym absolventiim programu financné kompenzuje nékteré naklady spojené s vy-
jezdem.

Kromeé toho fakulta porada riizna setkani zajemcu o vyjezd do zahraniéi s byvalymi
ucastniky zahraniénich programu. Studenti si tak vymeénuji bezprostredni zkuSenosti.

Vzhledem k celosvétové pandemické situaci spojené s Covid-19 musela fakulta resit
Vvyvoj této situace a pruzné na néj reagovat. V dobé propuknuti pandemie v roce 2020
byli na vyjezdu 4 studenti, 8 ve Spanélsku a 1 v Litvé. Fakulta byla s témito studenty
v kazdodennim kontaktu, predavala aktualni informace a soucasné resila navrat téchto
studentt1 zpét do Ceské republiky ve spolupraci se zahrani¢nimi koordinatory. Se zajem-
ci o vyjezd do zahranici byla fakulta v pravidelném online spojeni a spolu s uchazeci na
denni bazi vyhodnocovala moznosti vycestovani studentil do zahranici.

Podpora zahrani¢ni mobility
akademickych a neakademickych pracovniku

Fakulta dlouhodobé a izce spolupracuje s oddélenim pro vnéjsi vztahy rektoratu UJEP.
Cilem této spoluprace je administrativni podpora vyjizdéjicich zaméstnancu.

Soucasné fakulta i OVV REK pravidelné aktualizuji informace o zaméstnaneckych
mobilitach a zprostredkovavaji zaméstnancim i nabidky pro mobility ze zahrani¢nich
partnerskych univerzit.

FSE v roce 2020 poradala kurzy anglického jazyka pro zajemce z rad akademickych
pracovniku. Cilem kurzu bylo zvyseni jazykovych dovednosti AP za Gcelem zvyseni
kvality publikac¢ni ¢innosti a podpora zahrani¢ni mobility. Mezi akademickymi pracov-
niky probiha neustala vymeéna zkuSenosti ze zahranic¢nich pobytu.
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Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce

Vzhledem k celosvétové pandemické situaci spojené s Covid-19 nemohla fakulta uvitat
navstévniky ze zahranici tak, jak bylo zvykem.

méstnanci byli vzdy zarazeni do béznych ¢innosti prislusné katedry, acastnili se vyuky
a vedli samostatné prednasky a cviceni. Byli soucasné informovani o vSech akcich, které
FSE/UJEP porada a rovnéz byli vyzyvani k ucasti na téchto akcich. Nedilnou soucasti
integrace zahrani¢nich ¢lenu akademické obce je prohlidka kampusu UJEP.

s

Aktivity posilujici internacionalizaci

Fakulta se v roce 2020 spolupodilela na organizaci vyro¢ni konference PLPR - Internatio-
nal Academic Association on Planning, Law, and Property Rights na pudé UJEP. Konferen-
ce umoznila networking vyzkumnych pracovniku z celého svéta a byla zakladem pro vznik
aktivni spoluprace ucastnik konference na projektové a publikacni ¢innosti.

Pracovnici fakulty jsou zapojeni do projektu evropské spoluprace ve védeckém
atechnickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Retention
on Private Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova,
Ph.D. (FSE UJEP) a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann
(Wageningen University, Holandsko). Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pra-
covniky z celé Evropy a jeho vysledkem je rada odbornych konferenci, workshopu a po-
pulariza¢nich materiala i védeckych vystupu.

Kromé vyse uvedenych aktivit fakulta v roce 2020 zacala pripravovat realizaci ci-
zojazycného orientacniho systému v budové fakulty. V ramci nové vznikajicich www
stranek fakulty byl kladen velky diiraz na vytvoreni kvalitni anglické verze webové pre-
zentace fakulty.
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8. VYZKUMNA, VVVOJOV/-},
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

Klicovym védeckym projektem fakulty v roce 2020 je i nadale projekt COST (Land-
4Flood), jehoz resitelkou je doc. Lenka Slavikova. V roce 2020 také pokracovalo rese-
ni dvou standardnich projektti GACR, nové se pak fakulta stala resitelem 6 projekti
TACR z programu Eta a Doprava 2020+ K nové fesenym projektum patfi i projekty
v ramci preshrani¢ni spoluprace Cesko-Sasko, projekty v ramci programu Interrreg
CE, nebo Erasmus, ¢i projekty v ramci rezortnich programa (MSMT).

~we

Zapojeni studentu do tvuréi ¢innosti

Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (v€etné studentu bakalarskych
programu). Studenti byli zapojovani do resitelskych tymua vyzkumnych projekti, vcet-
né projektt podporovanych internimi grantovymi systémy fakulty ¢i fakultnich pro-
jektu typu GACR, Interdisciplinarni letni §kola aj.

V roce 2020 fakulta zapojovala studenty do tvurci ¢innosti zejména prostrednictvim
Studentské grantové soutéze (SGS) v ramci nékolika projekti. Studenti zde spolupraco-
vali na publikovani vysledkt grantu v recenzovanych odbornych periodikach. V roce
2020 byla v ramci SGS poskytnuta finanéni podpora v celkové vysi 1 814 tisic K¢ na nize
uvedené projekty.

¢ Zhodnoceni prinosu MAS pro formovani reimage a nové kvality zivota v obcich

v uhelnych regionech (finanéni podpora 70 tisic K¢)

« Suburbanizace v Ceské republice: prilezitost nebo hrozba pro hospodareni a roz-

voj malych obci? (finanéni podpora 95 tisic K¢)

e Strategicky management firem — pristupy a opatreni firem pro snizeni naklada

vyroby pri rustu cen energii (finanéni podpora 65 tisic K¢)

» Socialni vylouceni v Usteckém kraji (financni podpora 95 tisic K¢)

e Situace brain drain a brain gain ve vyrobnim podniku a mezi studenty (financ¢ni

podpora 85 tisic K¢)

e Iniciativy promén méstského prostoru a inkluzivni regenerace mést na zakladé

prirodé blizkych reseni (finan¢ni podpora 80 tisic K¢)

» Specifika realitniho trhu v regionu Usti nad Labem (finanéni podpora 87,8 tisic K¢)

e Vnitfni hodnoty komunit v procesu strategického planovani mistniho rozvoje

(financni podpora 99,5 tisic K¢)

¢ Podnikatelska migrace z mést na venkov: jeji vyznam pro rozvoj venkovskych

oblasti a reflexe v planovani venkova (finan¢ni podpora 78 tisic K¢)

e Koncept Regional value added partnership v odvétvi zemédélsko-potravinové

produkce a turismu na venkové: Navrh na implementaci v rozvoji venkova (fi-
nancni podpora 82,4 tisic K¢)
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e Generace Y na trhu prace (finan¢ni podpora 115 tisic K¢)

+ Regionalni cenové disparity na realitnim trhu CR (finan¢ni podpora 100 tisic K¢)

+ Ekonomicka vykonnost na regionalni urovni CR a prilezitosti mistnich samo-

sprav (finan¢ni podpora 68,3 tisic K¢)

+ Oteviena data na Ustecku — situace a vyhlidky (finan¢ni podpora 65 tisic K¢)

e Participace v kontextu Smart City: zapojeni verejnosti do rozhodovaciho procesu

na lokalni arovni (finan¢ni podpora 62 tisic K¢)

e Ekonomie meést a regulace novych modeli podnikani v kontextu Smart City (fi-

nancni podpora 66,5 tisic K¢)

Uéelové finanéni prostredky
na vyzkum, vyvoj a inovace

Nazev grantu, vyzkumného projektu, Zdroj dle Finanéni
patentu nebo dalsich tvaréich aktivit klasifikace podpora
MSMT UJEP
(v tis. K&)
Pfeshrani¢ni spoluprace pro rozvoj zelezniéni dopravy Sasko - CR A 0
Podpora alternativnich reSeni mobility v environmentalné citlivych B 215
oblastech
Dopady a adaptace inovativnich reseni mobility na strukturalni zmeény B 314
a funk&ni rozvoj sidel v Usteckém kraji
BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity a zelenomodré A 0
infrastruktury ve méstech na pfikladu Drazdan, Liberce a Décina
FOREST-AGRICULTURE-WATER NEXUS: Bilateralni workshopy pro A 0
podporu nastrojd spravy ekosystémovych sluzeb (Bilateralni workshopy
ForAWat)
Sasko-¢esky management povodfiovych rizik II (STRIMA 1) A 121
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0
systémech v Rakousku a Ceské republice 2020
Chytry venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart resSeni B 227
RESTEP II. - Ekonomicka podpora strategickych a rozhodovacich C 87
procest na narodni i regionalni Grovni vedouci k optimalnimu vyuziti
obnovitelnych zdrojl energie, predeviim pak biomasy, pfi respektovani
potravinové sobéstacnosti a ochrany ptdy
REGBES - Skola doktorskych studii - aplikovana a behavioralni studia C 101
REGBE - Centrum regulace a behavioralnich studii pro vyzkumné C 1o
zamérené studijni programy UJEP
Aplikace psychosocidlniho pfistupu k identifikaci a posileni adaptacnich B 168
mechanismU ¢lovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych
letd do hlubokého vesmiru
OC-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0
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D-CARE Developing, piloting and validating smart care models in A 98
Danube region for supporting social innovation, improving competences
and entrepreneurship

Strategické nastroje na podporu rozhodovani municipalit v oblasti B 158
udrzitelné mobility

Vyvoj trajektorii tradi¢nich odvétvi ve starych primyslovych regionech: B 0
governance, aktéfi, instituce a leadership.

Management Committee ¢len v ramci projektu COST Action CA17125 - A 0
Public Value Capture of Increasing Property Values

Nabozenstvi v komunistickém rezimu: Pohled teorie racionalni volby B 0
VODA VE MESTE: Modré a zelend infrastruktura mezioborové B 144
IKM Communitas / IRO Communitas C 137
Analyza pfeshraniéni konkurenceschopnosti kraja CR B 0
Trvale udrzitelna energeticka politika v Evropé v roce 2020 C 0
Zmeény dopravniho chovani zplsobené Covid-19 a jejich spolecenské B 20
dopady

Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice v souvislosti B 18

s pandemii COVID-19

Podpora studentl doktorskych
studijnich programu

Studenti doktorského programu jsou podporovani jednak prostrednictvim standardni-
ho doktorského stipendia (studenti v prezencni formé) a dale pak formou mimoradnych
stipendii v zavislosti na rychlosti studia, odvozené od poctu ziskanych kreditu.

Studenti jsou dale podporovani ve své védecké ¢innosti napriklad formou Studentské
grantové soutéze, a to v zavislosti na kvalité predlozenych projekta. Stejné jako ostatni
pracovnici FSE UJEP, maji i studenti doktorského studijniho programu narok na odmeénu,
pokud vykazuji mimoradnou védeckou ¢innost (napr. publikace v zahrani¢nich impakto-
vanych casopisech ¢i odbornych monografiich, resp. podaji védecky projekt GACR, TACR.

Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych
pracovniku a jejich vzdélavani

S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikac¢ni sférou fakulta rozviji Centrum pro spolu-
praci s firmami FSE UJEP. Mezi Gkoly pracovisté patfi rozsireni sité partneru a zinten-
zivnéni spoluprace v oblasti prakticky orientované vyuky (napr. participace student
na businessovych tukolech v ramci vyuky), kolaborativniho vyzkumu, ale i stazi stu-
dentu i akademiku.

Toto je doplnéno angazovanosti kolegu, kteri kromé vyuky jsou ¢inni, napf. podnika-
telsky nebo v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla a je také perso-
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nalné provazana s Inovacnim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde plisobi zaméstnanci
fakulty a kde nékteri studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni pracovni zkuSenosti.

Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha po dvou liniich: a) v ram-
ci vzdélavani, b) v ramci spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje. Primarnim
predmétem, ktery slouzi k podpore podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci,
je predmét ,,Podnikani v regionu®, ktery navstévuji studenti obori Ekonomika a man-
agement a Regionalni rozvoj a verejna sprava na bakalarském stupni. Prednasky jsou
otevrené i pro verejnost, na cviCenich se studenti uci generovat podnikatelské napady,
sestavovat a ovérovat business modely. Studenti maji moznost se v ramci predmeétu zu-
Castnit se svymi napady soutézi (napr. Social Impact Award apod.). Fakulta dale nabi-
zi dva predmeéty, které podnikavost a inovativnost posiluji. Startup Business je kurzem
v anglictiné primarné pro program Erasmus+, ale nabizi se napri¢ univerzitou. Ma pod-
porit multidisciplinaritu, ktera je pro inovace dulezita. Designing for Future and Inno-
vation je prakticky orientovany kurz v angli¢tiné nabizeny napfic¢ univerzitou, kde se
studenti seznamuji s celou skalou inovacnich metod a technik (Human Centred Design,
Design Thinking, Design Sprint, Scrum, Agile atp.).

Vyvoj poctu publikaci Jimp 0

s autorskym podilem 15
pracovniku FSE UJEP i I
: I I I ‘
2018

204 2015 2006 17 - 013 2090

i
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...druhého roc¢niku soutéze Czech Envi
Thesis se zGcastnilo jiz 62 védeckych
praci z celkeml4 skol?

Finalové kolo probéhlo online prostrednictvim aplikace ZOOM. Vitézkou se
stala Anna Tabaskova z Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.
Soutézila s praci z oboru environmentalni psychologie a zkoumala procesy, které
ovliviuji miru naseho environmentalniho chovani.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

e

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na FSE UJEP kazdorocné spociva predevsim
v analyze vysledku dotaznikového Setreni provadéného mezi studenty fakulty. Data
pro dotaznikové Setfeni jsou ziskavana béhem vyuky vybranych predmeéti, ve kterych
je vysoka acast studujicich.

Tim je dosazeno vyssi navratnosti dotaznikl a tim i vétsi relevance ziskanych dat.
Setfeni je provadéno pravidelné od roku 2014 a to dvakrat ro¢né, vzdy na konci obou se-
mestru. Absence studentll ve vyuce zpusobena protiepidemiologickymi opatrenimi ne-
umoznila provedeni téchto Setreni za letni semestr akademického roku 2019/20 a zimni
semestr akademického roku 2020/21. Jedinym provedenym hodnocenim kvality vyuky
tak byla anketa Kvalita vyuky v IS/STAG. Na otazky v anketé odpovédélo 107 studentd
v LS 2019/20 a 42 studentt v ZS 2020/21. Jedna se radové o jednotky procent z celkového
poctu studenttl, proto byla vétsi pozornost vénovana pouze konkrétnim poznamkam
studujicich, nikoliv ¢iselnym charakteristikam plynoucim z hodnoceni.

Fakulta v roce 2020 provedla analyzu studijni neuspésnosti a studijnich vysledki
studujicich fakulty v akademickych letech 2015/2016 az 2018/2019. Provedené Setreni
bylo zalozeno prevazné na datech z IS/STAG. Na zakladé informaci o prubéhu studia
a vysledku studia daného studenta/studentky byly formulovany hlavni zavéry pro ve-
deni fakulty. Bylo zjisténo, zZe neuspésni studenti prezencniho studia maji pri ukonéeni
studia nejcastéji sedm a vice nesplnénych predmeétu. Analyza nalezla predméty, které se
nejcastéji vyskytuji ve skupiné nesplnénych predmétu pri pred¢asném ukonceni studia.
Fakulta v navaznosti na tato zjisténi pristoupila k otevreni pripravnych kurzt pred zaha-
jenim studia, ¢i vybérovych kurzli v pribéhu studia, které pomahaji odstranit nedostat-
ky ve vstupnich znalostech nutnych pro tspésné absolvovani danych predmétu.

Hodnoceni kvality tvuréi ¢innosti

V listopadu 2020 probéhlo hodnoceni UJEP, resp. jednotlivych fakult mezinarodnim
evaluaénim panelem (https://www.ujep.cz/cs/mezinarodni-evaluacni-panel) za obdo-
bi 2014 — 2018.

Panel se zfizuje za icelem hodnoceni vysokych skol v modulech M3-Mb5, jez je sou-
¢asti hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti vyzkumnych instituci podle dokumentu
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol (Priloha 5 Me-
todiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych programu ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci). Z evaluaéni zpravy Panelu vyplyva, ze vykon fakulty je
hodnocen jako ,dobry*, neboli fakulta dosahuje ,znamenité arovné®. Jedna se o velmi
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dobry vysledek, a to nejen s ohledem na hodnoceni ostatnich fakult UJEP, ale predevsim
s ohledem na dlouhodoby nartst védecko-vyzkumné vykonnosti fakulty a tudiz externi
zhodnoceni pozitivniho smérovani fakulty.

Vnitrni hodnoceni tvirci ¢innosti za rok 2020 se stejné jako v predeslych letech sou-
stfedi na: a) evaluaci projektd podporenych prostredkt ucelové podpory specifického
vysokoskolského vyzkumu Grantovou komisi FSE UJEP (projekty studentské grantové
soutéze - SGS), b) evaluaci védeckych a konzultacnich projekti, c) evaluaci publika¢nich
vysledkl pracovnikil FSE UJEP v souladu s pravidly Rady vlady CR, d) evaluaci pedago-
gické a tvarci ¢innosti pracovnikt FSE UJEP dle Smérnice dékana ¢. 1/2017 “Kariérni rad
akademickych pracovniku FSE UJEP”.

V roce 2020 bylo Grantovou komisi FSE UJEP podporeno celkem 16 projektiit SGS
(novych i pokracujicich). Nejvice jsou mezi resiteli zastoupeni studenti doktorského stu-
dia FSE, kteri jsou prostrednictvim projektti SGS podporovani k tviurci (predevsim vy-
zkumné a publikacni) ¢innosti. Podil studentt doktorského studia na publikacni ¢innos-
ti v odbornych periodikach kontinualné roste (dle Metodiky 17+). Grantové komisi FSE
UJEP bylo v roce 2020 podano k hodnoceni celkem 8 zavéreénych zprav k ukonc¢enym
SGS projektim (z let 2017-2019). V ramci téchto projekti bylo publikovano 5 vysledki
typu Jimp, 4 vysledky typu Jsc a 11 vysledku typu Jost. Hodnoceni projektt SGS (novych,
i pokracujicich) za rok 2020 dosud neni ukonceno.

Klicovym védeckym projektem fakulty v roce 2020 je i nadale projekt COST (Lan-
d4Flood), jehoz resitelkou je doc. Lenka Slavikova. V roce 2020 také pokracovalo reseni
dvou standardnich projekttt GACR, nové se pak fakulta stala resitelem 6 projektit TACR
z programu Eta a Doprava 2020+. K nové fesenym projektiim patfi i projekty v ramci
preshranicni spoluprace Cesko-Sasko, projekty v ramci programu Interrreg CE, nebo
Erasmus, ¢i projekty v ramci rezortnich programt (MSMT). Viechny z uvedenych pro-
jektu prispivaji k rozvoji védecko-vyzkumné kapacity na fakulté a tim i k moznosti zajis-
tit kvalitni vyuku v ramci nabizenych studijnich programau.

Evaluace publikac¢nich vysledku pracovnikti FSE UJEP byla podkladem pro udéleni
mimoradné odmeény, ktera jim byla pridélena dle smérnice dékana ¢.1/2019 ,Podpora vé-
decko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP“ v roce 2020 (napr. impaktovany clanek v ceském
a zahrani¢nim casopise, impaktovany clanek v zahraniénim ¢asopise, podani zahranicni-
ho nebo narodniho védeckého grantu, publikace prispévku z konference indexované na
Web of Science nebo Scopus apod.). Hlavnim smyslem této smérnice je zkvalitnit a zin-
tenzivnit tvarci cinnost pracovniku FSE UJEP a tim i zlepsit hodnoceni FSE UJEP jako
vyzkumné instituce Radou vlady CR na jedné strané a podpofrit proces akreditace stava-
jicich a novych studijnich obort na FSE UJEP na strané druhé. Jako kazdy rok dochazi
k mirnému narustu celkového poctu vysledk, které zasilame do RIVu k hodnoceni. Méni
se ale rapidné struktura vysledku, hlavni diraz je nyni kladen na hodnotitelné vystupy,
predevsim publikovani v zahranicnich casopisech, které jsou vysoce indexované v data-
bazich WoS a Scopus. Od roku 2014 kontinualné roste mnozstvi ¢lanku publikovanych
v kategoriich Jimp, resp. Jsc. V roce 2020 bylo na FSE UJEP publikovano 33 ¢lanku z téchto
kategoriich (pricemz 27 ¢lanku z kategorie Jimp), soucasné bylo publikovano 12 ¢lankt
v kategorii Jost, 8 prispévku ve sborniku, 4 knihy, ¢i 1 kapitola v knize. Vyvoj védecké akti-
vity ¢lenu fakulty v letech 2014 az 2020 je patrny z prilozenych grafli. Klicovym indikato-
rem je v§ak nejen kvantita, ale zejména kvalita publikaci. V tomto smyslu doslo k narustu
clanku publikovanych v ¢asopisech, které jsou indexovany v prvnim decilu, resp. prvnim
a druhém kvartilu v Zebricku casopisu dle vybranych oboru.
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Mezi 5 nejvyznamnéjSich publikacnich vystupli v roce 2020 patri predevsim nasle-

dujici ¢lanky (v abecednim poradi):

+  BODA, Martin, DLOUHY, Martin, ZIMKOVA, Emilia. 2020. Modeling a sha-
red hierarchical structure in data envelopment analysis: An application to
bank branches. Expert Systems with Applications. 162, 118700. https://doi.
org/10.1016/j.eswa.2020.118700 [IF: 5,452]

«  BRUHOVA FOLTYNOVA, Hana, VEJCHODSKA, Eliska, RYBOVA, Kristyna,
KVETON, Viktor. 2020. Sustainable urban mobility: One definition, different
stakeholders’ opinions. Transportation Research Part D: Transport and Envi-
ronment. 87, 102465. https://doi.org/10.1016/j.trd.2020.102465 [IF: 4,577]

+ SLAVIK, Jan, PAVEL, Jan, ARLTOVA, Markéta. 2020. Variable charges and
municipal budget balance: Communicating vessels of the waste management.
Journal of Environmental Management. 257, 109976. https://doi.org/10.1016/j.
jenvman.2019.109976 [IF: 5,647]

¢ VAN KOTEN, Silvester. 2020. Forward premia in electricity markets: A re-
plication study. Energy Economics. 89, 104812. https://doi.org/10.1016/j.ene-
€0.2020.104812 [IF: 5,208]

« ARTMANN, Martina, SARTISON, Katharina, VAVRA, Jan. 2020. The role of
edible cities supporting sustainability transformation - conceptual multi-di-
mensional framework tested on a case study in Germany. Journal of Cleaner
Production. 255, 120220. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.120220 [IF: 7,246]

Hodnoceni plnéni kariérnich radi akademickych pracovnikt FSE UJEP probiha kon-
tinualné, pricemz toto hodnoceni se promita do upravy pracovnich uvazka akademic-
kych pracovniku a do planovani jejich budouciho zapojeni do akreditovanych studij-
nich programu. Akademicti pracovnici, jejichz tvlrci ¢innost neni z pohledu pozadavku
akreditacnich komisi dostatecna, jsou nahrazovani pracovniky s dlouhodobym potenci-
alem rozvoje tvurci ¢innosti fakulty.

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

V roce 2020 FSE UJEP hodnotila vykon akademickych pracovnika za rok 2019 podle
pravidel kariérniho radu fakulty.

Do hodnoceni bylo zapojeno 41 akademickych pracovniki. V ramci tohoto hodno-
ceni se sledoval vykon akademickych pracovnikl v oblasti vzdélavaci cinnosti v akade-
mickém roce 2018/19, dale pak v tvurci, projektové a organizaéni oblasti za kalendarni
rok 2019. Vysledky byly konzultovany s vedoucimi kateder a na zakladé zjisténych udaju
byly upraveny mzdové vymeéry hodnocenych akademickych pracovniku.

V navaznosti na vysledky ankety spokojenosti zaméstnancu fakulty z roku 2017 po-
kracovalaivroce 2020 vyuka v kurzech cizich jazykua pro akademické pracovniky, které
byly hrazeny z prostredkt fakulty. Fakulta dale podporovala kariérni rozvoj svych aka-
demickych pracovniku zajisténim moznosti ucasti na kurzech pokrocilych statistickych
a marketingovych metod.

Rok 2020 byl z vyznamné ¢asti ovlivnén nutnosti distan¢ni vyuky. Fakulta provedla
analyzu pripravenosti na tento typ vyuky. V navaznosti na zjisténa fakta vybavila uceb-
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ny technickymi prostredky potrebnymi k distan¢ni vyuce a zajistila technické vyba-
veni i pro akademické pracovniky, kteri distanéni vyuku provadeéli v ramci home offi-
ce. Fakulta dale usporadala sérii skoleni pro akademické pracovniky. Tato Skoleni byla
vénovana praci s nastroji pro online komunikaci, konkrétné nastrojim BigBlueButton,
Google Meet a Microsoft Teams a nastroji pro elearningovou podporu studia Moodle.

V roce 2020 probéhlo vyhodnoceni vybérového vyzkumného Setreni z podzimu
2019, jehoz cilem bylo zmapovat postoje a nazory student k nabidce studia na FSE,
jeji formé i obsahu. Setfeni probihalo technikou kvalitativnich skupinovych rozhovoru
focus-group. Z provedeného Setreni vyplynula rada konkrétnich navrha opatreni zameé-
renych na formu a pribéh studia, ¢i zlepsovani studentského zazemi. Vedeni fakulty se
s vysledky Setfeni seznamilo, rozhodlo, ktera opatreni je mozné uskutecnit a postupné
jednotliva opatreni realizuje.
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10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je i v roce 2020 projekt evropské spoluprace
ve védeckém a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural
Flood Retention on Private Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc.
Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. (FSE UJEP) a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP
dr. Thomas Hartmann (Wageningen University, Holandsko).

Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé Evropy a jeho vysled-
kem je rada odbornych konferenci, workshopu a popularizaénich materiali i védeckych
vystupl - napt. odborné monografie v nakladatelstvi Springer s nazvem Nature-Based
Flood Risk Management on Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas Hartmann,
doc. Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.

Na narodni urovni patfi k projektum klicového vyznamu na FSE UJEP projekt
SMART City, SMART Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projekty/
projekty-smart/smart-iti/), jehoz hlavni resitelkou je prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. Part-
nerem projektu je CVUT v Praze. Projekt je platformou pro strategickou spolupraci
akademickych pracovnika z vybranych fakult UJEP, aplikacniho sektoru i verejnosti
(v souladu s ‘principem partnerstvi’). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym pred-
pokladem naplnéni hlavniho cile projektu, jimz je reSeni dlouhodobych spolecenskych
potreb obyvatel v Usteckém kraji, zlepSeni kvality jejich Zivota a rovnéz zvysovani kon-
kurenceschopnosti Usteckého kraje v ramci Ceské republiky. Nastrojem pro splnéni to-
hoto cile je implementace SMART opatreni a nastroji, které reaguji na aktualni potreby
subjekttl v Usteckém kraji.

Dalsim vyznamnym pocinem nadregionalniho charakteru je projekt STRIMA II,
ktery se zabyva analyzou nastroju a opatreni ke snizovani povodnovych $kod na budo-
vach, infrastrukture a s vyuzitim opatreni v ploSe povodi. Projekt zahrnuje preshrani¢ni
spolupraci v protipovodnové ochrané a jeho prinosem je sdileni informaci o prichodu
povodné (propojeni varovnych systému v preshranié¢nich povodich), vymeéna zkusSenosti
a koordinace strategii ke zvladani povodnovych rizik, zlepSovani prevence (potencial-
nich) $kod na budovach a infrastrukture a podpora setkavani v ramci preshranicnich fér
managementu povodnovych rizik. Vyznamnou soucasti projektu je i ekonomicka a insti-
tucionalni analyza opatfeni v ploSe povodi s retencnim potencialem. Projekt je financo-
van z Programu spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Sasko 2014-2020.

Novym vyznamnym pocinem za rok 2020 je projekt D-CARE, celym nazvem ,Deve-
loping, piloting and validating smart care models in Danube region for supporting social
innovation, improving competences and entrepreneurship®. Hlavnim partnerem celého
projektu je rumunska University of Medicine and Pharmacy ,Iuliu Hateganu® Cluj Napo-
ca. Celkem je zapojeno 19 organizaci a instituci. Jednim z resitell a partneru projektu je
i FSE UJEP. Projekt se zabyva inovacemi v oblasti zdravotnich a socialnich sluzeb.

Mezi fakultni stalice patfi projekty TACR, které jsou pravidelné vybrany k financo-
vani. V roce 2020 byl zahdjen projekt z programu TACR Doprava2020+ s nazvem ,Pod-
pora alternativnich feSeni mobility v environmentalné citlivych oblastech® jehoz hlavni
reSitelkou je dr. Hana Bruhova Foltynova. Projekt se zabyva problematikou udrzitelné
mobility. Jde hlavné o velkoplosna chranéna Gizemi, zejména o narodni parky a vyssi
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zony chranénych krajinnych oblasti. Do téchto oblasti se koncentruje turisticky ruch,
ktery pak vyznamné tyto oblasti zatézuje negativnimi vlivy dopravy, zejména dopravy
individualni. Hledani alternativnich reseni mobility v téchto oblastech neni obvykle ve
stredu zajmu objednateltl verejné dopravy, nebot se jedna o oblasti fidce osidlené. Je
proto nutné analyzovat specifika mobility v téchto oblastech a navrhnout metodologii
jejich reseni.

Ve stejném dotacnim programu byl ispésny také projekt s nazvem ,Dopady a adapta-
ce inovativnich feSeni mobility na strukturalni zmeény a funkéni rozvoj sidel v Ustec-
kém kraji“, kde je hlavnim fesitelem doc. Jaroslav Koutsky, dékan FSE. Reseni projektu
by mélo prispét k poznani dopadu inovativnich reSeni mobility na podobu a funkcénost
uzemnich jednotek (mésta, obce, regiony), zvysit kvalitu poskytovanych reseni (sluzeb)
mobility ve sméru municipalita-obcan ¢i prispét k uspokojeni poptavky a potreb obyva-
tel na pohyb v prostoru. Projekt bude fesen pro situaci a potfeby konkrétnich mést v Us-
teckém kraji, jez se podili na reSeni projektu, ale vysledky/vystupy budou vzdy obsaho-
vat i obecn€jsi perspektivu pro vyuziti v izemich obdobného typu, postaveni, velikosti
¢i ramcové analogické konfigurace geografickych podminek.

V ramci 8. verejné soutéze TACR Eta jsme také ziskali dva nové projekty. Prvni s na-
zvem ,,Chytry venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart reseni®, jehoz resite-
lem je dr. Petr Hlavacek. Cilem projektu je vytvorit pro ceské venkovské oblasti koncept
a metodiku Chytrého venkova. Metodika bude vychazet z reSeni v oblasti Smart Cities,
pricemz tato reSeni prizpusobi potfebam venkovskych oblasti a sidel. Takovy pristup
dosud v Ceské republice nebyl aplikovan. Obce ziskaji nastroj, jak se mohou s podporou
Mistnich akénich skupin zapojit do regionalnich inovacnich ekosystému a koncepcnim
zpusobem realizovat vyuziti Smart reSeni ve svém rozvoji. Metodika usnadni rychlejsi
prosazovani chytrych reseni na ceském venkové, kde tato reseni budou potlacovat slabé
stranky ¢i eliminovat hrozby pro venkovské oblasti, a tim prispéji k zachovani udrzitel-
nosti a atraktivité zivota v sidlech ve venkovském prostoru.

Druhy projekt s nazvem , Aplikace psychosocialniho pristupu k identifikaci a posi-
leni adaptacnich mechanismu ¢lovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych
letd do hlubokého vesmiru® vede resitelka dr. Katerina Bernardova. Obsahem projektu
je navrh komplexniho zkoumani (diagnostiky) arovné spokojenosti specifickych profesi
s zivotnimi podminkami osob v dlouhodobé izolaci, struktury a dynamiky skupino-
vych vztaht a vazeb v malé socialni skupiné a specifickych oblasti (pracovni vykonnost,
unava, odpocinek, spanek, vliv stresu ad.) za pouziti autorsky pavodnich a ve specific-
kych podminkach ceské armady ovérovanych vlastnich analytickych i intervencnich
metod (intervence). Pozornost bude zameérena na tyto oblasti: Groven zivotni/pracovni
spokojenosti ¢lenu posadky; oblast vztahu a vazeb uvnitr posadky; specifické oblasti -
Unava, odpocinek, spanek, stres atd. Vystupy projektu poslouzi k identifikaci a posileni
adaptacnich mechanismu clovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych let
do hlubokého vesmiru pro Odbor inteligentnich dopravnich systém, kosmickych akti-
vit a vyzkumu, vyvoje a inovaci, Ministerstva dopravy CR a ESA.

Posledni dva projekty TACR jsme ziskali v ramci 4. vefejné soutéze TACR Eta. Prvni
s nazvem ,Zmény dopravniho chovani zpusobené Covid-19 a jejich spolecenské dopa-
dy“ vede opét dr. Hana Bruhova Foltynova. Projekt zkouma, s vyuzitim ekonomickych,
ekonometrickych a sociologickych nastroju (a dilci ¢ast projektu i pomoci nastroji verej-
né politiky), zmény dopravniho chovani v kratkodobém a dlouhodobém horizontu za-
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na volbu dopravniho prostredku, jaky objem jizd neni realizovan v pribéhu epidemie
a jaké 1ze ocekavat trendy v souvislosti se zménou dopravniho chovani ve spolecnosti.
Druhy projekt s nazvem , Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské repub-
lice v souvislosti s pandemii COVID-19“ vede dr. Marek Vokoun. Cilem projektu je ana-
lyzovat nastaveni systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice v souvislosti s pan-
demii COVID-19. Projekt se soustredi na méreni efektivity specifické verejné sluzby
tykajici se jedné z nejohrozenéjsich skupin obyvatelstva. Klicovou slozkou projektu bude
také metodologické propojeni makroekonomickych, behavioralnich a adiktologickych
pristupu (rapid assessment analyse) ve verejné spraveé. Prinos UJEP spociva v zapojeni
vyzkumné infrastruktury Laboratore behavioralni ekonomie (LABE) v kontextu indivi-
dualniho vnimani a administrativni zatéze.
Akademicti pracovnici fakulty jsou ¢leny nasledujicich prestiznich mezinarodnich
organizaci.
¢ Akademie fur Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft (prof. Ing. Jifina
Jilkova, CSc., ¢lenka rady)
* European Society of Criminology (doc. PhDr. Jiri Burianek, CSc., ¢len rady)
e European Society for Ecological Economics (doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.,
clenka rady)
e Akademie fur Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft (doc. Ing. Lenka
Slavikova, Ph.D., ¢lenka rady)
e International Waste Working Group (doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D., ¢len védecké vy-
zkumné rady)
e INFA-ISFM, e.v. (Abfall- und Abwasserwirtschaft, Immissionsschutz sowie das
Site- und Facility Management (doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D., ¢len rady)
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11. TRETIi ROLE FAKULTY

UJEP, jakozto nejvyznamnéjsi regionalni poskytovatel vysokoskolského vzdélani, je
aktivné zapojen do mnoha regionalnich grémii a platforem, kam prinasi vlastni pod-
néty, odbornost, pripadné i data a analyzy. V ramci své treti role se tak aktivné acastni
dialogu o budoucim smérovani regionu.

Pri tvorbé strategickych a koncepénich materialii se muze oprit o expertizu z oblasti
regionalniho rozvoje, inovacnich ekosystému, konkurenceschopnosti, ekonomie, eko-
nomiky a verejné spravy, kterym se fakulta odborné a védecky dlouhodobé vénuje.

Pracovnici fakulty se podileji na ¢innosti nasledujicich odbornych platforem, kte-
ré prispivaji ke zlepseni kvality Zivota v Gsteckém regionu. Spravedliva transformace je
kompetencni tym FSE UJEP, ktery se zabyva dopady utlumu tézby uhli na firmy a region
a ktery poskytuje nezavisly a kriticky pohled na proces spravedlivé transformace v Ces-
ké republice. Zvlastni pozornost je vénovana transformaci energetiky a systematickému
pristupu k preméné soucasné ekonomické zakladny regionu spojené jejim prechodem
na bezemisni ekonomiku. Digital Health Platform je neformalni uskupeni aktéru z rad
poskytovatelu zdravotnickych i socialnich sluzeb, vyzkumnych zarizeni, firem z oblasti
zdravotnictvi a I'T, organt statni spravy i samospravy. Cilem platformy je podporovat
digitalizaci a inovativni technologicky orientované pristupy a procesy ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach. Forpolis — Institut pro rozvoj spolecenstvi a sidel, je nezavisla
platforma, ktera sdruzuje odborniky z oblasti geografie, regionalistiky, sociologie nebo
filosofie. Tito odbornici nejsou jen akademiky, ale reprezentuji také soukromy a verejny
sektor. Forpolis se zabyva tématy, ktera ovliviiuji rozvoj obci, a dopady tohoto rozvoje na
stav okolni krajiny.

Mezi nejvyznamnéjsi koordinacni organy, ve kterych pusobi experti FSE UJEP, patfi
Regionalni stala konference a jeji pracovni skupiny, ktera projednava vsechny klicové
rozvojové dokumenty, napt. Strategii rozvoje UK do roku 2027. Zastupci fakulty jsou
aktivni i na irovni narodnich grémii (napf. Legislativni rada vlady CR, Uhelna komise,
Czech Smart City Cluster, Pracovni skupina pro autonomni fizeni pfi MD CR a dalsich)
a preshranicnich grémii (napr. pracovni skupiny Euroregionu Elbe/Labe).

Akademicti pracovnici fakulty jsou soucasti meziuniverzitnich tymu tvurci spolu-
prace (projektova a publikaéni ¢innost v ramci projektt GACR a TACR), aplikovaného
a smluvniho vyzkumu. Soucasné jsou ¢leny i resortnich poradnich organu a pracovnich
skupin (zejména MZP, MPO, MZE). Nedilnou soucasti vnéjsich vztaht fakulty je i spo-
luprace s aplika¢nim sektorem v ramci celé CR, a to jak z fad zastupcu statni a vefejné
spravy, tak soukromého sektoru a nevladnich organizaci.

Pandemie COVID-19 v roce 2020 prinesla zapojeni fady studentu fakulty, zejména
z oboru Socialni prace, do ¢innosti v socialnich organizacich. Naprosta vét§ina studentu
se ke své pracovni povinnosti postavila vstficné a s porozuménim. Vedeni fakulty i ka-
tedry socialni prace podporilo takto zapojené studenty pri plnéni jejich studijnich po-
vinnosti. Byli omluveni z G¢asti na on-line vyuce, prednasky jim byly u naprosté vétSiny
kurzu poskytnuty v podobé obrazovych a zvukovych zaznamu, méli moznost dohody
s vyucujicimi ohledné terminu odevzdavani seminarnich praci a podle moznosti jim
byly umoznény on-line konzultace. Soucasti podpory byly také moznosti supervizi od
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pracovniku katedry, kterijsou k tomu opravnéni na zakladé prislusnych certifikatu. Tato
supervize byla poskytovana bezplatné, studenti méli na vybér ze ctyr konkrétnich osob.
Soucasné byl studentim distribuovan Psychologicky pruvodce (zpracovany ve spolu-
praci s UK Praha), kde byla vysvétlovana zakladni pravidla jejich ptisobeni na pracovi-
§ti z hlediska dusevni hygieny. Studentiim a studentkam byla také nabizena moznost
emocionalni podpory v krizové osobni situaci ze strany ¢lenu katedry s absolvovanym
psychoterapeutickym vycvikem, resp. vycvikem v krizové intervenci.

Jako pomoc v dobé pandemie v roce 2020 nabizeli a vykonavali pracovnici katedry
socialni prace psychologickou podporu (telefonickou krizovou intervenci) - nejen pro
studenty FSE UJEP. Katedra socialni prace dale zajistovala koordinaéni ¢innosti pro ne-
ziskové organizace v pripadé vyhledavani pracovniku na vznikajici pozice napft. v ka-
ranténnich centrech (Charita), kdy spoluprace nebyla realizovana pres systémy statni
spravy. Pracovnici fakulty také poskytovali konzultace a poradenstvi ve financni oblasti
(hlavné telefonicka podpora).
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HOSPODARENI
FSE UJEP

Ing. Dagmar Kubisova
Tajemnice fakulty

Tajemnice fakulty a ji podrizené utvary zabez-
pecuji chod fakulty po technickohospodarské
strance. Tajemnice fakulty se podili na pripravé
a tvorbé rozpoctu FSE UJEP. Sleduje a kontrolu-
je cerpani vSech finan¢nich prostredku na FSE
UJEP v prubéhu roku. Spolu s neakademickymi
pracovniky vytvari priznivé pracovni prostredi
pro studenty a pedagogy.

Nize je uveden strucny prehled financnich prostredka ¢erpanych v roce 2020 na FSE
UJEP. Celkova dotace finanéni prostredkt z MSMT na pocatku roku ¢inila 52 197 tis. K¢..

Skladba rozpoé&tu v tis. K&
Fixni ¢ast 34552
Vykonova &ast 5916
Stipendia doktorand 3915
InstituciondInf prostfedky na VS vyzkum TA 15 SGS 1292
Institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace TA 16 4988
U&etni odpisy 1534

Celkem 52197

Plan ¢erpani rozpoctu 2020 v tis. K¢
Provoz 6 377
Limit mzdovych nakladd bez OON 32600
Limit OON 800
Zakonné socialni pojisténi a naklady 12 420

Celkem 52197
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FSE sestavila vyrovnany rozpocet s moznosti zapojeni mimoradného prispévku z roku

2019. V prubéhu roku nebylo nutné prispévek do rozpoctu zapojit a prispévek ve vysi 442

tis. K¢ byl preveden do FPP FSE UJEP.

V priibéhu roku 2020 ziskala FSE dodate&né

finanéni prostiedky z MSMT a UJEP v tis. Ké
Rozvojové programy, publikaéni ¢innost (TA 08) 866,7
Doktorandska stipendia (01) 337
Prevod za vyuku FSI (01) 148,3
Prevod za vyuku FZS (01) 72,9
Pfevod za vyuku FF (01) 50,6
Pfevod za vyuku FZP (01) 20,6
Mezindrodni spoluprace AKTION (TA 02) 90,0
Dalsi ziskané a pokracujici projekty z ostatnich kapitol v tis. K¢
GA CR (TA 21) 921,7

TA CR (TA 22) 10 615,8
Verejné zahranicni zdroje, Cil 3, CE- HEAT, COST (TA 36) 4 636,4
Dotace z Uzemnich rozpoc&tl (UK, Mé&sto UL) (TA 34) 673,0
Ostatni kapitoly stat. rozpoctu (MZV CR, MPSV CR) (TA 35) 3683,8
OP VVV Regbe, Regbes (TA 37) 2828,3
Ostatni dotace (TA 39) 490,9

Celkem 23768,9
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Provozni a mzdové naklady

Polozky byly ¢erpany v souladu se schvalenym rozpoctem pro rok 2020. FSE UJEP
vykazala kladny hospodarsky vysledek z hlavni vzdélavaci ¢innosti ve vysi celkem
1721 330,98 K¢. Hospodarsky vysledek z EHC (CZV, pripravné a jazykové kurzy, mezi-
narodni konference PLPR) ¢inil 181 647,71 K¢. Vedeni navrhlo prevést HV z HC a EHC ve
vyii 1 852,97 tis. K& do FRIM FSE UJEP.

Fondy

Investi¢ni prostifedky (FRIM) v tis. K¢
ZUstatek FRIM FSE UJEP k 31.12. 2019 1726,50
Cerpano celkem stavby: 276,129
Projektovad dokumentace (Vila Kampus) 135,52
Doplnéni projektové dokumentace 8,13
Stavebni prace Aula VIKS (neuznatelné naklady projektu) 106,041
Rozsifeni zvonkd u vehodu KSP 4,169
DPH (stavebni prace aula VIKS) 22,269
Cerpano celkem stroje: 276,129
Behavioralni laborator (vybaveni) 174,88
Vybaveni u¢ebny 010 — zafizeni pro videokonference 74,00
Stipendijni fond v tis. K¢
Vyplacena stipendia 5308,4

ZUstatek na Stipendijnim fondu FSE UJEP k 31. 12. 2020

Fond odmén v tis. K¢

Cerpano 52

Zustatek na Fondu odmén k 31. 12. 2020
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Fond provoznich prostiedku v tis. K&

Cerpano 23,02
Prevod HV z roku 2019 do FO1 071,45 1071,45

ZUstatek na Fondu provoznich prostiedku k 31. 12. 2020 21164,46

Socialni fond v tis. Ké

Cerpano 340,8

ZUstatek na Fondu provoznich prostfedkt k 31. 12. 2020

Doplnkova ¢innost

Hospodarsky vysledek z doplnkové cinnosti za rok 2020 byl vytvoren celkem ve vysi
114 711,57 K¢. Vedeni FSE navrhlo prevést hospodarsky vysledek z dodatkové ¢innosti do
FRIM FSE UJEP.

FSE vykazala v ramci doplinkové ¢innosti smluvni vyzkum v celkové vysi 151 800 K¢.
Jednalo se o projekt Littering

Sponzorské dary

V ramci sponzorskych dart FSE v r. 2020 ziskala 102 000 K¢. Finanéni prostredky
byly vyuzity jako mimoradna stipendia za umisténi v celostatni soutézi CzechEnviThe-
sis, poradanou FSE UJEP.

Zaver

Vedeni FSE povazuje hospodareni fakulty v roce 2020 za priznivé. Ziskané projekty
umoznily formou rezijnich nakladu caste¢né pokryti mzdovych a provoznich naklada
FSE UJEP. Uchované financni rezervy fakulty umozni zvladnuti finanéniho roku 2021.

70 \ FSE UJEP 2020 / PRILOHA3 / HOSPODARENI UJEP



UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

Fakulta socidlné ekonomicka

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti

Fakulty socialné ekonomické
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

zarok 2020

Vydala:

Fakulta socialné ekonomicka UJEP
Pasteurova 3544/1,

400 96 Usti nad Labem

Graficky navrh a DTP: Martin Janda / martin.cz



ANNNNNNNNNNNNANNNNNNN




