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Nézev Management Zpiisob zakondeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 7 Kred. Forma zakoneni Kombinovana
Rozsah hodin Cvigeni 16 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSkou ANO
Letni semestr 46/ - 0/- 0/- Poditén do priméru  ANO
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii nestanoveno
Rozvrth Ano Opakovany zipis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyufovany semestr Zimni, Letni
Nahrazovany pfedmét KMG/PMANG Pocet dnii praxe 0

Vylouéené ptedméty Nejsou definovany

Podmifujici Nejsou definovany
Pfedméty informativné doporudené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Predmét je zaméfen na aktivni chdpani podstaty managementu pro Gspésné fungovani organizace, lohy a postaveni manaZzera,
vyznamné ovliviiyjiciho ¢innost podniku, pfi¢emz uroven jeho kompetenci predstavuje rizikovy faktor v konkurenceschopnosti
podniku. Vyuka oziejmi definovani zédkladnich funkci managementu a ukaZze jejich konkrétni aplikaci pii fizeni podnikovych
¢innosti u jakékoliv organizace feSenim piipadovych studii, zpracovanim a prezentaci projektu vybraného podniku.

PoZadavky na studenta

Ukast na prednaskach a cvigenich je doporu¢ena, ale neni povinna.

Hodnoceni prob&éhne standardnim zptsobem na zakladé nésledujicich pozadavki:

- Priibézna prace na analyze vybrané spole¢nosti a jeji prezentace na cviceni

- Pribézné testy

- Zavérecny zkouskovy test

Pribézné a zkouskové testy se budou realizovat ve skole a budou mit formu pisemného testu, v testu pak bude kombinace
otevienych, uzavienych otazek a ptipadné i jednoduchy priklad k feSeni.

Pro spésné absolvovani priabéznych testl je pozadovano prokazani 70% znalosti. Absolvovani vSech prubéznych testli a priibézna
prezentace analyzy v prubéhu semestru jsou podminkou pro udéleni zapoctu. Na priibézné testy bude mit student dva nadhradni
terminy v prub&hu semestru.

Zavérecny zkouskovy test bude mit podobu rozhodovani o pravdivosti vyroki s odecitanim bodi za $patné odpovédi. Dle
ziskaného celkového skore na Skale 0-100 bodt bude udélena znamka dle nasledujici znamkovaci stupnice:

90-100: Vyborné (1)

75-89: Velmi dobte (2)

60-74: Dobte (3)

0-59: Nevyhovél(a) (4)

Obsah

1.Pojeti managementu jako specifické aktivity prostfedi managementu.
2.Postaveni manazera v organizaci a piedpoklady pro fidici praci
3.Rozhodovani jako vyznamna funkce manazera.

4.Planovani.

5.Rizeni a jeho specifika.

6.0rganizovani.

7.0rganizacni projektovani.
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8.Management lidskych zdroju jako vyznamny faktor zabezpeCovani podnikovych ¢innosti.
9.Vedeni lidi jako nutnd podminka organizace prace a chodu podniku.

10.Komunikace.

11.Kontrola jeji podstata a vyznam.

12.0rganizac¢ni kultura, jako cesta k vyssi prosperit¢ podniku.

13.Zhodnoceni vyvoje managementu 20. stoleti a na poc¢atku 21. stoleti.

Pfedpoklady - dalsi informace k podminénosti studia pfedmétu

Doporuceni absolvovani kurzu Mikroekonomie.

Ziskané zpisobilosti

Po tspésném absolvovani kurzu budou studenti schopni:

- vysvétlit podstatu managementu organizace

- popsat ulohy a postaveni manazera v podniku

- urcit kompetence manazera v praxi

- aplikovat zakladni funkce managementu pii fizeni podnikovych ¢innosti

Studijni opory
Garanti a vyudujici
* Garanti: doc. Ing. Katefina Kovarova, Ph.D.
* Cvibici: Ing. Libor Mésicek, Ph.D.
Literatura
 Zé&kladni: BELOHLAVEK, Frantisek, KOSTAN, Pavol, SULER, Oldfich. Management. Brno: Computer Press,
2003. ISBN 80-251-0396-X..
e Zékladni: BLAZEK, Ladislav. Management: organizovani, rozhodovani, ovliviiovani. Praha: Grada
Publishing. 2011. ISBN 978-80-247-3275-6.
o Zékladnf: VEBER, Jaromir a kol. Management: zaklady, moderni manazerské pristupy, vykonnost a prosperita.
2. aktualizované vydani. Praha: Management Press. 2009. ISBN 978-80-7261-200-0.
 Doporucena: DEDINA, Jiti, ODCHAZEL, Jiti. Management a moderni organizovani firmy. Praha: Grada, 2007.
ISBN 978-80-247-2149-1..
 Doporudena: CEJTHAMR, Véclav, DEDINA, Jiii. Management a organizacni chovani. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-3348-7..
* Doporucena: KONECNY, Jifi. Podnikova ekonomika. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné, 2010. ISBN 978-80-
7318-771-2..
 Doporucena: VACHAN, Jan, VOCHOZKA, Marek a kol. Podnikové izeni. Praha: Grada Publisshing. 2013.
ISBN 978-80-247-4642..
Casové nérotnost
Aktivity Casova néronost aktivity [h]
Domaci ptiprava na vyuku 78
Ucast na vyuce 26
Ptiprava na zapocet 26
Priprava na zkousku 52
Celkem: 182
Vyucovaci metody

Monologicka (vyklad, pfednaska, instruktaz)
Dialogicka (diskuze, rozhovor, brainstorming)

Hodnotici metody
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Pisemna zkouska

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typstud. Forma Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro¢. D.sem.
CV Ekonomika a Celozivotni Kombinov Ekonomilga amanagementv 1 A 2017 Povinné A 2 LS
management vzdélavani ana rezimu CZV predméty

CV Ekonomika a Celozivotni Kombinov Ekonomika a managementv 1 A 2017 Povinne A 2 LS
management vzdélavani and rezimu CZV predméty

Ekonomika a Bakalaisky Kombinov Ekonomika a management 1 A 2017 Povinné A 2 LS
management ana predméty
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