Zapis z Védecké rady FSE UJEP konané 20. 4. 2017

Piitomni (14 ¢lend):

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.

doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
doc. PhDr. Pavel Kuchat, CSc.

doc. Ing. Slavomira Svatkova, CSc.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.

doc. Ing. Daniel St'astny, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSec.

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

prof. Ing. Hana Rezankova, CSc.
doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
doc. RNDr. Milan Viturka

Omluveni (10 ¢lent):

doc. Mgr. Michal Kolec¢ek, Ph.D.
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.
doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.
doc. PhDr. Jiri Burianek, CSc.
Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.

prof. zw. dr hab. Stanislaw Korenik
prof. Ing. Iva Ritschelova, CSe.
prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.

doc. Ing. Miroslav Zizka, CSc.
prof. RNDr. René Wokoun, CSe.

Katedra socialni prace FSE
Katedra socialni prace FSE
Katedra prava a politologie FSE
Dékan FSE UJEP (piedseda VR)
Prodékan pro vnéjsi vztahy FSE

Katedra financi a ii¢etnictvi

Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje FSE

Prodékan pro védu a vyzkum FSE
Fakulta informatiky a statistiky VSE
Ekonomicka fakulta TUL

Fakulta informatiky a statistiky VSE
Dékan FPVUT

Piirodovédecka fakulta UPOL

ESF MUNI

Prodékan pro rozvoj FUD
Prorektorka pro védu UJEP
Katedra prava a politologie FSE
Filozoficka fakulta UK
Viceguvernér CNB

Wroclaw University of Economics
Piedsedkyné CSU

CEVRO Institut

Ekonomicka fakulta TUL

rektor VSRR



Program:

1. Uvodni slovo dékana FSE
2. Projednani Realizace Strategického zdméru FSE UJEP na léta 2016-2020 pro rok

2017

3. Projednani Smérnice dékana &. 1/2017 — Kariérni fad akademickych pracovniki FSE
UJEP

4. Schvalovani nehabilitovanych ¢lent statnicovych komisi SBZ a SZZ pro akademicky
rok 2016/2017

5. Ruzné

Ad 1) Uvodni slovo dékana fakulty

Dé&kan FSE UJEP Dr. Koutsky piivital pfitomné ¢leny VR FSE UJEP. Pod&koval
viem, ze vazili svou cestu a védecka rada je tudiz usnéSenischopnd. Dale informoval, Ze doc.
Michal Kolecek ziskal profesuru na UJEPu.

Nasledné piedstavil program jednani VR FSE a poZadal piitomné ¢leny VR FSE, zda
souhlasi se zafazenim bodu ¢&. 4, Schvalovani nehabilitovanych ¢lent statnicovych komisi
SBZ a SZZ pro akademicky rok 2016/2017, do programu jednani, i pfesto, Ze podklady

nebyly ¢lentim zaslany dopiedu.

Ad 2) Projednani Realizace Strategického zaméru FSE UJEP na léta 2016-2020 pro rok
2017

Clenové VR FSE UJEP obdrzeli s dostatetnym predstihem podklady k jednani VR véetné
Realizace Strategického zaméru FSE UJEP na léta 2016-2020. Dr. Koutsky uvedl, Ze se jedna
o hlavni priority, na které se bude FSE v roce 2017 soustfedit. Vypichl n€kolik konkrétnich
bodu.

v samostatném bodé& programu jednani VR. Ad bod 1.5 — FSE se dostala do celorepublikové
TOP 10 v neusp&$nosti a propadovosti studenti. Checeme to analyzovat a zjistit, co je za
skuteénosti, Ze mladi lidé FSE az v 50% nedokon¢i (obtiznost pfedmétl, generacni problémy
atd.). Ad bod 2.1 — FSE ma vtuto chvili tfi studijni programy. Tento efektivni pfistup
povazujeme za spravny, do budoucna viak uvazujeme o profesné bakalafskych programech
(podnikani a finance pro bankovni sektor, byznys IT apod.). Ad bod 2.6 — Diky spolupraci

s firmou AGS jsme se jako jedini v CR stali ¢lenem SAP aliance. Od podzimu u nas zatne



probihat vyuka systému SAP. Poslednim zminénym bodem, byl bod 4.1, kdy dr. Koutsky
pfitomné informoval, Ze FSE byla velice uspésnd v zisku projekta OP VVV.
Na zminéné projekty OP VVV navézal profesor Ja¢ s pfipominkou, Ze nikdo nevi, jak a kam
se mé déle vzd&lavani ubirat. Budeme analyzovat proces Primyslu 4.0. Stejné tak FSE se
chce timto trendem nadéle zabyvat a zhodnotit ho.
Doc.Svatkova poukazala na pieklep na titulni strince dokumentu a déle prob¢hla diskuse o
hodnoceni kvality vyuky v rdmci bodu 1.Kvalita, kdy doslo k vysvétleni, pro¢ se bude v roce
2017 hodnotit tok 2016. Doc. Stastny bere realizaci Strategického zaméru jako pilotni
ovéfeni Kariérniho fadu FSE, kdy se nejprve vyuZiji kompletni data z roku 2016. Dr. Koutsky
nakonec souhlasil, Ze vtomto odstavci je moZné konkrétni rok neuvést a ponechat jen
informaci, Ze v daném roce bude probihat hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikii. Dale
se doc. Svatkova zaméfila na bod 2. Diverzita a dostupnost a vlastni vytvafeni studijnich opor,
kdy chybi jakékoli opora ve vytvafeni studijnich opor. Dr. Koutsky potvrdil, Ze pravé
vystupem v ramci tohoto bodu bude vznik a existence metodiky vytvéfeni studijnich opor.
Prof. Ja& nabidl pomoc, protoze TU v Liberci jiz kurzy, na vznik e-learningovych a studijnich
opor, prosla.

Dé&kan Dr. Koutsky vyzval ¢leny VR k hlasovani.

Hlasovani:

Clenové VR FSE UJEP souhlasi s pFedloZenym ndvrhem Realizace Strategického zdméru
na léta 2016-2020 pro rok 2017.

Pro: 14 Proti: 0 Zdriel se: 0

Usneseni bvlo schvaleno.

Ad 3) Projednani Smérnice dékana & 1/2017 — Kariérni ¥i4d akademickych pracovniki
FSE UJEP

V prvni fadé dr. Koutsky informoval piitomné, Ze o smémici dékana nemusi VR hlasovat, ale
vzhledem k tomu, Ze se jedna o vrcholny orgén fakulty, povaZuje za nutné¢, aby se s nim VR
seznamila a méla moZnost pfipominek. Vychdzime z novelizace VS zékona a z dokumentQ
UJEP. ProtoZe vznikaji nové dokumenty a organy, jako Nérodni akreditaéni Ufad, Metodika
17+ aj., je potfeba zohlednit nejen vnitini nastaveni fakulty, ale i vn&jsi tlaky. Situace jiZ neni
dlouhodob& udrzitelna, chceme akademickym pracovnikim nabidnout hlavné financni
podporu a ostatni minimaln& upozomit, Ze je tieba vydat se jinym smérem. Je tfeba mit

instrumenty mezi pozitivni i negativn{ motivaci, pfesto ale objektivni a spravedlivé.




Tato novéd smérnice zahrnuje oblasti pedagogika, véda a vyzkum, projektova Cinnost a
organizaéni &innost. Kazdy si miZze svobodné vybrat, na jakou oblast se zamefi, a kde chee
ziskat konkrétni body. Smémice prosla celofakultni diskusi. VSichni zamé&stnanci se mohli
vyjadiit pomoci pfipominkového formulafe. Cca 50% piipominek jsme zapracovali. Dékan
fakulty osobné predstoupil pfed zaméstnance.

Doc. Tousek doporucil doplnit ¢l. 11 Hodnoceni plnéni planovanych pracovnich vysledka
v organiza¢ni oblasti o vykon &lena Védecké rady FSE, piipadné i ve védecke radé jiné
univerzity & dal$i védecké spolegnosti. S pfipominkou vichni pfitomni souhlasi.

Doc. Svatkova poukézala na drobné formalni nedostatky. V €1. 6 odst. 14 je odkaz na kariérni
t4d UJEP, v némz ale zminény odstavec neni. Déle je tfeba sladit ¢1. 14 odst. 2 a ¢1. 9 odst. 1.
Hodnoceni bude probihat za roky 2014-2018. V ¢l. 6 odst. 4 je tfeba zpfesnit a vyjasnit
formulaci termini néasledujici vs. druhé obdobi.

Déle byl probiran ¢&l. 6 odst. 6. Nikdo neni nucen si do svého kariémiho planu davat Gspésné
vykonani habilitatniho fizeni. Je to rozhodnuti jedince a plyne z n&j 50% tleva ve vyuce. Dle
prof. Rezankové je prvni a posledni véta odstavce v rozporu. Za splnéni zavazku se povazuje
isp&sné zah4jeni habilitaéniho Fzeni, nikoli Gsp&$né€ vykonané habilita¢niho fizeni.

V dal§im hodnoceni pokradovala doc. Svéatkova a zeptala se, jaky bude student, ktery bude
hodnotit akademického pracovnika? Vylouéila by z hodnoceni studenty 1. ro¢niku a zaroven
studenty s hor§im studijnim primérem. Dr. Koutsky ji ubezpetil, Ze hodnoceni kvality vyuky
nebude zaloZeno pouze na hodnoceni studentt. To, Ze ted’ na FSE funguje hodnoceni kvality
vyuky jen studenty, nesouvisi s kariémim fadem a pfedpokladem je, Ze budeme mit jiné
hodnoceni kvality vyuky. Jako posledni uvedla doc. Svatkova, Ze vnima jako problematickou
poznamku pod &arou &. 2. Dékan vysvétlil, Ze cilem této pozndmky je snaha eliminovat, aby
jeden AP vedl 20 zavéretnych praci, ale nevénoval se jim. Hodnoceni akademického
pracovnika a komise by se nemélo diametralné liSit. Doc. Stastny potvrdil, Ze tuto
pfipominku je dobré brat jako podnét zamyslet se nad tim, jak nevyloucit AP, ktefi to délaji
dobfe (i presto, Ze se pak lisi o dva stupné v hodnoceni), ale zabyvat se spiSe konkrétnimi
piipady.

Na zavér jiZ jen prof. Rezankova upozornila na pieklep v ¢l. 7 odst. 2.

Dékan podékoval vem piitomnym za pfipominky.

Védeckd rada FSE projednala Smérnici dékana &.1/2017 Kariérni Fad akademickych

racovnikiit FSE UJEP. Veskeré pFipominky &lenii VR budou zapracovdny.




Ad 4) Schvalovani nehabilitovanych ¢leni stdtnicovych komisi SBZ a SZZ pro
akademicky rok 2016/2017
Déle bylo na programu jednani VR dodate¢né schvéleni péti novych ¢lent komisi SBZ a SZZ
FSE UJEP pro akademicky rok 2016/2017 oproti jiZ schvalenému seznamu na jednani VR dne
13. 10. 2016. Dékan se znovu omluvil piitomnym, Ze jsme podklady k tomuto bodu neposlali
dopifedu. Struéné predstavil kazdého nového ¢lena komise.
Nikdo z ptitomnych nemé&l namitky k predloZzenému seznamu.

Dékan Dr. Koutsky vyzval ¢leny VR k hlasovani.

Hlasovani:

Clenové VR FSE UJEP souhlasi s predloZenym seznamem Clenit komisi ke SBZ a SZZ.

Pro: 14 Proti: 0 ZdrZel se: 0

Usneseni bylo schvaleno.

5) Ruzné
Doc. Svatkova se dotdzala, zdali jsou zndmy kariérni fady jinych univerzit? Dr. Koutsky ji
ujistil, Ze sice zname KR jinych fakult a jinych VS, ale jen nékteré mohly poslouzit jako zdroj
inspirace.

Na zavér dékan fakulty informoval viechny pfitomné, Ze konéi jeho funké&ni obdobi
dékana a tim fakticky kon¢i i VR. Zéroveii ale navazuje jeho 2. volebni obdobi a byl by rad,
kdyby VR déle pokradovala ve stejném ¢i podobném sloZeni.

Dékan fakulty podékoval véem ¢lenim za udast na VR FSE UJEP a pozval je k

malému pohosténi.

_,.1"
RNDr. Jaroslav opizsé PhD.
Dékan fakulty a predseda VR FSE UJEP

Zapsala: Mgr. Barbora Kamarytova
Za spravnost: doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.




