Zapis z Védecké rady FSE konané 1. 12. 2010

Pritomni (21 ¢leni):

Doc. Ing. Zd. §tépének, CSc., RNDr. K. Hrach, Ph.D., PhDr. P. Balek,

Prof. Ing. V. Bakule, DrSc., PhDr. M. Bartak, Ph.D., PhDr. R. Hladik, CSc.,
JUDr. Mgr. J. Grinc, Ph.D., Mgr. J. Holas, Ing. M. Huncov4, Ph.D.,
Doc.PhDr.V. HouZvicka, Ph.D. Doc. Ing. H. Jirova, CSc., Ing. P. KynSteter, CSc.,
Mgr. O. Moc, Ph.D., Ing. P. Pesek, CSc., Doc. Ing. St. Saroch, Ph.D.,
PhDr. H.Suchankova, Ph.D., Ing. Fr. gimek, Prof. Ing. Zd. grein, DrSc.,
Ing. J. Uhman, Doc.RNDr.M.Viturka,CSc. Ing. P.Votava

Omluveni (12 ¢lent): Ing. J. Bohm, Prof. Dr. R. Brol, Ing. P. Fiala, Ing. J. Glaser, doc. Dr.
Ing.O.Hasprov4, Ing. A. 1z4k, Prof. Ing. L. J4¢, CSc., Prof. M. Myant, Doc. Ing. I. Ritschelova,
CSc., RNDr. M. Sasek, CSc., Doc. RNDr. M. Tucek, CSc., Doc. RNDr. T. Zdrahal, CSc.

Program (materidly zvefejnény pfedem na vyhrazené www strance):
1. Schvalovéani komisi pro SBZ a SZZ na rok 2011
2. Schvileni nové navrzenych studijnich pfedmétt
Zmeény studijniho pldnu v oboru Socidlni prace
3. Informace o ptipravé doktorského studijniho programu
4. Razné

Ad 1) Pan dékan pfivital ¢leny VR naposledy v tomto svém funkénim obdobi. Poté bylo
zahdjeno projednavani nehabilitovanych ¢lentt komisi statnich bakalarskych zkousek a
statnich zavérecnych zkousek pro rok 2010/2011.

Usneseni (hlasovalo 19 pfitomnych ¢lentl, 2 se dostavili pozdé&ji):

VR FSE schvaluje seznamy nehabilitovanych ¢lent komisi SBZ a SZZ pro akademicky rok
2010-2011 v predloZeném znéni.

Pro: 19 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Usneseni bylo schvaleno.

Ad 2) VR byly ke schvéleni pfedloZzeny vyberové kurzy (vSechny za katedru socialni prace):

e Procesy socidlni exkluze, inkluze a koheze v kontextu socidlnich deviaci (prezencni
studium) - Mgr. Petr Matousek

e Mediace v socidlni praci (prezenéni i kombinované studium) — PaedDr. Vladimir Sik

e Socidlni prace s rodinou (prezen¢ni i kombinované studium) — Mgr. Radka Michelovi

U kurzu Socidlni prace s rodinou bylo konstatovano, Ze jako vybérovy kurs ma mit

hodinovou dotaci 0/2, byt zakonc¢en zapo¢tem a pocet ECTS ma cinit 2.

Usneseni (hlasovalo 19 pfitomnych ¢lentl, 2 se dostavili pozdé&ji):

VR FSE schvaluje predlozené vybérové kurzy (u VK ,,Socidlni prace s rodinou* s podminkou
zohlednéni vySe uvedenych ptipominek).

Pro: 19 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Usneseni bylo schvaleno.

Daéle byla VR informovéna dr. Balkem o diivodech ptedlozené tpravy ve studijnim oboru
Socidlni prace. Ing. Pesek pfipomnél, Ze tato tprava je reakci na pozadavky akreditacni
komise. V diskusi zaznéla pfipominka, aby byla zkontrolovana spravnost uvadénych ECTS.
Ptislusni vedouci kateder vyjadtili nesouhlas s vyfazenim pfedmétt dosud v tomto studiu
zarazenych (Informacni systémy a Druhy cizi jazyk).

Usneseni (hlasovalo 20 pfitomnych ¢lentl, jeden se dostavil pozdéji):




| VR FSE schvaluje piedlozené tpravy ve studijnim oboru Socidlni prace.

Pro: 17 Proti: 1 Zdrzel se: 2
Usneseni bylo schvaleno (s doporu¢enim provést kontrolu spravnosti uvadénych ECTS).

Ad 3) Dr. Hrach ptedstavil formou prezentace kroky nutné k piipravé akreditace doktorského
studia — pfedevSim kriteria pro volbu nejvhodnégj$iho oboru a nutnost adekvétniho
persondlniho zajisténi (garant oboru, garanti prfedméti, sloZeni oborové rady). Zavérem
pfipomnél moZnost spolecné akreditace s jinou fakultou (s ohledem na dobrou spolupréci
fakulty, resp. jednotlivych kateder, zminil nap. MU Brno, ZCU Plzei, resp. Cheb, ale také
TU v Liberci). S ohledem na uvedend fakta zdvérem konstatoval, Ze vhodnym oborem je bud’
Finanéni management nebo Regiondlni rozvoj. Doc. Stépanek naslednd zdtiraznil, Ze veden si
je védomo nutnosti prejit z faze ivah do faze piiprav, nebot’ do budoucnosti je toto rozsiteni
studia nutnym krokem pro zachovani dobrého kreditu fakulty. Ohledn¢ volby oboru uvedl, Ze
zvoleny studijni obor by mél skloubit béZny standard s ur€itou exkluzivitou, napt. tedy pravé
zaméieni na regiondlni rozvoj. Zminil také, ze FSE ma vytvoiené podminky i pro moznost
persondlni podpory z Némecka (DraZzd’any, Chemnitz) — v¢etné novych ubytovacich kapacit.
V diskusi Doc. Viturka navrh na zavedeni doktorského studia podpofil jako jedinou moznou
perspektivu. Prof. Srein piipomnél, Ze kriteriem volby vhodného oboru by mélo byt i to,
jakym smérem jsou, resp. budou zaméfeny védecko-vyzkumné aktivity akademickych
pracovnikti FSE. Doc. Stépanek doplnil, Ze pravé skloubeni tohoto aspektu s personalnim
zajisténim bude pro dsp&$nou akreditaci zdsadni, kli¢ové. Doc. Saroch upozornil, Ze aktudlng
je trendem spiS provéiovat stavajici akreditované programy, takze uspé$né ziskani
doktorského studia bude jesté dlouhodobou zaleZitosti a je redlné jedin¢ za podminky
skutec¢n¢ presvédcivych vysledkl ve vyzkumu a vybaveni stalymi habilitovanymi pracovniky.

Ad 4)

¢ Dr. Hrach ozndmil externim ¢lentim, zZe 13. fijna probéhly na FSE volby d¢kana a doc.
Stépanek byl opét zvolen do &ela fakulty.

¢ Ing. PeSek informoval o Kontrolni zprdvé k evaluaci, kterou FSE piedala
prostiednictvim UJEP Akreditaéni komisi CR. Seznamil p¥itomné s jeji strukturou a
zohlednénim vSech hlavnich pfipominek, ndmétt a doporuceni z posledni akreditace.
Konstatoval, Ze zprdva tabelarni formou 1 textem jednozna¢né¢ ukazuje na zlepSeni
diivéjsiho stavu v oblasti vyuky, védy a vyzkumu, internacionalizace a vnéjSich
vztahli. Dokumentuje také kvalifika¢ni rist, ke kterému pfispéla i noveé vypracovana
metodika hodnoceni védy, vyzkumu a publikacni ¢innosti, kterd vstoupila v platnost
pocatkem roku 2010 jako Ptikaz dékana ¢.1/2010. Zdlraznil, Ze FSE pokracuje
v cesté intenzivniho rozvoje s akcentem na kvalitativni stranky. Soucasti Kontrolni
zpravy FSE jsou i diléi zpravy o plnéni zavérh z evaluace bakalafského studijniho
oboru Socidlni prace a navazujicich studijnich magisterskych obori Regiondlni rozvoj
a Finan¢ni management. I v téchto dil¢ich zprdvach byla komise sezndmena se
soucasnym stavem a zménami, které byly provedeny na zdklad¢é pozadavkt
Akredita&ni komise CR.

¢ Dr. Hrach sdélil, ze pti dneSnim udileni Cen rektorky bude dr. Bartdkovi z FSE
udélena zvlastni cena do 35 let za mimotadné vysledky v oblasti védeckych a
vyzkumnych aktivit.

Zaveérem pan dékan podékoval ¢lenim VR za dosavadni spolupraci a poptal uspesSny piisti
rok.



Od minulého zaseddni VR, konaného 2. 6. 2010 probé&hlo toto hlasovéni per rollam:

Zapis vyjadieni VR FSE per rollam (ze dne 1. 7. 2010)

Vyjéadfeni ke dvéma vybérovym kurzim:
Zivotni ptibéh: sbér, analyza
Vefejny prostor: problematika fadu, regulace a interakce

Souhlasné stanovisko bez pfipominek vyjadfilo 20 ¢lentt VR, nikdo nebyl proti, zbyvajicich
13 ¢lenti VR se nevyjadiilo.

Zavér: Predlozené VK byly VR schvaleny (souhlas vyjadfila nadpoloviéni vétSina ¢lent
VR).

Zapsala: Olga Paluchnikova

PRILOHA 1: Seznam schvilenych nehabilitovanych ¢lentt pro komise SBZ a SZZ na
akademicky rok 2010-2011.

PRILOHA 2: Schvilené VK (se zapracovanymi pfipominkami).

PRILOHA 3: Schvilend verze studijniho pldnu SO Socidlni préce.

(Ptilohy 1-3 jsou nedilnou soucasti tohoto zdpisu.)

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
dckan fakulty a predseda Védecké rady



PRILOHA 1: Seznam schvilenych nehabilitovanych ¢lent pro komise SBZ a SZZ na

akademicky rok 2010-2011.

Schvaleni ¢lenové komisi SBZ a SZZ - FSE UJEP

v akademickém roce 2010/2011

Statni bakalarské zkousky:

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor:
ekonomiku

Ing. Pavel Pesek, CSc.

PhDr. Ing. Josef Smejkal, Ph.D.

Ing. Stépanka Rys$ankova

Ing. Alena Zabranskd, Ph.D.

Ing. Kamila Tislerova

Ing. Milan Novotny

Ing. FrantiSek Fidrmuc

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman

PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.

Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.

Ing. Véclav Novotny, CSc.

Podnikova ekonomika a management se zaméienim na Podnikovou

Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku

Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
RNDr. Jana Simsové, Ph.D.
RNDr. Marta Zambochové, Ph.D.
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Oldfich Jetmar

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra cizich jazyka
Katedra cizich jazykt

Podnikova ekonomika a management se zaméirenim na Podnikové
finance
Ing. Pavlina Mazancova

Ing. Jifi Uhman

Ing. Tomas Nepovolny

Ing. Jan Matécjka

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Ing. Magdalena Huncov4, Ph.D.
Ing. Petr Jezek, Ph.D.

Ing. Jifi And¢l, CSc.

Ing. Marcela Holeckova, CSc.
Ing. Olga Faltejskova

Ing. Jana Vodickova

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman

Studijni obor:

Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a tcetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a Gcetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi

Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie



PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.
Ing. Viclav Novotny, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
RNDr. Jana Simsov4, Ph.D.

RNDr. Marta Zambochov4, Ph.D.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Oldfich Jetmar

Studijni obor: Podnikova ekonomika a management se zaméi‘enim na Regionalni

rozvoj
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Ing. Petr Kacirek
Ing. Petr Hlavacek
Ing. Petra OlSov4, Ph.D.
RNDir. Jaroslav Koutsky
Mgr. Véclav Novék, Ph.D.
PhDr. René Hladik, CSc.

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra cizich jazykt

Katedra cizich jazyka

Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra ekonomie

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Podnikova ekonomika a management

Ing. Pavel Pesek, CSc.
PhDr. Ing. Josef Smejkal, Ph.D.
Ing. Stépanka Rys$ankova
Ing. Alena Zabranska, Ph.D.
Ing. Kamila Tislerova

Ing. Milan Novotny

Ing. FrantiSek Fidrmuc

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.
Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman
PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.
Ing. Véclav Novotny, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
RNDr. Jana Simsové, Ph.D.

RNDr. Marta Zambochové, Ph.D.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Oldfich Jetmar

Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra cizich jazyka

Katedra cizich jazykt



Studijni obor: Finan¢ni management

Ing. Pavlina Mazancova

Ing. Jifi Uhman

Ing. Tomas Nepovolny

Ing. Jan Matéjka

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Ing. Magdalena Huncov4, Ph.D.
Ing. Petr Jezek, Ph.D.

Ing. Jiti Andé€l, CSc.

Ing. Marcela Holeckova, CSc.
Ing. Olga Faltejskova

Ing. Jana Vodickova

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman

PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.

Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.
Ing. Véaclav Novotny, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
RNDr. Jana Simsové, Ph.D.
RNDr. Marta Zambochové, Ph.D.
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Oldfich Jetmar

Studijni obor: Obchod a marketing

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
Ing. Helena Michajlovska

Ing. Mgr. Lenka Nigrinova, Ph.D.

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.
Ing. Michaela Mistrikov4, Ph.D.
RNDr. Vladimir Synek

Ing. Martina Ortov4, Ph.D.

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman

PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.

Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.
Ing. Véclav Novotny, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
RNDr. Jana Simsové, Ph.D.
RNDr. Marta Zambochové, Ph.D.
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Oldfich Jetmar

Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a Gcetnictvi
Katedra financi a ucetnictvi
Katedra financi a Gcetnictvi

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra cizich jazyka

Katedra cizich jazykt

Katedra obchodu a sluzeb
Katedra obchodu a sluzeb
Katedra obchodu a sluzeb
Katedra obchodu a sluzeb
Katedra obchodu a sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra ekonomie

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
Katedra cizich jazyka

Katedra cizich jazykt



Studijni program: B6202 Hospodaiska politika a sprava

Studijni obor: Regionalni rozvoj

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Ing. Petr Kacirek

Ing. Petr Hlavacek

Ing. Petra OlSov4, Ph.D.
RNDr. Jaroslav Koutsky
Mgr. Véclav Novék, Ph.D.

Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje

Studijni program: B6731Socialni politika a socialni prace

Studijni obor: Socialni prace

PhDr. Petr Balek

Mgr. Petr Matousek

Ing. Dita Styvarova

Mgr. Radka Michelova
Mgr. Jaroslava MuZikova
PaedDr. Vladimir Sik

Mgr. Jitka Sineckd, Ph.D.
Mgr. Jan Vasat

PhDr. Olga Smidova, Ph.D.

PhDr. Jaroslava Kaderabkova, CSc.

PhDr. Stanislava Holikova
Mgr. Markéta Elichova, Ph.D.
Mgr. Eva Birtlova

PhDr. Marie Kovarikova
Mgr. Jaroslav Holas

PhDr. Bce. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace
Katedra socidlni prace

Katedra cizich jazykt
Katedra cizich jazyka

Statni zavérecné zkouSky (magisterské):

Studijni program: N6208 Ekonomika a management (navazujici magisterské studium)

Studijni obor: Podnikova ekonomika a management

Ing. Pavel Pesek, CSc.

PhDr. Ing. Josef Smejkal, Ph.D.
Ing. Alena Zabranskd, Ph.D.
Ing. Kamila Tislerova

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Josef Suchy, CSc.

Ing. Jaroslav Suchman

PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.

Ing. Eva Fuchsova

Ing. Stanislav Heczko, CSc.
Ing. Véclav Novotny, CSc.

Ing. Miroslava Lungova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.

PhDr. Ing. Lenka Sojkov4, Ph.D.

Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomiky podniku
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie



Ing. Iva Nedomlelovd, Ph.D. Katedra ekonomie

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
RNDr. Karel Hrach, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
RNDr. Jana Simsov4, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
RNDr. Marta Zambochov4, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
PhDr. Bce. Katefina Smejkalova, Ph.D. Katedra cizich jazykt

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D. Katedra cizich jazykt

Studijni obor: Finan¢ni management

Ing. Pavlina Mazancova Katedra financi a tcetnictvi
Ing. Jiti Uhman Katedra financ{ a dcetnictvi
Ing. Tomas Nepovolny Katedra financi a ucetnictvi
Ing. Jan Matéjka Katedra financ{ a dcetnictvi

Katedra financi a dcetnictvi
Katedra financi a dcetnictvi
Katedra financi a dcetnictvi

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Ing. Magdalena Huncova, Ph.D.
Ing. Petr Jezek, Ph.D.

Ing. Jifi And¢l, CSc.

Ing. Marcela Holeckova, CSc.

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D. Katedra ekonomie
Ing. Josef Suchy, CSc. Katedra ekonomie
Ing. Jaroslav Suchman Katedra ekonomie

PhDr. Petr Buchta

PhDr. René Hladik, CSc.

Ing. Eva Fuchsova

Katedra ekonomie
Katedra ekonomie
Katedra ekonomie

Ing. Stanislav Heczko, CSc. Katedra ekonomie
Ing. Véclav Novotny, CSc. Katedra ekonomie
Ing. Miroslava Lungova, Ph.D. Katedra ekonomie
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D. Katedra ekonomie
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D. Katedra ekonomie
Ing. Iva Nedomlelov4, Ph.D. Katedra ekonomie

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Katedra matematiky a statistiky
Katedra matematiky a statistiky
RNDr. Jana Simsov4, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
RNDr. Marta Zambochov4, Ph.D. Katedra matematiky a statistiky
PhDr. Bce. Katefina Smejkalova, Ph.D. Katedra cizich jazykt
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D. Katedra cizich jazykl

Studijni program: N6202 Hospodarska politika a sprava (navazujici magisterské

studium)
Studijni obor:  Regionalni rozvoj
RNDr. Miloslav Sasek, CSc. Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Ing. Petr Kacirek Katedra regiondlniho a lokalniho rozvoje
Ing. Petr Hlavacek Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje

Ing. Petra OlSov4, Ph.D.
RNDr. Jaroslav Koutsky
Mgr. Viéclav Novék, Ph.D.

Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionédlniho a lokdlniho rozvoje
Katedra regionalniho a lokdlniho rozvoje



| PRILOHA 2: Schvilené vybérové kurzy (se zapracovanymi p¥ipominkami).

Nazev kurzu:

Procesy socialni exkluze, inkluze

Anglicky nazev kurzu:

Némecky ndzev kurzu:

Typ kurzu:

Forma studia:

Studium:

Garantujici katedra (zkratka):
Garant kurzu (v¢etné tituli):
Vyucujici kurzu (véetné titula):
Prednéska / cvi€eni (pocet hodin tydn¢):
Zakonceni:

ECTS:

Semestr (poradové Cislo):
Poznamka:

Anotace:

Cil kurzu je sezndmit studenty s koncepci socidlni exkluze, skrze niZ je nahlizeno na

a koheze v kontextu socialnich

deviaci

Processes of social exclusion, inclusion
and cohesion in context of social
deviance.

Prozesse der sozialen Ausgrenzung,
Integration und Zusammenhalt im
Kontext der sozialen Devianzen
vybérovy

prezenéni

bakalarské

KSP

Mgr. Petr Matousek

Mgr. Petr Matousek

0/2

zkouska

2

4. a vyssi

souziti menSin a vétSin v riiznych prostordch a spolecnostech. Prvni ¢ast kurzu je
vénovéana predevsim obecnym pojmum, jejich uzivéani, zrodu a historii, a rozdilim
mezi koncepci integrace v moderni spoleCnosti a koncepci socidlni koheze ve
spolecnosti postmoderni. Druhd ¢ast kurzu se zamétuje na vybrané konkrétni principy
a regulativni procesy v Ceské spolecnosti. V kurzu je pracovano s anglicky psanou

literaturou. Kurz je zakonen semindrni praci v rozsahu 10 - 15 stran a jeji udstni

obhajobou.

Obsah kurzu:

1. Moderni spolecnost jako spolecnost inkluzivni

Charakteristika moderni spolecnosti, inkluzivni mechanismy, koncepce integrace;

koncept socialni deviace

2. Regulativni procesy v moderni spole¢nosti

Vymezeni pojmu integrace; hodnoty a jejich charakteristiky v moderni spole¢nosti;

koncepty konsensu a spravedlnosti; ne/normalita v moderni spole¢nosti

3. Postmoderni spolecnost jako spolecnost exkluzivni

Pojem postmoderni spolecnost, jeho charakteristika; koncept socidlni exkluze;

socidlni deviace v postmoderni spole¢nosti

4. Regulativni procesy v postmoderni spole¢nosti

Socialni exkluze; socidlni inkluze a socidlni koheze — charakteristika a vymezeni

pojmu, jejich hranice a propojeni; ne/normalita v postmoderni spoleénosti

5. Procesy socialni exkluze



Mechanismy socialniho vylouceni mezi majoritou a minoritou, jejich charakteristika.
Problematika hranic, kolektivni identity. Problematika docasnosti a trvalosti
vylouceni. Otazky legitimity.

6. Procesy socialni inkluze
Inkluzivni mechanismy v souZiti majority a minorit — jejich charakteristika, otazky
legitimity, moci a etiky.

7. Procesy socialni koheze a principy spravedlnosti
Vymezeni pojmu koheze, spravedlnost; lokalni a globdlni spravedinost; aktéri
spravedInosti — lidé a pfiroda.

8. Principy regulativnich procesl v postmoderni spole¢nosti
Aktéfi regulace — mocni a nemocni; jejich charakteristika, politika netolerance, otazky
respektu, etiky.

9. Regulace prostoru
Strategie urbanni exkluze a inkluze. Otazky prostoru v mésté, na vesnici — dobré a
Spatné adresy. Koncept socidlné vyloucenych lokalit. Verejny prostor

10. Regulace sexuality.
Definice a vymezeni pojm0 prostituce, queer koncepty, transgender. Aktéfi regulace,
otazky identity.

11. Regulace denniho rezimu
Definice a vymezeni pojm( vézeni a totdlni instituce. Otazky svobody, trestu,
intimity.

12. Regulace latky
Drogy — legalita, nelegalita; Iék nebo jed. Historie drog.

13. Otazky legitimity ne/normality v postmoderni spole¢nosti
Koncepty stigmatu, deviace.

Zakladni literatura:

BAUMAN, Z. (1999): Globalizace. Praha: Prostor.

GIDDENS, A. (2001): Treti cesta. Obnova socidlni demokracie. Praha: Mlada fronta.
GOODIN, R. E. (1996): Inclusion and Exclusion. European Journal of Sociology. 37
(2): 343- 371.

KAHL, J. S. (2001): Modernity and social exclusion. London: SAGE.

KLEIN, N. (2005): Bez Loga. Praha: Argo/Dokofan.

MARES, P. (2007): Uvod: Co s konceptem socidlni exkluze v ¢eské spolecnosti? In:
MARES, P. / HOFIREK, O., eds. (2007): Socidlni reprodukce a integrace: idedly a
meze. Sbornik z konference. Brno: Masarykova Univerzita. Str. 11-23.

MITCHELL, D. (1997): The anihillation of space by law: The roots and implication of
anti-homeless law in The United States. Antipode: 29:3; 1997; p. 303-335.
MITCHELL, W. J. (2004): E-topia: Zivot ve méste trochu jinak. Praha: Zlaty fez.
YOUNG, J. (1999): The Exclusive society. London: SAGE.

YOUNG, J. (2007): The Vertigo of Late Modernity. London: SAGE.

Doporucena literatura:

AMSTER, R. (2003): Patterns of exclusion: Sanitizing space, criminalizing
homelessness. Social Justice; 2003; 30, 1; p. 195-221.

ANDERSON, E. (2003): A place in the corner. Chicago: The University of Chicago
Press.




BERNSTEIN, E. / SCHAFFNER, L. (2005): Regulating sex. The Politics of Intimacy
and Identity. New York: Routledge.

BRUMA, L. (2010): VraZda v Amsterodamu. Praha: Academia.

ESCOHOTADO, A. (2003): Strucné Déjin drog. Praha: Volvox Globator.
FOUCAULT, M. (2010): Zrozeni kliniky. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart.
HRADECKY, I (2006): Profily bezdomovstvi v Ceské republice: Konflikt,
bezdomovci a vefejny prostor. [Tematicka zprava 2006 zpracovana pro Evropskou
observatof bezdomovstvi (The European Observatory on Homelessness)].
KOLAROVA, M. (2009): Protest proti globalizaci. Gender a feministickd kritika.
Praha: SLON.

MARES, P. (2002): Marginalizace, socidlni vylouceni. In: SIROVATKA, T. ed.
(2002): Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. Brno: Masarykova
univerzita / Georgetown. Str. 9 — 23.

MURRAY, CH. (1998): Prilis mnoho dobra. Americkd socidlni politika 1950 — 1980.
Praha: Slon.

PRINS, B. (2005): Konec nevinnosti. Uskali multikulturniho souZiti v Nizozemsku.
Brno: Barrister & Principal.

SARTORI, G. (2005): Pluralismus, multikulturalismus a pristehovalci. Esej o
multietnické spolecnosti. Praha: Dokotén.

UHEREK, Z. / GRILL, J., eds. (2005): Fieldwork and Local communities. Praha:
Institute of ethnology. Academy of sciences of Czech Republic.

Nazev kurzu: Mediace v socialni praci
Anglicky nazev kurzu: Mediation in Social Work
Némecky ndzev kurzu: Mediation in der Sozialen Arbeit
Typ kurzu: vyberovy

Forma studia: kombinovana

Studium: bakalédrské

Garantujici katedra (zkratka): KSP

Garant kurzu (véetné titulfl): PaedDr. Vladimir Sik
Vyucujici kurzu (vcetné titull): PaedDr. Vladimir Sik
Prednaska / cviceni (pocet hodin tydn€): 2 bloky x 4 hodiny
Zakonclent: zéapocet

ECTS: 2

Semestr (poradové Cislo): 3.-5.

Poznamka: kurz nepoZaduje ndvaznost

Anotace: Cilem kurzu je seznamit studenty s metodou MEDIACE jako uc¢innym nastrojem
feSeni konfliktl vrdmci pomdhajicich profesi. Pfedmét se zabyvd jak problematikou
vymezeni mediace v systému socidlni prace u nds i v zahrani¢i, tak hlavné¢ mediaci jako
praktickym néstrojem. Kurz je krom¢ informaci o mediaci orientovan na vytvofeni zdkladnich
dovednosti v ramci procesu vedeni mediace. Predmét je ukoncen zdpoctem udélenym za
zpracovani mediac¢niho piipadu a aktivni ucast na seminafich.

Obsah kurzu:

1. Mediace, jeji vymezeni a zaClenéni do systému metod prace s konfliktem, princip a

podstata. Typy mediace, cile, omezeni. Soucasny stav a vyuZzivani mediace v CR,



Slovensku, USA, GB a jinde v zahrani¢i. Mediace v socidlni praci. Mediace v justici.
Probacni a mediacni sluzby, vymezeni, poslani, limity. Pfiprava a zahdjeni mediace.
Obecné podminky mediace. Podminéné podminky mediace. Uvodni slovo a efektivni
promluva, Prakticky nacvik. Faze vyslechnuti sporu. Shrnuti problému. Stanoveni

programu mediace. Techniky aktivniho naslouchdni v mediaci. Cviceni.

2. Faze vzdjemného pochopeni konfliktu spornych stran. Pferdmovani pozi¢nich vyroki.
Vyuziti neutrdlniho jazyka. Faze hledani feSeni. Formulace problému. Hledani feSeni
formou brainstormingu. Prace s ndvrhy. Vyjedndvaci prostor. Dohoda a jeji utvareni
v mediaci, roviny dohody (nedohoda, dohoda s odkladem a pferuSenim, netplnd
dohoda) Spatnd a dobrd dohoda spol. kontrola a ratifikace, uskuteCnéni a revize
dohody. Specifické prvky mediace. Styly mediace. Mediace ve dvou. Oddélend
jednani pfi mediaci. Socidlni pracovnik a mediace. Facilitace - Role facilitatora a jeho
moznosti. Princip facilitace. Prace s mediacni kauzou. Rozbor videozdznamu
mediace. Néacvik v roli medidtora s pfipravenou kauzou s pozorovatelem a reflexe.
Supervize mediace. Pesrpektivy mediace. Vycviky. Vzdélavani a certifikace

v mediaci. Profesni sdruzeni medidtort, AMCR. Shrnuti problematiky a kurzu.

Zakladni literatura:
HOLA, L.: MEDIACE Zpisob feseni mezilidskych konfliktli, Praha Grada Publishing, 2003.

Hewitt, K.: Critical mediation issues. Masters of Public Policy, Wellington 2008.
SIK, V.: Komunika¢ni kompetence v praxi. UJEP v Usti nad Labem, 2004.

RISKIN, L., L. a kol.: Mediace aneb jak teSit konflikty, Praha, PALLATA, 1996.

Doporucena literatura:

BAIJER, P.: Zrod Proba¢ni a mediacni sluzby souvisi se zavadénim alternativnich postupt,
SP SOCIALNI PRACE, &asopis pro teorii, praxi a vzd&lavani v socidlni praci, Brno, 2006.
DE VITO, J. A.: Zaklady mezilidské komunikace, 1. vyd. Praha, Grada Publishing, 2001.
DOUBRAVOVA, D. Ouiedni¢kov4, L., Stern., P., Urban, L. a kol.: Piirucka pro probaci a
mediaci, Institut pro probaci a mediaci, Praha, 2001.

DUPUY, E.: Ijspéﬁny dialog, Portal, Praha, 2002.

JEHLE, J. M., (2006): Trestni justice v Némecku, Fakta a ¢isla, Praha, edice IKSP, 2006
Prameny — potadi publikace ¢. 326, Dostupné z: http://www.ok.cz/iksp/docs/326. pdf
KARABEC, Z., ed. (2003): RESTORATIVNI JUSTICE, Sbornik ptispévki a dokumentt,
Praha, Institut pro kriminologii a socidlni prevenci, Dostupné z:
http://www.ok.cz/iksp/docs/296.pdf

KROFTOVA, A.: Metodicky standard ¢innosti PMS v oblasti ptipravného tizeni, PMS CR,
Praha, 2002.

KRIVOHLAVY, J.: Konflikty mezi lidmi, 2. vyd. Praha, Portal, 2002.

SCHULZ W./ SCHERER H. / HAGEN L./ REIFOVA 1./ KONCELIK J.: Analyza obsahu
medialnich sd€leni, Praha, Karolinum, 2004.

ZEHR, H.: Uvod do restorativni justice, SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, Praha, 2003.




ZATECKA, E.: Postaveni a tkoly Proba¢ni a mediacni sluzby, I. vyd. Ostrava — Ptivoz, KEY
Publishing s.r.o. 2007.

Nazev kurzu: Mediace v socialni praci
Anglicky nazev kurzu: Mediation in Social Work
Némecky nazev kurzu: Mediation in der Sozialen Arbeit
Typ kurzu: vybérovy

Forma studia: prezencni

Studium: bakalarské

Garantujici katedra (zkratka): KSP

Garant kurzu (v¢etné tituli): PaedDr. Vladimir Sik
Vyucujici kurzu (véetné titula): PaedDr. Vladimir Sik
Prednéaska / cvi€eni (pocet hodin tydné):  0/2

Zakoncent: zapocet

ECTS: 2

Semestr (poradové Cislo): 3.-5.

Poznamka: kurz nepozaduje ndvaznost

Anotace: Cilem kurzu je sezndmit studenty s metodou MEDIACE jako G¢innym nastrojem
feSeni konfliktlh v rdmci pomadhajicich profesi. Pfedmét se zabyva jak problematikou
vymezeni mediace v systému socidlni prace u nds i v zahranici, tak hlavné mediaci jako
praktickym néstrojem. Kurz je krom¢ informaci o mediaci orientovan na vytvoteni zédkladnich
dovednosti v rdmci procesu vedeni mediace. Predmeét je ukonen zdpoctem ud€lenym za
zpracovani mediacniho piipadu a aktivni ucast na seminafich.

Obsah kurzu:

1. Mediace, jeji vymezeni a zaClenéni do systému metod price s konfliktem, princip a
podstata. Typy mediace, cile, omezeni.

2. Soucasny stav a vyuzivani mediace v CR, Slovensku, USA, GB a jinde v zahranici.

3. Mediace v socidlni praci. Mediace v justici. Probacni a mediacni sluzby, vymezeni,
poslani, limity.

4. Pfiprava a zahdjeni mediace. Obecné podminky mediace. Podminéné podminky mediace.
Uvodni slovo a efektivni promluva, Prakticky nécvik.

5. Faze vyslechnuti sporu. Shrnuti problému. Stanoveni programu mediace. Techniky
aktivniho naslouchéni v mediaci. Cviceni.

6. Faze vzdjemného pochopeni konfliktu spornych stran. Pferdmovani pozi¢nich vyroki.
Vyuziti neutrdlniho jazyka. Prakticky nacvik

7. Faze hledani feSeni. Formulace problému. Hledani feSeni formou brainstormingu. Préace

s ndvrhy. Vyjednévaci prostor. Prakticky ndcvik.



8. Dohoda a jeji utvareni v mediaci, roviny dohody (nedohoda, dohoda s odkladem a
pferuSenim, neuplnd dohoda) Spatnd a dobra dohoda spol. kontrola a ratifikace,
uskutecnéni a revize dohody. Nédcvik cviceni.

9. Specifické prvky mediace. Styly mediace. Mediace ve dvou. Oddélend jedndni pfti
mediaci. Socidlni pracovnik a mediace. Praktické cviceni.

10. Facilitace - Role facilitdtora a jeho moznosti. Princip facilitace. Zvladani krizi.
Komunikace s problémovymi typy ucastnikil. Cviceni.

11. Prace s mediacni kauzou. Rozbor videozdznamu mediace.

12. Néacvik vroli medidtora s pfipravenou kauzou s pozorovatelem a reflexe. Supervize
mediace.

13. Pesrpektivy mediace. Vycviky. Vzdélavani a certifikace v mediaci. Profesni sdruzeni

medidtort, AMCR. Shrnuti problematiky a kurzu.

Zakladni literatura:
HOLA, L.: MEDIACE Zptsob feseni mezilidskych konfliktti, Praha Grada Publishing, 2003.

I:Iewitt, K.: Critical mediation issues. Masters of Publ/ic Policy, Wellington 2008.
SIK, V.: Komunika¢ni kompetence v praxi. UJEP v Usti nad Labem, 2004.

RISKIN, L., L. a kol.: Mediace aneb jak teSit konflikty, Praha, PALLATA, 1996.

Doporucena literatura:

BAIJER, P.: Zrod Proba¢ni a mediacni sluzby souvisi se zavadénim alternativnich postupt,
SP SOCIALNI PRACE, &asopis pro teorii, praxi a vzd&lavani v socidlni praci, Brno, 2006.
DE VITO, J. A.: Zaklady mezilidské komunikace, I. vyd. Praha, Grada Publishing, 2001.
DOUBRAVOVA, D. Ouiedni¢kov4, L., Stern., P., Urban, L. a kol.: Piirucka pro probaci a
mediaci, Institut pro probaci a mediaci, Praha, 2001.

DUPUY, E.: Ijspéﬁny dialog, Portal, Praha, 2002.

JEHLE, J. M., (2006): Trestni justice v Némecku, Fakta a ¢isla, Praha, edice IKSP, 2006
Prameny — potadi publikace ¢. 326, Dostupné z: http://www.ok.cz/iksp/docs/326. pdf
KARABEC, Z., ed. (2003): RESTORATIVNI JUSTICE, Sbornik ptispévki a dokumentt,
Praha, Institut pro kriminologii a socidlni prevenci, Dostupné z:
http://www.ok.cz/iksp/docs/296.pdf

KROFTOVA, A.: Metodicky standard ¢innosti PMS v oblasti ptipravného tizeni, PMS CR,
Praha, 2002.

KRIVOHLAVY, J.: Konflikty mezi lidmi, 2. vyd. Praha, Portal, 2002.

SCHULZ W./ SCHERER H. / HAGEN L./ REIFOVA 1./ KONCELIK J.: Analyza obsahu
medialnich sd€leni, Praha, Karolinum, 2004.

ZEHR, H.: Uvod do restorativni justice, SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, Praha, 2003.
ZATECKA, E.: Postaveni a ukoly Proba¢ni a media¢ni sluzby, 1. vyd. Ostrava — Ptivoz, KEY
Publishing s.r.o. 2007.




Nazev kurzu:

Socialni prace s rodinou

Anglicky nazev kurzu:
Némecky nazev kurzu:

Typ kurzu:

Forma studia:

Studium:

Garantujici katedra (zkratka):
Garant kurzu (véetné tituli):
Vyucujici kurzu (véetné titull):

Social work with families
Soziale Arbeit mit Familien
vybérovy

prezencni / kombinované
bakaléiské

KSP

Mgr. Radka Michelova
Mgr. Radka Michelova

Ptrednéska / cvi€eni (pocet hodin tydn¢): 0/2
Zakoncent: zépocet
ECTS: 2
Semestr (poradové Cislo): 5.
Poznamka:

Anotace:

Kurz studenty seznamuje s tématy, které jsou v sou¢asném odborném diskursu v kontextu
socidlni prace v souvislosti s rodinou aktudlni. V roviné praktickych dovednosti se v pribéhu
kurzu studenti vénuji podrobné jednotlivym piistuptim a metoddm prace s rodinou v roviné
konkrétnich problémil a ptipadli metodou prace s kazuistikami. Kurz je vyu€ovan v 5.
semestru, ukoncen je zapoctem a zkouskou.

Obsah kurzu:

1. Rodina jako instituce — formy, problémy, témata.

2. Situace v Ceské republice — historicky exkurz, rodina po roce 1989.

3. Formy podpory rodiny — ddvkové systémy, sluzby — legislativni ukotveni, instituce.

4. Socidlni prace s rodinou — teoretickd vychodiska, zédkladni z4sady.

5. Posouzeni zivotni situace rodiny — role jednotlivych subjektii, metody, vystupy.

6. Rodina v obdobi pfed rozvodem a po rozvodu — zastupovani zdjmi ditéte, mediace,

poradenstvi.

7. Tyrani a zneuzivani v rodin¢, doméci ndsili — oznamovaci povinnost, soucinnost s dalSimi
institucemi, intervenéni centra, krizova lizka, azyly.

8. Rodiny ohroZené socidlnim vylouenim — terénni price, komunitni aspekty, sanace
rodiny.

9. Nahradni rodinnd péce — socidlni prace v institucich NRP, formy NRP, podpora
ndhradnich rodin, moderni podoby NRP a tiloha sociélni prace.

10. Ptipadova préce s rodinou — zahdjeni spoluprace — objednavka, zakéazka, cil.

11. Ptipadova préce s rodinou — cesty k naplnéni zakazky.

12. Ptipadova préce s rodinou — ukonceni a zhodnoceni spoluprace, nasledné péce.

13. Simulace vedeni konkrétniho ptipadu z oblasti prace s rodinou.

Zakladni literatura:
DE SINGLY, F.: Sociologie sou¢asné rodiny, Praha, Portal, 1999
LEVICKA, J.: Socidlna prica s rodinou L., Trnava, 2004

MATOUSEK, O.: Rodina jako instituce a vztahov4 sit’, 3. vydani, Praha, SLON, 2003




Doporucéena literatura:
GJURICOVA, S. /KUBICKA, J.: Rodinnd terapie: Systemické a narativni pfistupy, Praha,

Grada, 2003

HOLLAND, S.: Child and family assessment in social work practice, London, SAGE
Publications, 2004

MOZNY, L: Sociologie rodiny, Praha, SLON, 1999

SATIROVA, V.: Kniha o roding, Praha, Préh, 2006

SMUTKOVA, L.: Sociélni prace s rodinou, Hradec Krdlové, Gaudeamus, 2007




‘ PRILOHA 3: Schvilen4 verze studijniho planu SO Socidlni prace.

Navrh ECTS k novému stud. planu st. programu Socialni politika a socialni prace, obor Socialni

prace - od ak. roku 2011-2012

(verze k 12.11.2010)

1. semestr

ECTS |ECTS

piedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Informatika KIT 0| 2|za 2 2
Pravo L. KPP 2| 0|za 2 2
Sociologie 1. KSP 2| 0|za 2 3
Specialni pedagogika KSP 2| 0)zk 3 3
Uvod do psychologie KSP 2| 2|za,zk 5 6
Filozofie KSP 2| 0|zk 3 4
Zaklady ekonomie pro SP KEK 2| 0)zk 4 4
1.CJ L. KCJ 0| 2|za 2 2
VK 0] 2|za 2 2
12) 8 28

dle puv st.pl.: 28 ECTS




2. semestr ECTS |ECTS
piedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Pravo II. KPP 2| 0|zk 4 4
Sociologie I1. KSP 1| 1]za, szk 4 5
Praxe rizena KSP 0| 6]za 6 6
Metody soc. vyzkumu pro SP 1. KSP 2| 1|za 3 4
Personilni management KSP 2| 0)zk 2 2
Teorie socialni prace KSP 2| 1|zazk 2 4
Statistika KMS 21 1]za,zk 4 3
1. CJ II. KCJ 0| 2|za 2 2
VK 0| 2|za 2 2
11] 14 32
dle puv st.pl.: 32 ECTS
3. semestr
ECTS |ECTS
pfedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Metody skupinové SP KSP 2| 2|zazk 4 5
Metody soc. vyzkumu I1. KSP 1| 2|zaszk 7 7
Praxe supervidovana KSP 0| 8|za 6 7
VSD I. KSP 0] 2|za 3 2




Profesni etika KSP 1 1|za,zk 4
1. CJ 111 KCJ 0| 2|zk 5 3
VK 0] 2|za 2 2
41 19 30
dle puv st.pl.: 29 ECTS
4. semestr
ECTS |ECTS
piedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Bakalarské praktikum KSP 0] 2|za 2 4
Nezamést. jako soc. probl. KSP 2| 0]zk 2 4
Metody individ. SP KSP 2| 2|za,zk 4 6
Psychopatologie KSP 2| 2|za,zk 5 4
Andragogika KSP 2| 0Ojza 2 2
VSD II. KSP 0] 2|szk 7 3
Prace s rodinou KSP 21 1|za, zk 3
CJ IV. KCJ 0] 2|zk 2
VK 0] 2|za 2 2
10| 13 30

dle puv st.pl.: 31 ECTS




5. semestr

ECTS |ECTS

piedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Metody komunitni SP KSP 1| 2|zazk 2 4
Praxe individualni KSP 0| 8|za 6 6
Problematika mensSin KSP 2 1|za,zk 2 4
Socialni politika 1. KSP 2] 1|za 3 4
Supervize odborné praxe KSP 0| 2|za 2 3
VK 0| 2|za 2 2
5| 16 23

dle puv st.pl.: 24 ECTS

6. semestr ECTS |ECTS

piedn. |cv. |ukonCeni |nyni navrh
Socialni politika II. KSP 2| 1|za,szk 6 4
Zdravi a nemoc KSP 2| 0|zk 2 2
Tvorba projekti KSP 0] 2|za 3
Socialni deviace KSP 2| 1|za,zk 3 3
Socialni exkluze a inkluze KSP 1 1|za,zk 3
VK 0| 2|za 2 2
dle puv st.pl.: 16 ECTS A 17




hodnoceni ECTS:

dle po¢tu hodin seminafi

dle naro¢nosti domAaci pripravy
dle priority pro obor SP

dle zaméteni katedry

dle zakonceni kurzu

maximalni pocet ECTS: I.a2.sem.:
3.a4. sem.:

5.a6.sem.:

Celkovy pocet dosazenych ECTS za 6. semestri musi byt minimalné 180 a to ve struktufe:

Volna policka v ECTS nyni: kurz je vyu€ovan nove

VK:

60
60
40

12

povinné kurzy: 148

BP:

20



