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UVODNI SLOVO
DEKANA

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
dékan fakulty




Vazeni pratelé
Fakulty socialn¢ ekonomické UJEP,

je mi potésenim, ze Vas mohu pozdravit z predniho mista nasi nové koncipované Vyrocni
zpravy. Tento typ zpravy tvorime kazdoroc¢né, ale letos poprvé jsme se rozhodli podobu zpravy
vyrazné obsahové i graficky vylepsit. Chceme Vam predstavit cinnost fakulty v Sir§im zabéru, a
proto jsme vse doplnili Cisly a tfeba i nékolika fotografiemi. Vérime, Ze se bude inovovana verze
zpravy ctenarum libit a i na zakladé cetby budou déni na fakulté hodnotit pozitivné.

Cely dalsi text Vyrocni zpravy se primarné vztahuje k roku 2019 a detailnéjsi informace
o jednotlivych tématech najdete v prispévcich jednotlivych prodékant ¢i dalsich kolegt z fa-
kulty. Zde bych vsak preci jen vyuzil prilezitosti a na par radcich nabidl kontext vyvoje fakulty
v poslednich letech a zminil nékolik zasadnich milnik, jez vSak zasadné utvareji dnesni podo-
bu fakulty a zaroven predstavuji zakladni pilife dalsiho smérovani.

Zivotodarnym trojuhelnikem kazdého vysokoskolského pracovisté je propojeni studentu,
studijnich programu a zameéstnancu fakulty. V posledni dekadé se nam podarilo stabilizovat
skladbu nasich bakalarskych a magisterskych studijnich programu v trojjediné strukture: Eko-
nomika a management, Regionalni rozvoj a vefejna sprava a Socialni prace (Rizeni v socialni
praci). Vyraznym momentem historie nasi fakulty bylo ziskani (rok 2016 doktorského studij-
niho programu Aplikovana ekonomie a sprava). Timto jsme se konecné zaradili mezi plno-
hodnotné vysokoskolské instituce. Nyni podstupujeme proces reakreditaci nasich studijnich
programu. Prvnim pozitivnim signalem bylo ziskani akreditace na realizace bakalarského
amagisterského stupné oboru Regionalni rozvoj a verejna sprava na dobu 10 let, tedy az do roku
2029. Zaroven pokracujeme i v posilovani nasich doktorskych studii a aktualné mame poda-
nou zadost na akreditaci v CR dosud neexistujiciho programu Regulace a behavioralni studia.
V tomto sméru navazujeme na pozoruhodny investi¢ni rozvoj podporeny evropskymi zdroji,
diky kterému se nam podarilo ziskat unikatni laboratorni vybaveni zamérené na vyzkum cho-
vani a jednani lidi.

Velice mne tési rozmér pozitivni zmény, které jsme dosahli v oblasti personalniho rozvoje
fakulty. Dnes disponujeme kvalitni strukturou domacich odbornik, ktefi maji doktoraty ¢i do-
century z nejlepsich skol v CR. Neuvéritelnym zptisobem jsme zvysili nase védecko-vyzkumné
aktivity. Zejména ve schopnosti ziskat a uspésné resit vyzkumné projekty patrime ke Spicce
v CR. Dostavame zadani a ikoly od renomovanych doméacich poskytovateld, jakymi jsou Gran-
tova a Technologicka agentura CR, ale i od mezinarodnich instituci. Nasi pracovnici publikuji
v prestiznich zahranicnich casopisech. Za faktické vyjadreni akcelerace vyzkumnych aktivit a
mezinarodniho renomé nasi fakulty povazujeme prijeti ¢estného doktoratu prof. Vernonem
Smithem, nositelem Nobelovy ceny za ekonomii, v roce 2018. Tento nestarnouci gentleman
zaroven na pudeé fakulty prednesl nezapomenutelnou odbornou prednasku a symbolicky po-
klepal na zakladni kimen nové budované behavioralni laboratore.

V neposledni radé bych se jesté rad zminil o nasich studentech. Fakulta je od svého vzni-
ku pozoruhodnym mistem setkavani energickych lidi a nejinak tomu je v poslednich letech.
Mame studenty, kteri ziskavaji mnoha ocenéni za své skolni i mimoskolni aktivity. Pozdéji se
z nich stavaji absolventi nasi fakulty a jsme velmi radi, Ze se vyrazné uplatnuji na trhu prace i ve
spolecenském déni. Mame absolventy, kteri jsou Spickovymi a znamymi manazery, pracuji ve
vedeni mést, obci ¢i uradu verejné spravy. Mnozi dalsi spésné zakladaji firmy, podnikaji a jsou
zameéstnavateli. Velice nas tési, ze drtiva vétsina nasich absolventii ma k fakulté pozitivni vztah
ajsou pripraveni kdykoliv nam pomoci v nasich aktivitach.

Mili pratelé, vazim si ¢asu, ktery stravite ve spolecnosti nasi fakulty, zachovejte nam prizen
a preji prijemné cteni Jaroslav Koutsky
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HLAVNI CAST
Vyrocni zpravy

o cinnostl FSE UJEP
za rok 2019




FSE UJEP v roce 2019

Vybrana nlavni temata

1199 STUDENTU

V roce 2019 (Udaj k 31.10.)

na Fakulté socialné ekonomické
UJEP studovalo celkem 1199
studentd v sedmi studijnich
oborech.

1108 PRIHLASEK

V roce 2019 bylo v ramci
prijimaciho fizeni na FSE UJEP
podano 1108 pFihlasek, z toho
947 na bakalarska studia, 141 na
navazujici magisterské studium
a 20 prihlasek na doktorsky
studijni program.

STUDIJINI OBLAST

Mezi vyznamné pociny ve studijni
oblasti v roce 2019 patfi finalni priprava
nového doktorského studijniho
programu Regulace a behavioralni
studia a ziskani akreditace pro studijni
program Regionalni rozvoj a verejna
sprava v bakalarském i navazujicim
magisterském stupni na nasledujicich
deset let. V souvislosti s pfipravou nového
doktorského studijniho programu byla
vybudovana vyzkumna infrastruktura
(napf. mobilni behavioralni laboratof,
stacionarni laborator biofeedbacku,
eye-trackingové pfistroje, matematicko-
statisticka laborator apod.).

MEZINARODNI
AKTIVITY

Z hlediska mezinarodnich aktivit
VaV je hlavnim Uspéchem projekt
evropské spoluprace ve védeckém

a technickém vyzkumu (Cost Action)
s ndazvem LAND4FLOOD (Natural
Flood Retention on Private Land,
www.land4flood.eu).

FSE UJEP 2019 / TEMATA



PROJEKTY

Na narodni Urovni patfi k aktivitdam
klicového vyznamu na FSE UJEP projekt
SMART City, SMART Region, SMART
Community.

> smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/smart-iti/

SPOLUPRACE

V oblasti vnéjsich vztahd fakulta
zajistila nejvyznamnéjsi smluvni
zakazku s privatni firmou v historii
univerzity i fakulty — vyzkumna
spoluprace s firmou Valeo v tématu
autonomniho Fizeni vozidel.

MEZINARODNI
VEDECKA
KONFERENCE

Realizovali jsme pfipravu na mezinarodni
védeckou konferenci s nazvem Social
and Economic Development & Regional
Policy (SEDER, www.seder.ujep.cz), kterou
porada FSE UJEP ve spolupraci s PrF

UJEP a IEEP, Institutem pro ekonomickou
a ekologickou politiku s podporou prestizni
organizace Regional Studies Association
(RSA) kazdy sudy rok.

FSE UJEP 2019 / TEMATA

INVESTICE

V roce 2019 probéhly zasadni investi¢ni
akce na zlepseni fyzického prostfedi na
fakulté:

\ rekonstrukce VS klubu, ze kterého se
stal multifunkéni prostor umoznujici
konani nejrlznéjsi studentskych
aktivit, poradani seminaru
a workshopU a diky odpovidajicimu
vybaveni nové upraveny prostor
poskytuje zazemi pro rozvoj
podnikatelskych aktivit studentd,

\ zpGvodni velké uéebny M 010
vznikl prostor, ktery nabizi moznost
SirSiho vyuziti, zejména pro konani
workshopd, pracovnich seminard
a jinych pracovnich schlzek,

\ zknihovniho skladu vznikl
sdileny prostor pro koncept
podnikatelského inkubatoru,

\ v objektu VIKS v arealu kampusu
byla Uspésné dokoncena
rekonstrukce uceben N1a N2
a vystavba laboratofi FitBrain
a Focus Brain. Laboratore umozni
provadét experimenty v oblasti
ekonomie, psychologie a dalsich
veédeckych disciplin a predstavuji
vyznamny krok smérem ke
zvyseni kvality vyzkumné
¢innosti na fakulté a podpory
studentl doktorského studia.






Studium
na FSE UJEP

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékanka pro studium

Fakulta socialn¢ ekonomicka UJEP

je jedinou fakultou vefejnopravni
vysoké skoly, ktera v tisteckém regionu
poskytuje vzdélani v oblasti ekonomie
a managementu, regionalniho rozvoje

a verejné spravy a také v oblasti socialni

prace.

Fakulta zabezpecuje studium v bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktor-
skych studijnich programech, a to prostfednictvim prezencnii kombinované formy stu-
dia. Fakulta nabizi ve vySe uvedenych oborech také celozivotni formu vzdélavani.

K 31. rijnu 2019 na Fakulte socialné ekonomické UJEP studovalo celkem 1199 studen-
tl1 v sedmi studijnich oborech. V bakalarském stupni fakulta v roce 2019 nabidla studium
ve studijnim oboru Socialni prace v ramci studijniho programu Socialni politika a soci-
alni prace, a to v prezencni i kombinované formé studia. V ramci studijniho programu
Ekonomika a management fakulta nabizela bakalarsky obor Ekonomika a management
pro prezencni i kombinované studium. Dale fakulta zajistovala ve studijnim programu
Hospodarska politika a sprava studijni obor Regionalni rozvoj a verejna sprava. I vtomto
oboru studovali studenti v prezencni a kombinované formé.

V navazujicim magisterském studiu fakulta v roce 2019 zajistovala studijni obory ve
trech studijnich programech. Ve studijnim programu Ekonomika a management to byl
obor Ekonomika a management. Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava
se jednalo o studijni obor Regionalni rozvoj a verejna sprava a v programu Socialni po-
litika a socialni prace fakulta nabizela obor Rizeni v sociilni praci. Ve vsech uvedenych
oborech navazujiciho magisterského studia probiha vyuka v prezen¢ni formé studia.

V doktorském stupni fakulta zajistuje studium ve studijnim oboru Aplikovana eko-
nomie v ramci studijniho programu Hospodarska politika a sprava, a to jak v prezencni,
tak i kombinované formeé studia.

Kromé akreditovanych programu fakulta nabizi i dalsi vzdélavaci prilezitosti.
V ramci celozivotniho vzdélavani je mozné absolvovat jazykové kurzy, pripravné kurzy
z matematiky a cizich jazyku se zamérenim zejména na studenty vstupujici do prvniho
roku studia a v neposledni radé také pripravné kurzy na jazykové zkousky Cambridge
Exams a Sprachdiplom.

V roce 2019 bylo v ramci prijimaciho rizeni na FSE UJEP podano 1 108 prihlasek,
z toho 947 na bakalarska studia, 141 na navazujici magisterské studium a 20 prihlasek na
doktorsky studijni program. V porovnani se stavem v roce 2018, kdy bylo podano 1 149
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prihlasek, se jedna o mirny propad, nicméné tento ubytek zcela koreluje s demografic-
kym vyvojem, a proto mizeme povazovat zajem o studium na FSE UJEP za stabilni.

Béhem studia na Fakulté socialné ekonomické UJEP je samozrejmosti moznost ab-
solvovat cast studia na nékteré ze zahranicnich partnerskych univerzit v ramci progra-
mu Erasmus+. Fakulta ma uzavreny partnerské smlouvy o vyjezdu a prijezdu studentd
s 61 vysokymi skolami z 15 statd. Podporuje své studenty v zahrani¢nich mobilitach for-
mou administrativni podpory pri zarizovani veskerych nalezitosti pobytu na zahranic-
ni vysoké skole a dale fakulta realizuje vlastni stipendijni program, kterym pomaha vy-
jizdé€jicim studentim finan¢né zvladnout zahranic¢ni studijni pobyt. Kromé uvedenych
studijnich pobytu se studenti ucastni stazi, odbornych praxi, tuzemskych i zahranicnich
exkurzi a pri svém studiu se setkavaji na prednaskach s pozvanymi tuzemskymi a zahra-
nicnimi odborniky, véetné odborniku z praxe.

Na strané uchazecu o studium pecuje fakulta o funkéni a pratelské vztahy s relevant-
nimi strednimi $kolami. Fakulta pravidelné porada pro treti a ctvrté rocniky stfednich
kol popularni akci s nazvem ,Jeden den vysokoskolakem®. V tento den maji studenti
moznost zUcastnit se vysokoskolské vyuky s ostatnimi studenty fakulty, vyslechnout za-
jimavé prednasky vedené pedagogy fakulty - v roce 2019 to byly prednasky na téma Role
ekonoma v ochrané zivotniho prostredi aneb ma smysl tridit?, Behavioralni ekonomie
a tvorba verejnych politik, Véda, védci a marketing, The power of british media and
Brexit apod.) Kromé prijezdu stfedoskolskych studentt na pidu fakulty vyjizdi akade-
micti pracovnici fakulty i pfimo za studenty na jejich stredni §koly a pronaseji zde zaji-
mavé prednasky spojené s tématickym zaméreni fakulty.

Zajemci o studium i jejich rodice a ostatni pratelé skoly se mohou blize seznamit
s fakultou pri Dni otevienych dveri. V roce 2019 fakulta inovovala format této akce a po-
radala ji formou jarmarku obort, kde maji studenti strednich skol moznost polozit své
otazky primo studentiim FSE UJEP, kteri se na akci aktivné podileji.

Vyznamnym nastrojem komunikace se strednimi §kolami se stal tiStény univerzitni
casopis ,Silverius®, ktery byl distribuovan spolecné s informacnim letakem o Dni ote-
vienych dvefi na vybrané stredni skoly v Usteckém, Stfedoceském, Karlovarském a Li-
bereckém kraji. Tento casopis byl distribuovan také na veletrzich vysokoskolského vzdé-
lavani GAUDEAMUS v Praze a na Dni otevienych dveri v sidle fakulty.

Vedle své vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti nepodcenuje fakulta ani spolupraci s po-
tencialnimi budoucimi zaméstnavateli. Tato spoluprace je rozvijena prostfednictvim
partnerskych siti, které umoznuji realizaci studentskych praxi, predavaji podnéty pro
zameéreni bakalarskych ¢i diplomovych praci, zajistuji zpé€tnou vazbu o souladu studij-
nich planu s potfebami praxe a prinasi podnéty pro inovaci studijnich programu a obo-
ru. V této souvislosti se fakulta také angazuje pri hledani pracovniho uplatnéni svych
absolventu - spolupracuje s firmami usteckého regionu v oblasti pruzkumau a jejich hod-
noceni, studentskych praxi, training programu a pri hledani vhodnych kandidati na
obsazeni absolventskych mist. Jmenovité se jedna o firmy: Spolek pro chemickou a hut-
ni vyrobu, a.s., Mondi Coating Stéti, a.s., CDL SYSTEM a.s., Tivall CZ s. r. 0., AGC Flat
Glass Czech a. s., ¢len AGC Group, CNB, KB, CS, OVB a.s., Ceska sporitelna a. s., Allianz
pojistovna, a.s., Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Magistrat mésta Usti n. L., Krajsky
urad Usteckého kraje, Urad prace Ceské republiky, Krajskda pobocka Usti nad Labem,
Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, HC Slovan Ustecti Lvi a.s., Manpower-
Group, s. r. 0., HR experts. r. o.

Na své studenty fakulta nezapomina ani v dobé mimo vyuku a nabizi zajimavé souvi-
sejici aktivity. Rada studentu se zapojuje do prace na fakulté formou pomocnych védec-
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kych a administrativnich sil. Studenti se podileji na védecko-vyzkumnych projektech
a pod vedenim akademickych pracovniku publikuji v odbornych ¢asopisech a prezentuji
fakultu v ramci Védeckého jarmarku, Dnli védy a uméni a dalsich akcich. Kromé zapo-
jeni do pracovnich aktivit v§ak fakulta nabizi ucast na radé spolecenskych udalosti. Jiz
tradiéni akci se stal hudebni festival spojeny s imatrikulaci studentd prvnich ro¢niku
FseFest, oblibené je Vitani zkouskového obdobi, ¢i prilezitosti zapojeni do sportovnich
aktivit poradanych fakultou — Akademického poharu v béhu na lyzich, tenisovém tur-
naji Open Fse Cupu atd.

Vérim, ze i v roce 2019 predstavovalo studium na FSE UJEP pro vét§inu studentu sice
narocnou, ale také zajimavou a uzitecnou zkuSenost probihajici v motivujicim pratel-
ském prostredi a umoznujici silny osobni rust.
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...odbornici z FSE UJEP koordinuji
projekt evropské spoluprace ve
védeckém a technickém vyzkumu?

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je projekt evropské

spoluprace ve védeckém a technickém vyzkumu (Cost Action)

s ndazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Retention on Private Land),

jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. (FSE UJEP)

a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann
(Wageningen University, Holandsko). Projekt sdruzuje pres 200 védeckych
pracovnikl z celé Evropy.




Veda a vyzkum
na FSE UJEP

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.
prodékan pro védu a vyzkum

Mgr. Barbora Kamarytova
oddéleni védy

Cinnost FSE UJEP je postavena na

synergickych vztazich mezi dvéma

zakladnimi pilifi - vyuce a védecko-
vyzkumné ¢innosti akademickych

pracovniki, ktefi tuto vyuku zabezpecuji.

Stejné jako je védecko-vyzkumna ¢innost vyznamnym predpokladem pro garanci kva-
litni, inovativni a moderni vyuky, pak i vyuka je dulezitym prostredek diseminace vysledkt
védy a vyzkumu studentiim a odborné verejnosti. Véda a vyzkum vytvari rovnéz financni
zazemi pro fungovani jednotlivych studijnich programu na fakulté. Narust finanénich pro-
stredkt generovanych védou a vyzkumem na FSE UJEP v jednotlivych letech je diikazem, ze
fesitelé projektu Uspésné reaguji na spolecenské vyzvy, které jsou typické nejen pro Ustecky
kraj, ale i Ceskou republiku jako celek a je tak vytvoren duleZity predpoklad pro pokracujici
rust kvality nabizenych studijnich programi.

Neméneé dulezity je i uspéch jednotlivych védeckych pracovniku na poli publikac¢ni ¢in-
nosti v prestiznich zahranic¢nich védeckych casopisech a monografiich. Jak vyplyva z dat
o publikac¢ni ¢innosti v letech 2014 - 2019, mnozstvi publikaci indexovanych v uznavanych
védeckych databazich Web of Science a SCOPUS vzrostlo ve sledovaném obdobi vice nez
trikrat. Rostouci aspésnosti autort z rad pracovnikti FSE UJEP v publikac¢ni ¢innosti bylo
nicméné dosazeno i v jinych kategoriich (napfr. prispévky ve sbornicich z konference). Pu-
blikacni aktivita v prestiznich védeckych casopisech je zarukou vysoké kvality vzdélavani
a potvrzenim mezinarodniho uznani akademickych pracovniku, ktefi zajistuji vyuku na
FSE UJEP.

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je projekt evropské spoluprace ve védeckém
a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LANDAFLOOD (Natural Flood Retention on Pri-
vate Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. (FSE
UJEP) a viceprezidentem je hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann (Wageningen
University, Holandsko). Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé Evro-
py ajeho vysledkem je fada odbornych konferenci, workshopt a populariza¢nich materiala
i védeckych vystupu - napf. odborné monografie v nakladatelstvi Springer s nazvem Nature-
-Based Flood Risk Management on Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas Hartmann, doc.
Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.
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Na narodni Urovni patfi k projektim klicového vyznamu na FSE UJEP projekt SMART
City, SMART Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/
smart-iti/), jehoz hlavnim resitelem je prof. Ing. Jirina Jilkova, CSc. Partnerem projektu je
CVUT v Praze. Projekt je platformou pro strategickou spolupraci akademickych pracovniku
z vybranych fakult UJEP, aplikacniho sektoru i verejnosti (v souladu s ‘principem partner-
stvi’). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym predpokladem naplnéni hlavniho cile pro-
jektu, jimz je reseni dlouhodobych spolecenskych potieb obyvatel v Usteckém kraji, zlepseni
kvality jejich Zivota a rovnéz zvySovani konkurenceschopnosti Usteckého kraje v ramci Ceské
republiky. Nastrojem pro splnéni tohoto cile je implementace SMART opatfeni a nastroju,
které reaguji na aktualni potreby subjektt1 v Usteckém kraji.

Jednou ze strategickych oblasti rozvoje védy a vyzkumu na FSE UJEP je regulace a vyu-
ziti behavioralnich pristupu v ekonomii a hospodarské politice. Z tohoto divodu je velkym
uspéchem, Ze se FSE UJEP stala nositelem projektu financovanych z OPVVV s nazvy ‘Skola
doktorskych studii - aplikovand a behavioralni studia’ a ‘Centrum regulace a behaviordlnich studii pro
vyzkumné zameérené studijni programy UJEP’, jejichz hlavnim reSitelem je prof. Ing. Jifina Jilkova,
CSc. V ramci téchto projektt je pripravovan novy doktorsky studijni program Regulace a be-
haviordlni studia a bude vybudovana vyzkumna infrastruktura (napr. mobilni behavioralni
laborator, stacionarni laborator biofeedbacku, eye-trackingové pristroje, matematicko-statis-
ticka laborator apod.). Realizace tohoto zaméru je unikatni nejen z pohledu probihajiciho vy-
zkumu na Ceskych vysokych skolach, ale ma i vyznamny mezinarodni rozmér (na tvorbé se
podili cela rada vyzkumnych instituci z celé Evropy - napr. CEPS Uni Basel, Uni Mannheim,
¢i IOR Dresden).

K dalsim tématickym okruhtim strategického vyznamu pro rozvoj védy a vyzkumu na
FSE UJEP patrivodaaochrana pred povodnémi(garantem je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.),
udrzitelna méstska mobilita (garantem je Ing. Mgr. Hana Brithova-Foltynova, Ph.D.), udrzitel-
na energeticka politika (garanty jsou prof. Ing. Jirina Jilkova, CSc., Ing. Jifi Louda, Ph.D. a doc.
Ing. Ondrej Vojacek, Ph.D.), odpadové hospodarstvi (garantem je doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.),
rozvoj sidel a postindustrialnich regiont, inovace (garanty jsou doc. RNDr. Jaroslav Koutsky,
Ph.D. aIng. Petr Hlavacek, Ph.D.), zelena a modra infrastruktura (garantem je Ing. Jan Machac,
Ph.D.), ekosystémové sluzby (garantem je Ing. Jifi Louda, Ph.D.), ¢i socialni prace (garantem
je doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.). Uvedena témata jsou rozvijena s podporou narodnich (napr.
GACR, TACR), ale i mezinarodnich zdrojui (napf. Erasmus+). Rostouci Gspésnost fesiteltl z fad
akademickych pracovniku FSE UJEP v grantovych vyzvach je vyrazem zvysujici se kvality
védecko-vyzkumné ¢innosti na fakulté na jedné strané, ale i narustu zkusenosti clent1 fakulty
s podavanim védeckych projektl. Tyto Uspéchy je nicméné treba potvrdit i v nasledujicich
letech a zejména posilit védu a vyzkum v oblastech, kde projektova ¢innost dosud chybi nebo
neni dostatecna (zejména marketing, management, ¢i podnikové a verejné finance).

Zlepsujici se image fakulty v oblasti védy a vyzkumu je soucasné dulezitym predpokla-
dem pro budouci spolupraci s prestiznimi védeckymi pracovisti v Ceské republice a zahranici
(napft. v projektové vyzveé Horizon 2020, COST apod.) a zarukou, Ze se k nam budou vracet
i vyznamné osobnosti védeckého zivota. Fakulta dlouhodobé spolupracuje s hostujicimi pro-
fesory prof. Johnem Sheehanem (University of Technology, Sydney) a dr. Thomasem Hart-
mannem (Wageningen University), nicméné usiluje o to, aby v ramci projektové spoluprace
pocet incomingovych navstév nadale rostl.

V tnoru 2019 se doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. a Ing. et Ing. Eliska Vejchodska, Ph.D.
zucastnily 13. rocniku konference Planning, Law, and Property Rights, kterou poradala Texas
A&M University (USA). Kromé védeckych prispévku bylo hlavnim cilem jejich Gcasti prevzit
Stafetu v poradatelstvi konference a dalsi ro¢nik privézt na FSE UJEP. Konference je planova-
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na na unor 2020 a zastitu nad toutou konferenci prijal nejen rektor UJEP doc. RNDr. Martin
Balej, Ph.D., dékan FSE UJEP doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D, ale i hejtman Usteckého kraje
Oldrich Bubenicek. Konference se zucastni vice nez 120 odborniku z vice nez 24 zemi a 5
kontinentu. Klicovymi tématy budou vysidlovani a transformace mést, bytova politika, hod-
nota pudy, kompenzace soukromym vlastnikim za omezeni jejich prav ve verejném zajmu
a problematika zmirnovani povodnovych rizik (blizsi informace lze najit na http://plpr2020.
ujep.cz). Rok 2019 se tak nesl v duchu organizaéni pripravy na tuto prestizni akci, ktera nema
v podminkach FSE UJEP, ale ani UJEP jako celku, obdoby.

Hrdi jsme ale také na mezinarodni védeckou konferenci s nazvem Social and Economic
Development & Regional Policy (SEDER, www.seder.ujep.cz), kterou porada FSE UJEP ve spo-
lupraci s PfF UJEP a IEEP, Institutem pro ekonomickou a ekologickou politiku s podporou
prestizni organizace Regional Studies Association (RSA) kazdy sudy rok. V roce 2019 zacaly
pripravy na 19. rocnik, ktery se bude konat v ¢ervnu 2020. Jsme radi, Ze nase pozvani jako
keynote speakeri prijali prof. Irene Ring (International Institute Zittau, TU Dresden) a dr. Nadir
Kinossian (Leibniz-Institut fir Linderkunde, Leipzig).

Zajimavou a z hlediska pozornosti verejnosti velmi sledovanou akci byla odborna kon-
ference s nazvem ‘Zed v Maticni po 20ti letech”, ktera predstavila vysledky probihajiciho vy-
zkumu Katedry socialni prace a ktera se vénovala problematice lidskych prav, regionalnich
specifik a aktualitam v oblasti socialniho vylouceni.

V roce 2019 poradala IEEP FSE UJEP prvni rocnik celostatni soutéze bakalarskych a di-
plomovych praci zabyvajicich se problematikou zivotniho prostredi z pohledu spolec¢enskych
véd s nazvem CzechEnviThesis (www.czechenvithesis.cz). Sedmiclenna odborna porota pod
vedenim prof. RNDr. Bedricha Moldana, CSc, dr.h.c. (Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy v Praze) a prof. Ing. Jifiny Jilkové, CSc. (FSE UJEP) vybirala z celkem 21 kvalifika¢nich
praci reprezentujicich vice nez 10 vysokych $kol a univerzit v Ceské republice. Akce se konala
pod zastitou Mgr. Richarda Brabce, ministra zivotniho prostredi, za podpory hlavniho part-
nera soutéze Vodafone a dalsich partneri Metrostav a Severoceskych vodovodu a kanaliza-
ci. Finalnim kolem, které se konalo 27. listopadu 2019, provedl pét finalistti Ing. Jan Machac,
Ph.D., hlavni organizator soutéze.

Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikii FSE UJEP je postavena
na dvou pilifich: prvnim pilifem je smérnice ¢. 1/2019 o Podpore védecko-vyzkumné cinnosti na
FSE UJEP, jejimz hlavnim smyslem je podporovat prestizni tvirci ¢innost v podobé védec-
kych publikaci, reSeni védeckych projekt, ziskavani akademickych titul a dalSich ¢innosti,
které se tykaji védecko-vyzkumné ¢innosti, ale rovnéz internacionalizace vyzkumu. Druhym
pilitem je tzv. Kariérni 7ad akademickych pracovniku, ktery upravuje podminky pro jejich pro-
fesni rust. Hlavnim smyslem téchto nastroju je povzbudit akademické pracovniky FSE UJEP
v jejich védecko-vyzkumné Cinnosti a soucasné zabezpecit kvalitni personalni vybaveni na
FSE UJEP pro Gcely uspésného procesu akreditace jednotlivych oboru.

Pro budouci rozvoj védy a vyzkumu na FSE ma zasadni vyznam vyssi mira zapojeni stu-
dentl magisterského a zejména doktorského studia do projektové spoluprace. Védecko-vy-
zkumna ¢innost studentt doktorského programu je podporovana mimo jiné i formou projektt
tzv. Studentské grantové souteze (SGS), a to v zavislosti na kvalité predlozenych projektt. V roce
2019 byli studenti zapojeni v ramci SGS celkem do 17 projektq, jejichz vysledky byly publikova-
ny v recenzovanych odbornych periodikach a prezentovany na odbornych konferencich.

Vyrazem pozitivniho vyvoje v kvalité vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE
UJEP je i 5. misto v zebricku fakult verejnych vysokych skol v oboru ekonomie v soutézi ,Fa-
kulta rokw’ (www.fakultaroku.cz), ktery vznika na zakladé hlasovani studentu a cerstvych ab-
solventl1 vysokych skol v Ceské republice.
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Vnéjsi vztahy
na FSE UJEP

doc. PhDr. Pavel Kuchaft, CSc.
prodékan pro vnéjsi vztahy

Hlavnim néstrojem mezinarodni
spoluprace je program ERASMUS-+.

V jeho ramci ma FSE uzavfeny smlouvy
s 61 univerzitami z 15 zemi, kam mohou
nasi studenti vyjizdét a odkud naopak

k ndm mohou pfijizdét zahrani¢ni

studenti.

jicich studentll, ma FSE zaveden motivacni program pro studenty, kteri uspésné splni
pozadavky zahrani¢niho pobytu (tj. ziskaji potfebny pocet krediti1). Tento program za-
hrnuje vyplaceni mimoradného stipendia ve vysi 10.000 K¢, dale nahradu cestovnich
vydaju az do vyse 5.000 K¢ a naklady na absolvovani jazykového kurzu také do vyse
5.000 K¢. Dale pak student, ktery zajisti prijezd studenta z partnerské univerzity, obdrzi
prémii ve vysi 5.000 Kc.

Vedle vyjezdu a prijezdli studentll jsou v ramci tohoto programu organizovany vy-
jezdy a prijezdy pedagogu, a to jak na vyukové pobyty, tak na pracovni staze.

Specifickou destinaci je, vzhledem k absenci jazykové bariéry, Slovensko a jeho uni-
verzity. FSE UJEP ma pripraven spolecny studijni program v magisterském programu
Rizeni v socialni praci s Univerzitou Mateje Bela v Banské Bystrici, ktery jiz byl na Slo-
vensku Gspésné akreditovan a v soucasné dobé je pred odevzdanim jeho akreditace v CR.
V pripadé uspésného prubéhu akreditace by méli prvni studenti tohoto programu zacit
studovat v akademickém roce 2021/22.

Soucasti internacionalizace studia jsou, ¢i by mély byt, cizojazycné kurzy pro domaci
studenty, jak je to obsazeno ve Strategickych opatrenich pro posileni internacionalizace
na UJEP. Na FSE neni, a v blizké budoucnosti patrné ani nebude, akreditovan cizojazyc-
ny studijni program, nicméné jiz nyni musi studenti nékterych oboru absolvovat kurzy
v anglickém jazyku (napf. studenti magisterského programu rizeni v socialni praci maji
povinny kurz European Social Policy).

Duraz na jazykové schopnosti se netyka pouze studentd, je smérovan také na akade-
mické a technickohospodarské pracovniky FSE. Pro né jsou kazdoro¢né organizovany
kurzy anglického jazyka, a to nejcastéji v ramci k tomu urcéenych projektu.

Fakulta se snazi dale rozvijet kontakty se svymi absolventy. K tomu jiz nékolik let
slouzi vydavany Obcasnik Klubu absolventit ALUMNI FSE UJEP, jehoz prostrednictvim
jsou absolventi informovani o déni na fakulté, o akcich, které se chystaji jak v oblasti stu-
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dijni, tak mimostudijni. Ke konci roku 2019 bylo v Klubu registrovano 623 absolvent,
z nichz ,nejstarsi“ absolvoval FSE v roce 1996.

Vyznamnym zdrojem informaci o absolventech a jejich zapojovani na trhu prace
jsou kazdoro¢né provadéna dil¢i Setreni, vztazena nejéastéji k jednotlivym obortim a re-
alizovana v ramci Institucionalnich programu UJEP. Specifickou dulezitost ma v této
souvislosti vyznamny podil absolventu FSE v ramci UJEP v mezinarodnim vyzkumu
absolventt vysokych $kol Absolvent 2018. Masivni zastoupeni nasich absolventll umoz-
nilo v roce 2019 zpracovat analyzu vyvoje jejich nazora a postoji mezi roky 2013 (kdy
se konala predchozi etapa tohoto Setreni) a 2018, a to jak na fakultni, tak celouniverzitni
arovni.

Fakulta ma nastaveny dvé urovneé spoluprace s podnikovou sférou. Prvni je zaloze-
na na uzavrenych smlouvach o spolupraci, ve kterych se fakulta zavazuje poskytovat
studentim informacni a propagacni materialy prislusnych podnikd, umoznovat jejich
predstavitelim vstupy do vyuky formou vybranych prednasek ¢i cvi¢eni, nabizet téma-
ta, relevantni pro podniky, jako témata bakalarskych ¢i diplomovych praci, spolupra-
cujici firmy jsou zvany na akce, které fakulta porada apod. Podniky se naopak zavazuji
umoznovat studentiim vykon praxi ¢i navstévu formou exkurzi. Takové smlouvy jsou
uzavreny s nasledujicimi podniky: Allianz, Mondi Coating Stéti, AGC, Ceska sporitelna,
Tivall, CSOB, Solitea, Spolchemie.

Druhou arovni je spoluprace tzv. ad-hoc, kdy jsou podniky ¢i instituce zvany na akce
poradané v ramci fakulty, jako jsou Dny kariéry apod., na kterych se mohou prezentovat
a ziskavat studenty ke kratkodobé ¢i dlouhodobé spolupraci.
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Mistnost M 010 dlouhodobé slouzila jako nejvétsi ucebna v budoveé fakulty v ulici Moskevska. Rekonstrukci tohoto
prostoru vznikly dvé mistnosti. V prvni z nich se konaji workshopy, schizky ¢i probiha vyuka. Druhou mistnost
vyuzivaji studenti k odpocinku ¢i k praci na tymovych projektech.

Rekonstrukci a spojenim mistnosti M311a M312 vznikla nova, moderné vybavena u¢ebna. Tu nyni fakulta vyuziva k
prednaskam pro vétsi pocet studentl a pro setkavani s vefejnosti napt. pii dnech otevienych dveri.

Rekonstrukci prostor v suterénu a na ptdé budovy fakulty v Moskevské ulici vzniklo nové zazemi zejména pro
studenty. Ti zde naleznou vhodné prostiedi pro rozvijeni svych podnikatelskych zamér — mistnosti pro pracovni
schuzky, dilnu s technickym vybavenim, a také prostory pro zabavu

a odpocinek.
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...FSE UJEP vybudovala nové prostory
pro vyuku, vyzkum a setkavani studentu?

Pro studenty i pracovniky fakulty neustale zlepSujeme podminky

pro kvalitni vyuku, vyzkum i traveni ¢asu mezi jednotlivymi

prfednaskami. V roce 2019 fakulta modernizovala Ctyfi ucebny,

vybudovala novou laboratof a z nevyuzitych prostor vytvorila nova pulzujici
mista pro setkavani studentu.




Rozvoj a kvalita
na FSE UJEP

Mgr. Ondiej Moc, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a kvalitu

Rok 2019 byl v oblasti kvality vénovan
zejména personalnimu rizeni, vyukové
a tvurci ¢innosti a modernizaci

infrastruktury fakulty.

V oblasti personalniho fizeni fakulta prijala

jizvroce 2017 smérnici dékana Kariérni rad aka-

demickych pracovnikt FSE UJEP. Zminény dokument definoval pravidla pro kazdoroc-
ni vyhodnoceni pracovniho vykonu na urovni jednotlivych akademickych pracovniku.
Prijeti smérnice predchazela dlouha diskuze zucastnénych stran, pri niz se vytvorila
konecéna verze dokumentu tak, aby pravidla hodnoceni byla transparentni a méla moti-
vacni charakter smérem k akademickym pracovnikiim. Pritom tato pravidla vedla pra-
covni ¢innost akademickych pracovnikd potrebnym smeérem vzhledem k funkci fakulty
a jeji roli ve spolecnosti pri zachovani akademickych svobod.

V ramci uvedeného nastroje ma kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou
alespon 50 % stanoven osobni kariérni plan na obdobi 5 let. V tomto dokumentu jsou
zohlednény personalni potreby fakulty ve sledovaném casovém vyhledu a je zde popsan
planovany kvalifikacni rust pracovnika, planované pracovni vysledky a formy podpo-
ry pracovnika ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. Pri tvorbé kariérniho planu se
prihlizi k objektivnim vnéjSim a vnitfnim omezenim, ktera mohou ovlivnit pracovni
vykon akademického pracovnika.

Dle uvedené smérnice je dale kazdoroé¢né hodnocen vykon akademickych pracovni-
ku v oblasti vzdélavaci, tvurci, projektové a organizacni ¢innosti. Kariérni rad popisu-
je zpusob hodnoceni vykonu akademickych pracovniku ve sledovaném obdobi a podle
ziskanych vysledku déli dosazeny vykon do kategorii: nevyhovujici vysledky, malo vy-
hovujici vysledky, standardni vysledky, nadstandardni vysledky a excelentni vysledky.
Na zakladé dosazenych vysledku je kazdoroc¢né provedena uprava mzdového vymeéru
kazdého hodnoceného akademického pracovnika.

Po nabyti u¢innosti smérnice byl prvnim hodnocenym obdobim vzdélavaci ¢innosti
akademicky rok 2017/18, zbyvajici tfi druhy ¢innosti byly hodnoceny za kalendarni rok
2018. Vysledky jednotlivych akademickych pracovnika byly predlozeny vedeni fakulty
po uplynuti hodnoceného obdobi v inoru 2019 a nasledné byla provedena odpovida-
jici uprava mzdovych vymeéru. V ramci celkového hodnoceni za rok 2018 bylo radové
10 % pracovniku hodnoceno stupném nevyhovujici, ¢i malo vyhovujici vysledky, 15 %
pracovniku podalo standardni vysledky a zbyvajicich 75 % pracovnika dosahlo nadstan-
dardnich ¢i excelentnich vysledku. Z tohoto vyc¢tu je patrné, ze stupnice pro hodnoceni
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je nastavena mirng¢, a proto je nutné v nasledujicim obdobi upravit kritéria pro posuzo-
vani pracovnich vysledkii. Hodnoceni akademickych pracovniku za rok 2019 probéhne
v roce 2020.

Pohled studentu na kvalitu vzdélavaciho procesu fakulta zjiStuje pomoci dotazni-
kového Setreni s nazvem Hodnoceni kvality vyuky. Dotaznik ma ¢tyri okruhy: a) hod-
noceni predmeétu, b) hodnoceni pedagoga predmétu, c¢) hodnoceni prubéhu semestru,
d) hodnoceni narocnosti ukonceni daného predmétu. Okruhy jsou kazdy rok stejné
a je mozné provadét meziro¢ni srovnani v hodnoceni. Dotaznik je distribuovan v ram-
ci vyuky mezi studenty prezencni i kombinované formy studia vSech studijnich oboru
arocnikui v bakalarském a navazujicim magisterském studiu. Tim je zajisténa vyznamné
vy$s§i navratnost odpovédi nez u analogického hodnoceni kvality vyuky v IS STAG. Do-
taznikové Setreni probiha od zimniho semestru akademického roku 2014/15.

Vystupy z dotazniku jsou hodnoceny na riznych trovnich: a) celofakultné - podle
oboru, b) podle jednotlivych kateder, c) za jednotlivé pedagogy v jednotlivych predmeé-
tech (kazdy pedagog je hodnocen tolikrat, kolik predmétii vyucuje). Setfeni se provadéji
po uplynuti kazdého semestru, tedy dvakrat roc¢né. Vysledky jsou diskutovany na kole-
giu dékana a nasledné kazdy vedouci katedry obdrzi podrobnou slozku s vysledky svych
podrizenych a kazdy pracovnik dostane podrobnou slozku se svymi vysledky. Souhrnné
informace jsou pravidelné zverejnovany na www strankach fakulty.

Vysledky setreni provedenych v roce 2019 ukazuji, Ze hodnoceni priubéhu semest-
ru a zpusobu jeho ukonceni je studenty vnimano v optimalnim hodnoticim intervalu.
V roce 2019 prevazné doslo k zlepseni hodnoceni vyucujicich oproti predchozimu obdo-
bi a vétsina zjisténych hodnot rovnéz lezi v optimalnim intervalu hodnoceni. V oblasti
kvality predméti doslo ke zlepSeni hodnoceni v obou semestrech, kdy se zjisténé vy-
sledky presunuly z kritického pasma do optimalniho, ¢i vyjimecné varovného intervalu
hodnoceni.

Kromé zjistovani kvality vyuky pomoci dotaznikového Setreni mezi stavajicimi stu-
denty fakulta vyuziva zpétnou vazbu od svych absolventt. Hlavnim zdrojem informaci
o absolventech je mezinarodni vyzkum absolventt VS, k némuz probéhl sbér dat v roce
2018 (jde o absolventy v letech 2013-2017). Vedle celkovych informaci, poskytnutych
MSMT, byly vysledky tohoto Setfeni zpracovany samostatné v ramci IP UJEP (Fesitel
doc. Kuchar) pro absolventy FSE UJEP a celé UJEP. V soucasné dobé resitel projektu pri-
pravuje prezentaci vysledkli pro vedeni UJEP a FSE UJEP.

V roce 2019 pokracovala ¢innost v projektu REPROREG (resitel doc. Koutsky), ktery
predstavuje dalsi nastroj k soustavnému zvysovani kvality vzdélavaci ¢innosti na fakulté.
V ramci projektu se konalo vyzkumneé setreni, jehoz cilem bylo poznat motivace, preferen-
ce, predstavy a bariéry nasich studujicich. Vysledky Setfeni maji vliv na formulaci navrha
budoucich inovativnich kroku tak, aby tyto zohlednovaly i pohled studentt. Dale probé-
hl workshop Kvalita vyuky, na kterém Gcastnici ziskali $ir§i pohled na téma Kvalita vyuky
z hlediska koncepce studijnich programi, napliovani cila vyuky atd. Dal$im seminarem
konanym v projektu byl diskusni seminar s nazvem ,E-learning a FSE - co funguje jin-
de a co potrebuje nase fakultar”, kde zaznély prehledové informace o formach, zplisobech
¢i feSenich E-learningu pouzivanych na ostatnich $kolach v CR a zahranic¢i. Akademicti
pracovnici fakulty mohli nadale v ramci projektu navstévovat kurzy cizich jazyka. Cilem
téchto kurzu je trvalé zlepsovani jazykovych dovednosti akademickych pracovniku tak, aby
se zvysila moznost jejich spoluprace jak se zahrani¢nimi studenty, tak i s kolegy ze zahra-
nicnich vysokych skol. Poznamenejme, ze i neakademicti pracovnici fakulty méli moznost
vyuzivat jazykové kurzy, které pro zaméstnance zorganizoval rektorat UJEP.
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S kvalitou vzdélavaci ¢innosti souvisi i projekt Skola doktorskych studii (fesitelka
prof. Jilkova), jehoz reSeni v prubéhu roku 2019 pokracovalo. Vystupem projektu bude
kompletné pripraveny doktorsky studijni program Regulace a behavioralni studia.

Fakulta v roce 2019 pristoupila k vytvoreni jednotné publikace, ktera shromazduje
veskeré studijni predpisy a informace pro studenty. Timto krokem doslo k zprehlednéni
a zpristupnéni vSech studijnich zalezitosti a studenti tak naleznou vse potrebné v ramci
jediné publikace.

Fakulta v roce 2019 pokracovala ve zlepsovani prostredi fakulty modernizaci dalsich
vyukovych a vyzkumnych prostor a zazemi pro studenty a pracovniky fakulty. Jednim
z nejvyraznéjsich kroku byla rekonstrukce VS klubu, ze kterého se stal multifunkéni pro-
stor umoznujici konani nejruznéjsich studentskych aktivit, poradani seminara a worksho-
pu a diky odpovidajicimu vybaveni nové upraveny prostor poskytuje zazemi pro rozvoj
podnikatelskych aktivit student.

Podstatnymi stavebnimi Upravami prosel také suterén budovy fakulty v Moskevské
ulici. Z puvodni velké uéebny M 010 vznikly dvé castecné propojené mistnosti. Prvni
z nich muze i nadale slouzit jako ucebna, av§ak vzhledem k provedené prestavbé mist-
nost nabizi moznost §ir§iho vyuziti, zejména pro konani workshopt, pracovnich semi-
naru a jinych pracovnich schiizek. Z druhé ¢asti puvodni u¢ebny vznikl prostor podpo-
rujici podnikatelské zacatky studentii. Mistnost nyni nabizi kancelarské prostory az pro
4 tymy arelaxacni zonu, ktera mize byt pouzita k odpocinku ¢i neformalnim schtizkam.

V suterénu fakulty doslo také k vyznamnym stavebnim Gpravam v prostoru po byva-
1é knihovné FSE UJEP. Knihovna se pivodné nachazela ve tfech mistnostech, ze kterych
se po slouceni fakultni knihovny s Védeckou knihovnou UJEP stal neprili§ vyuzivany
sklad. Po rekonstrukci se tyto prostory staly soucasti podnikatelského inkubatoru. Po
stavebni upravé je jedna z mistnosti pripravena k tomu, aby se z ni stala pracovni dilna
k sestavovani a odzkouseni prototypu podnikatelskych zaméru studentt. Dal§i mistnost
predstavuje kompletni zazemi pro pracovni jednani zacinajicich podnikatell z rad stu-
dentu. Zbyvajici mistnost poskytuje zazemi pro pracovni tymy ve formé vybavené ku-
chynky a relaxacni zony.

V roce 2019 byla dokoncena celkova rekonstrukce ucebny M 303, ze které se nové
stala bezbariérova pocitacova uc¢ebna. Fakulta tak v soucasné dobé disponuje tfemi nové
vybavenymi pocitacovymi ucebnami.

V objektu VIKS v arealu kampusu byla tspésné dokoncena rekonstrukce uceben N1
a N2 a vystavba laboratori FitBrain a Focus Brain. Laboratore umozni provadét experi-
menty v oblasti ekonomie, psychologie a dalSich védeckych disciplin a predstavuji vy-
znamny krok smérem ke zvyseni kvality vyzkumné ¢innosti na fakulté a podpory stu-
dentu doktorského studia.

V roce 2019 nadale pokracovaly pripravy projektovych dokumentaci pro nasledné
upravy a funkéni zpristupnéni dalSich prostor fakulty. V ramci téchto aktivit vznikaly
podklady k vypsani vybérového rizeni na stavebni pravy hlavniho prednaskového salu
fakulty — auly VIKS, rekonstrukci dalsich mistnosti behavioralni laboratore a matema-
ticko-statistické laboratore pro studenty doktorského studia.
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...FSE UJEP se podilela na rozvoji
autonomni mobillity?

Do konce roku 2019 probihal na FSE UJEP projekt

spoluprace s firmou Valeo na vyvoji autonomnich vozidel.

Tato spoluprace umoznila desitkdm mladych lidi, ¢asto

studentUm FSE UJEP, seznamit se se Spickou technologického

vyvoje. Zapojeni FSE UJEP do spoluprace v oblasti budoucnosti

mobility posililo na fakulté moznosti zapojit se do prace v narodnich
grémiich tykajicich se mobility. Diky projektu se UJEP zapojila do

pfipravy preshrani¢niho projektu mezi Prahou a Drazdanami tykajiciho se
inteligentnich dopravnich systému na dalnici D8.

Zdroj fotografie: Valeo




Spoluprace s firmami
— priklad dobré praxe

Ing. Tomas Sivicek, PhD.
vedouci Centra pro spolupraci s firmami

Technologicky vyvoj v poslednich
letech stéale zrychluje a transformuje
cela odvétvi..

Digitalizace, robotizace, vyuziti velkych dat, umélé
inteligence a dalSich aspektli souvisejicich s tzv. pru-
myslem 4.0 vytvari hrozby pro firmy a instituce,

které nebudou vcas reagovat a zaroven prilezitosti
pro ty, které se stanou nejen soucasti trendu, ale budou v jeho cele. Toto plati i v regionalnim
kontextu. FSE UJEP se dlouhodobé zabyva konkurenceschopnosti regionu jak z vyzkum-
né-teoretického, tak z hlediska aktivni role pri formovani strategického smérovani regionu
aklade diraz na kvalitativnim posunu regionu od tzv. montoven k aktivitam s vyssi pfidanou
hodnotou, napf. s vazbou na vyzkum a vyvoj. S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikacni
sférou vzniklo v roce 2019 Centrum pro spolupraci s firmami FSE UJEP. Mezi ukoly centra
patfirozsireni sité partneru a zintenzivnéni spoluprace v oblasti prakticky orientované vyuky
(napr. participace student1 na businessovych ukolech v ramci vyuky), kolaborativniho vyzku-
mu, ale i stazi studentt i akademiki. V minulosti podobné praxe probéhly napr. ve spolupraci
s O2 a Nodeb5. Toto je doplnéno angazovanosti kolegu, kteri jsou kromé vyuky ¢inni napft.
podnikatelsky nebo v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla a je také
personalné provazana s Inova¢nim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde plisobi zaméstnanci
fakulty a kde nékteri studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni pracovni zkusenosti.
Studenti oborti Regionalni rozvoj a verejna sprava a Socialni prace maji standardné praxe
v ramci vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pripravuje v ramci nové
akreditace podobny pristup. Nabidky stazi a praxi fakulta podporuje jednak kontinualné
zverejnovanim nabidek na svych webovych strankach, socialnich sitich i oznamovacich plo-
chach v ramci fakulty, ale také pravidelnym organizovanim rtiznych formatu kariérnich dnu
(letos napr. formou speed datingu ve spolupraci s ICUK). Dalsi moznosti pro studenty FSE
UJEP se objevuji diky Poradenskému centru UJEP, které pokryva i kariérni poradenstvi. Diky
zapojeni univerzity do programu Erasmus+ mohou studenti vyjet na staz do zahranici.
Hosty do vyuky nebo prakticky orientovanou vyuku v sobé zahrnuji kurzy napr. Ekono-
mika a management v praxi, Digitalni marketing nebo Marketingové strategie. Vyuka v pro-
storach firem (napr. Adler, KS Kolbenschmidt, Glencore Agriculture, Kuehne and Nagel), je
spojena s exkurzia prezentaci praci na zadani firem a probiha v kurzu Mezinarodni obchodni
operace. Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha po dvou liniich: a) v ramci
vzdélavani, b) v ramci spoluprace s Inovacnim centrem Usteckého kraje. Primarnim predmé-
tem, ktery slouzi k podpore podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci je predmét
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»Podnikani v regionu®, ktery navstévuji studenti obortt Ekonomika a management a Regi-
onalni rozvoj a verejna sprava na bakalarském stupni. Prednasky, které jsou otevrené i pro
verejnost, vedou podnikatelé a manazeri ispésnych firem (napt. Andrej Kiska, Petr Andrysek,
Margareta Krizova, Stanislav Galik, Filip Molcan; Google) a na cvicenich se studenti uci gene-
rovat podnikatelské napady, sestavovat a ovérovat business modely. Studenti maji moznost se
v ramci predmeétu ucastnit soutézi se svymi napady (napr. Social Impact Award apod.).

V akademickém roce 2019/2020 fakulta otevrela dva nové predméty, které podnikavost
a inovativnost posiluji. Startup Business je kurzem v anglictin€ primarné pro Erasmus, ale na-
bizi se v ramci celé univerzity. Ma podporit multidisciplinaritu, ktera je pro inovace dulezita.
Designing for Future and Innovation je prakticky orientovany kurz v anglictiné nabizeny napri¢
univerzitou, ve kterém se studenti seznamuji s celou skalou inovacnich metod a technik (Human
Centred Design, Design Thinking, Design Sprint, Scrum, Agile atp.), a to na konkrétnich pripa-
dech a zadanich od firem, nebo v ramci Gc¢asti na hackathonech a inovacnich dnech.

V ramci nové akreditace na oboru Socialni prace se pripravuje predmeét k socialnimu pod-
nikani. Studenti oboru Regionalni rozvoj a verejna sprava se také seznamuji i se systémovym
pristupem v predmétu Inovace, inovaéni prostredi a management. Fakulta se zapojuje do dal-
sich aktivit, které napomahaji rozvoji inovacniho podnikani, napft. priprava komplementar-
nich kurz na jinych fakultach (PfF, FZS), nebo ¢innosti Digital Health Plaformy Usteckého
kraje, ktera umoznuje spolupraci na principu quadruple helix (napf. i se zapojenim studentl
a pracovnikli UJEP). Je také pravidelné regionalnim partnerem narodnich soutézi podnikatel-
skych napadu, napr. T-Mobile Rozjedy. Letos se s firmou Google a jeji iniciativou New Gene-
ration of Founders pripravoval workshop na Design Thinking primarné pro studenty UJEP.

Klicovym hracem v regionu pro podporu inovativniho podnikani je ICUK, ktery UJEP
spoluzalozil. Podili se na jiz zminovanych kurzech (napf. Podnikani v regionu), zprostredko-
vava prilezitosti pro vyzkumné vyvojovou spolupraci i prilezitosti na staze a praxe, spoluor-
ganizoval letos fakultni kariérni dny. Kazdy rok v prostorach UJEP a ve spolupraci s FSE orga-
nizuje nejvétsi event na podporu (inovativniho) podnikani a startupu FestUp, kde vystoupily
dalsi znamé osobnosti: Dita Prikrylova (Czechltas), nebo Simona Kijonkova (Zasilkovna), kte-
ra je také uspésnou absolventkou FSE UJEP. V minulosti se na pudé fakulty spoluorganizoval
prvni verejny Hackathon v regionu na téma Smart City.

Do konce roku 2019 na fakulté probihal projekt spoluprace s firmou Valeo na vyvoji auto-
nomnich vozidel, do kterého se zapojili studenti nejen z FSE UJEP. Spoluprace s firmou Valeo
je z hlediska objemu nejvyznamnéjsi smluvni zakazkou v historii UJEP. Firma Valeo Auto-
klimatizace patri k ukazce toho, jaké trendy méni automobilovy pramysl. Trend autonomni
mobility firma vyuzila k preméné od dodavatele soucastek do automobilii k dodavateli systé-
mového reseni autonomniho rizeni. V této oblasti vybudovala dokonce celé vyzkumneé-vyvo-
jové centrum v Praze. Proto, kdyZ se na konci roku 2016 naskytla diky Inovaénimu centru Us-
teckého kraje (ICUK) prilezitost vyjednavat o mozném rozsireni aktivit Valeo do regionu, FSE
UJEP zaujala velmi aktivni a podplirnou pozici i pres to, Ze zkusenost s podobnou spolupraci,
co se tyce objemu i tématu, neméla. Vyznamnou roli v tom sehralo personalni provazani FSE
a ICUK, kdy reditelem ICUK byl vedouci katedry ekonomie FSE UJEP. Dalsim divodem bylo
také to, Ze ostatni fakulty reagovaly vahavé na danou prilezitost.

FSE UJEP a ICUK trvaly na tom, aby se aktivity rozvijely v regionu ve spolupraci s vysoky-
mi §kolami (napt. i CVUT) a stfednimi §kolami, misto toho, aby pracovnici jezdili do Prahy.
Tento krok umoznil desitkam mladych lidi (pozn. pramérné roéni fyzické pocty pracovniku
se pohybovaly mezi 150-200) se seznamit se §pickou technologického vyvoje a primo se po-
dilet na vyvoji softwaru pro autonomni auta za odmeénu srovnatelnou nebo zajimaveéjsi nez
ujinych alternativ. Lokalizace v regionu byla dulezita také z pohledu zmény percepce aimage
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regionu. Mladilidé vidi, ze projekty podobného typu mohou byt i v nasem regionu a pozitivni
odezva ze strany médii na projekt (a navazujici aktivity) napomaha zlepsovat celkovy obraz
o usteckém regionu.

Narocnost projektu spocivala v tom, ze se povedlo vybudovat virtualni firmu uvnitt UJEP
— se vSemi odpovidajicimi procesy plynouci ze spoluprace s prumyslem a na druhou stranu,
se vSemi omezenimi plynoucimi z charakteru a pravidel vztahujicich se na verejnou vysokou
skolu (v€etné internich predpist). Zejména v prvnim roce, kdy se cely systém tvoril a zavadel,
byl projekt znacné volatilni a bylo nutno najit optimalni model, ktery umozni reagovat na
vlny zvySeného/snizeného objemu ukol. Toto mélo primou vazbu nejen na cashflow projek-
tu, ale i na objem a kvalitu nasledné prace. Zejména poklesy ukola vedly k fluktuaci, pripadné
k poklesu produktivity tim, ze tym ,vysel ze cviku“. Prace vyzaduje vysokou peclivost pri vy-
soké produktivité. Zaroven se anotacni pravidla prubézné upravovala. Rozsah a rozmanitost
znalosti rostla s dalsimi tkoly a tim i naroky na tym. Tato tskali projektu se podarilo prekonat
zapojenim zkuSeného projektového manazera Ing. Petra Achse. Tim ziskal projekt kvalitni
rizeni, bez kterého by bylo projekt tézké udrzet.

O co v projektu tzv. anotacniho strediska vlastné slo? V zasadé o to, aby se auta naucila
ve svém okoli rozeznavat jak statické, tak dynamické objekty analyzou dat v podobé video-
zaznamu z jizdy a vystupu senzoru. Stézejni aktivity proto tvorily: anotovani (tj. oznacovani
a pridélovani atributt) dynamickych objektt (DO) a tzv. road boundaries and fences (RBF),
vyhodnocovani prostredi pred a za vozidlem (EGO). Dalsim dil¢im tkolem byla KPI analyza.
Zde se porovnavalo vyhodnoceni silnicniho prostredi systémem s vyhodnocenim anotato-
rem a pozdéji se preslo na projekt s vyhodnocovanim situaci pomoci obrazu.

Od pocatku bylo nasi ambici posunout projekt smérem k moznosti vytvorit pobocku vy-
zkumné-vyvojového centra firmy Valeo. Proto fakulta spolecné s ICUK vyhledavala a iden-
tifikovala strategické prilezitosti. Mezi nimi byly vytipovany vhodné lokality pro vytvoreni
testovaciho polygonu a vytvoreni testovaci zény v ramci Usti nad Labem. Budoucnost mo-
bility a autonomni mobilita se dostaly také do programu Re:Start, ktery diky podpore MD
CR a SFDI finan¢né podporil pripravu studie proveditelnosti pro tzv. U Smart Zone. Na pri-
pravé podkladu se spolupodilel ICUK a FSE UJEP, na studii proveditelnosti participovala FD
CVUT v Déciné (spolu s KPMG). Otazka mobility a prislusné technologie je také reflektovana
v Regionalni inovacni strategii a tzv. Strategii chytré specializace Usteckého kraje (RIS/RISS).
Vytvari prilezitosti jak pro stavajici, tak i nové vznikajici odvétvi v regionu.

Zapojeni FSE UJEP do spoluprace v oblasti budoucnosti mobility posililo na fakulté¢ moz-
nosti zapojit se do prace v narodnich grémiich tykajicich se mobility (napr. na Ministerstvu
dopravy CR), ale i pri rozvoji dalsich projektovych aktivit, které na fakulté probihaji. Zinten-
zivnila se také spoluprace s pobockou FD CVUT v Déciné. UJEP se také zapojila do pripravy
preshranicniho projektu mezi Prahou a Drazdanami tykajiciho se inteligentnich dopravnich
systému na dalnici D8.

Anotacni stredisko uspélo v globalni konkurenci jinych stredisek, vyznamové se projekt
z uvodniho pilotniho (a trochu popularizacniho) provozu posunul v podstaté do prumyslo-
vé polohy. Jaka by mohla byt dalsi budoucnost projektu? Bude zaviset hlavné na aktivité re-
gionalnich aktéru (véetné UJEP, CVUT, CzechInvestu, kraje apod.), jak moc budou usilovat
0 rozvoj v této oblasti, napr. podporou vzniku tréninkového a kompetenéniho centra, které
pripravi projektovy tym na dalsi sofistikovanéjsi ukoly (napr. rozvojem hard skills i mana-
zerskych dovednosti), jakozto dalsi krok k vytvoreni pobocky vyzkumné-vyvojového cen-
tra v regionu.
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1. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.a Nazev fakulty, sidlo

Nazev fakulty:
Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (FSE UJEP)

Adresa:
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Dorucovaci adresa:

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta socialné ekonomicka

Pasteurova 8544/1, Usti nad Labem 400 96

Vedeni fakulty

Dékan fakulty
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Tajemnice fakulty
Ing. Dagmar KubiSova

Prodékanka pro studium
Ing. Katerina Felixova, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj a IT (od 1.11.2019 Prodékan pro rozvoj a kvalitu)
Mgr. Ondrej Moc, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy
doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
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1.b Organizac¢ni schéma (k 31. 12. 2019)

Prodékan
pro studium
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FSE UJEP

Prodékan
pro rozvoj
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Katedra
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cizich jazykl

FSE UJEP 2019 / PRILOHOVA CAST / 1

Védecka
rada
FSE UJEP

Prodékan
pro védu

Referat
pro védu

Centrum
vyzkumu
FSE UJEP

Oddéleni
technické

podpory

Katedra
socialni prace

Katedra
matematiky
a informatiky

Disciplinarni
komise
FSE UJEP

Prodékan pro
vnéjsi vztahy

Referat pro
vnéjsi vztahy

Centrum pro
spolupraci
s firmami

Katedra
prava
a politologie




1.c Organy fakulty

Védecka rada (ke dni 31. 12. 2019)

Predseda
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Dékan FSE UJEP

Interni ¢lenové: Externi ¢lenové:

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D. doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSc.
Katedra socialni prace FSE UJEP Fakulta informatiky a statistiky VSE
doc. PhDr. Peter Brnula, PhD. Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.
Katedra socidalni prdace FSE UJEP Viceguvernér CNB

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D. prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

Katedra prava a politologie FSE UJEP Ekonomickd fakulta TUL

doc. PhDr. Jiri Burianek, CSc. doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
Katedra socialni prace FSE UJEP Fakulta podnikatelska VUT

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. prof. Ing. Hana Rezankova, CSc.
Katedra ekonomie a managemeniu FSE UJEP Fakulta informatiky a statistiky VSE
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D. prof. dr. Ralph Sonntag

Fakulta umeéni a designu UJEP HTW Dresden

doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc. doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
Prodékan pro vnéjsi vztahy FSE UJEP Prirodovédecka fakulta UPOL

doc. Ing. Katerina Kovarova, Ph.D. prof. RNDr. Milan Viturka, CSc.
Katedra ekonomie a managemeniu FSE UJEP Ekonomicko-spravni fakulta MUNI
doc. JUDr. Pavel Mates, CSc. doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Katedra prava a politologie FSE UJEP dekan Fakulty podnikatelske¢ VUT
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
Prodékan pro vedu a vyzkum FSE UJEP dekan Ekonomicke fakulty TUL

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Katedra regionalniho rozvoje
a verejné spravy FSE UJEP

doc. Ing. Slavomira Svatkova, CSc.
Katedra financi a ucetnictvi FSE UJEP

RNDr. Miloslav Sasek. CSc.
Katedra regionalniho rozvoje
a verejneé spravy FSE UJEP

prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.
Rektor CEVRO Institut vysokd skola

doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
Katedra ekonomie a managemeniu FSE UJEP
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Akademicky senat (funk¢ni obdobi do 8. 12. 2019)

Predsedkyné
PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.,
Katedra cizich jazyki FSE UJEP

Mistopredseda
Bc. Radek Simanovsky,
student FSE UJEP

Akademicka kurie AS FSE UJEP
Ing. Eva Fuchsova,
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.,
Katedra prava a politologie FSE UJEP

Ing. Michaela Janska, PhD.,
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

Ing. Petr Kacirek,
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Ing. Miroslav Kopacek,
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.,
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP, Katedra socidlni priace FSE UJEP

PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.,
Katedra cizich jazyki FSE UJEP

Studentska kurie AS FSE UJEP

Bc. Radek Simanovky
student FSE UJEP

Andrej Kostin
student FSE UJEP

Jan Kouba
student FSE UJEP

Miloslav Ouska
student FSE UJEP

Vit Siminek
student FSE UJEP

Bc. Simona Vrsecka
studentka FSE UJEP
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Akademicky senat (funkéni obdobi od 9. 12. 2019)

Predseda
Ing. Miroslav Kopacek
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Mistopredsedkyné
Bronislava Zemlickova
studentka FSE UJEP

Akademicka kurie AS FSE UJEP

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
Katedra prava a politologie FSE UJEP

Ing. Michaela Janska, PhD.
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

Ing. Miroslav Kopacek
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Ing. Petra Olsova, Ph.D.
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Mgr. Alexandra Petra
Katedra socialni prace FSE UJEP

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Katedra regiondlniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.
Katedra cizich jazyki FSE UJEP

Studentska kurie AS FSE UJEP

Mgr. Ing. Tereza Grosse
studentka FSE UJEP

Bc. Tomas Hrdlicka
student FSE UJEP

Bc. Jan Kouba
student FSE UJEP

Ing. Pavel Krajicek
student FSE UJEP

Petr Kriz
student FSE UJEP

Bronislava Zemlickova
studentka FSE UJEP
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1.d Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych kol (RVS)

PhDr. Bc. Katerina Smejkalova, Ph.D.
clenka RVS

clenka komise pro vzdéldvaci ¢innost RVS

Asociace vzdélavatelu v socialni praci
Clenové katedry socialni prace FSE UJEP
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l.e Poslani, vize a hodnoty fakulty

Poslani fakulty

Poslanim Fakulty socialné ekonomické UJEP je prispét svou vzdélavaci a tvarci cinnosti
ke zvyseni konkurenceschopnosti Usteckého kraje a zlepseni kvality zZivota v tomto kraji.

Hodnoty fakulty

Fakulta socialné ekonomicka UJEP cti vzdélani a vzdélanost. Vzdélani jedince pro fa-
kultu predstavuje komplexni soubor poznatku souc¢asného svéta, soubor uziteénych
dovednosti a vychovu k humanismu, toleranci a odpovédnosti. Fakulta vyznava ino-
vativni, tymovy a aktivni pristup. Ve své ¢innosti se ridi nasledujicimi principy, které
jsou vlastni akademickému prostredi a jsou vSeobecné sdileny studenty i zaméstnanci
fakulty.

Respekt ke svobodé — Akademické svobody predstavuji nezpochybnitelnou hodnotu
zakotvenou ve vnitrnich pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjadreny zejména svo-
bodnou vyukou, svobodou tvuréi ¢innosti a institucionalni autonomii fakulty.

Respekt k zodpovednosti — Kazdy student a zaméstnanec fakulty si je védom odpovéd-
nosti za dusledky svého konani. Fakulta je prostfednictvim svych studenti a zameéstnan-
cu plné odpovédna za vysledky své vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Vzhledem k vnéjsimu
prostredi pak fakulta prostrednictvim své ¢innosti plné prijima zodpovédnost aktivniho
ucastnika v ekonomickém, socialnim a kulturnim rozvoji regionu.

Respekt k dosahovanym vysledkim — Kazdy student i zaméstnanec fakulty plné vyuziva
svou kapacitu k dosazeni maximalniho mozného vykonu. Kazdy ¢len fakulty je za svuj
odvedeny vykon radné a spravedlivé ohodnocen.

Respekt k jednotlivei i k celku — Kazdy student i zaméstnanec fakulty predstavuje jedi-
necnou individualitu se svymi nazory, moznostmi, citénim i potfebami. Takto je kazdy
fakultnim prostredim respektovan. Stejné tak kazdy clen fakulty citi svou odpovédnost
smeérem k fakulté jako instituci a svym konanim prispiva k jejimu rozvoji a posilovani
jeji pozice.

Vize fakulty

FSE UJEP je respektovanou vzdélavaci instituci, ktera zejména prostrednictvim kva-
litni vyuky na vsech stupnich vysokoskolského studia pripravuje aspésné uplatnitelné
absolventy na trhu prace, a tim vyznamné prispiva ke zvysovani kvalifika¢ni Grovné
zejména Usteckého kraje.

Fakulta naléza a popisuje problémy a témata relevantni predevsim k ekonomické
a socialni situaci v regionu a svou tvlirci ¢innosti prispiva k jejich reseni. Zaroven je mis-
tem vytvareni, ¢i aktivniho prejimani socialnich, produktovych a procesnich inovaci
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a jejich sireni do externiho prostredi.

Fakulta predstavuje hlavni branu pro mezinarodni kontakty v oblasti ekonomickych
a socialnich védnich disciplin mezi Usteckym krajem a svétovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatni instituce a firmy v regionu jako fungujici
organizace a zaméstnavatel.

1.f Zmeény v oblasti vnitinich predpisu

V oblasti vnitfnich predpisu fakulta v roce 2019 prijala nové znéni Disciplinarniho
radu FSE UJEP (platnost i a¢innost od 29. 5. 2019) a prijala nové znéni Organiza¢niho
radu FSE UJEP (platnost i G¢innost od 1. 11. 2019).

V oblasti vnitfnich norem fakulty doslo k prijeti smérnice dékana ¢. 1/2019 Podpora
védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP (platnost i G¢innost od 1. 2. 2019, aktualizace
smeérnice platna a ié¢inna od 7. 11. 2019).

1.g Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999
Sb. O svobodném pristupu k informacim

V roce 2019 fakulta neobdrzela zadost o sdéleni informaci ve znéni uvedeného zakona.
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...na FSE UJEP pripravujeme novy ,‘

doktorsky studijni program Regulace
a behavioralni studia?

FSE UJEP je nositelem projektt financovanych z OP VVV
s nazvy ,Skola doktorskych studii - aplikovana a behavioralni

studia“ a ,,Centrum regulace a behavioralnich studii pro vyzkumné
zamérené studijni programy UJEP*. Pomoci téchto projektd usilujeme
o ziskani akreditace nového doktorského studijniho programu Regulace
a behavioralni studia a budujeme prislusnou vyzkumnou infrastrukturu
- mobilni behavioralni laborator, stacionarni laborator biofeedbacku, eye-
trackingové pristroje, matematicko-statistickou laboratofr atd.

i




2. STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.a Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu

FSE UJEP ma zavedeny kvalifikacni ramec ve vsech akreditovanych studijnich pro-
gramech. Metodikou vystupt uéeni jsou popsany vSechny bakalarské i navazujici ma-
gisterské studijni programy uskutecnované na fakulté. Celkoveé se jedna o 7 studijnich

programu, jejichz seznam je uveden nize.

Kéd studijniho

Nazev studijniho

Kéd studijniho

Nazev

FS

programu programu oboru studijniho oboru
6208RO86 Podnikova ekonomika PK
a management
86208 Ekonomika 6208R113 Financni PK
a management management
6208R0O07 Ekonomika PK
a management
6202R040 foez%'s.”a'”' PK
B6202 Hospodarska )
politika a sprava Regionalni rozvoj
6202R104 glonani rozvoj PK
a verejna sprava
B6731 SOEElPOe oy =CEla) P.K
a socialni prace prace
6208T086 Podnikova ekonomika P
a management
N6208 Ekonomika 6208T113 Finan¢ni P
a management management
6208T007 Ekonomika P
a management
6202T040 foez%g”a'”' P
NG202 Hospodarska )
politika a sprava Regionalni rozvoj
6202T104 L. . P
a verejna sprava
N6731 Socialnipolitika 517430 Rizeni P
a socialni prace v socialni praci
P6202 Hospodarska 6202V105 Aplikovana ekonomie PK

politika a sprava

a sprava

V roce 2019 byl Gspésné reakreditovan bakalarsky studijni program Regionalni roz-
voj a verejna sprava v prezencni a kombinované formé studia a navazujici magistersky
studijni program Regionalni rozvoj a verejna sprava v prezenc¢ni forme studia. Narod-
nim akreditacnim aradem byla témto programim udélena akreditace na 10 let.
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2.b Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecénovani studijnich programu

Fakulta vyuziva odborniky z aplikacni sféry pri vyuce odbornych predmétli a praktic-
kych kurzu. Tito odbornici se také podileji na vedeni zavérecnych praci. Hosty do vyuky
nebo prakticky orientovanou vyuku v sobé zahrnuji kurzy napf. Ekonomika a manage-
ment v praxi, Digitalni marketing nebo Marketingové strategie. Vyuka v prostorach fi-
rem (napfr. Adler, KS Kolbenschmidt, Glencore Agriculture, Kuehne and Nagel), spojena
s exkurzi a prezentaci praci na zadani firem, probiha v kurzu Mezinarodni obchodni
operace. V ramci predmétu Podnikani v regionu, ktery navstévuji studenti oboru Eko-
nomika a management a Regionalni rozvoj a verejna sprava na bakalarském stupni, ale
jsou otevreny i verejnosti, méli prednasky znami podnikatelé a manazeri (napr. Andrej
Kiska, Petr Andrysek, Margareta Krizova, Stanislav Galik, Filip Moléan; firma Google).

Propojeni s aplika¢ni sférou probiha také prostfednictvim studentskych praxi. Stu-
denti oboru Regionalni rozvoj a verejna sprava a Socialni prace maji standardné praxe
v ramci vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pripravuje v ramci
nové akreditace podobny pristup. Nabidky stazi a praxi fakulta podporuje jednak kon-
tinualné zverejnovanim nabidek na svych webovych strankach, socialnich sitich i ozna-
movacich plochach v ramci fakulty, ale také pravidelnym organizovanim ruznych for-
matu kariérnich dnt (napf. formou speed datingu ve spolupraci s Inovacnim centrem
Usteckého kraje).

2.c Dalsi vzdélavaci aktivity

Vroce 2019 FSE UJEP organizovala mimo jiné nasledujici prednasky, workshopy a dis-

kusni besedy:

¢ Martin Kréek: GrowWithGoogle: Jak rozjet startup za 30 dni

« Tomas Petricek, Markéta Meissnerova: Zahranicni politika a diplomacie Ceské re-
publiky v aktualnich souvislostech Evropské unie

¢ Jaroslav Koutsky, Pavel Raska: Akademicky svét ve Velké Britanii a USA

e Tomas Sivicek: Budovani inovaéniho ekosystému a role novych technologii — po-
znatky ze staze na HTW Dresden

* Pracovnici IEEP: Jaké jsou prinosy nasi komunitni zahrady? Aneb u péstovani to
nekonc¢i.

¢ Miroslav Suchy: Eye-Tracking: Metoda zkoumani lidského chovani

Katedra ekonomie a managementu poradala jednosemestralni kurz Digitalni mar-
keting. V ramci kurzu vystoupili Spickovi odbornici ze spolecnosti Google, Seznam
i z naSeho regionu. Studenti se v ramci kurzu seznamili s principy a obsahem digitalni-
ho marketingu, navrhem kampani v ramci socialnich siti a jejich vyhodnocovanim atd.

Clenové katedry cizich jazyku (KC]) v roce 2019 poradali motivacni prednasky na

vybranych stfednich §kolach, pripravili seminare na akci Jeden den vysokoskolakem
a pusobili v komisi pri soutézich studentt strednich kol v anglické konverzaci.
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KC]J ve spolupraci s Evropskym centrem jazyka v roce 2019 poradala pro studenty
i verejnost specialné projektované pripravné kurzy pro slozeni certifikatd Cambridge
Exam (AJ]) a Sprachdiplom (N]). Zajemci potom mohli tento certifikat slozit v nékterém
ze zkuSebnich terminu. Fakulta svym studentim pomahala formou ¢astecné tuhrady
certifikatu formou mimoradného stipendia.

V roce 2019 probéhly intenzivni pripravné kurzy z matematiky a cizich jazyku (A],
NJ). Kurzy byly urceny nejen pro budouci studenty prvnich ro¢nik, ale i pro jiz studu-
jici, kteri si chtéli ve specialné projektovanych kurzech zopakovat zakladni znalosti jme-
novanych predmétu na stredoskolské trovni. Kazdy z predmeéta probihal po dobu jed-
noho tydne s ¢asovou dotaci 4 hodiny denné. Vzhledem k tomu, ze znalosti ze stfednich
skol byvaji velmi riznorodé a nasledné zkousky z obou téchto predmétu velmi obtizné
zejména pro studenty kombinovaného studia, kteri maji od stredni skoly nékdy i velky
Casovy odstup, jsme v téchto kurzech zprostredkovali a zopakovali ucivo stredni $koly,
zejména takové oblasti, které studenti potrebuji ke studiu.

Clenové KMI se spolupodileli na usporadani soutéze Naboj Junior v listopadu 2019.
Jedna se o soutéz matematickych a fyzikalnich dovednosti pro nizsi gymnazia a 2. stup-
né zakladnich skol. Akce se ztcastnilo 29 ¢tyfélennych druzstev ze $kol Usteckého kraje.
Prednaskovy program byl pripraven i pro pedagogicky doprovod druzstev.
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3. STUDENTI

3.a Opatreni ke snizeni studijni neuspésnosti

Od roku 2019 fakulta provadi analyzu studijni neuspésnosti a studijnich vysledku stu-
dent FSE UJEP v akademickych letech 2015/2016 az 2018/2019 (fesitel dr. Mésicek). In-
terval analyzy je zvolen z divodu postupného nabéhu zmén akreditovanych studijnich
programu. Analyza je prevazné zalozena na datech z celouniverzitniho informac¢niho
systému STAG. Na zakladé informaci o prubéhu studia a vysledku studia daného studen-
ta/studentky jsou prubézné formulovany hlavni zavéry pro vedeni fakulty. Nékteré za-
véry jsou srovnatelné s dalsimi VS (napriklad relativné vyznamny pocet studentu ukon-
Cujicich studium v prvnim roce studia, nebo studenti, kteri se do studia pouze zapisi, ale
ukonéi studium bez pokusu o zapocet nebo zkousku), vyznamnym zjisténim je odhaleni
odlisné prostupnosti v ruznych skupinach predmeéta. Dalsim zjisténim napr. na zakladé
rozhovoru se studijnimi referentkami bylo potvrzeni skutecnosti uvadéné v literature,
ze pro cast studentu je pri¢inou neuspésnosti obtizné prizpusobeni se odliSnému systé-
mu studia na VS oproti SS. Ziskané hodnoty také demonstruji rozdilnou miru studijni
neuspésnosti v obou formach studia (PS/KS).

FSE U]JEP usiluje o snizovani studijni netspésnosti pomoci nasledujicich kroku:

e Fakulta provadi hodnoceni kvality vyuky, které probiha za kazdy semestr
formou dotaznikového Setreni. Vysledky Setfeni jsou prezentovany
na kolegiu dékana, jsou s nimi seznameni jednotlivi pracovnici
a v pripadé zjisténych nedostatkl je pozadovana naprava.

e Fakulta nabizi pripravné kurzy pro predmeéty, které studentium
v prvnim roce studia pusobi potize. Tyto kurzy mohou
zajemci absolvovat jesté pred zahajenim studia.

e Fakulta pristoupila k apravé studijnich pland — v prvnim semestru
bakalarskych studijnich programu jsou zarazeny uvozujici kurzy do studia,
u kurzu s vysokou mirou studijni netispésnosti jsou zarazeny opakovaci
seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika, ve
kterych jsou studenti pripravovani na tvorbu svych zavéreénych praci.

» Fakulta vypisuje vybérové kurzy doplnujici a procvicujici ucivo
predmétl s vysokou mirou studijni nedspésnosti.

o Fakulta zajistuje konzultacni cinnosti pro studenty, podporuje rozvoj
e-learningu a tvorbu studijnich opor. Fakulta v roce 2019 spravovala
platformu pro e-learningovou podporu studia — Moodle.

e Fakulta rozviji poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potrebami. Zajistuje zprostfedkovani poradenskych sluzeb, které
poskytuje Univerzitni centrum podpory a Psychologicka poradna
pri Katedre psychologie Pedagogické fakulty UJEP.
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3.b Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia

e Fakulta pristoupila k upravé studijnich plana — v prvnim semestru
bakalarskych studijnich programu jsou zarazeny uvozujici kurzy do studia,
u kurzu s vysokou mirou studijni netspésnosti jsou zarazeny opakovaci
seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika, ve
kterych jsou studenti pripravovani na tvorbu svych zavérecnych praci.

e Fakulta vypisuje vybérové kurzy doplnujici a procvicujici ucivo
predmeétt s vysokou mirou studijni nedspésnosti.

e Rozsiruji se konzultaéni ¢innosti pro studenty, vyuziva se pomoc tutoru z rad
studentu fakulty, popr. e-learning. Probiha kontinualni tvorba studijnich opor.

e Fakulta disledné vymaha poplatky za delsi studium.

e Fakulta zajistuje vcasné informovani studentli o datu vzniku poplatkové
povinnosti za prodlouzenou dobu studia — individualni informovani
kazdého studenta prostrednictvim slozky Moje studium v IS/STAG

e Fakulta zajistuje informovanost studentll o stavu vyrovnani
zavazku vuci UJEP - individualni informovani kazdého studenta
prostrednictvim slozky Moje studium v IS/STAG.

» Fakulta dusledné uznava predmeéty a kredity ziskané pri
studiu v zahranic¢i v ramci programu mobilit.

¢ Fakulta véasné zverejnuje harmonogram akademického roku pro
podporu optimalniho nacasovani plnéni studijnich povinnosti.

e Fakulta vcasné zadava témata zavérecnych kvalifika¢nich praci.

3.c Realizace vlastnich/specifickych
stipendijnich programu

Fakulta realizuje vlastni stipendijni programy podle Smérnice dékana ¢. 2/2016 - Sti-
pendia Fakulty socialné ekonomické UJEP:

e Prospéchova stipendia — jedna se o jednorazové vyplacena stipen-
dia, jez jsou priznavana zejmeéna v zavislosti na dosazeném stu-
dijnim prumeéru v predchozim akademickém roce.

e Mimoradna socialni stipendia — jsou vyplacena studen-
tim v mimoradneé tizivé socialni situaci.

¢ Mimoradna stipendia za mimoradnou ¢innost ve prospéch fakulty nebo na ithradu
mimoradnych nakladd spojenych s fesenim ukold zadanych v zagjmu fakulty, od-
bornou praxi, mimoskolnich vzdélavacich akci nebo védecko-vyzkumnou ¢innosti

¢ Doktorské stipendium - je priznavano studentum prezencni for-
my doktorského studia formou pravidelnych mésicnich plateb.

* Kompenzacni stipendia v ramci Studentské grantové soutéze.
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3.d Poradenské sluzby

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuzivat Univerzitni poradenské cent-
rum, které je soucasti UJEP.

Poradenské centrum poskytuje konzultace v oblasti studijnich, profesnich, osobnich
¢i rodinnych otazek a problému. Zde najdou odbornou pomoc uchazeci o zameéstnani
nebo zajemci o vybér studijniho zaméreni.

V souladu s dlouhodobym zamérem UJEP zajistovalo na univerzité poradenskeé sluz-
by vice pracovist:

* Univerzitni poradenské centrum UJEP v oblasti studia a prijimaciho rizeni,
e Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,

e Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a za-
hranic¢nich mobilit (studijnich pobytu a pracovnich stazi),

» Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

Poradensky servis byl dale poskytovan na urovni fakulty, a to bud’ prubézné pro-
strednictvim studijniho oddéleni, prodékanky pro studium ¢i vedoucich jednotlivych
pracovist (kateder, referatil apod.) nebo prostrednictvim jednorazovych akci, jakymi
byly napr. Den otevienych dveri. Do poradenskych aktivit se dale zapojili soucasni stu-
denti UJEP, kteri organizovali programy a volnocasova setkavani pro své kolegy (napf.
v programu Tutor pro zahranic¢ni studenty) nebo poskytovali poradenstvi na webu SKAS
(napf. v sekci Jak na knihovny, Jak na studentsky mail, Kam na praxi apod.). Clenové
SKAS FSE UJEP usporadali informacni schuzku pro studenty prvnich ro¢nikti, béhem
niz seznamili své nové kolegy s procesy na fakulte.

3.e Studenti se specifickymi potiebami

Studenti jsou v ramci spolecnych prednasek informovani o ¢innosti Univerzitniho pora-
denského centra UJEP. V ramci centra mohou studenti podstoupit testy, jejichz vysledkem
jsou doporucena opatreni pro podporu jejich studia, ktera jsou pro vyucujici zavazna.

Fakulta v roce 2019 zajistila bezbariérovy pristup hlavnim vchodem do budovy v Mo-
skevské ulici. Nyni mohou imobilni studenti vyuZzivat dva bezbariérové vchody v hlavni
budové fakulty v Moskevské ulici a jeden bezbariérovy vchod v prostorach fakulty v bu-
dové VIKS v arealu Kampusu. V roce 2019 probihala priprava projektové dokumentace
rekonstrukce auly VIKS, ktera zajisti bezbariérovy pristup do této auly. Rekonstrukci,
ktera zajistila bezbariérovy pristup, také prosla ucebna M 303 v hlavni budové fakulty.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem
vyplacenym podle § 91 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach a o zméné a do-
plnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych §kolach) a také mimoradnym socialnim sti-
pendiem priznavanym podle § 91 odst. 2 pism. b) téhoz zakona. Tiziva socialni situace je
také zohlednovana pri posuzovani zadosti o prezkum rozhodnuti o vyméreni poplatku
spojeného se studiem. Socialné znevyhodnéni studenti mohou na FSE zadat téZ o mimo-
radné jednorazové stipendium.
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3.f Mimoradné nadani studenti

V roce 2019 nadale na FSE UJEP pusobil studentsky spolek s nazvem Follow Socio-
-Economists, ktery vznikl v roce 2018. Je zaméren na podporu rozvoje cizojazyénych
kompetenci studentt a rozvijeni mezinarodni studentské spoluprace. V roce 2019 pro-
béhly nabory dalsich ¢lenu.

Fakulta prostrednictvim katedry cizich jazykl v roce 2019 poradala dalsi ro¢nik sou-
tézni prehlidky prezentaci v cizich jazycich. Prehlidky se zucastnili studenti vSech tri
studijnich oboru, od prvnich ro¢nika az po magisterské studium, dokonce i zahranic¢ni
studenti, pobyvajici na fakulté v ramci programu Erasmus+. V ramci prehlidky zazné-
ly prezentace v anglickém a némeckém jazyce na nejriznéjsi odborna témata z oboru
ekonomie, verejné spravy, socialni prace i prava. Vitézkou prehlidky v roce 2019 se stala
tésnym rozdilem bodu studentka oboru Ekonomika a management Lucie Maranova.

S cilem zvysit povédomi odborné verejnosti o vysledcich védecké ¢innosti studentd
vysokych kol v Ceské republice, a to prezentaci vysledku bakalarskych a diplomovych
praci zabyvajicich se problematikou Zivotniho prostredi z pohledu spolecenskych véd,
poradala fakulta v roce 2019 prostrednictvim IEEP 1. ro¢nik soutéze Czech Envi Thesis.
Do soutéze bylo prihlaseno celkem 21 praci. Vitézka soutéze se stala Katerina Tumova
(FSS MUNI).

Finanéni podpora mimoradné nadanych studentu je zajiStovana prostrednictvim
Smeérnice dékana ¢. 2/2016 - Stipendia Fakulty socialné ekonomické UJEP. Tento pred-
pis stanovuje podminky a pravidla pro priznavani vybranych stipendii studentiim FSE
UJEP. Dle tohoto predpisu priznava dékan FSE UJEP uspésnym studentim nasledujici
typy stipendii:

e Prospéchové stipendium

¢ Mimoradné stipendium

Podpora mimoradné nadanych studentt byla dale realizovana:
¢ Navrzenim na Cenu rektora UJEP

e Zapojovanim studentt do reSeni vyzkumnych projektii véetné projekti
realizovanych v ramci institucionalniho vyzkumu a dalsich
vyzkumnych aktivit kateder

Prospéchova stipendia

Zadost podana v terminu a spliiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP byla jedna,
a to zadost o priznani prospéchového stipendia.

Mimoradna stipendia

Stipendijni komise pri udélovani mimoradnych stipendii posuzovala zadosti tykajici se
vypomoci pri organizovani studentskych akci FSE UJEP, reprezentace FSE UJEP, zapo-
jeni studentt do projektu skoly, ERASMU - viz Motivacni program pro studenty FSE

UJEP - Erasmus+, prispévku za absolvovani jazykovych kurzu atd.
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3.g Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim si mohou dle smérnice dékana ¢. 2/2016

zazadat o mimoradné stipendium. O jeho priznani rozhoduje stipendijni komise. V roce

2019 tato komise posuzovala 1 Zzadost o mimoradné stipendium v mimoradné tizivé Zi-

votni situaci.

3.h Podpora studentu - rodicu

Pro podporu studia studenti — rodic¢u uplatnuje FSE UJEP v souladu se zakonem c.

111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych

skolach) (dale jen ,zakon®) o vysokych skolach tato opatreni:

Prodluzovani lhtt pro splnéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona,

Na zakladé zadosti studenta prerusovani studia kdykoliv v prubéhu
uznané doby rodicovstvi, a to i opakované podle § 54 zakona,

Odecitani uznané doby rodicovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet
data vzniku povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium podle § 54 zakona,

Promijeni poplatkl za prodlouzenou dobu studia
v pripadé vzniku poplatkové povinnosti,

Poskytovani moznosti individualnich konzultaci
a uplatnéni dalsiho individualniho pristupu.
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4. ABSOLVENTI

4.a Kontakt a spoluprace s absolventy

Fakulta i v roce 2019 rozvijela kontakty se svymi absolventy zejména prostrednictvim
spolku ALUMNI FSE UJEP.

Hlavnim cilem spolku je udrzovat kontakt s absolventy fakulty, a tak je udrzet uvnitr
univerzitniho déni. Zminény kontakt je obousmérny — fakulta absolventiim prubézné
nabizi Gcast na ruznych kulturnich, sportovnich ¢i védeckych akcich, na druhé strané
vyuziva odborny i socialni potencial svych absolventli pri svém dalsim rozvoji. Do spol-
ku se absolventi prihlasuji pomoci formulare na www strankach UJEP prostfednictvim
IS STAG. Ke konci roku 2019 bylo v Klubu registrovano 623 absolventu, z nichz ,nejstar-
§i“ absolvoval FSE v roce 1996.

K informovani absolventl1 o déni uvnitf fakulty a akcich poradanych fakultou slouzi
jiz nékolik let Obcasnik Klubu absolventit ALUMNI FSE UJEP, ktery je nékolikrat ro¢né
zasilan registrovanym clentim klubu.

Kontakt s absolventy zajistovala fakulta také prostrednictvim neformalnich absol-
ventskych siti fungujicich pri fakulté. Tyto sité byly vyuzivany pro realizace praxi, stazi
a exkurzi studentl1 a pro zadavani témat zavérecnych praci studentu a jejich oponovani.

V roce 2019 fakulta pozvala prostrednictvim socialnich siti své absolventy na nasledujici
akce:

*  Welcome semester party

¢ Akademicky pohar v béhu na lyzich

¢ OPEN FSE CUP - turnaj v tenise

¢ FseFest — hudebni festival spojeny s imatrikulaci prvnich roénika

e Védecky jarmark

¢ Vanocni trhy

e Setkani absolventu a pratel FSE UJEP

4.b Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Vyznamnym zdrojem informaci o absolventech a jejich zapojovani na trhu prace jsou
kazdorocné provadéna diléi Setfeni, vztazena nejcastéji k jednotlivym oborim a reali-
zovana v ramci Institucionalnich programu UJEP.

Specificky vyznam ma v této souvislosti vyznamny podil absolventu FSE v ramci
UJEP v mezinarodnim vyzkumu absolventl vysokych skol Absolvent 2018. Masivni za-
stoupeni nasich absolventi umoznilo v roce 2019 zpracovat analyzu vyvoje jejich nazort
a postoju mezi roky 2013 (kdy se konala predchozi etapa tohoto Setreni) a 2018, a to jak na
fakultni, tak celouniverzitni Grovni.
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4.c Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostrednictvim partnerskych siti,
které umoznovaly realizaci studentskych praxi, predavaly podnéty pro zaméreni baka-
larskych ¢i diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu o souladu studijnich planu s po-
trebami praxe a prinasely podnéty pro inovaci studijnich programu a oboru.

Fakulta nadale pomahala studentim nalézat pracovni uplatnéni. Spolupracovala
s firmami Gsteckého regionu v oblasti pruzkumu a jejich hodnoceni, studentskych pra-
xi, training programech a pri hledani vhodnych kandidati na obsazeni absolventskych
mist.

Vycet subjektu, které v roce 2019 v této oblasti spolupracovaly s fakultou, lze rozdélit do
Ctyr skupin.

Vyrobni podniky

* Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.

+  Mondi Coating Stéti, a.s.

e CDL SYSTEM a.s.

e TivallCZs.r. o.

e AGC Flat Glass Czech a. s., clen AGC Group

Bankovni sektor, finan¢éni poradenstvi
« CNB, KB, CS,OVBas.,

+ Ceska sporitelna a. s.

e Allianz pojistovna, a.s.

o Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Statni sprava

»  Magistrat mésta Ustin. L.

+ Krajsky urad Usteckého kraje

+ Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Usti nad Labem

Ostatni

+ Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
+ HC Slovan Ustecti Lvi a.s.

e ManpowerGroup, s. r. 0.

e HRexperts.r.o.
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...fakulta v roce 2019 inovovala
format Dne otevienych dveri FSE UJEP?

Zacatkem kalendarniho roku otevirame dvere pro vsechny
zdjemce o studium na nasi fakulté. Snazime se jim pfiblizit
fakultu takovou jaka je - pratelskad, vstficna a nabizejici mozZnosti pro
osobnostni rlst. Navstévnici prevazné z frad budoucich studentl a jejich
rodicd méli prilezitost poznat moznosti studia formou jarmarku obord, pfi
kterych soucasni studenti fakulty predstavili studované obory svym budoucim
koleglim. Aby mili hosté méli na co vzpominat, vykouzlili jsme Usmévy na jejich
tvarich v zabavné fotobudce!

£ PURKYNE V USTI NAD LABEM



5. ZAJEM O STUDIUM

5.a Prijimaci zkousky

Prijimaci rizeni na FSE UJEP ma odlisSny charakter u jednotlivych stupnu studia a je
zajistovano jak vlastnimi zdroji, tak ¢astecéné i externimi dodavateli.

Prijimaci rizeni ke studiu na bakalarském stupni v roce 2019 umoznilo prijeti zada-
tele, ktery splnil alespon jednu z nasledujicich podminek.

« Zadatel odevzdal osobni portfolio k pfijimacim zkouskam a byl nasledné vybran
prijimaci komisi fakulty na zakladé zhodnoceni kvality zaslaného portfolia.

+ Zadatel o studium vykonal v dobé od 8.12. 2018 do 1. 5. 2019 test
Obecnych studijnich predpokladu (pripadné jeho slovenskou verzi
Vseobecné studijné predpoklady, VSP) v ramci Narodnich srovnavacich
zkousek organizovanych spolecnosti Scio.cz, s.r.o. a dosahl vysledku
s harmonizovanym percentilem na urovni 40 anebo vyssim.

« Zadatel o studium absolvoval celozZivotni vzdélavani na FSE UJEP a splnil
podminky uvedené ve zvlastnim predpisu fakulty.

Uchazeci o navazujici magisterské studium byli prijati na zakladé zhodnoceni kvality
jejich osobniho portfolia prijimaci komisi fakulty. Vybrani uchazeéi o navazujici ma-
gisterské studium studijniho oboru Rizeni v socialni praci byli na zakladé zhodnoceni
osobniho portfolia pozvani k naslednému ustnimu pohovoru, jehoz vysledek rozhodl
o ne/prijeti uchazece ke studiu.

Uchazeci o studium v doktorském stupni pri prijimacim fizeni predlozili vlastni zi-
votopis véetné prehledu dosavadni tviirci cinnosti a doktorsky projekt, ktery jednoznac-
né vymezoval a) problémovy okruh, b) cil vyzkumu, c) metodologicky pristup. Uchazeci
byli ne/prijati na zakladé doporuceni prijimaci komise, ktera zhodnotila zivotopis ucha-
zece a kvalitu doktorského projektu.

5.b SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Fakulta si je védoma dulezitosti kontaktu s potencionalnimi uchazeci o studium. Vy-
znamnym nastrojem komunikace se stfednimi $kolami je tiStény univerzitni ¢asopis
LSilverius, ktery je distribuovan spolec¢né s informacnim letdkem o Dni otevienych dve-
i na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stredoceském, Karlovarském a Libereckém kra-
ji. Tento casopis byl distribuovan také na veletrzich vysokoskolského vzdélavani GAU-
DEAMUS v Praze a na Dni otevienych dveri v sidle fakulty.

Vyznamnym zdrojem informaci o fakulté je pro studenty stfednich skol a jejich ro-
dice Den otevrenych dveri. V roce 2019 fakulta inovovala zpusob prezentace formou
jarmarku obor, kdy studenti SS mohli polozit své otazky pfimo stavajicim oborovym
studentim FSE UJEP, projit si modernizované prostory fakulty a soucasné si odnést fo-
tografii se spoluzaky z fotobudky.
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Fakulta pravidelné porada pro studenty 3. a 4. ro¢niku strednich §kol akci s nazvem
sJeden den vysokoskolakem®. Zajemci mohou stravit jeden den na fakulté jako jeji bézni
studenti a navstévovat prednasky a cviceni. V roce 2019 mohli studenti v ramci akce vy-
slechnout mimo jiné zajimavé prednasky k tématim:

e False marketing optikou etickych standardu v reklamé
* Behavioralni ekonomie

e Brands, brand image and brand management

¢ Gender a spolecnost, aneb Zeny uméji ¢ist v mapach

Jednotlivi vyucujici fakulty v roce 2019 také prednaseli primo na pudeé jednotlivych
stfednich kol — obchodnich akademii v Usti nad Labem, Déciné a Teplicich. V ramci
téchto prednasek zaznéla témata Soft Skills a prezentacni dovednosti, Marketing — bou-
da nebo véda? False marketing optikou etickych standardua v reklamé, Kulturni rozdily
mezi nami nejen o Vanocich, Brands, brand image and brand management.
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6. ZAMESTNANCI

6.a Kariérni rad, motivaéni néstroje
pro odmeénovani zaméstnancu

FSE UJEP zavedla kariérni rad prostrednictvim smérnice dékana ¢. 1/2017 Kariérni
rad akademickych pracovnika FSE UJEP v roce 2017.

V ramci tohoto nastroje ma kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou alespon
50 % stanoven osobni kariérni plan na obdobi 5 let. V tomto dokumentu jsou zohlednény
personalni potreby fakulty ve sledovaném casovém vyhledu a dale je popsan planovany
kvalifika¢ni rust pracovnika, planované pracovni vysledky a formy podpory pracovnika
ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. Pri tvorbé kariérniho planu se prihlizi k objektiv-
nim vnéj§im a vnitfnim omezenim, ktera mohou ovlivnit pracovni vykon akademického
pracovnika - zejména k rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pracovnika.

Dle uvedené smérnice je dale kazdoro¢né hodnocen vykon akademickych pracovni-
ku v oblasti vzdélavaci, tvarci, projektové a organizacni ¢innosti. Kariérni rad popisuje
zpusob hodnoceni vykonu akademickych pracovniku ve sledovaném obdobi a podle do-
sazenych vysledku déli dosazeny vykon do kategorii: nevyhovujici vysledky, malo vy-
hovujici vysledky, standardni vysledky, nadstandardni vysledky a excelentni vysledky.
Na zakladé dosazenych vysledku je kazdoro¢né provedena uprava mzdového vymeéru
kazdého hodnoceného akademického pracovnika.

Po nabyti i¢innosti smérnice byl prvnim hodnocenym obdobim vzdélavaci ¢cinnosti
akademicky rok 2017/18, zbyvajici tfi druhy ¢innosti byly hodnoceny za kalendarni rok
2018. Vysledky jednotlivych akademickych pracovnika byly predlozeny vedeni fakulty
po uplynuti hodnoceného obdobi v inoru 2019 a nasledné byla provedena vyse uvede-
na uprava mzdovych vyméru. V ramci celkového hodnoceni za rok 2018 bylo radové
10 % pracovniku hodnoceno stupném nevyhovujici, ¢i malo vyhovujici vysledky, 15 %
pracovniku podalo standardni vysledky a zbyvajicich 75 % pracovniku dosahlo nadstan-
dardnich ¢i excelentnich vysledku. Z tohoto vyctu je patrné, Ze stupnice pro hodnoceni
je nastavena mirné, proto v nasledujicim obdobi dojde k upravé kritérii pro posuzova-
ni pracovnich vysledkii. Hodnoceni akademickych pracovniki za rok 2019 probéhne
v roce 2020.

Dalsi motivacni nastroj pro odmeénovani pracovnikl predstavuje smérnice dékana
¢. 1/2019 - Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP, ktera byla prijata v inoru
2019. Smyslem smérnice je podporovat prestizni tvirci ¢innost v podobé védeckych pu-
blikaci, reseni védeckych projektu, ziskavani akademickych tituli a dalsich ¢innosti, kte-
ré se tykaji védecko-vyzkumné cinnosti, ale rovnéz internacionalizace vyzkumu. Tuto
podporu mohou vyuzivat jak akademicti pracovnici fakulty, tak i doktorandi fakulty.
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6.b Rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniku

Na FSE se uskutecnila cela rada odbornych akci, které rozvijely dovednosti akademic-
kych pracovniku a to hlavné ve dvou stézZejnich oblastech:

e Kvalita kvalifika¢nich praci (Diplomova prace v socialné védnich oborech,
Diplomova prace v tématech financi a podnikovych procesu, Diplomova
prace v tématech managementu, podnikani a inovaci a Diplomova prace

v regionalistce, ekonomické geografii a environmentalnich védach)

¢ Kvalita vyuky a studijni netspésnost (Studijni nedspésnost
na FSE UJEP - analyticka data a diskuse opatreni a Inovativni
IT nastroje a moderni aplikace pro podporu vyuky).

6.c Plan genderové rovnosti

Fakulta v roce 2019 nedisponovala planem genderové rovnosti. Jiz v roce 2014 vsak
fakulta Gspésné prosla genderovym auditem spoleénosti APERIO.

Genderovy audit je specializovana analyza, ktera zjistuje a vyhodnocuje, jak firma/
organizace naplnuje principy rovnych prilezitosti pro zeny a muze na pracovisti. Gen-
derovy audit v roce 2014 prokazal, ze fakulta dodrzuje rovné prilezitosti v oblasti perso-
nalni politiky, sladovani prace a soukromého zivota a firemni kultury.

Pro fakultu je zavazny prikaz rektora ¢. 2/2019 Pracovnirad zaméstnancti UJEP, ktery
v ¢l. 21 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace jasné vyzaduje rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci. V ramci uvedeného dokumentu se primo zakazuje jakakoliv diskriminace,
zejména prima i neprima diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puavodu, rodu, ja-
zyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a cinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo orga-
nizacich zaméstnavatele; diskriminace z davodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje
za diskriminaci z divodu pohlavi.

Dale dokument primo stanovuje povinnost zameéstnavatele a jeho vedoucich za-
méstnancu zajistovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky véetné odmeénovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zameéstnani.
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6.d Problematika sexudlniho
a genderoveée podminéného obtézovani

Fakulta se ridi prikazem rektora ¢. 2/2019 Pracovni rad zaméstnancu UJEP, ktery v ¢l.
21 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace jasné zakazuje jakékoliv formy diskriminace,
mezi které patfi i sexualni obtéZovani ¢i jakakoliv diskriminace z duavodu pohlavi.

Fakulta v roce 2019 neméla zaveden zvlastni postup pro reseni pripad sexualné ¢i
genderové podminéného obtézovani. Na FSE nebyly zaznamenany zasadni projevy se-
xualniho ¢i genderové podminéného obtézovani, proto dosud neprobéhla formalni dis-
kuse zaméstnancu ¢i studentl1 k uvedené problematice.
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...FSE UJEP prebira stafetu
v poradani vyznamné mezinarodni
konference Planning, Law, and
Property Rights?

V unoru 2019 se doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. a Ing. et Ing.
Eliska Vejchodska, Ph.D. zUcastnily 13. ro¢niku konference Planning,

Law, and Property Rights, kterou poradala Texas A&M University (USA).

Kromé védeckych prispévkl bylo hlavnim cilem jejich Ucasti prevzit

Stafetu v poradatelstvi konference a jeji dalsi rocnik privézt na FSE UJEP.

S hrdosti midzZeme sdélit, Ze tato snaha byla Uspésna a na UJEP se v roce 2020

uskute¢ni mezinarodni konference s Ucasti vice nez 120 odbornik( z vice nez

24 zemi a 5 kontinentd. Klicovymi tématy budou vysidlovani a transformace mést,

bytova politika, hodnota ptdy, kompenzace soukromym vlastnikim za omezeni jejich

prav ve verejném zajmu a problematika zmirfiovani povodriovych rizik. Rok 2019 se tak nesl
v duchu organizacni pfipravy na tuto prestizni akci, ktera nema v podminkach FSE UJEP, ale
ani UJEP jako celku, obdoby.




7. INTERNACIONALIZACE

7.a Podpora studentu
na zahrani¢nich mobilitnich programech

Fakulta zverejnuje informace o mobilitnich programech nejen na svych webovych
strankach, ale sdéluje informace studentim i prostfednictvim socialnich siti a dalSich
nastroju propagace, které ma k dispozici.

Fakulta motivuje studenty k vyjezdim v ramci programu Erasmus+ motivacnim
programem pro Erasmus+. Studentiim, ktefi Gspésné absolvuji tento mobilitni program,
fakulta vyplaci jednorazové stipendium, které jim financ¢né kompenzuje nékteré nakla-
dy spojené s vyjezdem. Fakulta také v ramci tohoto motivacniho programu finan¢né
prispiva na absolvovani jazykového kurzu nezbytného pro vycestovani do dané zemeé az
do vyse 5 000 K¢.

Kromé toho porada fakulta rizna setkani zajemct o vyjezd do zahranici s byvalymi
ucastniky zahrani¢nich programu. Studenti si tak vymeénuji bezprostredni zkusenosti.

Snahou fakulty je co mozna nejvyssi pocet vyjizdéjicich studentu, idealné pak, aby
kazdy student béhem svého studia stravil alespon semestr v zahranici.

7.b Podpora zahrani¢ni mobility
akademickych a neakademickych pracovniku

Fakulta kazdoro¢né vypisuje vybérova rizeni na zahraniéni vyukové pobyty ¢i staze
pro akademické i neakademické pracovniky.

Pracovnice referatu pro vnéjsi vztahy spolupracuji s oddélenim pro vnéjsi vztahy
rektoratu UJEP a spolec¢né zajistuji administrativni podporu pro ucastniky mobilit.

FSE v roce 2019 poradala kurzy anglického jazyka pro zajemce z rad akademickych
pracovniku. Cilem kurzu bylo zvyseni jazykovych dovednosti AP za ucelem zvyseni
kvality publikaéni ¢innosti a podpora zahrani¢ni mobility. Stejné tak fakulta motivuje
své neakademické pracovniky k vyuzivani jazykovych kurzl organizovanych rektora-
tem UJEP.

7.c Integrace zahranié¢nich élenl akademické obce

Na fakultu kazdoro¢né prijizdi fada zahranicnich ¢lent akademické obce at jiz z rad
studentt, tak i akademickych pracovniku. Fakulta ve spolupraci s prislusnymi oddéle-
nimi rektoratu zajistuje administrativni podporu prijezdu téchto zahrani¢nich élent.

Administrativni podpore zahrani¢nich studentl se vénuje zejména Oddéleni pro
vnéjsi vztahy FSE UJEP, konkrétné Mgr. Jitka Jezkova. S jeji pomoci si studenti vyrizuji
studijni zalezitosti, ubytovani atd. Uvedené oddéleni pro studenty pripravuje i mimostu-
dijni program ve formé spolecenskych akci, pri kterych se zahranic¢ni studenti setkavaji
s tuzemskymi.
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Zahrani¢ni zameéstnanci jsou zarazeni do béznych ¢innosti prislusné katedry, icast-
ni se vyuky a vedou samostatné prednasky a cviceni. Jsou soucasné informovani o vSech
akcich, které FSE/UJEP porada a rovnéz jsou vyzyvani k icasti na téchto akcich.

7.d Aktivity posilujici internacionalizaci

V inoru 2019 se doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. a Ing. et Ing. Eliska Vejchodska, Ph.D.
zUcastnily 13. ro¢niku konference Planning, Law, and Property Rights, kterou porada-
la Texas A&M University (USA).

Kromeé védeckych prispévku bylo hlavnim cilem jejich ucasti prevzit stafetu v pora-
datelstvi konference a dalsi rocnik privézt na FSE UJEP. Planované konference se zucast-
ni vice nez 120 odbornik1 z vice nez 24 zemi a 5 kontinentu. Klicovymi tématy budou
vysidlovani a transformace mést, bytova politika, hodnota pudy, kompenzace soukro-
mym vlastnikim za omezeni jejich prav ve verejném zajmu a problematika zmirnovani
povodnovych rizik. Rok 2019 se tak nesl v duchu organizacni pripravy na tuto prestizni
akci, kterda nema v podminkach FSE UJEP, ale ani UJEP jako celku, obdoby.

Dalsi dulezitou aktivitou posilujici mezinarodni charakter ¢innosti fakulty predsta-
vuje mezinarodni védecka konference s nazvem Social and Economic Development &
Regional Policy, kterou porada FSE UJEP ve spolupraci s PrF UJEP a IEEP s podporou
prestizni organizace Regional Studies Association (RSA) kazdy sudy rok. V roce 2019
zacaly pripravy na 19. roc¢nik, ktery se bude konat v ¢ervnu 2020.
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8. VYZKUMNA, v?vo:ové,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

~we

8.a Propojeni tvuréi a vzdélavaci éinnosti

Fakulta podporuje zapojeni studentit magisterského a doktorského studia do tvarci
¢innosti prostrednictvim Studentské grantové soutéze (SGS). V roce 2019 byli studenti
zapojeni v ramci SGS celkem do 17 projektu, jejichz vysledky byly publikovany v re-
cenzovanych odbornych periodikach a prezentovany na odbornych konferencich.

V roce 2019 fakulta poradala prvni ro¢nik celostatni soutéze bakalarskych a diplo-
movych praci zabyvajicich se problematikou Zivotniho prostredi z pohledu spolecen-
skych véd s nazvem CzechEnviThesis. Odborna porota pod vedenim prof. RNDr. Bed-
richa Moldana, CSc, dr.h.c. (FHS UK) a prof. Ing. Jifiny Jilkové, CSc. (FSE UJEP) vybirala
z celkem 21 kvalifika¢nich praci reprezentujicich vice nez 10 vysokych §kol a univerzit
v Ceské republice.

Oborové katedry fakulty v roce 2019 pokracovaly v poradani bakalarskych a diplo-
movych seminarq, jejichz ucelem byla priprava studentl k tvorbé kvalifika¢nich praci
podle standardu tvaréi ¢innosti. Vedeni téchto seminaru se vénuji zkuseni akademic-
ti pracovnici s bohatou a kvalitni publika¢ni ¢innosti s podporou zapojeni odborniku
Z praxe.

8.b Zapojeni studentu do tvuréi ¢innosti

Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily, a to véetné studentu bakalar-
skych programu. Studenti jsou dale zapojovani i v ramci dalsich fakultnich projektu
napt. GACR, Interdisciplinarni letni §kola atd.

V roce 2019 byli studenti zapojeni v ramci Studentské grantové soutéze do rady ve-
decko-vyzkumnych projektu. Spolupodileli se tak na publikovani vysledka granta v re-
cenzovanych odbornych periodikach a zjisténa data se dale pouzivala ve vyuce. V roce
2019 byla v ramci SGS poskytnuta financni podpora celkem 1 053 tisic K¢ na nize uve-
dené projekty.

¢ Koncept Regional value added partnership v odvétvi zemédélsko-
potravinové produkce a turismu na venkové: Navrh na
implementaci v rozvoji venkova (financni podpora 63 tisic Kc)

* Postoje mladych lidi k podnikani (financni podpora 60 tisic Kc)

» Generace Y na trhu prace (financni podpora 70 tisic Kc)

« Metropolitni arealy v CR — dynamika suburbanizacnich procest a jinych
geografickych struktur; Automobilovy a elektrotechnicky prumysl CR jako
nosna odvétvi narodniho hospodarstvi (financni podpora 70 tisic Kc)
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Ekonomicka vykonnost na regionalni urovni CR a prilezitosti
mistnich samosprav (financni podpora 66 tisic Kc)

Vnitini hodnoty komunit v procesu strategického planovani
mistniho rozvoje (financni podpora 70 tisic Kc)

Regionalni cenové disparity na realitnim trhu CR (financni podpora 80 tisic K¢)

Participace v kontextu Smart City: zapojeni verejnosti do rozhodovaciho
procesu na lokalni urovni (financni podpora 50 tisic Kc)

Ekonomie mést a regulace novych modelt podnikani
v kontextu Smart City (financni podpora 40 tisic Kc)

Otevrena data na Ustecku - situace a vyhlidky (firancni podpora 50 tisic K¢)
Obcanska aktivita v Usteckém kraji a jeji souvislosti (financni podpora 80 tisic K¢)

Ekonomicko - legislativni aspekty péstovani energetické plodiny
Miscanthus x. giganteus (financni podpora 80 tisic Kc)

Klasifikace a zhodnoceni dopadu suburbanizace na rozpocty a rozvojoveé
procesy obci v zazemi vétSich mést (financni podpora 71 tisic Kc)

Podnikatelska migrace z mést na venkov: jeji vyznam pro rozvoj venkovskych
oblasti a reflexe v planovani venkova (financni podpora 57,5 tisic Kc)

Institucionalni analyza povodnovych krizovych operaénich
planu v Ceské republice (financni podpora 46 tisic Ké)

Socialni prace ve vzdélavacim systému (financni podpora 50 tisic K¢)

20 let od padu zdi v Maticni (financni podpora 50 tisic Kc)
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8.c Ucelové finanéni prostiedky
na vyzkum, vyvoj a inovace

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalsich tviréich Zdroj dle Finanéni
aktivit klasifikace podpora
MSMT UJEP
(v tis. K&)
Preshrani¢ni spoluprace pro rozvoj zelezniéni dopravy Sasko - CR A 107,6
kultura.digital A 134
Vlivdemografického vyvoje a vytésnovaciho efektu’ na poplatkovou B 0
politiku obci v odpadovém hospodarstvi
BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity a zelenomodré A 133,5
infrastrukutry ve méstech na pfikladu Drazdan, Liberce a Décina
CE-HEAT (Comprehensive model of waste heat utilization in CE regions) A 250
Sasko-¢esky management povodniovych rizik II (STRIMA 1) A 239
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0
systémech v Rakousku a Ceské republice 2019
Trvale udrzitelna energeticka politika v Evropé v roce 2019 C 0
RESTEP II. - Ekonomicka podpora strategickych a rozhodovacich C 80
procest na narodni i regionalni Grovni vedouci k optimalnimu vyuziti
obnovitelnych zdroji energie, predeviim pak biomasy, pfi respektovani
potravinové sobéstacnosti a ochrany ptdy
REGBES - Skola doktorskych studii - aplikovana a behavioralni studia C 0
REGBE - Centrum regulace a behavioralnich studii pro vyzkumné C 0
zamérené studijni programy UJEP
Rozvoj metod ekonomického hodnoceni zelené a modré infrastruktury C 200,5
v lidskych sidlech
OC-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0
COMNID: Podpora transferu vysledkt aplikovaného vyzkumu do novych C 0
technologii a sluzeb
Socidlné na obou stranach hranice A 0
Strategické nastroje na podporu rozhodovani municipalit v oblasti B 98,4
udrzitelné mobility
Vyvoj trajektorii tradi¢nich odvétvi ve starych primyslovych regionech: B 0
governance, aktéfi, instituce a leadership.
Artomat A 35
Nabozenstvi v komunistickém rezimu: Pohled teorie racionalni volby B 64,2
VODA VE MESTE: Modra a zelend infrastruktura mezioborové B 0
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8.d Podpora studentl doktorskych
studijnich programu a pracovniku
na postdoktorandskych pozicich

Studenti doktorského programu jsou podporovani jednak prostrednictvim standardni-
ho doktorského stipendia (studenti v prezencni formé) a dale pak formou mimoradnych
stipendii v zavislosti na rychlosti studia, odvozené od poctu ziskanych kreditu.

Studenti jsou dale podporovani ve své védecké ¢innosti napriklad formou Student-
ské grantové soutéze, a to v zavislosti na kvalité predlozenych projektt.

Dalsi nastroj podpory studentii doktorského stupné predstavuje smérnice dékana ¢.
1/2019 Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP, ktera priznava témto studen-
tim narok na odmeénu, pokud vykazuji mimoradnou védeckou ¢innost (napfr. publika-
ce v zahranic¢nich impaktovanych casopisech ¢i odbornych monografiich), resp. podaji
védecky projekt GACR, TACR, resp. tato smérnice umoznuje dalsi materidlni podporu
studentu doktorského studia.

8.e Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami.

Prvni je spoluprace zalozena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi
firmami a institucemi, opirajici se o povinnost studentu absolvovat odborné praxe. To
se tyka oboru socialni prace a regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace
s prislusnymi institucemi, zejména ve verejném sektoru (regionalni urady, instituce so-
cialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné odborné praxe, nutno poznamenat, ze
k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovsem je vy-
kon odbornych praxi zcela zavisly na osobni aktivité studenti. FSE ma uzavreny takové
smlouvy cca s 10 firmami (napt. Spolchemie Usti n.L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL
System Usti n.L. atd.). Jejich naplni je, kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy
prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostredcich FSE, na specialnich prednaskach
¢i setkanich se studenty, firmy se podileji na zadavani témat bakalarskych a magister-
skych praci, zohlednujicich jejich potreby, umoznuji poradat tematické exkurze studen-
tim apod.

Do konce roku 2019 na fakulté probihal projekt spoluprace s firmou Valeo na vyvoji
autonomnich vozidel, do kterého se zapojili studenti nejen z FSE UJEP. Spoluprace s fir-
mou Valeo je z hlediska objemu nejvyznamné¢jsi smluvni zakazkou v historii UJEP. Na-
rocnost projektu spocivala v tom, Ze se povedlo vybudovat virtualni firmu uvnitf UJEP
— se vSemi odpovidajicimi procesy plynouci ze spoluprace s primyslem a na druhou
stranu, se vSemi omezenimi plynoucimi z charakteru a pravidel vztahujicich se na verej-
nou vysokou skolu (véetné internich predpist). O co v projektu tzv. anotacniho strediska
vlastné §lo? V zasadé se uci auta rozeznavat ve svém okoli jak statické objekty, tak dyna-
mické, a to analyzou dat v podobé videozaznamu z jizdy a vystupu senzoru. Stézejni
aktivity proto tvorily: anotovani (tj. oznacovani a pridélovani atribut) dynamickych ob-
jekta (DO) a tzv. road boundaries and fences (RBF), vyhodnocovani prostredi pred a za
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vozidlem (EGO). Dalsim dil¢im ukolem byla KPI analyza. Zde se porovnavalo vyhodno-
ceni silni¢niho prostredi systémem s vyhodnocenim anotatorem a pozdéji se preslo na
projekt s vyhodnocovanim situaci pomoci obrazu.

Ambici pracovnikl projektu od zacatku bylo posunout projekt smérem k moznos-
ti vytvorit pobocku vyzkumné-vyvojového centra firmy Valeo. Proto fakulta spolecné
s Inova¢nim centrem Usteckého kraje (ICUK) vyhledavala a identifikovala strategické
prilezitosti. Mezi nimi byly vytipovany vhodné lokality pro vytvoreni testovaciho po-
lygonu a vytvoreni testovaci zény v ramci Usti nad Labem. Budoucnost mobility a au-
tonomni mobilita se dostaly také do programu Re:Start, ktery diky podpore MD CR
a SFDI financ¢né podporil pripravu studie proveditelnosti pro tzv. U Smart Zone. Na pri-
prave podkladu se spolupodilel ICUK a FSE UJEP, na studii proveditelnosti participovala
FD CVUT v Déciné (spolu s KPMG). Otazka mobility a technologii je také reflektovana
v Regionalni inovacni strategii a tzv. Strategii chytré specializace Usteckého kraje (RIS/
RIS3). Vytvari prilezitosti jak pro stavajici, tak i nové vznikajici odvétvi v regionu.

Zapojeni FSE UJEP do spoluprace v oblasti budoucnosti mobility posililo na fakulté
moznosti se zapojit do prace v narodnich grémiich tykajicich se mobility (napf. na Mi-
nisterstvu dopravy CR), ale i pfi rozvoji dalsich projektovych aktivit, které na fakulté
probihaji. Zintenzivnila se také spoluprace s pobockou FD CVUT v Déciné. UJEP se také
zapojila do pripravy preshrani¢niho projektu mezi Prahou a Drazdanami tykajiciho se
inteligentnich dopravnich systému na dalnici D8. Anotacni stfedisko uspélo v globalni
konkurenci jinych stredisek, vyznamove se projekt z tvodniho pilotniho (a trochu popu-
larizacniho) provozu posunul v podstaté do prumyslové polohy.

8.f Podpora horizontalni mobility studentu
a akademickych pracovniku a jejich vzdélavani

S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikaéni sférou vzniklo Centrum pro spolupraci s fir-
mami FSE UJEP. Mezi jeho ukoly patfi rozsireni sité partneru a zintenzivnéni spoluprace
v oblasti prakticky orientované vyuky (napr. participace student1 na businessovych uko-
lech v ramci vyuky), kolaborativniho vyzkumu, ale i stazi studentu i akademiku.

V minulosti podobné praxe probéhly napft. ve spolupraci s O2 a Nodeb. Toto je do-
plnéno angazovanosti kolegt, kteri kromé vyuky jsou ¢inni, napt. podnikatelsky nebo
v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla a je také personalné pro-
vazana s Inovac¢nim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde pusobi zaméstnanci fakulty
a kde nékteri studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni pracovni zkusenosti.

Studenti oboru Regionalni rozvoj a verejna sprava a Socialni prace maji standard-
né praxe v ramci vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pripravuje
v ramci nové akreditace podobny pristup. Predmét Staze a praxe bude pilotné otevren
na podzim 2020. Nabidky stazi a praxi fakulta podporuje jednak kontinualné zverejno-
vanim nabidek na svych webovych strankach, socialnich sitich i oznamovacich plochach
v ramci fakulty, ale také pravidelnym organizovanim ruznych formatu kariérnich dna
(letos napr. formou speed datingu ve spolupraci s ICUK). Dalsi moznosti se objevuji diky
Poradenskému centru UJEP, které pokryva i kariérni poradenstvi a zapojeni univerzity
do programu Erasmus+, kde studenti mohou vyjet na staz do zahranié¢i. Hosty do vyuky
nebo prakticky orientovanou vyuku v sobé€ zahrnuji kurzy napr. Ekonomika a manage-
ment v praxi, Digitalni marketing nebo Marketingové strategie. Vyuka v prostorach fi-
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rem (napf. Adler, KS Kolbenschmidt, Glencore Agriculture, Kuehne and Nagel), spojena
s exkurzi a prezentaci praci na zadani firem probiha v kurzu Mezinarodni obchodni
operace. Do konce roku 2019 byl na fakulté také projekt spoluprace s firmou Valeo na
vyvoji autonomnich vozidel, do kterého se zapojili studenti nejen z FSE.

Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha po dvou liniich: a) v ram-
ci vzdélavani, b) v ramci spoluprace s Inovacnim centrem Usteckého kraje. Primarnim
predmeétem, ktery slouzi k podpore podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci,
je predmét ,,Podnikani v regionu®, ktery navstévuji studenti obori Ekonomika a man-
agement a Regionalni rozvoj a verejna sprava na bakalarském stupni. Prednasky, které
jsou otevrené i pro verejnost, vedou podnikatelé/ky a manazeri/rky (napr. Andrej Kiska,
Petr Andrysek, Margareta Krizova, Stanislav Galik, Filip Mol¢an; Google) a na cvicenich
se studenti uci generovat podnikatelské napady, sestavovat a ovérovat business modely.
Studenti maji moznost se v ramci predmeétu zucastnit se svymi napady soutézi (napf.
Social Impact Award apod.).

V aktualnim akademickém roce fakulta otevrela dva nové predmeéty, které podni-
kavost a inovativnost posiluji. Startup Business je kurzem v angli¢tiné primarné pro
Erasmus, ale nabizi se napric¢ univerzitou. Ma podporit multidisciplinaritu, ktera je pro
inovace dulezita. Designing for Future and Innovation je prakticky orientovany kurz
v angli¢tin€ nabizeny napri¢ univerzitou, kde se studenti seznamuji s celou skalou ino-
vacnich metod a technik (Human Centred Design, Design Thinking, Design Sprint,
Scrum, Agile atp.) a to na konkrétnich pripadech a zadanich od firem, nebo v ramci ti¢as-
ti na hackathonech a inovacnich dnech.

V ramci nové akreditace na oboru Socialni prace se pripravuje predmét k socialni-
mu podnikani. Studenti oboru Regionalni rozvoj a verejna sprava se také seznamuji i se
systémovym pristupem v predmétu Inovace, inovacni prostredi a management. Fakul-
ta se zapojuje do dalsich aktivit, které napomahaji rozvoji inovac¢niho podnikani, napr.
priprava komplementarnich kurzl na jinych fakultach (PrF, FZS), nebo ¢innosti Digital
Health Plaformy Usteckého kraje, ktera umoznuje spolupraci na principu quadruple he-
lix (napft. i se zapojenim studentu a pracovnikt UJEP). Je také pravidelné regionalnim
partnerem narodnich soutézi podnikatelskych napadd, napt. T-Mobile Rozjezdy. Letos
se spolecné s firmou Google a jeji iniciativou New Generation of Founders pripravoval
workshop na Design Thinking primarné pro studenty UJEP.

Klicovym hracem v regionu pro podporu inovativniho podnikani je ICUK, ktery
UJEP spoluzalozil. Podili se na jiz zminovanych kurzech (napr. Podnikani v regionu),
zprostredkovava prilezitosti pro vyzkumneé vyvojovou spolupraci i prilezitosti na staze
a praxe, spoluorganizoval letos fakultni kariérni dny. Kazdy rok v prostorach UJEP a ve
spolupraci s FSE organizuje nejvétsi event na podporu (inovativniho) podnikani a star-
tupu FestUp, kde vystoupily dalsi znamé osobnosti: Dita Prikrylova (Czechltas), nebo
Simona Kijonkova (Zasilkovna), ktera je také tspésnou absolventkou FSE. V minulosti
na pudé fakulty spoluorganizoval prvni verejny Hackathon v regionu na téma Smart
City. Organizuje celou radu tematicky zamérenych workshopt (a webinaru) k podnikani
a inovacim, jak v ramci inkubatoru, tak i mimo né;j.
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Erasmova snidané je setkani byvalych a budoucich V rekonstruovanych prostorach VS klubu studenti

Ucastnikl programu Erasmus+, pfi kterém si aktéfi zorganizovali Vanocni studentskou party pro své kolegy
sdileji zkusenosti z mezinarodnich mobilit. i pracovniky fakulty.

V fijnu 2019 probéhl jiz 6. rocnik fakultniho multizanrového festivalu FSEFest. Jeho soucasti byla imatrikulace novych
studenty, propagace programu Erasmus+ a predstaveni ¢innosti Studentské unie UJEP. K vrcholim FSEFestu v roce
2019 patfily koncerty skupin TataBojs, i tradi¢nich hostl Todilas, TopSpot a dalich.

|

ey

V roce 2019 na FSE UJEP prones| pfednasku o
vlastnickych pravech k ptdé a jejich vlivu na
ekonomicky rozvoj regionu vyznamny australsky
expert na tuto problematiku prof. John Sheehan. P¥i
této prileZitosti se setkal s vedenim fakulty a podepsal
na tabuli vyznamnych hostd fakulty.

V zari 2019 se zastupci fakulty setkali s fediteli
partnerskych stfednich skol, aby zhodnotili spolupraci
v uplynulém obdobi a domluvili se na zakladnim ramci
pokracovani spole¢nych aktivit.
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DIPLOM im
A,

...FSE UJEP prispiva k financ¢ni
gramotnosti v regionu?

V roce 2019 se v prostorach Fakulty socialné ekonomické UJEP
konalo finale jiz Ctvrtého ro¢niku soutéze Mlady ekonom. Cilem

.com/skolamost

této soutéze je nejen podporit zajem mezi mladezi v oblasti financi
a finan¢ni gramotnosti, ale také jim dat prostor pro kritické mysleni
a racionalni rozhodovani ve finan¢nich otazkach bézného Zivota.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Fakulta provadi Setreni s nazvem Hodnoceni kvality vyuky, které probiha formou do-
taznikového setreni. Dotaznik ma ¢tyri okruhy a) hodnoceni predmeétu, b) hodnoceni
pedagoga predmétu, c) hodnoceni prubéhu semestru, d) hodnoceni naroc¢nosti ukon-
¢eni daného predmeétu.

Okruhy jsou kazdy rok stejné a je mozné provadét meziro¢ni srovnani v hodnoce-
ni. Dotaznik je distribuovan v ramci vyuky mezi studenty prezencni i kombinované
formy studia vSech studijnich oboru a ro¢niku v bakalarském a navazujicim magister-
ském studiu. Tim je zajisténa vyznamneé vy$si navratnost odpovédi nez u analogického
hodnoceni kvality vyuky v IS STAG. Dotaznikové Setfeni probiha od zimniho semestru
akademického roku 2014/15.

Vystupy z dotazniku jsou hodnoceny na rtiznych urovnich a) celofakultné - podle
oboru, b) podle jednotlivych kateder, c) za jednotlivé pedagogy v jednotlivych predmé-
tech (kazdy pedagog je hodnocen tolikrat, kolik predméti vyucuje).

Setfeni se provadéji po uplynuti kazdého semestru, tedy dvakrat roéné. Vysledky
jsou diskutovany na kolegiu dékana a nasledné kazdy vedouci katedry obdrzi podrob-
nou slozku s vysledky svych podrizenych a kazdy pracovnik dostane podrobnou slozku
se svymi vysledky. Souhrnné vysledky jsou zverejniovany na webovych strankach fakul-
ty, kde jsou zjisténé udaje pristupné studentiim a zajemcum z rad verejnosti.

Vysledky setfeni provedenych v letech 2018-19 ukazuji, Ze hodnoceni prubéhu se-
mestru a zpusobu jeho ukonceni odpovida vysledkim z predchozich let, a je studenty
vnimano v optimalnim hodnoticim intervalu. V roce 2019 prevazné doslo k zlepseni
hodnoceni vyucujicich oproti predchozimu obdobi a vétsina zjiSténych hodnot lezi v op-
timalnim intervalu hodnoceni. V oblasti kvality predmétt doslo ke zlepSeni hodnoceni
v obou semestrech, kdy se zjisténé vysledky presunuly z kritického pasma do optimalni-
ho, ¢i vyjimecné varovného intervalu hodnoceni.

Kromé zjistovani kvality vyuky pomoci dotaznikového Setfeni mezi stavajicimi stu-
denty fakulta vyuziva zpétnou vazbu od svych absolventt. Hlavnim zdrojem informaci
o absolventech je mezinarodni vyzkum absolventu VS, jehoZ sbér dat probéhl v roce
2018 (jde o absolventy v letech 2013-2017). Vedle celkovych informaci, poskytnutych
MSMT, byly vysledky tohoto Setfeni zpracovany samostatné v ramci IP UJEP (fesitel
doc. Kuchar) pro absolventy FSE UJEP a celé UJEP. V soucasné dobé resitel projektu pri-
pravuje prezentaci vysledku pro vedeni UJEP a FSE UJEP. Zminéné Setfeni navazuje na
radu mezinarodnich vyzkumu absolventid REFLEX a pocet respondentt umoznil pro-
vést srovnani vysledku z predchozi etapy vyzkumu REFLEX 2018.

Hodnoceni tvurci ¢innosti za rok 2019 se soustredi na:

a) evaluaci projektl specifického vyysokoskolského vyzkumu podporenych Granto-
vou komisi FSE UJEP (projekty studentské grantové soutéze - SGS),

b) evaluaci védeckych a konzultacnich projekt,
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¢) evaluaci publikacnich vysledkt pracovniku FSE UJEP v souladu s pravidly Rady
vlady CR,

d) evaluaci pedagogické a tvlrci ¢innosti pracovniki FSE UJEP dle Smérnice dékana
€. 1/2017 “Kariérni rad akademickych pracovniku FSE UJEP”.

a)

Vroce 2019 bylo Grantovou komisi FSE UJEP podporeno celkem 17 projektt SGS (novych
i pokracujicich). Nejvice jsou mezi resiteli zastoupeni studenti doktorského studia FSE,
kteri jsou prostrednictvim projektd SGS podporovani k tvirci (predevsim vyzkumné
a publikacni) ¢innosti. Podileji se jiz znacnou mérou na publikovani v odbornych perio-
dikach v souladu s vydanou Metodikou 17+. Hodnoceni projektu SGS (novych, i pokracu-
jicich) za rok 2019 dosud neni ukoncéeno.

b)

Klicovym védeckym projektem fakulty v roce 2019 je projekt COST (Land4Flood), jehoz
reSitelem je doc. Lenka Slavikova; FSE UJEP je rovnéz resitelem dvou standardnich pro-
jekti GACR, dale pak projektt z programu TACR Beta, Eta a Zéta a od roku 2020 i dvou
projekttt TACR Doprava 2020. V roce 2019 bylo navic podano ¢i pripraveno k podani
celkem 85 narodnich ¢i zahranic¢nich projektu.

c)

Evaluace publikacnich vysledku pracovniki FSE UJEP byla podkladem pro udéleni
mimoradné odmény, ktera jim byla pridélena dle smérnice dékana ¢.1/2019 ,Podpo-
ra védecko-vyzkumné cinnosti na FSE UJEP“ v roce 2019 (napr. impaktovany clanek
v Ceském a zahrani¢nim casopise, impaktovany ¢lanek v zahrani¢nim c¢asopise, poda-
ni zahrani¢niho nebo narodniho védeckého grantu, publikace prispévku z konference
indexované na Web of Science nebo Scopus apod.). Hlavnim smyslem této smérnice je
zkvalitnit a zintenzivnit tvurci ¢innost pracovniku FSE UJEP a tim i zlep$it hodnoceni
FSE UJEP jako vyzkumné instituce Radou vlidy CR na jedné strané a podpofit proces
akreditace stavajicich a novych studijnich obort na FSE UJEP na strané druhé. Jako ka-
zdy rok dochazi k mirnému narustu celkového poctu vysledku, které zasilame do RIVu
k hodnoceni. Méni se ale rapidné struktura vysledku, hlavni diraz je nyni kladen na
hodnotitelné vystupy, predev§im publikovani v zahranicnich ¢asopisech, které jsou vy-
soce indexované v databazich WoS a Scopus. Od roku 2014 kontinualné roste mnozstvi
¢lanku publikovanych v kategoriich Jimp, resp. Jsc. V roce 2019 bylo na FSE UJEP publi-
kovano 32 ¢lanku v téchto kategoriich, soucasné bylo publikovano 18 ¢lanku v kategorii
Jost, 21 prispévku ve sborniku, 2 knihy, ¢i 8 kapitol v knihach.

d)
Hodnoceni plnéni kariérnich radu akademickych pracovnikt FSE UJEP stale probiha
a jeho vysledky lze ocekavat na konci inora 2020. Vyvoj hodnoceni plnéni kariérnich
radu akademickych pracovnikti FSE UJEP za roky 2018 a 2019 bude zfejmy na konci
brezna 2020.

V roce 2019 doslo k prvnimu vyhodnoceni vykonu akademickych pracovniku fa-
kulty podle pravidel kariérniho radu fakulty z roku 2017. Do hodnoceni bylo zapojeno
46 akademickych pracovniku. V ramci tohoto hodnoceni se sledovaly vysledky v oblasti
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vzdeélavaci ¢innosti v akademickém roce 2017/18, dale pak v tvlrci, projektové a organi-
zacni oblasti za kalendarni rok 2018.

Vysledky vyhodnoceni vedeni fakulty konzultovalo s vedoucimi kateder a na zakla-
dé zjisténych udaju byly upraveny mzdové vyméry hodnocenych akademickych pra-
covniku.
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Vite, ze...

...fakulta pomaha prostrednictvim
(nejen) Vanoénich trhu?

Chceme pomahat. A o Vanocich obzvlast. Kazdoro¢né se tésime
na krasné vyrobky svérencl z chranénych dilen, diakonii, détskych
domovu ¢i dennich stacionarl. Kromé Gzasnych predmétl nas na
srdci hfeje i pocit, Ze nékdo diky ndm mUze mit nejkrasnéjsi svatky v roce
o kousek slavnostnéjsi.



10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE

10.a Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvurci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni
FAKULTY do profesnich ¢i uméleckych siti

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je projekt evropské spoluprace ve védeckém
a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Reten-
tion on Private Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Sla-
vikova, Ph.D. (FSE UJEP) a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas
Hartmann (Wageningen University, Holandsko).

Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé Evropy a jeho vysled-
kem je rada odbornych konferenci, workshopti a populariza¢nich material i védeckych
vystupu - napfr. odborné monografie v nakladatelstvi Springer s nazvem Nature-Based
Flood Risk Management on Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas Hartmann,
doc. Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.

Na narodni Grovni patri k projektim klicového vyznamu na FSE UJEP projekt
SMART City, SMART Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projek-
ty/projekty-smart/smart-iti/), jehoz hlavnim resitelem je prof. Ing. Jirina Jilkova, CSc.
Partnerem projektu je CVUT v Praze. Projekt je platformou pro strategickou spolupra-
ci akademickych pracovnikl z vybranych fakult UJEP, aplika¢niho sektoru i verejnosti
(v souladu s ‘principem partnerstvi’). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym pred-
pokladem naplnéni hlavniho cile projektu, jimz je reSeni dlouhodobych spolecenskych
potreb obyvatel v Usteckém kraji, zlepSeni kvality jejich Zivota a rovnéz zvySovani kon-
kurenceschopnosti Usteckého kraje v ramci Ceské republiky. Nastrojem pro splnéni to-
hoto cile je implementace SMART opatreni a nastroji, které reaguji na aktualni potreby
subjektu v Usteckém kraji.

V oblasti preshrani¢ni spoluprace 1ze za rok 2019 zminit pokracujici projekt kultura.
digital, ktery propojuje soucasné umeéni v némecko-ceském pohrani¢nim prostoru no-
vou digitalni platformou. Vznikla tak digitalni kulturni mapa zobrazujici veskera vy-
znamna mista soucasného umeéni podél reky Labe. Bezplatny a aktualni webovy portal
nabizi individualni kulturni zazitky v Euroregionu Labe/Elbe. Projekt je spolufinanco-
van EU v ramci sasko-ceského programu ,Interreg V A — 2014-2020° Projektovy tym
tvori pracovnici FSE UJEP, Technické univerzity v Drazdanech, Statnich uméleckych
sbirek Drazdany a Euroregionu Labe/Elbe.

Dalsim vyznamnym pocinem nadregionalniho charakteru je projekt STRIMA II,
ktery se zabyva analyzou nastroju a opatreni ke snizovani povodnovych $kod na budo-
vach, infrastrukture a s vyuzitim opatreni v plose povodi. Projekt zahrnuje preshrani¢ni
spolupraci v protipovodnové ochrané a jeho prinosem je sdileni informaci o prichodu
povodné (propojeni varovnych systému v preshranicnich povodich), vyména zkusenosti
a koordinace strategii ke zvladani povodnovych rizik, zlepSovani prevence (potencial-
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nich) skod na budovach a infrastrukture a podpora setkavani v ramci preshrani¢nich
for managementu povodnovych rizik. Vyznamnou soucasti projektu je i ekonomicka
a institucionalni analyza opatfeni v plose povodi s retencnim potencialem. Projekt je
financovan v Programu spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Sasko 2014-2020.

10.b Narodni a mezinarodni ocenéni FAKULTY

FSE UJEP ziskala ocenéni Fakulta roku na webovém portalu FakultaRoku.cz v sekci
ekonomické fakulty na verejnych VS (http://fakultaroku.cz/zebricky/).

Vysledky hodnoceni plynou z ankety mezi studenty a cerstvymi absolventy vyso-
kych §kol v Ceské republice, hodnoti kvalitu vyuky a prostfedi pro vyuku.
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11. TRETI ROLE FAKULTY

1.a Pusobeni v oblasti pfenosu poznatku do praxe

Na FSE UJEP v roce 2019 vzniklo Centrum pro spolupraci s firmami, jehoz vedoucim
se stal Ing. Tomas Sivicek, PhD.

Centrum planuje vyuzit nové vybudované prostory v suterénu budovy v Moskevské
ulici zejména k podpore podnikatelskych inkubatortu. Centrum disponuje administra-
tivné-technickym zazemim, které zahrnuje mitinkové prostory, dilny s potrebnym vy-
bavenim, relaxacni zénu s kuchynkou.

Fakulta se soucasné zapojuje do prenosu poznatka do praxe prostfednictvim perso-
nalni, marketingové a prostorové podpory Inovacniho centra Usteckého kraje (ICUK).

N.b Pusobeni v regionu

UJEP, jakozto nejvyznamnéjsi regionalni poskytovatel vysokoskolského vzdélani, je
aktivné zapojen do mnoha regionalnich grémii a platforem, kam prinasi vlastni pod-
néty, odbornost, pripadné i data a analyzy. V ramci své treti role se tak aktivné acastni
dialogu o budoucim smérovani regionu.

Pri tvorbé strategickych a koncepénich materiald se muze oprit o expertizu z oblasti
regionalniho rozvoje, inovacnich ekosystému, konkurenceschopnosti, ekonomie, eko-
nomiky a verejné spravy, kterym se fakulta odborné a védecky dlouhodobé vénuje.

Mezi tyto platformy (mimo jiné) patfi Vyzkumné-vzdélavaci platforma UK koor-
dinovana HSR UK, Krajska rada pro konkurenceschopnost, ktera schvaluje napt. RIS/
RIS3 strategie (Regionalni inovaéni strategie a tzv. Strategie inteligentni specializace).
Experti fakulty byli intenzivné zapojeni do pracovnich skupin v prubéhu pripravy prvni
strategie ITI (integrovana teritorialni investice) Ustecko-chomutovské aglomerace pro
programové obdobi 2016-2020. Diky ITI byl podporen jeden z nejvyznamnéjsich vé-
deckych projektti Smart City-Smart Region-Smart Community. UJEP byl zapojen i do
pripravy strategie pro obdobi 2021-2027. Mezi nejvyznamnéjsi koordinacni organy, ve
kterych pusobi experti FSE, patfi Regionalni stala konference a jeji pracovni skupiny,
ktera projednava vsechny kli¢ové rozvojové dokumenty, napft. Strategii rozvoje UK do
roku 2027. UJEP jako stakeholder a prijemce podpory vede dialog i o Re:Startu (Strategie
hospodarské restrukturalizace UK, MSK a KVK), FSE ma svého zastupce v expertnim
tymu MMR, ktery posuzuje navrhy opatreni, akcni plany a aktualizace strategie.

Zastupci fakulty jsou aktivni i na irovni narodnich grémii (napft. Legislativni rada
vlady CR, Uhelna komise, Czech Smart City Cluster, Pracovni skupina pro autonomni
fizeni pfi MD CR a dalsich) a preshrani¢nich grémiich (nap¥. pracovni skupiny Eurore-
gionu Elbe/Labe).
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Pocet absolventt
Vv roce 2019

Prameérny prepocteny
pocet zaméstnancu
fakulty v roce 2019

114,51

Pocet poradanych
konferenci
v roce 2019

2

Pocet podanych
prihlasek ke studiu
Vv roce 2019

947

Pocet vyjizdeéjicich
studentd FSE UJEP

v programu Erasmus-+:

l o studijni
pobyt

2 prakticka
staz

Pocet studentl
k 31.12. 2019

Pocet studentd
prijatych ke studiu

Pocet prichozich
studentd v ramci
programu Erasmus+

24 studijni
pobyt




Akreditované studijni programy
(pocty) na FSE UJEP

Bakalarské
studium

p

K/D

Magisterské
studium

P K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D

Doktorské
studium

P K/D

CELKEM

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Programy
a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

umeni
a humanitni védy

Spolecenské védy,
Zurnalistika
a informacni védy

Obchod,
administrativa
a pravo

Prirodni védy,
matematika
a statistika

Informacni
a komunikaéni
technologie

Technika, vyroba
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi

a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni
péce, péce o priznivé
Zivotni podminky

Sluzby

CELKEM

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV)
na FSE UJEP (poéty kurzu)

Kurzy orientované
na vykon povolani

vice

od 16 nez

do15 do 100 100
hod hod hod

Kurzy
zajmové

od 16
do15 do 100
hod hod

vice
nez
100
hod

u3v

CELKEM

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Programy a
kvalifikace —
vseobecné vzdélani

Vzdélavani a
vychova

Umeéni a humanitni
vedy

SpoleCenské védy,
zurnalistika a
informacni védy

Obchod,
administrativa a
pravo

Pfirodni védy,
matematika a
statistika

Informacni a
komunikacni
technologie

Technika, vyroba a
stavebnictvi

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi

Zdravotni a socialni
péce, péce o
priznivé zivotni
podminky

Sluzby

CELKEM

kéd

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV)
FSE UJEP (pocty ucastniku)

Z toho pocet Ucastniky, jez byli pijimani

do akreditovanych studijnich programd podle
§ 60 zakona o vysokych Skolach

Kurzy orientované Kurzy
na vykon povolani zajmové
od vice od vice
16 do nez 16 do nez
do15 100 100 | do15 100 100 :
hod hod hod | hod hod hod | U3V |CELKEM| @
Siroce vymezené obory K6d
ISCED-F
Programy a kvalifikace —
. P i - 00
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
SpoleCenské védy,
zurnalistika a informacni 03 73 5 78 5
védy
Obchod, administrativa 04
a pravo
Prirodni védy, 05
matematika a statistika
Informacni a 06
komunikac¢ni technologie
Technika, vyroba a
. . o7
stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce,
péce o pfiznivé zivotni 09
podminky
Sluzby 10
CELKEM 73 5 78 5
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Studenti v akreditovanych studijnich
programech (pocty studii) na FSE UJEP

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium CELKEM
P K/D =] K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory K6d

ISCED-F
Programy a kvalifikace —

N . e 00 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03 89 73 0 0] 55 0 31 5 253
vedy
Ob’chod, administrativa a 04 | 303 | 152 0 0 82 0 o 0 537
pravo
Prlrgdrn vedy, matematika a 05 0
statistika
Informacn_l a komunikacni 06 0
technologie
Technlkz?, vy,roba a o7 0
stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi,

e R 08 0

rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé Zivotni 09 | 140 | 208 0 0 61 0 0 0 409
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 532 433 (0) (o} 198 (o) 31 5 1199
ZIEDPRES A ) (=12 368|342 o | o |130] o | 1| 3 863
UJEP
Z toho pocet cizinci na FSE
UJEP 4 5 0 0] 5 0 1 0 15

Pozndmky:
P = prezencni studium

K/D = kombinované / distanc¢ni studium
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Studijni neuspésnost 1. roéniku
studia (v %) na FSE UJEP

Bakalarské Navazujici Doktorské
studium magisterské studium studium CELKEM
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Pozndmky:
P = prezencni studium
K/D = kombinované / distanéni studium
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Stipendia studentum podle Géelu
stipendia (pocty fyzickych osob)

. Primérna
. . . Pocty )
Ucel stipendia o vyse
studentu . .
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1 15000
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umelecké nebo
dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
\% prlpadg tiZivé sociadlni situace studenta dle § 91 5 19605
odst. 2 pism. d)
Vv pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3
Vv pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91
odst. 2 pism. e)
z toho ubytovaci stipendium 208 7677
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentu,m doktorskych studijnich programu dle § 91 22 11250
odst. 4 pism. ¢)
jind stipendia 312 18208
CELKEM 347 17 565
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Absolventi akreditovanych studijnich
programu (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
P K/D P K/D P K/D P K/D | CELKEM

Siroce vymezené obory K6d
ISCED-F
Programy a kvalifikace

. . e o 00 0
—vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o) 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
SpoleCenské védy,
zurnalistika a informacni 03 29 8 0 0 15 0 0 0 52
védy
Obchod, administrativa 04 | 32 o 0 0 4t 0 0 0 100
a pravo
Pr|roc!m‘vedy, matematika 05 0
a statistika
Informacn.l a komunikaéni 06 0
technologie
Technika, yyrc?ba o7 0
a stavebnictvi
Zemeédeélstvi, lesnictvi,

e . o 08 0

rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce,
péce o prizniveé zivotni 09 | 37 33 0 o] 10 6] 0 o] 80
podminky
Sluzby 10 0
FSE UJEP celkem 98 65 (0] (0] 69 (0] 0 (0] 232
Z toho pocet Zen na FSE 73 50 0 0 48 0 0 0 71
UJEP
Z toho pocet cizincl na FSE
UJEP 1 0 0 0 0 o] 0 o] 1

Pozndmky:
P = prezencni studium,

K/D = kombinované / distanéni studium
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Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

Pocet
uchazecu
(fyzické Pocet Pocet zapist
osoby) prihlasek Pocet pfijeti ke studiu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — véeobecné 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 0l
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecensvke, vc?dy, zurnalistika 03 180 180 138 88
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 469 474 329 234
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi o7
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
AP p . 09 288 293 230 163
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem 937 947 697 485
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Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet
uchazecl uchazecl uchazecl

(fyzické Pocet (fyzické Pocet zapisu (fyzické Pocet Pocet zapisu

osoby) prihlasek osoby) ke studiu osoby) prihlasek Pocet pfijeti ke studiu
54 54 35 30 18 20 12 n
46 46 35 25
41 41 31 26
141 141 101 81 18 20 12 1
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Akademicti a védecti pracovnici
a ostatni zaméstnanci celkem
(prumérné prepocétené poéty) FSE

Akademiéti pracovnici
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se
akademicti Odborni na pedagog.
pracovnici Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi cinnosti
FSE
49,29 1,00 10,25 38,04
UJEP ! ! ! !
Poct
= y 21,64 0,70 3,20 17,74
zen
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Védecti

pracovnici
Ostatni Védecti
veédecti, pracovnici
Postdokto- vyzkumni nespadajici .
randi Ph.D. a vyvojovi do ostatnich Ostatni
(,postdok") studenti pracovnici kategorii zamestnanci
39,35 25,87
12,27 21,78
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zameéstnanci

114,51
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Vékova struktura akademickych,
védeckych pracovniku a ostatnich
(pocty fyzickych osob) FSE

Vékové rozmezi

E— 30 40 50 60 nad
s . 2olet 2239 az49  ai59  aZég 70 CELKEM
zarazeni let let let let let
Celkem 2 1 3
Profesofi
zeny 1 1
Akademi&ti . Celkem 4 6 4 3 17
racovnici Docenti
P zeny 2 2 4
/4,
Odborni Celkem 1 16 21 4 6 8
asistenti seny 1 7 10 4 2 24
Védecti Ostatni Celkem 31 7 4 1 43
a odborni védecti
pracovnici pracovnici zeny 9 1 2 1 13
2
Ostatni Celkem 6 4 6 n 1 8
zamestnanci eny 6 3 5 10 1 25

CELKEM

z toho Zzeny 16 n 19 15 6 0 67
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Pocty akademickych a védeckych
pracovniku podle rozsahu pracovnich
avazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademiéti pracovnici Védecdcti celkem| ztoho
pracovnici Zeny
DrSc., CSc,, Dr,,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy
Uvazkl celkem Zeny |celkem Zeny |celkem Zeny |[celkem Zeny |celkem @ Zeny
do 3 3 1 5 2 4 3 10 3 25 9
0,3
0,31
05 1 1 8 1 7 4 1 1 5 1 22 8
0,51
—07 2 2 4 0
?1701 5 2 15 8 12 6 28 9 60 25
vice 0 0
nezl

CELKEM 4

Vedouci pracovnici
(fyzické osoby) FSE UJEP

Vedouci

pracovnik

katedry/in-

stitutu/vy- Vedouci

Akademicky Védecka zkumného  pracovnici
Dékan Prodékan senat rada Tajemnik pracovisté CELKEM

Fakulta
FSE 1 4 7 15 1 8 36
UJEP
z toho
N 0 1 5 4 1 4 15
zeny
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Akademicti a védecti pracovnici
s cizim statnim obéanstvim (prumérné
prepoctené pocty) na FSE UJEP

Zeny z
celkového
ostatni | poctu (bez
vtom: ostatni staty | ohleduna
Né- Ra- Sloven- staty mimo statni
VS mecko Polsko kousko sko EU EU obcanstvi)
Profesofi
Docenti 1,6 1,6
Odborni asistenti 1,84 1,84 0,92
Akademicti  pgjstenti
pracovnici
Lektofi
Veédecti, vyzkumnia
VyVvojovi pracovnici
podilejici se na
pedagog. ¢innosti
Postdoktorandi
(npostdok®)
Ph.D. studenti
Védecti Ostatni védetti,
pracovnici vyzkumni a vyvojovi

pracovnici

Védecti pracovnici
nespadajici do 0,27 0,27
ostatnich kategorif

Ostatni zaméstnanci
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Nové jmenovani docenti

a profesofri (pocty) FSE

Pocet
Na dané V$§

Z toho kmenovi
zaméstnanci dané

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovanina jiné

Vékovy primér

Celkem VS %S nové jmenovanych
Profesofi
jmenovani v roce 1 42
2019

z toho zeny

Docenti
jmenovani v roce
2019

z toho zeny

Zapojeni vysoké skoly do programu
mezinarodni spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy Ostatni Celkem
program EK

Poget projektd 1 = °
Pocet vyslanych 9 9
studentu
Pocet pfijatych
studentu 2 “
Pocet vyslanych
akademickych 5 5
a védeckych
pracovnikl
Pocet pfijatych
akademickych
a védeckych 2 “
pracovnik{
Do.tacev 1457 2804 4261
Vv tis. KC
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Mobilita absolventu
(pocty a podily absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské magisterské Doktorské
studium studium studium Celkem
podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Podil (%) a pocet
absolventl, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 1,84% 3
zahraniéni pobyt v délce
alespon 14 dni

10,14 % 7 0,00% 0 4,31% 10

Konference (spolu)poradané
vysokou skolou (pocty)

S poctemn Ucastnikl Mezindrodni
vysSSim nez 60 konference
p o

CELKEM
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Odbornici z aplikacn

i sféry podilejici se

na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji souc¢asti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
. Poc?t .C,)S,Ob Pocet osob . Poc,et .C?S,Ob Pocet osob
Pocet osob podilejicich S Pocet osob podilejicich S
S . podilejicich I . podilejicich
podilejicich se na vedeni SR podilejicich se na vedeni e
. PR se na zajisténi ) PR se na zajisténi
se navyuce zavérecné - se navyuce zavérecné -
. praxi . praxi
prace prace
FSE UJEP 3 6 0] 1 20 0]
z toho zeny 1 2 0 0 10 0

Studijni obory/programy, které maji
ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu

alespon 1 meésice (po

cty)

Pocty Pocéty aktivnich studii
studijnich
obort/ o< . . . . Navazujici magisterské
o Bakalarské studium Magisterské studium .
programu studium
Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil

CELKEM
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Transfer znalosti a vysledku
vyzkumu do praxe

Pocet

FSE UJEP e PFijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd 0
Patentové pfihlasky podané 0
Udélené patenty 0
Zapsané uzitné vzory 0]
Licen¢éni smlouvy platné k 31.12. (0]
Licen¢ni smlouvy noveé uzaviené 0
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 2 22 347 000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 0

subjektd aplika¢ni sféry

Souhrnné informace k tabulce
wTransfer znalosti a vysledku vyzkumu do praxe*

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry

Celkovy pocet 2
Celkové pfijmy 22 347 000 K¢

Pramérny prijem

na 1 zakazku 11174 000 K
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PRILOHOVA
CAST

Priloha C. 3

Vytah z Vyrocni zpravy
O hospodareni
FSE UJEP

97



98

s
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A 4.

...studentum FSE UJEP
prednaseli diplomaté?

4

Debatovat se studenty a pracovniky FSE UJEP o problémech

zahraniéni politiky a diplomacie Ceské republiky v aktualnich
souvislostech Evropské unie a Severoatlantické aliance pfijeli ministr
zahranicnich véci CR Tomas Petfi¢ek a generalni konzulka v Drazdanech
Markéta Meissnerova.




HOSPODARENI
FSE UJEP

Ing. Dagmar Kubisova
Tajemnice fakulty

Tajemnice fakulty a ji podrizené utvary zabez-
pecuji chod fakulty po technickohospodarské
strance. Tajemnice fakulty se podili na pripravé
a tvorbé rozpoctu FSE UJEP. Sleduje a kontrolu-
je cerpani vSech finan¢nich prostredku na FSE
UJEP v prubéhu roku. Spolu s neakademickymi

pracovniky vytvari priznivé pracovni prostredi A
pro studenty a pedagogy.

Nize je uveden strucny prehled financnich prostredkt cerpanych v roce 2019 na FSE
U]JEP. Celkova dotace financnich prostfedku z MSMT na pocatku roku ¢inila 48 843 tis. K¢.

Skladba rozpoé&tu v tis. K&
Fixni ¢ast 33248
Vykonova &ast 6210
Stipendia doktorand 2835
InstituciondInf prostfedky na VS vyzkum TA 15 SGS 1054
Institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace TA 16 3951
U&etni odpisy 1545

Celkem 48 843

Na zakladé téchto udaju FSE UJEP sestavila pro rok 2019 vyrovnany rozpocet. V pru-
béhu roku 2019 ziskala FSE dalsi financni prostiedky z MSMT a UJEP.
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Dodatecné zdroje v tis. K¢

Rozvojové programy, publikacni ¢innost (TA 08) 710,5
Doktorandska stipendia (01) 236,2
Prevod za vyuku FSI (01) 164,6
Prevod za vyuku FZS (0O1) 46,5
Mezinarodni spoluprace AKTION (TA 02) 17,2
Dalsi ziskané a pokracujici projekty z ostatnich kapitol v tis. K¢
GACR (TA 21) 1050,0
TACR (TA 22) 55626
Verejné zahranicni zdroje, Cil 3, CE- HEAT, COST (TA 36) 10 938,3
Dotace z Gzemnich rozpoc&tl (UK, Mé&sto UL) (TA 34) 130,0
Ostatni kapitoly stat. rozpo&tu (MZV CR, MPSV CR) (TA 35) 680,9
OP VVV Regbe, Regbes (TA 37) 2 691,2
Ostatni dotace (TA 39) 468,2

Celkem 21521,2

Provozni a mzdové naklady

Jednotlivé polozky rozpoctu byly ¢erpany v souladu se schvalenym rozpoctem pro rok
2019. Zaméstnancum fakulty byly v prubéhu roku vyplaceny planované odmeény. V ram-
ci provoznich nakladl probéhla planovana vymeéna koberct na chodbach budovy FSE.
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Hospodarsky vysledek v roce 2019 z hlavni ¢innosti

FSE UJEP v roce 2019 vykazala kladny hospodarsky vysledek z hlavni vzdélavaci ¢innos-
ti celkem ve vysi 926 033,44 K¢.

Hospodarsky vysledek FSE UJEP z externi hlavni ¢innosti (pfipravné a jazykové kurzy)
¢inil v roce 2019 celkem 145 415 K¢.

Prehled éerpani fondu FSE UJEP

Investi¢ni prostifedky (FRIM) v tis. K¢
Projektova dokumentace (IT aula) 95,59
Designovy navrh auly 18,15
Vypocty umél. osvétleni v ucebné 312 2,54
Demontaz osveétleni 2,38
Zahranicni DPH (projekt Artomat) 61,76
Cerpdno celkem 180,42

Zastatek FRIM FSE UJEP k 31. 12. 2019 1726,50

Stipendijni fond v tis. K¢

Vyplacena stipendia v roce 2019 5050,9

ZUstatek na Stipendijnim fondu FSE UJEP k 31. 12. 2019
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Fond odmén v tis. K¢:

Cerpano 217

Zustatek na Fondu odmén k 31. 12. 2019 813,44

Fond provoznich prostiedku v tis. K¢

Nebylo cerpano

Zustatek na Fondu provoznich prostiedku k 31. 12. 2019 19 963,95

Doplnkova ¢innost

Hospodarsky vysledek z doplnkové ¢innosti za rok 2019 byl vytvoren celkem ve vysi
2 864,5 tis K¢. Podstatna cast téchto financ¢nich prostredku byla vytvorena v ramci pro-
jektu VALEO (2 686,83 tis. K¢).

FSE UJEP vykazala v ramci doplinkové cinnosti smluvni vyzkum v celkové vysi
22 847 tis. K¢&. Jednalo se o projekt Valeo a dale o spolupraci se Svazem mést a obci CR.

Sponzorské dary

V ramci sponzorskych dart FSE ziskala 160 000 K¢. Financni prostredky byly vyuzity
jako mimoradna stipendia za umisténi v celostatni soutézi CzechEnviThesis, poradanou
FSE UJEP. Dalsi financni prostredky vzeslé ze sponzorského prispévku byly pouzity na
podporu vyuky ucetniho programu SAP.

Zaver

Vedeni FSE UJEP povazuje hospodareni fakulty v roce 2019 za priznivé. Finan¢ni pro-
stredky ziskané projektovou ¢innosti umoznily ¢astecné pokryti mzdovych a provoz-
nich nakladu FSE UJEP formou rezijnich naklada. Vzniklé Gspory predstavuji financni
rezervu fakulty pro hospodareni v nasledujicich letech.
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UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

Fakulta socialné ekonomicka

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti

Fakulty socialné ekonomické
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

za rok 2019

Vydala:

Fakulta socialné ekonomicka UJEP
Pasteurova 3544/1,

400 96 Usti nad Labem

Graficky navrh a DTP: Martin Janda / martin.cz
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