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A. HLAVNI CAST
1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,FSE
UJEP“ nebo .fakulta®) je jedinou fakultou vefejnopravni vysoké Skoly, kterd v Usteckém regionu
poskytuje vzdélani a vyzkum v oblasti ekonomie a managementu, hospodarské politiky a vefejné
spravy a také v oblasti socialni prace. Fakulta zabezpecuje studium v bakalafskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programech, a to prostfednictvim prezenéni i kombinované
formy studia. Fakulta nabizi ve vySe uvedenych oborech také celozivotni formu vzdélavani.

K 31. fijnu 2017 na Fakulté socialné ekonomické UJEP studovalo celkem 1544 studentd v celkem
jedenacti studijnich programech.

Ve studijnim programu Sociélni politika a socialni prace to byly bakalafské obory Socialni prace
v prezenéni i kombinované formé. V ramci studijniho programu Ekonomika a management to byl
bakalafsky obor Ekonomika a management pro prezencni i kombinované studium a pokracoval
bakalarsky studijni obor Podnikova ekonomika a Finanéni management pro obé formy studia. DalSim
studijnim oborem byl Regionalni rozvoj a ve fejna sprava, ktery nalezi studijnimu programu
Hospodarska politika a sprava. | vtomto oboru studovali studenti v prezenéni a kombinované formé.
Pokracoval obor Regiondlni rozvoj.

V navazujicim magisterském studiu  nabidla fakulta v roce 2017 studijni obory ve tfech studijnich
programech. Ve studijnim programu Ekonomika a management obor Ekonomika a management . Ve
studijnim programu Hospodarska politika a sprava se jednalo o studijni obor Regionalni rozvoj a
vefejna sprava a nové byl akreditovan v programu Socidlni politika a socialni prace obor Rizeni
v socialni praci . Ve vSech uvedenych oborech navazujiciho magisterského studia probiha vyuka
v prezenéni formé studia.

Dale fakulta nabizi v programu Hospodarska politika a sprava obor Aplikovana ekonomie a sprava

v doktorském studiu v prezenéni i kombinované formé studia.

Ke strategickym zamérum managementu patfi zvySeni vykonnosti akademickych pracovnikd pfi
tvorbé uznatelnych publikaénich vystupu a zapojeni fakulty do (i mezinarodnich) védeckych a
rozvojovych projektd, posileni spoluprace s regionalnimi podniky, zvySeni mobility studentd i
akademickych pracovnikl a posileni pozitivhiho obrazu fakulty v regionu.



2. PLNENI AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAM ERU
FAKULTY ZA ROK 2017

Aktualizace Dlouhodobého zadméru za rok 2017 vychazela ze 4 z&kladnich oblasti rozvoje fakulty, a

to:

1.
2.
3.
4.

Kvalita

Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance

Nize je uveden vybér dosazenych cilli a zaméru v uvedenych oblastech za rok 2017.

1. Kvalita

(0]

Fakulta pfijala Smérnici dékana ¢. 1/2017 — Kariérni fad akademickych pracovnikt FSE UJEP.
Tento dokument nastavuje jasna pravidla pro kariérni postup a hodnoceni akademickych
pracovnik( fakulty.

Spole¢né s kariérni fadem fakulta vypracovala Plan personélniho rozvoje FSE UJEP. Tento
dokument pfedstavuje stfednédoby plan rozvoje studijnich program@ na FSE UJEP, a to se
zfetelem na stéZejni kritéria kvality (garant programu, persondlni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

Fakulta pokracovala v rozvoji existujiciho systému hodnoceni kvality pedagogické &innosti a
aplikovala vysledky hodnoceni smérem k akademickym pracovnikim fakulty.

Pracovnikim fakulty se podafilo vyznamnym zplsobem navysit kvantitu a kvalitu tvarci
¢innosti. Ddalezitym hlediskem je schopnost akademickych pracovnikd fakulty udrzet
dlouhodoby trend rlistu objemu tvaréi innosti.

2. Diverzita a dostupnost

(0]

V roce 2017 fakulta zacala s pfipravou dvou profesné orientovanych bakalafskych studijnich
program, sledujicich moderni trendy v poptavce po absolventech ze strany zaméstnavatel(.

Vramci OP VVV se podafilo ziskat finan¢ni prostfedky pro tvorbu dalSich elektronickych
studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomucek.

Fakulta realizovala pilotni vyukovy kurz zaméfeny na systém SAP.

Fakulta pokracovala v nabidce rekvalifika¢nich kurza.

3. Internacionalizace

0

V oblasti internacionalizace fakulta vytvafela podminky a pobidky pro zvySovéni poctu
zahraniénich mobilit studentd FSE UJEP.

Fakulta zapocala pfipravu kurzd uréenych k podpore jazykovych dovednosti akademickych i
administrativnich pracovnika.

Fakulta pokracovala ve vytvareni sité mezinarodnich kontaktl v oblasti tviréi &innosti.
Podafilo se navazat zejména preshraniéni spolupraci s partnery ze Saska.

4. Relevance

(0]

Fakulta diky spolupraci s s ostatnimi sou¢astmi UJEP ziskala finan¢ni podporu z Operac¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a dalSich operacnich programl a zahdjila realizaci
podpofenych projektd.

Prostfednictvim Klubu ALUMNI FSE UJEP se fakulté dafilo rozvijet spolupraci s absolventy
fakulty.



B. PRILOHOVA CAST

B1 PRILOHA C.1 - TEXTOVA CAST VYROCNI ZPRAVY O
CINNOSTI FSE UJEP ZA ROK 2017



1. ZAKLADNI UDAJE O FAKULT E

1.a NAZEV FAKULTY, SIDLO

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)

ADRESA:
Moskevska 54
400 96 Usti nad Labem

DORUCOVACI ADRESA:

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta socialné ekonomicka

Pasteurova 3544/1

Usti nad Labem 400 96

VEDENI FAKULTY:

Dékan doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a IT Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum Ing. Jan Slavik, Ph.D.

Prodékan pro vnéjSi vztahy doc. PhDr. Pavel Kucha¥, CSc.
Tajemnice fakulty Ing. Dagmar KubiSova



1.0 ORGANIZA NI SCHEMA (KE DNI 31. 12. 2017)

Akademicky senat VEdecks rada Disciplindmi kamise
Dékan FSE UJEP FSE LJEP FSE UJEP
Prodé&kan pro Prod&kan pro Prodékan Prodékan pro
studium rozvoja T pro védu vnéia vztahy
Referat pro I_ Referat pro Referat Referdt pro
studium rozvoja T pro védu vnéjs vztahy
Studijni Centrum vyzkumu
oddEleni FSE UJEP
Tajemnik
fakulty
Ekonomicky Oddélent technickych Cddéleni technické
referat sluzeb podpory
Sekretaridt
dékana
Katedra ekonomie Katedra regiondintho Katedra
a managementu rozvoje a vefejné spravy socidlnd prace
Katedra financl Katedra Katedra matematiky Katedra prava
a Geetnictvl cizich jazyki a informatiky a politologie

=

Vyzkumnd centra




1.c ORGANY FAKULTY

VEDECKA RADA FAKULTY (KE DNI 31. 12. 2017)

Predseda:

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Interni ¢lenové
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.

doc. PhDr. Jifi Buridnek, CSc.
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

prof. Mgr. Michal Kole€ek, Ph.D.
doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
doc. Ing. Katefina Kovarova, Ph.D.
doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.

Ing. Jan Slavik, Ph.D.

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.

doc. Ing. Slavomira Svatkova, CSc.

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.
doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.

Externi ¢lenové

doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSc.

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.

prof. Ing. lvan Ja¢, CSc.

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

prof. Ing. Hana Rezankova CSc.
prof. dr. Ralph Sonntag

doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. RNDr. Vaclav TouSek, CSc.
prof. RNDr. Milan Viturka, CSc. .

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D

Katedra socialni prace FSE UJEP
Katedra socialni prace FSE UJEP

Katedra prava a politologie FSE UJEP
Katedra socialni prace FSE UJEP

Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP
FUD UJEP

Prodékan pro vnéjsi vztahy FSE UJEP
Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP
Katedra prava a politologie FSE UJEP
Prodékan pro védu a vyzkum FSE UJEP

Katedra regionalniho rozvoje a verejné spravy FSE UJEP

Katedra financi a Guc¢etnictvi FSE UJEP

Katedra regionalniho rozvoje a vefejné spravy FSE UJEP

rektor CEVRO Institut

Katedra ekonomie a managementu FSE UJEP

FIS VSE

viceguvernér CNB
EF TUL

VUT Brno

FIS VSE

HTW Dresden
dékan FP VUT
PFF UPOL

ESF MUNI

dékan EF TUL



AKADEMICKY SENAT FAKULTY (K E DNI 31. 12. 2017)

Predsedkyné

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Mistopfedseda

Bc. Radek Simanovsky

Akademicka kurie AS FSE UJEP

Ing. Eva Fuchsova

Doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D..
Ing. Michaela Janska, Ph.D.

Ing. Petr Kacirek

Ing. Miroslav Kopacek

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Studentska kurie AS FSE UJEP

Andrej Kostin

Jan Kouba
Miloslav Ouska
Radek Simanovsky
Vit Simunek
Simona VrSecka

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL - RVS

Reprezentace vysokych Skol

Jméno ¢lena

funkce

Rada vysokych skol

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova. Ph.D.

¢lenka snému RVS a
¢lenka Komise pro
vzdélavaci ¢innost

Asociace vzdélavatell v socialni praci

Clenové Katedry Socialni prace FSE

1.e POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE

POSLANI FAKULTY

Poslanim Fakulty socialné ekonomické UJEP je, spole¢né s cili zakotvenymi ve Statutu UJEP,
prispivat svou vzdélavaci a tvar€i ¢innosti ke zvySeni konkurenceschopnosti Usteckého kraje a

zlepSeni kvality zivota v tomto kraji.




VIZE FAKULTY

FSE UJEP je respektovanou vzdélavaci instituci, ktera zejména prostfednictvim kvalitni vyuky na
vSech stupnich vysokoskolského studia pfipravuje Uspésné uplatnitelné absolventy na trhu prace, a
tim  vyznamné pfispiva ke zvySovani kvalifikaéni Grovné zejména  Usteckého kraje.

Fakulta naléza a popisuje problémy a témata, pfedevSim relevantni k ekonomické a socialni situaci
v regionu, a svou tvdréi ¢innosti pfispiva k jejich feSeni. Zaroven je mistem vytvafeni, ¢i aktivniho
pfejimani socialnich, produktovych a procesnich inovaci a jejich Sifeni do externiho prostredi.

Fakulta predstavuje hlavni branu pro mezinarodni kontakty v oblasti ekonomickych a socialnich
védnich disciplin mezi Usteckym krajem a svétovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatni instituce a firmy vregionu jako fungujici organizace a
zaméstnavatel.

STRATEGICKE CILE FAKULTY

Fakulta socialné ekonomickéd UJEP cti vzdélani a vzdélanost. Vzdélani jedince pro fakultu pfedstavuje
komplexni soubor poznatkll soucasného svéta, soubor uziteCnych dovednosti a vychovu k
humanismu, toleranci a odpovédnosti. Fakulta vyznava inovativni, tymovy a aktivni pfistup. Ve své
¢innosti se fidi nésledujicimi principy, které jsou vlastni akademickému prostfedi a jsou vSeobecné
sdileny studenty i zaméstnanci fakulty.

Respekt ke svobodé — Akademické svobody predstavuji nezpochybnitelnou hodnotu zakotvenou ve
vnitfnich pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjadfeny zejména svobodnou vyukou, svobodou tvirci
¢innosti a institucionalni autonomii fakulty.

Respekt k zodpovédnosti— Kazdy student a zaméstnanec fakulty si je védom odpovédnosti za
dusledky svého konani. Fakulta je prostfednictvim svych student( a zaméstnanct plné odpovédna za
vysledky své vzdélavaci a tviréi ¢innosti. Vzhledem k vnéjSimu prostfedi pak fakulta prostfednictvim
své cinnosti plné pfijima zodpovédnost aktivniho G€astnika v ekonomickém, socialnim a kulturnim
rozvoji regionu.

Respekt k dosahovanym vysledkdm — Kazdy student i zaméstnanec fakulty plné vyuziva svou
kapacitu k dosazeni maximalniho mozného vykonu. Kazdy ¢len fakulty je za svdj odvedeny vykon
fadné a spravedlivé ohodnocen.

Respekt k jednotlivci i k celku— Kazdy student i zaméstnanec fakulty predstavuje jedine¢nou
individualitu se svymi nazory, moznostmi, citénim i potfebami. Takto je kazdy fakultnim prostfedim
respektovan. Stejné tak kazdy ¢€len fakulty citi svou odpovédnost smérem k fakulté jako instituci, a
svym konanim pfispiva k jejimu rozvoji a posilovani jeji pozice.

1.f ZMENY V OBLASTI VNIT RNiCH PREDPISU

V roce 2017 fakulta provedla fadu zmén v oblasti vnitfnich pfedpisu. V platnost veSel novy Studijni a
zkuSebni fad UJEP, Stipendijni fad UJEP a R&d celoZivotniho vzdélavani UJEP. VSechny tyto
dokumenty maji platnost i pro FSE UJEP. V listopadu 2017 veSel v platnost novy Disciplinarni fad
FSE UJEP a dne 20. prosince 2017 veSel v platnost novy Statut FSE UJEP, novy Volebni fad
Akademického senatu FSE UJEP a Jednaci fdd Akademického senatu FSE UJEP. V oblasti vnitfnich
norem bylo pfijato pét dokumentl, napf. Smérnice dékana ¢. 1/2017 - Kariérni fad akademickych
pracovnikl FSE UJEP, ¢i Smérnice dékana €. 4 — Pravidla pro vedeni a zpracovani kvalifika¢nich
praci na FSE UJEP.

1.g POSKYTOVANI INFORMACI PODLE §18 ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM P RISTUPU
K INFORMACIM

Fakulta v roce 2017 neobdrzela ani jednu Zadost o poskytnuti informaci podle §18 zakona ¢. 106/1999
sh., o svobodném pfistupu k informacim.
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2. STVUDIJNI' PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

2.a CELKOVY PO CET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAM U

ot Nazev studijniho ot

studijniho I studijniho  Nazev studijniho oboru
programu prog oboru

6208R086 Podnikova ekonomika B P. K
Ekonomika a management
B6208 a management 6208R113 | Finan¢ni management B P, K
6208R007 | Ekonomika a management B P, K
56200 HospodaFska politika a 6202R040 | Regionalni rozvoj B P, K
sprava 6202R104 Regionalni rozvoj a verejna B P K
sprava '
B6731 Sociaini politika 6731R012 | Socialni préce B P, K
a sociélni prace
6208T086 Podnikova ekonomika N =
) a management
N6208 Ekonomika . o
a management 6208T113 | Finanéni management N P
6208T007 | Ekonomika a management N P
N6202 HospodaFska politika a 62027040 | Regionalni rozvoj N P
sprava 62027104 Regionalni rozvoj a verejna N p
sprava
N6731 Sociaini politika a 67317030 |Rizeni v sociélni praci N P
socialni prace
P6202 ?Fizgzdarska politika a 6202V105 | Aplikovana ekonomie a sprava D |P,K

2.b DALSI VZD ELAVACI AKTIVITY

» Zvané prednasky vybranych tuzemskych a zahrani¢nich odbornik(, véetné odborniku z praxe,

» odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemskeé i zahrani¢ni) vzdélavaci aktivity,

e jazykové kurzy pro studenty,

e pfipravné kurzy na jazykové zkousky Cambridge Exams a Sprachdiplom. Néktefi studenti
nasledné absolvovali certifikat,

» pfipravné kurzy z matematiky a cizich jazyk( zejména pro studenty vstupujici do prvniho roku
studia.
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3. STUDENTI

POCTY STUDENTU V AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMECH (k 31. 12. 2017)

Typ studia
Studijni program Celkem cizinci
3 | M|
B6202 - Hospodarska 184 184 |o|o|o|111] 73 13
politika a sprava (Bc.)
B6208 - Ekonomika a 501 501 [0 |0 |o0|314] 187 19
management (Bc.)
B6731 - Socialni politika a 395 413 |0 | 0|0 |165| 230 3
socialni prace (Bc.)
N6202 - Hospodarska
politika a sprava (Mgr.) 102 0 0 |102) 0 | 102 0 0
N6208 - Ekonomika a 167 0 o li67! o | 167 0 5
management (Mgr.)
N67§1/—SQC|aIn| politika a 42 0 0ola2l o a2 0 >
socialni prace (Mgr..)
P6202 - Hospodarska
politika a sprava (Ph.D.) 24 0 010 [24] 15 9 3
Celkem 1415 1080 | 0 (31124 ] 916 | 499 42

NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMECH (K 31. 12. 2017)

Studenti ve studijnim programu

Studijni programy . . mag. nav. dokt. Celkem

Celkem 176 221 0 0 67 0 1 0 465

Zanechani studia (§ 56 odst. 1 pism. a)
Ukonceni pro nesplnéni stud. podminek / Nesplni-li student pozadavky vyplyvajici ze studijniho programu
Umrti

3.a OPATRENI UPLATNUJICI SE PRO SNIZENIi STUDIINIi NEUSPESNOSTI

Longitudinalni data nelspésnosti studentd na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych subjektd,
schopnost pInéni ¢asového harmonogramu studijniho planu a sou€asné Groven pozadavk( kontrol
studia. Ziskané hodnoty demonstruji ztéchto pohledd rozdilnost obou forem studia (PS/KS).
Vzhledem k moznostem opakovat kontroly studia (zkouSku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x
(3 pokusy ve dvou zapsanich) Ize se domnivat, Ze problematika netspésSnosti je vice méné projevem
organizacnich schopnosti a discipliny jednotlivych studenta.

12



FSE usiluje o snizovani studijni netaspésnosti pomoci nasledujicich kroku:

e Fakulta provadi hodnoceni kvality vyuky, které probiha za kazdy semestr formou dotaznikového
Setfeni. Vysledky Setfeni jsou prezentovany na kolegiu dékana, jsou s nimi seznameni jednotlivi
pracovnici a v pfipadé zjiSténych nedostatkl je pozadovana naprava.

» Fakulta nabizi pfipravné kurzy pro pfedméty v prvnim roce studia, které studentim pusobi potize.
Tyto kurzy mohou zajemci absolvovat jesté pfed zahajenim studia.

e Fakulta pfistoupila k Upravé studijnich plani — v prvnim semestru bakalafskych studijnich
programu jsou zafazeny uvozujici kurzy do studia, u kurz(l s vysokou mirou studijni netdspésnosti
jsou zafazeny opakovaci seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika, ve
kterych jsou studenti pfipravovéani na tvorbu svych zavére¢nych praci.

» Fakulta vypisuje vybérové kurzy dopliujici a procvicujici u€ivo predmétd s vysokou mirou studijni
nelspésnosti.

e Fakulta zajistuje konzulta¢ni ¢innosti pro studenty, podporuje rozvoj e-learningu a tvorbu studijnich
opor. Fakulta v roce 2017 spravovala dvé platformy pro elearningovou podporu studia - Moodle a
AMIS.

Fakulta rozviji poradenstvi pro studenty formou zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych
Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami a Psychologickou poradnou
pfi Katedfe psychologie Pedagogické fakulty UJEP.

3.b OPATRENI PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

e Fakulta pfistoupila k Upravé studijnich plani — v prvnim semestru bakalafskych studijnich
programu jsou zafazeny uvozujici kurzy do studia, u kurz(l s vysokou mirou studijni neldspéSnosti
jsou zafazeny opakovaci seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika, ve
kterych jsou studenti pfipravovani na tvorbu svych zavére¢nych praci.

» Fakulta vypisuje vybérové kurzy doplnujici a procvicujici u€ivo predmétd s vysokou mirou studijni
nelspésnosti.

* RozSifuje se nabidka konzulta¢ni €innosti pro studenty, vyuziva se pomoc tutort z fad studentl
fakulty, popf. e-learningova podpora studia. Probiha tvorba studijnich opor uréenych zejména pro
studenty kombinované formy studia.

e Fakulta zajiStuje vCasné informovani studentd o datu vzniku poplatkové povinnosti za
prodlouzenou dobu studia a o stavu vyrovnani zavazk( va¢i UJEP — individudlni informovani
kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG.

» Fakulta dusledné vymérfuje, resp. vymaha poplatky za prodlouzenou dobu studia.

e Fakulta dusledné uznava predméty a kredity ziskané pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit.

e Fakulta v€asné zverfejiiuje harmonogram akademického roku pro podporu optimalniho na¢asovani
plnéni studijnich povinnosti a v€asné zadavéa témata klasifika¢nich praci.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIIJNICH PROGRAMU

Fakulta realizuje vlastni stipendijni programy podle Smérnice dékana ¢. 2/2016 - Stipendia Fakulty
socialné ekonomické UJEP:

a) mimoradna socialni stipendia — tiZiva socidlni situace,

b) mimoradna stipendia za mimofadnou ¢innost ve prospéch fakulty nebo na dhradu mimoradnych
nakladl spojenych s fesenim uUkolG zadanych v zajmu fakulty, odbornou praxi, mimoskolnich
vzdélavacich akci nebo védecko-vyzkumnou Cinnosti

c) prémiové stipendium,

d) kompenzacni stipendia v rdmci Studentské grantové soutéze.

3.d PORADENSKE SLUZBY
Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuZivat Univerzitni poradenské centrum, které je
soucasti UJEP. Poradenské centrum poskytuje také konzultace i v oblasti studijnich, profesnich,

osobnich ¢&i rodinnych otdzek a problémU. Zde najdou odbornou pomoc uchazeci o zaméstnani nebo
zajemci o vybér studijniho zaméreni.
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V souladu s dlouhodobym zdmérem UJEP zajiStovalo na univerzité poradenské sluzby vice pracovist:
o Univerzitni poradenské centrum UJEP v oblasti studia a pfijimaciho fizent,
o Oddéleni celoZivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celoZivotniho vzdélavani,
o Oddéleni pro vngjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahraniénich mobilit
(studijnich pobytl a pracovnich stazi),
o Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

Poradensky servis byl dale poskytovan na drovni fakulty, a to bud pribézné prostfednictvim studijnich
oddéleni, prodékanky pro studium ¢i vedoucich jednotlivych pracovist (kateder, referatll apod.) nebo
prostfednictvim jednordzovych akci, jakymi byly napf. Den otevienych dvefi. Do poradenskych aktivit
se déle zapojili sou¢asni studenti UJEP, ktefi organizovali programy a volnoasova setkavani pro své
kolegy (napf. v programu Tutor pro zahraniéni studenty) nebo poskytovali poradenstvi na webu SKAS
(napf. v sekci Jak na knihovny, Jak na studentsky mail, Kam na praxi apod.). Clenové SKAS FSE
UJEP usporadali informac¢ni schizku pro studenty prvnich roénikd, béhem niz seznamili své nové
kolegy s procesy na fakulté.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Bezbariérovy pfistup je zbudovan v budové FSE UJEP v Moskevské ulici i v prostorach FSE UJEP
v budové VIKS v aredlu Kampusu. Socidlné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani
socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91 odst. 3 zdkona a také mimoradnym socialnim stipendiem
pfiznavanym podle 8 91 odst. 2 pism. b) zdkona. TiZiva socidlni situace je také zohlednhovana pfi
posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti o vyméfeni poplatku spojeného se studiem. Socialné
znevyhodnéni studenti mohou na FSE Zadat téZ o mimofadné jednorazové stipendium.

3.f MIMORADNE NADANI STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentu je fizena prostfednictvim Smérnice dékana ¢. 2/2016 -
Stipendia Fakulty socialné ekonomické UJEP - tento pfedpis upfesfiuje podminky a pravidla pro
pfiznavani vybranych stipendii studentim Fakulty socialné ekonomické. Dle tohoto pfedpisu pfiznava
dékan FSE nésledujici typy stipendi:

a. Prospéchové stipendium
b. Prémiové stipendium
¢. Mimoradné stipendium.

Podpora mimoradné nadanych student( byla dale realizovana:
o udélovanim Cen rektora,
o zapojovanim studentd do feSeni vyzkumnych projekttd véetné projektd realizovanych v rdmci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder.

a) Prosp échova stipendia
Z&dosti podanych v terminu a splfiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP byly ¢tyfi, z toho byly
pfiznany dvé prospéchova stipendia a dvé stipendia za absolvovéani s ¢ervenym diplomem.

Prameér student G Pocet student G
Vyznamenani 25 000- K¢& 1
@ do 1,10 25 000,- K& 1
Cerveny diplom 60 000,- K& 2

b) Prémiova stipendia

Losovani prémiového stipendia 75 000,- 3

¢) Mimo Fadna stipendia:
Komise posuzovala zadosti tykajici se vypomoci pfi organizovani studentskych akci FSE,
reprezentace FSE, za zapojeni studentl do projektd Skoly, ERASMU — viz Motivaéni program pro
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studenty FSE UJEP - Erasmus+, pfispévky za absolvovani jazykovych kurz( atd.

STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCENICH CASTEK V DANEM ROCE (DLE U CELU
STIPENDIA)

Ugel stipendia Finan €ni prost fedky v tis. K €
Prospéchova stipendia 80

Mimoradna stipendia jina 2612

Celkem 2692

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYMI ZNEVYHODN ENIMI

Komise posuzovala 2 zadosti o mimoradné stipendium tykajici se socialnich probléma studentd.

3.h PODPORA STUDENTU — RODICU

Fakulta vyuziva nabidku firmy ,Hlidaci teta“ - coZ je Skolka pro déti od 2 let. Zde maji studenti — rodice
prednostni pravo umisténi déti a 30% slevu. Tato Skolka ke konci roku 2017 ukondcila svou ¢innost.
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4. ABSOLVENTI

POCTY ABSOLVENT U AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAM U

Typ studia | Forma studia
Studijni program Celkem

B6202 Hospodarska politika a sprava 53 53 0 0 0 31 22
B6208 Ekonomika a management 106 106 0 0 0 84 22
B6731 Socialni politika a socialni prace 75 75 0 0 0 50 25
N6202 Hospodarska politika a sprava 34 0 0 34 0 34 0
N6208 Ekonomika a management 52 0 0 52 0 52 0
Celkem 320 234 0 86 0 251 69

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

FSE i v roce 2017 vyuzivala ke spolupraci spolek ALUMNI FSE UJEP. Hlavnim cilem spolku je
udrzovat kontakt s absolventy fakulty a tak je udrzet uvnitf univerzitniho déni. Zminény kontakt je
obousmeérny — fakulta svym absolventim prdbézné nabizi U¢ast na rliznych kulturnich, sportovnich €i
védeckych akcich, na druhé strané vyuziva jejich odborny i sociélni potencial pfi svém dalSim rozvoji.
Do spolku se absolventi pfihlaSuji pomoci formulafe na www strankach fakulty.

Kontakt s absolventy zajiStovala univerzita také prostfednictvim Spolku absolventt a pratel UJEP
vUsti nad Labem a prostfednictvim neformalnich absolventskych siti fungujicich pfi fakultg.
Absolventské sité byly vyuzivany pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentd a pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani.

FSE zvala prostfednictvim socialnich siti své absolventy na akce fakulty.

Akce FSE 2017:
» Akademicky pohar v béhu na lyzich,
e Fse Cup —turnaj v tenise,
« Stastny béh,
» Grilovacka aneb vitame zkouSkové obdobi,
» Fse Fest — hudebni festival spojeny s imatrikulaci prvnich roénikd.

Déle fakulta participovala na celouniverzitni akci Dny védy a uméni.

4.b ZAMESTNANOST A ZAM ESTNATELNOST ABSOLVENT U

Fakulta sleduje nezaméstnanost svych absolventd prostfednictvim portalu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, kde jsou zverejnovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace k 30. 9.
2017
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Nezaméstnani absolventi fakulty v Usteckém kraji:

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu Z toho

bak. mag.nav. dokt. Celkemv CR v Usteckém

kraji
30. 4. 30. 9. 30. 4. 30. 9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9.

FSE 12 8 7 5 - - 18 12

Primarnim zajiSténim pfedpokladu zaméstnanosti je diraz na kvalitu vzdélavaciho procesu. K tomu
prispéla aktualizace studijnich plant (zejména vybérovych kurzl) dle soudobych pozadavkd trhu
prace.

Fakulta podporovala konkurenceschopnost svych absolventll — prostfednictvim praxi zajiStovala
pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich programi podle pozadavkd budoucich
zaméstnavatellu a na inovace prinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem k vétSimu ddrazu
na socializaci absolventd, na jejich osobnostni rozvoj, komunika¢ni dovednosti nebo schopnost
spolupracovat.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAM ESTNAVATELI.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych C&i
diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu o souladu studijnich plana s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programu a oboru.

Fakulta nadale pomahala studentim nalézat pracovni uplatnéni. Spolupracovala s firmami Usteckého
regionu v oblasti prizkumu a jejich hodnoceni, studentskych praxi, training programech a pfi hledani
vhodnych kandidatli na obsazeni absolventskych mist. FSE UJEP podporovala zajem studenti o
Ucast v narodnich i studentskych soutézich.

Oblast spoluprace Vy¢€et subjekt G

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.

Mondi Coating Stéti, a.s.

Vyrobni podniky CDL SYSTEM a.s.

Tivall CZ s. r. 0.

AGC Flat Glass Czech a. s. , ¢len AGC Group
CNB, KB, CS, OVB ass.,

Bankovni sektor, finanéni Ceska spofitelna a. s.

poradenstvi Allianz pojistovna, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Magistrat mésta Usti n. L.

Krajsky Grad Usteckého kraje

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Usti nad
Labem

V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
HC Slovan Usteéti Lvi a.s.

ManpowerGroup, s. I. 0.

HR experts. r. o.

Stéatni sprava

Ostatni
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5. ZAJEM O STUDIUM

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Kéd . oy v .
programu Nazev programu/oboru Typ programu Forma prihlaSek prijati zapsani
B6202 Hospodarska politika a Bakalafské studium | PS, KS 206 139 89

sprava
Regionalni rozvoj a VErena | pakalarské studium PS 142 88 50
sprava
Regionalni rozvoj a vefejna | g\ iskské studium | KS 64 51 39
sprava
e A g Navazujici
N6202 Hospodarska politika a magisterské PS 62 49 46
sprava -
studium
C . — Navazujici
Regionalni rozvoj a vefejna magisterské PS 62 49 46
sprava -
studium
P6202 Hospodarska politika a Doktorské studium | PS, KS 17 15 15
sprava
Aplikovana ekonomie a Doktorské studium | PS 13 11 11
sprava
ApllkoYapa,ekor]omle a Doktorské studium KS 4 4 4
vefejné sprava
B6208 Ekonomika a management Bakalarské studium | PS, KS 498 351 239
Ekonomika a management Bakalarské studium PS 346 237 144
Ekonomika a management Bakalafské studium KS 152 114 95
Navazujici
N6208 Ekonomika a management magisterské PS 119 92 71
studium
Navazujici
Ekonomika a management magisterské PS 119 92 71
studium
B6731 Socialni pg'r'g'éi asociani | poyalarske studium | PS, KS 308 219 174
Socialni prace Bakalarské studium PS 151 91 62
Socialni prace Bakalarské studium KS 157 128 112
; Navazujici
N6731 Rizeni v socialni praci magisterské PS 43 26 23
studium

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

Z uchazec¢l o bakalafské studium byli pfijati ti, ktefi splnili alespori jednu z nasledujicich podminek:

1) Byli vybrani na zakladé zhodnoceni kvality jejich portfolia pfijimaci komisi fakulty.
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2) Vykonali v dobé od 10. 12. 2016 do 6. 5. 2017 test Obecnych studijnich pfedpokladu (pfipadné jeho
slovenskou verzi VSeobecné Studijné predpoklady, VSP) v rdmci Narodnich srovnavacich zkousSek
(NSZ) organizovanych spole¢nosti Scio.cz, s.r.0. s harmonizovanym percentilem na drovni 40 anebo
vysSSim.
3) Absolvovali celozivotni vzdélavani na FSE a splnili podminky uvedené ve zvlaStnim predpisu
fakulty.

Uchazec€i o navazujici magisterské studium byli pfijati na zakladé zhodnoceni kvality jejich portfolia
pFijimaci komisi fakulty.

Uchazeci o doktorské studium byli pfijati na zékladé doporuc€eni pfijimaci komise, vychéazejiciho z
posouzeni zivotopisu a pfedloZzeného doktorského projektu.

5.b SPOLUPRACE SE ST REDNIMI SKOLAMI

Fakulta si je védoma dilezitosti kontaktu s potencionalnimi uchazeci o studium. Vyznamnym
nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tiStény univerzitni ¢asopis ,Silverius®, ktery byl
distribuovan spole¢né s informaénim letakem o Dni otevienych dvefi na vybrané stfedni Skoly
v Usteckém, Stfedoteském, Karlovarském a Libereckém kraji. Tento ¢asopis byl distribuovan také na
veletrzich vysokoskolského vzdélavani GAUDEAMUS v Brné, Praze a Karlovych Varech a na Dni
otevienych dvefi v sidle fakulty.

Fakulta pravidelné pofdadad pro 3. a 4. rocniky stfednich Skol akci snazvem ,Jeden den
vysokoskolakem®, pfi kterém maji tito studenti moznost vyslechnout zajimavé prfednasky fakulty (napf.
Pro¢ chcete, aniz o tom vite, studovat ekonomii?, Behavioralni ekonomie a tvorba vefejnych politik,
Marketing — bouda nebo véda apod.). Vyucujici FSE UJEP také vykonavali pfednasky pfimo na pudé
jednotlivych stfednich Skol.
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6. ZAMESTNANCI

AKADEMICTi A VEDECTI PRACOVNICI (+PREPOCTENE STAVY KE DNI 31.12.2017)

Akademi éti pracovnici

Sou ¢ast odb.

profeso Fi docenti : . asistenti lekto Fi
asistenti

CE S T T S A N T T

védedti
pracovnici

Akademi €ti pracovnici

profeso Fi docenti (.)db' : asistenti lekto Fi
asistenti

védegéti
pracovnici

FSE 1,10 10,00 35,70 0,50 0,00 12,52 59,82

Personalni situace na FSE (k 31. 12. 2017)

Pedagogicti
Véd. Pedag. pracovnici

THP prac. prac. Celkem Prof. Doc. OA Ost. Soucet

Evidenéni pocet

pracovnik 22 14 56 92 2 13 40 1 0 14 70
Pocet

prepoctenych

pracovniki 2150(1252 | 47,3 | 81,32 1,10 10,00 |35,70|0,50| 0 |12,52| 59,82

MOTIVACNI NASTROJE

6.a KARIERNI RAD, MOTIVAGNI NASTROJE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Na fakulté plati Smérnice dékana ¢.1/2010 Hodnoceni a stimulace védecko-vyzkumnych aktivit a
kvalifikacniho rastu akademickych pracovniki. Na zékladé této smérnice byli pracovnici stimulovani
k odpovidajici publikaéni ¢innosti.

V prvni poloviné roku 2017 platil Pfikaz dékana &. 3/2016 - Zasady stanoveni rozsahu vyukové
povinnosti odbornych asistentd na FSE UJEP, ktery doplhoval Pracovni fad UJEP ¢l. 5 odst. 5
o hodnotu vyukové povinnosti vzhledem k dosazenému vykonu pracovnika v predchozim obdobi.

Dne 1. 5. 2017 veSla v platnost smérnice dékana ¢. 1/2017 Kariérni fad akademickych pracovniku
FSE UJEP. Smérnice zavadi nové hodnoceni vykonu akademickych pracovnikd, vzhledem
k oblastem pedagogické, tvirc¢i a dalSi ¢innosti.

6.0 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PR ACOVNIKU

V roce 2017 probéhl na UJEP kurz pro zaméstnance "Jak zvladat své zavazky bez stresu”, ktery je
feSen jako projekt IP v ramci "Realizace dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik(".

Zaméstnanci FSE UJEP se dale zucastnili kurzu ,Neodkladné prvni pomoci“, ktery byl realizovan
v rozsahu 4 hodin, mél teoretickou i praktickou ¢ast. Po absolvovani kurzu obdrzZeli G€astnici certifikat
o jeho absolvovani.

Ve spolupréaci Cl a pravniho oddéleni rektoratu bylo realizovano Skoleni v souvislosti se zakonem
€. 340/2015 Sh. o registru smluv.
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6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

FSE jiz v roce 2014 UspésSné prosla genderovym auditem spoleénosti APERIO, ktery prokazal, ze v
instituci se dodrzuji rovné prilezitosti v oblasti personalni politiky, sladovani prace a soukromého
Zivota a firemni kultury.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROV E PODMINENEHO OBTEZOVANI

Na FSE UJEP nebyly zaznamenany zadné zasadni projevy sexualniho ¢i genderové podminéného
obtézovani.
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/. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANI ENiCH MOBILNICH PROGRAMECH

Fakulta zvefejnuje informace o mobilitnich programech nejen na svych webovych strankach, ale
komunikuje informace smérem ke studentim i prostfednictvim socialnich siti a nastroja propagace,
které mé k dispozici. Studenty motivuje k vyjezdim v ramci programu Erasmus+ prostfednictvim tzv.
Motiva¢niho programu Erasmus+, jenz Uspé&Snym absolventim programu finanéné kompenzuje
nékteré naklady spojené s vyjezdem. Snahou fakulty je co mozna nejvySSi pocet vyjizdéjicich
studentd, ideélné pak, aby kazdy student béhem svého studia stravil alespon semestr v zahranici.

FSE podporuje rozvoj jazykovych dovednosti student(i oteviranim cizojazyénych kurzd v ramci CZV.
Tyto kurzy jsou zaméfeny na Uspésné vykonani jazykového certifikatu pod zastitou Evropského centra
jazykovych zkouSek. FSE formou stipendia finanéné podporuje studenty, ktefi zkouSku Uspésné
vykonaji.

7.b INTEGRACE ZAHRANI CNiCH CLENU AKADEMICKE OBCE

Kazdoro¢né pfijizdi na fakultu fada zahrani¢nich ¢len( akademické obce. Tito zaméstnanci jsou
zarazeni do béznych ¢innosti pfisluSné katedry, Uc¢astni se vyuky a vedou samostatné prednasky a
cviceni.

PRIJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA FSE UJEP

V ramci programu Erasmus+ pfijelo na FSE UJEP studovat za jeden akademicky rok 25 studentl a
prednasSet 8 pedagogu ze zahrani¢nich univerzit.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TV URCi CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti je zajiSténo napf. formulovani témat studentskych kvalifikacnich
praci v navaznosti na potfeby praxe, ¢i zapojeni odbornikl z praxe do vedeni a konzultovani

studentskych kvalifika¢nich praci.

8.b ZAPOJENI STUDENT U DO TVURCI CINNOSTI

e Studenti FSE UJEP spolupracovali na publikovani vysledkd grantd v recenzovanych odbornych

periodikach.

* Nadani studenti pracovali jako pomocné védeckeé sily (véetné student( bakalafskych programa).
» Studenti byli soucasti feSitelskych tymG projektd studentské grantové soutéze, které byly

financovany z prostfedk( na specificky vyzkum.

e Studenti byli zapojovani do feSitelskych tymua projektdl vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
véetné projektl podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimoradnych stipendii.
 Studenti jsou zapojovani i vramci daldich fakultnich projektd (viz &ast 8c) napf. GACR,

Interdisciplinarni letni Skola a;.

» Studenti fakulty se podileji na specifickém vyzkumu zajiStovaném fakultou

s firmou VALEO na vyvoji autonomnich automobil().

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

dalSich tv tréich aktivit

(napf. spoluprace

Finan éni
podpora

Instituciondlni analyza povodrovych krizovych operacénich

Studentska grantova

(v tis. K €)

P . : b 32
planl v Ceské republice soutéz
Vzdélavani a vyzkum v oboru kvalita zivota stfedoskolskych | Studentska grantova 129
studentd. souté?
Motivacni strategie u¢eni némeckému jazyku Studen;soltja;égzrantova 42
Lidské zdroje na trhu prace Studentskavgvrantova 25
soutéz
Experimentalni pfistup ke zkouméani nadmérného Studentska grantova 138
sebevédomi a optimismu v rozhodovani soutéz
Socialni marketing neziskovych organizaci a jejich Studentska grantova 58
spoluprace s regionalnimi podnikatelskymi subjekty soutéz
Lokalizace inovativnich firem v Usteckém kraji Studen;solza:égzrantova 50
Podnikani jako alternativa uplatnéni na trhu prace Studen;solza:égzrantova 32
Prostfedky analyzy trhu prace CR - data, metody a GIS Studen;solza:égzrantova 51
Vliv ekonomické krize na stratifikaci pfilivu FDI do Studentska grantova 36
geograficky diferencovanych typl uzemi soutéz
Laboratorni a terénni experimenty na ne/¢estnost Studen;soltja;égzrantova 90
celkem 683
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8.c UCELOVE FINANCNIi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

~

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dal  Sich

tvaréich aktivit

PfeshraniCni spoluprace pro rozvoj zelezni¢ni dopravy Sasko -
CR

Zdroj dle
klasifikace
MSMT

Finan éni
podpora
UJEP
(v tis. K €)

71,5

Sou éast
UJEP

FSE

kultura.digital A 104,7 FSE
Vliv demografického vyvoje a 'vytésnovaciho efektu' na B 0 FSE
poplatkovou politiku obci v odpadovém hospodérstvi
BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity a A 100 FSE
zelenomodré infrastrukutry ve méstech na pfikladu Drazdan,
Liberce a DéCina
CE—HEAT (Comprehensive model of waste heat utilization in A 260 FSE
CE regions)
Sasko-¢esky management povodnovych rizik Il (STRIMA 1) A 120 FSE
Interdisciplinarini bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0 FSE
systémech v Rakousku a Ceské republice 2017
Rozvoj strategii pfizplsobeni se zméné klimatu v podminkach
mést s vyuzitim ekosystémové zalozenych pfistupt k A 66,6 FSE
adaptacim (EHP-CZ02 OV-1-036-2015)
Pfeshrani¢ni management rizika povodni (LE 14010) A 0 FSE
Podpora rozvoje adaptacnich opatfeni a strategii ve méstech c 0 FSE
Trvale udrzitelné energeticka politika v Evropé v roce 2017 c 0 FSE
Regionalni hodnotové fetézce v kontextu ekosystémovych
sluzeb a biodiverzity - na pfikladu ¢esko-polsko-saské A 0 FSE
projektové spolupraci, "KRAMER"
RESTEP Il. - Ekonomicka podpora strategickych a
rozhodovacich procesu na narodni i regionalni drovni vedouci
k optimalnimu vyuziti obnovitelnych zdroju energie, pfedevsim C 72 FSE
pak biomasy, pfi respektovani potravinové sobéstacnosti a
ochrany pl‘ldvy
REGB_ES,— §kola_dokt0rskych studii - aplikovana a C 78.6 FSE
behavioralni studia
REGBE - Centrum regulace a behavioralnich studii pro

. Y e g C 35,7 FSE
vyzkumné zamérené studijni programy UJEP
Rozvoj metod ekonomického hodnoceni zelené a modré
infrastruktury v lidskych sidlech ¢ 31.8 FSE
0OC-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0 FSE
COMNID: Podpora transferu vysledku aplikovaného vyzkumu c 0 FSE

do novych technologii a sluzeb

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR+TACR, C = rezortni ministerské granty
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8.d PODPORA STUDENT U DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAM U A PRACOVNIK U NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Studenti nové akreditovaného doktorského programu jsou podporovani jednak prostfednictvim
standardniho doktorského stipendia (studenti v prezenéni formé) a dale pak formou mimoradnych
stipendii v zavislosti na rychlosti studia, odvozené od poctu ziskanych kreditd. Studenti jsou dale
podporovani ve své védecké ¢innosti napfiklad formou Studentské grantové soutéZe, a to v zavislosti
na kvalité predlozenych projektd. Stejné jako ostatni pracovnici FSE UJEP, maji i studenti
doktorského studijniho programu narok na odménu, pokud vykazuji mimofadnou védeckou €innost
(napf. publikace v zahrani¢nich impaktovanych ¢asopisech ¢i odbornych monografiich, resp. podaji
védecky projekt GACR, TACR.

8.e PODIL APLIKA €Ni SFERY NA TVORBE A USKUTE ENOVANI STUDIINICH PROGRAM U

Fakulta vyuziva odborniky z aplika¢ni sféry pfi vyuce odbornych pfedmétt a praktickych kurzd. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavérecnych praci.

8.f SPOLUPRACE S APLIKA CNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta socialné ekonomickd UJEP spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zaloZzena na dlouhodobych smiluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi,
opirajici se o povinnost studentd absolvovat odborné praxe. To se tyka obor( socialni prace a
regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socidlnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, Ze k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zékladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentli. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n.L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n.L. atd.). Jejich naplni je,
kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci, zohlednujicich jejich potfeby, umoziuji pofadat tematické
exkurze studentim apod.

8.9 PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENT U A AKADEMICKYCH PRACOVNIK U A
JEJICH VZDELAVANI

Fakulta umoznuje studentim vramci volitelnych pfedmétd svych studijnich pland navstévovat
jakékoliv kurzy na jinych oborech FSE i na vSech fakultach UJEP.

Akademicti pracovnici FSE UJEP se v roce 2017 smluvné podileli na vyuce pfedmétl pro FSI UJEP.

Akademicti pracovnici FSE UJEP se aktivné Gcastnili kurzl pro zaméstnance v ramci statistickych
kurz( pofadanych v ramci IP 2017 jak v roli lektord, tak v roli posluchaéu téchto kurz(.

VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PO RADANE FAKULTOU

S poétem U €astnik G

S mezinarodni U ¢asti

vySSim nez 60
FSE 2 0 2

FSE v roce 2017 usporadala 2 védecké konference s mezinarodni Ucasti:
+ 17thinternational scientific conference Social and Economic Development and Regional Policy:
»Innovation in development of cities and regions*, Usti nad Labem, 23. ¢ervna, 2017,
» International conference Triangl — Cross-border area czech-poland-saxony, Transformation of
the border area, Usti nad Labem, 14. prosince 2017.
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EDICNi CINNOST

Zivot a potfeby novodobych valegnych
veteran(l v Ceskeé republice

Brnula Peter (ed.) 978-80-7561-078-2

ZPUSOB JAK PROBIHA SPOLUPRACE S APLIKA CNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI.

Spoluprace mezi fakultou socidlné ekonomickou a podniky a institucemi probihd na smluvnim
zakladé, a to ve dvou formach. Prvni forma se opira o povinnost studentll absolvovat odbornou praxi,
toto se tyka predevsim studentl oboru socialni prace a regionalni rozvoj. Tato spoluprace se tyka
zejména instituci vefejného sektoru. Druha forma je potom odvisla od osobni aktivity studentd FSE.
Ve smluvnich organizacich mohou studenti absolvovat praxi, ale mohou si v nich vyhledat rovnéz
vhodné téma pro svou BP nebo DP. Dale se tyto instituce podili na specialnich pfednaskach di
setkanich se studenty, pfipravuji pro studenty exkurze apod.

POCTY ODBORNIKU Z APLIKA ENi SFERY PODILEJICI SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocty osob podilejicich  se na vedeni
zavérecné prace

Pocty osob podilejicich se na vyuce

FSE 1 19

PRIJMY ZE SMLUVNICH ZAKAZEK

Prijmy ze smluvnich zakazek (v K&) Ostatni pfijmy, sponzor. dary (v K¢)

FSE 14 353 652 K¢& 302 939
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZD ELAVANI.

Ze strany student( je vyuka hodnocena standardizovanym formulafem k jednotlivym kurzdm v ramci
STAG. Problematickym aspektem vyuziti hodnoceni pro zasadnéjSi zpétnou vazbu pro pedagogy a
jejich nadfizené pracovniky je nizky pomér respondentd k celkovému poctu frekventantt danych
kurzu.

Fakulta socialné ekonomicka proto jiz od akademického roku 2013/14 preSla k vlastnimu vnitfnimu
hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim specialné vytvofeného dotazniku. Sbér dat probih& na konci
kazdého semestru ve vSech rocnicich, ve vSech oborech a v obou formach studia (prezenéni
i kombinovand). Vysledky tohoto hodnoceni jsou prezentovany v ramci kolegia dékana, rozeslany
vedoucim kateder a rovnéz je zpracovana i prezentace s vysledky pro studenty, ktera je zvefejnéna
na webovych strankach fakulty.

Hodnoceni kvality vyuky probihd podle stejné metodiky jiz patym rokem, vidime i vyvoj hodnoceni
jednotlivych studijnich obord, ale i jednotlivych pedagogu a kurzu. Celkové mizeme fici, Zze hodnoceni
kvality vyuky na Fakulté socialné ekonomické vykazuje dlouhodobé velmi dobré vysledky a to ve
vSech studijnich oborech. Rozdily mezi jednotlivymi obory jsou velmi malé. Studenti kombinovaného
studia oborl Podnikovad ekonomika a management a Regiondlni rozvoj a vefejna sprava hodnoti
stabilné kvalitu vyuky pozitivnéji nez studenti prezenéniho studia.

Vyznamny pfinos tohoto hodnoceni je i v podobé zpétné vazby, kterou dostava na konci kazdého
semestru vyucujici. V nékolika pfipadech bylo zjiSténo meziroéni zhorSeni hodnoceni pedagoga.
Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je strukturovany (pfedmét, osobnost pedagoga, organizace vyuky,
ukoncéeni pfedmétu a zazemi), mdzeme eventualni nedostatky velmi pfesné identifikovat a navrhnout
cilena opatreni.

VNEJSI HODNOCENI KVALITY VZD ELAVANI.

FSE v roce 2017 nepodavala zadosti o akreditace ani reakreditace.

HODNOCENI VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI FAKULTY

Hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci v roce 2016 - viz tabulka.

Sou ¢ast

Fakulta socialné ekonomicka 1375,074

zdroj: http://hodnocenil6.rvvi.cz/www/

Oproti pfedchozimu roku se publikaéni vykon fakulty zvysil o pfiblizné 255 bodU, coz meziro¢né
pfedstavuje cca 22% narlst vykonu v této oblasti.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

10.a MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJ OVA A TVURCI CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE
SKOLY DO PROFESNICH €l UMELECKYCH SITi

FSE UJEP je zapojena do vyzkumné, vyvojové a tvarci Cinnosti prostfednictvim projektd CE-HEAT,
COST, GACR, TACR, ale i celou fadou projektt v rdmci preshrani¢ni spoluprace Cesko-Sasko.

MEZINARODNI SPOLUPRACE VE V EDECKE, VYZKUMNE A UM ELECKE CINNOSTI

Profil FSE ve védé a vyzkumu v mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu neni zadsadné odliSny od
celkového profilu védy a vyzkumu na FSE. Mezinarodni spoluprace probiha zpravidla na zakladé
osobnich kontaktd a vazeb jednotlivych pracovnika fakulty a nabyva raznych forem od
spoluorganizace workshopll a konferenci pfes spolec¢né publikace az po spole¢né grantové projekty.
Uzemné se omezuje zpravidla na pokryvani regionu stfedni a vychodni Evropy. Oborové to odpovida
zamérfeni danych pracovnikl fakulty a jedna se tedy o témata od regionalnich véd pfes podnikovou
ekonomiku a ekonomii az po socialni préaci.

Mezinarodni spoluprace probiha prfedevSim na uUrovni konkrétnich personalnich spojeni, jez jsou

vvvvv

probihd s akademickymi pracovisti na Slovensku, v posledni dobé se zintenzivnila také spoluprace se
saskymi univerzitami (napf. TU Dresden, Universitdt Leipzig a Universitat Leipzig).

FSE se v poslednich letech zapojila do nékolika mezinarodnich projektt, podpofenych vyzvami
Cesko-némeckeého fondu budoucnosti, Norskych fondu, evropského programu preshraniéni
spoluprace Cesko-Sasko.

Haugesund University College (Norsko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS)

Volda University College (Norsko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS)

Technische Universitat Wien (Rakousko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi
Louda, Ph.D. (dékanat)

NETSCI Prof. Dr. Kramer GmbH — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda,
Ph.D. (dékanat)

Helmholtz Center for Environemntal Research Leipzig — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
(KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D. (dékanat)

Leibniz Universitat Hannover — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D.
(dékanat)

Institut fir Umweltplanung — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D.
(dékanat)

Wroclaw University of Economics — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda,
Ph.D. (dékanat)

E-institute, insitute for comprehensive development solutions (Slovinsko) — doc. RNDr. Jaroslav
Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D. (dékanat)
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Energy Management Agency of Friuli Venezia Giulia (Italie) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
(KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D. (dékanat)

Energy Insitute Hrvoje Pozar (Chorvatsko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi
Louda, Ph.D. (dékanat)

Drava Hydropower Plants Ltd (Slovinsko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi
Louda, Ph.D. (dékanat)

Technology Promotion Burgenland Ltd (Rakousko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS),
Ing. Jifi Louda, Ph.D. (dékanat)

Thuringian Energy and GreenTech Agency GmbH (Némecko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
(KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D. (dékanat)

Poltegor-Institute (Polsko) — doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda, Ph.D.
(dékanat)

10.b NARODNI A MEZINARODNI OCEN ENi VYSOKE SKOLY
V roce 2017 nebyla FSE UJEP z tohoto pohledu hodnocena.

10.c MEZINARODNI HODNOCENI VYSOKE SKOLY NEBO JEJi S OUCASTI, VEETNE ZAHRANICNIiCH
AKREDITACI

V roce 2017 nebyla FSE UJEP z tohoto pohledu hodnocena.
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11. TRETi ROLE FAKULTY

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

FSE UJEP se zapojuje do pfenosu poznatkl do praxe prostfednictvim personalni, marketingové a
prostorové podpory Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK). FSE UJEP pofada akce Védecka
dilna a Kava s vé&dcem, na kterych vystupuji odbornici z praxe nebo odbornici z FSE UJEP.

11.b PUSOBENI V REGIONU

Potfebam regionu se vé&nuje vyznamna ¢ast tvlréi ¢innosti. Na jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou
fedeny jednorazové studie zadané ze strany regionalnich firem ¢&i instituci, a to Casto s aktivnim
zapojenim student(i. Spoluprace probiha zejména v oblasti zajistovani odbornych praxi studentu.

11.c NADREGIONALNIi PUSOBENi A VYZNAM

Na FSE UJEP neni.

ZAVER

V roce 2017 &innost FSE UJEP respektovala stanovené priority a cile formulované v koncepé&nich
dokumentech MSMT, UJEP i samotné fakulty a byly nadale posilovany intenzifikaéni a kvalitativni
parametry vzdélavani a vyzkumnych aktivit realizovanych na fakulté. Diky témto opatfenim se
pracovnikim fakulty v roce 2017 dafilo i nadale zvy$ovat objem a kvalitu vzdélavaci a tviri Cinnosti.

Spole¢né s rostoucim mnoZstvim publikaénich vystupll povazujeme za duleZity meznik ke zvySeni
kvality &innosti FSE UJEP pfijeti kariérniho Fadu pro akademické pracovniky fakulty. Tento dokument
byl Siroce diskutovan v akademickém prostfedi a jasne nastavuje pravidla kariérniho rlstu a
hodnoceni akademickych pracovnik( fakulty.

Z hlediska infrastrukturniho rozvoje fakulty byla vroce 2017 zasadnim krokem U(&ast v pfiprave
celouniverzitniho projektu OP VVV. Diky tomu se podafilo ziskat finanéni prostiedky napf. pro Gpravu
prostor fakulty, které budou podporovat vznik novych inovativnich studentskych podnikatelskych
zamerd.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 9. kvétna 2018.

-

doc. RNDr. Jaroslav-Koutsky, Ph.D.
dékan F_SE UJEP

7
7

P
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Bakalaiské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
[k/D [K/D [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 1 0 0 0 3
ekonomie 62,65 0 2 1 1 8
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 3 1 1 11

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D [k/D [K/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program
K/D = kombinované / distanéni

P = prezen¢ni




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V3§ Souhrnné informace k tab. 2.3
Navazujici

Bakalaiské [ Magisterské [ magisterské | Doktorské | Celkem

Fakulta Fakulta studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich programt 0
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nazev programu 2

Partnerské organizace

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a ukonceni
Jakym zplGsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 0




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou

- o . e , © Souhrnné informace k tab. 2.4
Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské [ Celkem
Fakulta Fakulta studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Podet studijnich programu 0
Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Potet aktivnich studii k 31. 12. 0

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

Skolou
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
|Fakulta Fakulta studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0
Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0
Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

|Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

|Poéet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon

Fakulta povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice neZ

do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 2 1 3
ekonomie 62,65 0 5 5
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
CELEKM 0 2 6 0 0 0 8




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastniki)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do

Fakulta povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programi podle § 60 zakona
hod | 100 hod | 100 hod | hod 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 74 2 76 2

ekonomie 62,65 0 56 56 16

pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeni 81,82

CELKEM* 74 58 132 18

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzli neni Gidaj celkem souctem predchazejicich radka Ci sloupcd, ale odrézi stav
redlného celkového poctu ucastnikd kurz(.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 164 231 0 0 42 0 0 0 437
ekonomie 62,65 411 260 0 0 269 0 15 9 964
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 575 491 0 0 311 0 15 9 1401
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 409 396 214 7 4 1030}
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 12 6 4 1 2 25]

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lIékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka Skola ji nevykazuje
v poctech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Fakulta socialné ekonomicka BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
spolecenské védy, nauky a sluzby 35,0% 55,0% 48,0% X X X 36,0% X 36,0% X X X
ekonomie 47,0% 38,0% 57,0% X X X 27,0% X 27,0% 22,0% X 22,0%
CELKEM

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a sou¢tu netspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Pfiklad:
V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonceno 180. Studijni netspésnost
této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Fakulta
Ucel stipendia Pocty studentl | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 6 21600}

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2 23000}

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 15 13500}
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 16 7500]
iina stipendia 172 15000|
CELKEM*** 211 14 588

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk(, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Pozn.: *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocéty student( celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15
000 KE. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primeérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

. , Navazujici
Bakalaiské studium M:ﬁ:i’tiil;:ke magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [k/D K/D [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 50 25 0 0 0 0 75
ekonomie 62,65 115 44 0 86 0 0 245
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 165 69 0 86 0 0 320
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 131 51 56 238
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 1 3 0 4

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazeéu Pocet uchazeéu Pocet uchazeéu Pocet | uchazetd Poéet
(fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet zapist ke
osoby) pfihlasek | pfijeti studiu osoby) prihlasek | prijeti studiu osoby) | pfihlasek | prijeti studiu osoby) | pfihlasek prijeti studiu
FSE
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 308 308 219 174 0 0 0 0 43 43 26 23 0 0 0 0
ekonomie 62,65 704 704 490 328 0 0 0 0 181 181 141 117 17 17 15 15
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
Fakulta celkem X 1012 709 502 0 0 0 224 167 140 17 15 15

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

FSE Akademicti pracovnici
VEUETTT,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védetti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi Cinnosti pracovnici** zaméstnanci*** | zaméstnanci
Celkem 47,30 1,10 10,00 35,70 0,50 12,52 26,53 86,35
Pocty Zen na fakulté 1 20,80 1,00 3,50 15,80 0,50 2,45 22,38 45,63

Pozn.: * = Prlmérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii;

vé. DPE, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Vé&deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zaméstnance.

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnika (pocty fyzickych osob)

FSE Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici

podilejici se na
Profesofri Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Cinnosti Védecti pracovnici*
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM z toho Zeny

do 29 let 2 1 1 1 10 3 13 5
30-39 let 1 16 5 3 1 20 6
40-49 let 1 5 1 11 5 1 1 18 7
50-59 let 1 1 4 4 5 5
60-69 let 1 1 5 1 7 2 13 4
nad 70 let 1 1 0
CELKEM 2 1 13 3 40 17 1 1 0 0 0 0 14 5 70 27
Kontrola s Udaji z tab. 6.3 HREF! HREF!

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniktli podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny

FSE

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkd CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 5 1 2 1 5 3 12 5
0,31-0,5 9 3 1 1 3 1 13 5
0,51-0,7 1 1 2 0
0,71-1 24 11 13 5 6 1 43 17
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 39 15 17 7 14 5 70 27
Kontrola s Udaji z tab. 6.2 H#REF! H#REF!

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Védecka/u

Reditel ustavu, Vedouci
mélecka/a vysokoskolského | katedry/institutu/ Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | kademicka| Kvestor/ zemédélského nebo vyzkumného pracovnici
ékan rodékan senat rada Tajemnik* | Spravnirada __lesniho statku pracovisté CELKEM ***
FSE 1 4 16 1 37
z toho Zeny 1 4 1 13

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.




Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (priumérné prepoctené pocty***)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
FSE 7 2
v tom: Némecko 1
Polsko
Rakousko
Slovensko 6
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle §

70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Primérnym prepocétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za
sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé&. DPC, mimo DPP) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.




Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet

< Vékovy primér
Na dané VS* ypP

. . . nové
Z toho Kmenovi zameéstnanci| i
< - . .. .| jmenovanych***
kmenovi | VS imenovani na jiné
Celkem . . Y

zaméstnanci

dané V§

Fakulta socidlné ekonomickd*** 0

Profesofi jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentt a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programi mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy program

Fakulta EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM

Pocet projektt* 0
Pocet vyslanych studentd** 0
Pocet ptijatych student(*** 2 2
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikd**** 0
Pocet ptijatych akademickych
a védeckych pracovnik(***** 2 2
Dotace v tis. KE****** 0

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — ktefi pFijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2016. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥**** = pyijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ****** = Jyedené E4stky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami)

Pocet vyslanych

Fakulta studentt*
Z toho Pocet Pocet vyslanych | Pocet prijatych | Pocet vyslanych | Pocet prijatych
absolventské | pfFijatych akademickych | akademickych ostatnich ostatnich CELKEM
Zemé Celkem | staze****** | student0** | pracovnikG*** | pracovnikG**** ] pracovniki*** | pracovnikt****| za zemi

Afghanska islamska republika
Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika
Americké Panenské ostrovy
Andorrské kniZectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentinska republika
Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi
Azerbéjdzanska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika
Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutdnské kralovstvi
Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina
Botswanska republika

QIQIQ|Q|QO|Q|QO|Q|QO|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O




Bouvetlv ostrov

Brazilskda federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundskad republika

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

Fidzijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

QIQ|IOIN|QIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q|IQ|Q|IQ|QIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q (O




Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

iranska isldmska republika

Irsko

Islandskd republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kenska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZzska republika

Korejska lidové demokratickd republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

QIQO|QIQ|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|QO|Q|OIN|Q|Q|IQ|Q|IQ|QIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q (O




Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokratickd republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezavisly stdt Papua Nova Guinea

Nezavisly stdt Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

QIQO|IQIQ|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|IQ|QIQ|QIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q (O




Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska isldmska republika

Palestina

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polskd republika

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Francouzskd Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

QIQO|IQIQ|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|OIN|O|N|QC|Q|QC|QIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q (O




Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

QIQ|QIQ|QIQ|QIN|Q|Q|C

Slovenska republika

~
N

Slovinska republika

[}

Somalska federativni republika

[}

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

~
[*Y)

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecéenstvi Severni Mariany

Spolecéenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecéenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emirdty

Stfedoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

QIQ|QIQ|QIQ|Q|Q|QIQ|QQ|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O




Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocend republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

QIQO|QIQ|QQ|Q|Q|Q Q| |Q|W|Q|C

Tureckd republika

12

1

©

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandskad republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spoleéenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialistickd republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

QIQO|QIQ|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q |

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky

Hongkong

(=]

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky

Macao

o

Ostatni zemé

CELKEM

11

20]

11

14

9q

60

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).




Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. polty pFijezdll) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti,
jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty ptijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =\/ tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udajd
MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zatéZ pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a
ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici



Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM**
Fakulta 1 (ndzev)*
Podil absolventu, kteri behem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespori 14 dni [%] 10 13 0 5,75

Podil absolvent( doktorského studia, u
nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim rfadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ci sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je

potfeba vypoditat zvlast.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou

(pocty)

S poctem ucastnik Mezinarodni

vy$s$im neZ 60 konference**
Fakulta socidlné ekonomicka 0 2
Celkem 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni

alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny ptispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nasledujicich jazykl - anglictina, francouzstina, némcina,
nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napft. pro
filologické obory.



Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou sSkolou nebo jeji soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na| Pocet osob podilejicich Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich
se ha vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
FSE 5 7 0 1 19 0
z toho Zeny

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alesponi z jedné tretiny Casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mé&l by mit minimalné stejné& velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
oborG/programi**** studii
Fakulta socidlné ekonomickd 3 595
CELKEM 3 595

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdést vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pricemz se mliZe jednat o soucast nékterého z pfedméti ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o
odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = y§ uvede Udaj vztahujici se k nejniz$i akreditované jednotce - promirné studijni obor,
pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak Udaj za studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Fakulta

VCR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o |o |o |o |o

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 15 14 353 652 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (potty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v ptipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se p¥ijm® a hodnoty v tabulce u t&chto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2017 pro VVS (tab. &. 6). SV3
vyplni tyto polozky dle uvdzeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdim, resp. zapsanym uZitnym vzortm, prdmyslovym vzorim, topografii polovodiovych
vyrobk(, novym odridam rostlin a plementdm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského préava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavk( a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostredky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢ soukromych zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povaZzovat
pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MGZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni nakladd Gcastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vysSe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka $kola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licencni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektt
aplikaéni sféry

Celkovy poéet  [Celkové pFijmy

15 14 353 652 K¢

Pramérny pfijem na 1 zakazku

KE956 910
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