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1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,FSE
UJEP* nebo ,fakulta“) je jedinou fakultou vefejnopravni vysoké Skoly, ktera v Usteckém regionu
poskytuje vzdélani a vyzkum v oblasti ekonomie a managementu, hospodaiské politiky a vefejné
spravy a také v oblasti socialni prace. Fakulta zabezpecuje studium v bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech, a to prostfednictvim prezencni i kombinované formy studia.
Fakulta nabizi ve vySe uvedenych oborech také celozivotni formu vzdélavani.

Mise fakulty

Poslanim Fakulty socialné ekonomickeé UJEP je prispét svou vzdélavaci a tvarci ¢innosti ke zvysSeni
konkurenceschopnosti Usteckého kraje a zlepSeni kvality zZivota v tomto kraji.

Hodnoty fakulty

Fakulta socialné ekonomicka UJEP cti vzdélani a vzdélanost. Vzdélani jedince pro fakultu
predstavuje komplexni soubor poznatki soucasného svéta, soubor uziteCnych dovednosti a vychovu
k humanismu, toleranci a odpovédnosti. Fakulta vyznava inovativni, tymovy a aktivni pfistup. Ve své
¢innosti se Fidi nasledujicimi principy, které jsou vlastni akademickému prostfedi a jsou vSeobecné
sdileny studenty i zaméstnanci fakulty.

Respekt ke svobodé — Akademické svobody pfedstavuji nezpochybnitelnou hodnotu zakotvenou ve
vnitfnich pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjadfeny zejména svobodnou vyukou, svobodou tvaréi
¢innosti a institucionalni autonomii fakulty.

Respekt k zodpovédnosti— Kazdy student a zaméstnanec fakulty si je védom odpovédnosti za
disledky svého konani. Fakulta je prostfednictvim svych studentli a zaméstnancu plné odpovédna za
vysledky své vzdélavaci a tvaréi ¢innosti. Vzhledem k vnéjSimu prostfedi pak fakulta prostfednictvim
své Cinnosti pIné pfijima zodpovédnost aktivniho Uc¢astnika v ekonomickém, socialnim a kulturnim
rozvoji regionu.

Respekt k dosahovanym vysledkim — Kazdy student i zaméstnanec fakulty plné vyuziva svou
kapacitu k dosazeni maximalniho mozného vykonu. Kazdy ¢len fakulty je za svllj odvedeny vykon
fadné a spravedlivé ohodnocen.

Respekt k jednotlivci i k celku — Kazdy student i zaméstnanec fakulty pfedstavuje jedine¢nou
individualitu se svymi nazory, moznostmi, citénim i potfebami. Takto je kazdy fakultnim prostfedim
respektovan. Stejné tak kazdy &len fakulty citi svou odpovédnost smérem k fakulté jako instituci, a
svym konanim pfispiva k jejimu rozvoji a posilovani jeji pozice.

Vize fakulty

FSE UJEP je respektovanou vzdélavaci instituci, ktera zejména prostfednictvim kvalitni vyuky na
vSech stupnich vysokoskolského studia pfipravuje uspésné uplatnitelné absolventy na trhu prace, a
tim vyznamné pfispiva ke zvySovani kvalifikaCni urovné zejména Usteckého kraje.

Fakulta naléza a popisuje problémy a témata, predevSim relevantni k ekonomické a socidlni situaci
v regionu, a svou tvarci ¢innosti pfispiva k jejich feSeni. Zaroven je mistem vytvareni, €i aktivniho
pfejimani socialnich, produktovych a procesnich inovaci a jejich ifeni do externiho prostiedi.

Fakulta pfedstavuje hlavni branu pro mezinarodni kontakty v oblasti ekonomickych a socialnich
védnich disciplin mezi Usteckym krajem a svétovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatni instituce a firmy v regionu jako fungujici organizace a
zameéstnavatel.

K 31. fijnu 2015 na Fakulté socialné ekonomické UJEP studovalo celkem 1827 studentd v celkem
osmi studijnich oborech péti studijnich programd. Ve studijnim programu Sociélni politika a socialni
prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezencni i kombinované formé. V ramci studijniho
programu Ekonomika a management byl otevien novy bakalafsky obor Ekonomika a management
pro prezenéni i kombinované studium a pokracoval bakalarsky studijni obor Podnikova ekonomika a
Finanéni management pro obé formy studia. DalSim studijnim novym oborem byl Regionalni rozvoj
a vefejna sprava, ktery nalezi studijnimu programu Hospodafsk4 politika a sprava. | v tomto oboru
studovali studenti v prezenéni a kombinované formé. Pokra¢oval obor Regionalni rozvoj.



V navazujicim magisterském studiu nabidla fakulta v roce 2015 nové studijni obory ve dvou studijnich
programech. Ve studijnim programu Ekonomika a management pokracovaly studijni obory Podnikova
ekonomika a management a také Finanéni management a nové byl otevien obor Ekonomika a
management. Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava se jednalo o novy studijni obor
Regionalni rozvoj a vefejna sprava a pokracoval obor Regionalni rozvoj. Ve vSech uvedenych
oborech navazujiciho magisterského studia probiha vyuka v prezenéni formé studia.

Ke strategickym zamérim managementu patfi zvySeni vykonnosti akademickych pracovnik( pfi
tvorbé uznatelnych publikacnich vystupl a zapojeni fakulty do (i mezinarodnich) védeckych a

rozvojovych projektd, posileni spoluprdce s regionalnimi podniky, zvySeni mobility studentd i
akademickych pracovnikl a posileni pozitivhiho obrazu fakulty v regionu.

2. ZAKLADNIi UDAJE O FAKULTE

2.1 FAKULTA
Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)

Adresa:
Moskevska 54
400 96 Usti nad Labem

Dorudovaci adresa:

Univerzita J.E.Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta socialné ekonomicka
Pasteurova 3544/1

Usti nad Labem 400 96

2.2 VEDENI FAKULTY:

Dékan RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
Prodékan pro védu a vyzkum Doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Tajemnice fakulty Ing. Dagmar KubiSova



2. 3. STRUKTURA A ORGANIZACNi SCHEMA (KE DNI 31. 12. 2015)

Dékan

Prodékanka pro
studium

Védecka rada

Studijni oddéleni

Prodékan pro rozvoj
a informatizaci

Akademicky senat

Referat pro studium,
rozvoj a informatizaci

Prodékan pro védu a
vyzkum

Referat pro védu,
vyzkum

Disciplinarni komise

Prodékan pro vnéjsi
vztahy

Referat pro vnéjsi
vztahy

Tajemnice fakulty

Sekretariat dékana

Ekonomicky referat

Oddéleni technické
podpory

Oddéleni technickych
sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra managementu

Katedra financi a
ucetnictvi

Katedra regionalniho
rozvoje a vefejné spravy

Katedra socialni prace

Katedra politologie a
prava

Katedra matematiky a
informatiky

Katedra cizich jazykd

Akreditované centrum jazykovych
zkouSek




2.4 ORGANY FAKULTY

2.4.1 AKADEMICKY SENAT FAKULTY (KE DNI 31. 12. 2015)

Predsedkyné
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Mistopfedseda

Daniel ValuSka

Akademicti pracovnici

Ing. Eva Fuchsova

Doc. PhDr. Vaclav Houzvi¢ka, Ph.D..
Mgr. Radka Michelova

RNDr. Vaclav Novak, Ph.D.

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.

RNDr. Jana Simsova, Ph.D.

Studenti

Viet Anh Chu
Andrej Kostin
Tomas Nejedly
Daniel ValuSka
Petra Votrubova
Simona VrSecka

2.4.2 VEDECKA RADA FAKULTY (KE DNI 31. 12. 2015)

Predseda:
RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Interni Elenové
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
Doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.
Doc. PhDr. Vaclav Houzvi¢ka, Ph.D.
Prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.
Doc. Mgr. Michal Kole&ek, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Doc. JUDr. Pavel Mates, CSc.

Doc. Ing. Slavomira Svéatkova, CSc.

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.

Doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
Doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc.

Katedra socialni prace FSE UJEP (tajemnik VR)
Katedra socialni prace FSE UJEP

Katedra prava a politologie FSE UJEP
Prorektorka pro védu a dalsi tvaréi ¢innost UJEP
Dékan FUD UJEP

Prodékan pro vnéjsi vztahy FSE UJEP
Katedra prava a politologie FSE UJEP
Katedra financi a ucetnictvi FSE UJEP

vedouci Katedry regionalniho rozvoje a vefejné
spravy FSE UJEP

prodékan pro védu a vyzkum FSE UJEP
dékan FZS UJEP


mailto:petr.hlavacek@ujep.cz
mailto:radka.michelova@ujep.cz
mailto:jana.simsova@ujep.cz

Externi élenové
Doc. PhDr. Jifi Burianek, CSc

Doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSc.

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.

Prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

Prof. Stanislaw Korenik

Prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
Prof. Ing. Hana Rezankova CSc.
Doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.
Doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
Prof. RNDr. René Wokoun, CSc.
Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc. .

Doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D

FF UK Praha
FIS VSE

viceguvernér CNB
EF TUL

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

pfedsedkyné CSU
FIS VSE

dékan FP VUT

rektor CEVRO Institut
PrF UPOL

ESF MUNI
dékan EF TUL

2.4.3 DISCIPLINARNI KOMISE (KE DNI 31. 12. 2015)

Predsedkyné
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.

Clenové

Mgr. Ing. Pavol Minarik, Ph.D.
Ing. Alena Zabranska, Ph.D.
Hana Bedliva

Richard Ptacek

Markéta VIckova

2.5 ZASTOUPENI FAKULTY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Reprezentace vysokych skol

Rada vysokych skol

Jméno c¢lena

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova. Ph.D.

funkce

¢lenka snému RVS a
Clenka Komise pro
vzdélavaci ¢innost

Asociace vzdélavatell v socialni praci

Clenové Katedry Socialni prace FSE

26  POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE

V roce 2015 fakulta postupovala dle strategickych cilt formulovanych a schvalenych v ramci
Dlouhodobého zaméru FSE UJEP pro roky 2011 — 2015 a v prosinci schvalila Védecka rada a
Akademicky senat FSE UJEP Dlouhodoby zamér Fakulty socialné ekonomické UJEP na léta 2016-

2020.

Cilem dokumentu je pfedstavit hlavni smeéry rozvoje FSE UJEP pro rok 2015 a nastinit konkrétni kroky
vedouci k jejich dosazeni. Hlavnim kontextualnim ramcem rozvojovych aktivit je posilovani
intenzifikacnich a kvalitativnich parametr( rozvoje fakulty.




PRIORITY ROZVOJE V ROCE 2015

PN

2.7

ZvySeni kvality vnitfnich proces( fizeni, snizeni administrativni naro¢nosti a zlepSeni vnitfni
informovanosti.

Zvyseni kvality vzdélavaciho procesu.

Zvyseni kvantity a kvality tvréi ¢innosti.

Nezpochybnitelnost akreditace studijnich program fakulty.

Nadale bude podporovan a preferovan intenzivni rozvoj fakulty, a to ve vSech hlavnich oblastech a
smérech, zejména ve vyuce a vzdélavani, védeckovyzkumné ¢innosti, v rozvoji lidskych zdrojl, ve
spolupraci s ostatnimi sou¢astmi UJEP, s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami.

Vedeni fakulty prosazuje pfistup, vnimajici vzdélavaci proces jako sluzbu vefejnosti. VSechny
raciondlni navrhy a pfipominky studentll se snazi v ramci moznosti akceptovat, se studenty
komunikovat a problémy diskutovat a Fesit.

FSE podporuje vytvareni univerzitniho kampusu. Vedle hlavni budovy v Moskevské ulici (ktera
neni v arealu kampusu) FSE naddle vyuziva prostory v kampusu, zejména ucebny ve VIKS a auly
v MFC. FSE v roce 2015 ziskala prostory k rozsifeni svych vyukovych a kancelafskych mist.
V Unoru 2015 se do prostor v objektu VIKS prestéhovala Katedra socialni prace a zahajila zde
vyuku v novych tfech uéebnach.

PFi zavadéni novych studijnich oborG a zkvalitiovani vyuky se vychazelo ze zavért Akreditacni
komise CR, z jejich pfipominek a doporuéeni. Sougasné se prihlizelo k potfebam regionu resp. trhu
prace se zfetelem k uplatfiovani absolventt fakulty v pracovnim procesu.

Pfi podpofe vzdélavaci Cinnosti se uplatiiovaly moderni metody a postupy, napfiklad formou
vytvareni novych e-learningovych kurzl, vytvarenim novych studijnich opor pro kombinovanou
formu studia, zavadénim multimedialnich prvkd ve vyuce cizich jazykd apod. Fakulta motivovala
své studenty pofadanim soutéZi v cizojazyénych prezentacich, U€asti na mezinarodnich
studentskych soutézich ¢i pofadanim sportovnich akci pro studenty.

Vedeni podporovalo (i financné) vSechny aktivity, které vedly ke zvySeni kvalifikace pedagogl
(doktorska studia, habilitaCni a profesorska Fizeni), ke zvySeni urovné védecké prace, publikaéni
¢innosti, zejména v odbornych a ve védeckych impaktovanych ¢asopisech a monografiich.

Vedeni FSE UJEP motivovalo a stimulovalo ty pedagogy, ktefi vyu€uji vybrané kurzy odbornych
predmétll v anglickém jazyce.

Fakulta nadale rozvijela a zkvalithovala vyuku v ramci celoZivotniho vzdélavani v souladu s
pottebami regionu, v soudinnosti s Uradem prace v Usti nad Labem, a tim se podilela na feseni
problematiky nezaméstnanosti a ptekonavani podprimérné vzdélanostni Grovné Usteckého kraje.
V roce 2015 fakulta otevfela svou pobo&ku CZV v Kadani a zahajila zde vyuku v prvnim rogniku
studijnim oboru Ekonomika a management.

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V roce 2015 byl AS FSE UJEP a AS UJEP schvalen novy Volebni a jednaci fad Akademického senatu
FSE UJEP. V prosinci 2015 se zacal pfipravovat novy Organizacni fad FSE UJEP, ktery bude platit
od roku 2016.



3. STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

3.1 AKREDITOVANE STUDIIJNi PROGRAMY

Kod Kod
studijniho

NEEDY SR e studijniho Nézev studijniho oboru
programu

programu oboru

Podnikova ekonomika

6208R086 B P, K

Ekonomika a management
B6208 a management 6208R113 | Finan&ni management B P, K
6208R007 | Ekonomika a management B P, K
56202 Hospodéfska politika a 6202R040 Regfon:itlm’ rozv011 - B P, K
sprava 6202R104 Reg|onaln| rozvoj a vefejna B P, K

sprava

B6731 Socialni politika 6731R012 | Socialni prace B P, K

a socialni prace

Podnikova ekonomika
) a management
Ekonomika

N6208 a management 6208T113 | Finan&ni management

6208T086

6208T007 | Ekonomika a management

Hospodafska politika a 62027040 | Regionalni rozvoj

sprava 62027104

N6202 Regionalni rozvoj a vefejna

sprava

Z | 2|12 | 2| 2
T |0 | V| TT| ©

3.2 STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE
FSE nema akreditovany studijni program uskutefiovany v cizim jazyce.

3.3 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

FSE na studijnich programech a oborech s jinymi vysokymi Skolami nespolupracuje.

3.4 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi
ODBORNOU SKOLOU

FSE na studijnich programech a oborech s vy$si odbornou Skolou nespolupracuje.

3.5 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE FAKULTA
USKUTECNUJE MIMO OBEC

Fakulta nema akreditované studijni programy realizované mimo sidlo FSE UJEP.

3.6 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSTUPU Z UCENi V SOULADU S NARODNIM REFERENCNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI.

| v roce 2015 participovala UJEP na pilotni implementaci narodniho referenéniho ramce terciarniho



vzdélavani v ramci projektu MSMT (IPn Q-Ram). Na zakladé této zkuSenosti pokracovala v procesu
zavadéni kvalifikacniho ramce na celé instituci a v naplfiovani novych pozadavku kladenych MSMT na
akreditace studijnich programu podle novely vyhlasky &. 42 /1999 Sb., o obsahu zZadosti o akreditaci

V zafi 2015 FSE zahdjila vyuku v novych studijnich oborech, které byly akreditovany v roce 2014 —
bakalarské studium v prezenéni a kombinované formé a navazujici magisterské studium v prezencéni
formé studia.

3.7 KREDITNi SYSTEM STUDIA, UPLATNOVANiI PRAVIDLA ECTS, DRZITEL DIPLOMA
SUPPLEMENT

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky kreditni
systém (ECTS) podporujici vzajemnou vyménu studentd se zahrani¢nimi univerzitami. Kreditni
systém se osvédcCil a byl uplathovan i v pribéhu roku 2015. Od roku 2006 se Diploma supplement
predava vSem absolventlim s diplomem misto vysvédceni.

3.8 VZDELAVACI AKTIVITY (MIMO USKUTECNOVANi AKREDITOVANYCH STUDIJNIiCH
PROGRAMU), KTERE SE V DANEM ROCE REALIZOVALY:

zvané prednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornik(i véetné odbornik( z praxe

odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahraniéni) vzdélavaci aktivity

jazykové kurzy pro studenty

pFipravné kurzy na jazykové zkou$ky v akreditovaném centru City & Guilds

pfipravné kurzy z matematiky a cizich jazykd zejména pro studenty vstupujici do prvniho roku
studia

e vyuka studentu SS vramci projektu OPVK Centrum praktického ekonomického vzdélavani
v Usteckém kraji

10



4. STUDENTI

4.1

POCTY STUDENTU V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (k 31. 10. 2015)

Typ studia
Studijni program Celkem cizinci
3 | M| N
B6202 - Hospodarska 346 354 | 0|0 |o0]|195] 150 2
politika a sprava (Bc.)
B6208 - Ekonomika a 694 661 | 0| 0|0 |451] 210 33
management (Bc.)
B6731 - Socialni politika a 432 432 | 0|0 | o209 223 4
socialni prace (Bc.)
N6202 - Hospodarska 127 0o |o 27| 0|127] o 0
politika a sprava (Mgr.)
N6208 - Ekonomika a 202 0 o |202] o | 202 0 7
management (Mgr.)
Celkem 1776 1447 | 0 |329| O |1184| 592 46

4.2 STUDENTI - SAMOPLATCI

Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich

: mag.
programu

mag. nav.

P K P K P K P K
Spolecenskfa védy, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauky a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3 STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich

. mag. mag. nav.
programu

P K P K P K
Spolecenské vedy, 1 105 0 0 0 o 0o o0 106
nauky a sluzby
Ekonomie 0 172 0 0 54 0 0 0 226
Celkem 1 277 0 0 54 0 0 0 332
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4.4 NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (K 31. 12. 2015)

Studenti ve studijnim programu

Studijni programy . mag. mag. hav.

P

Hospodarska politika

a sprava >1 4 0 ° o ° ° ° -
Ekonomika a 107 83 0 0 28 0 0 0 218
management

Socialni politika a 39 56 0 0 0 0 0 0 95

socialni prace
Celkem 197 186 0 0 41 0 0 0 424

Zanechani studia (§ 56 odst. 1 pism. a)
Ukonceni pro nesplnéni stud. podminek / Nesplni-li student pozadavky vyplyvajici ze studijniho programu
Umrti

Studenti ve studijnim programu

Studijni programy . . mag. hav. dokt. Celkem

Pfestup na jiny stud.

program (Skolu, 21 2 0 0 0 0 0 0 23
fakultu)

Celkem 21 2 0 0 0 0 0 0 23

4.5 OPATRENi UPLATNUJICi SE PRO SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Longitudinalni data neuspésnosti studentl na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych subjektd,
schopnost plnéni ¢asového harmonogramu studijniho planu a sou¢asné Uroven pozadavk( kontrol
studia. Ziskané hodnoty demonstruji ztéchto pohledd rozdilnost obou forem studia (PS/KS).
Vzhledem k moznostem opakovat kontroly studia (zkouSku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x
(3 pokusy ve dvou zapsanich) Ize se domnivat, Zze problematika nedspésnosti je vice méné projevem
organizacnich schopnosti a discipliny jednotlivych studentd.

FSE usiluje o snizovani studijni nedspésnosti pomoci nasledujicich krokd.

e Fakulta provadi hodnoceni kvality vyuky, které probihd za kazdy semestr formou dotaznikového
Setfeni. Vysledky Setfeni jsou prezentovany na kolegiu dékana, jsou s nimi seznameni jednotlivi
pracovnici a v pfipadé zjisténych nedostatk(l je poZadovana naprava.

e Fakulta nabizi pfipravné kurzy pro pfedméty v prvnim roce studia, které studentim plsobi potize.
Tyto kurzy mohou zajemci absolvovat jesté pfed zahajenim studia.

e Fakulta pristoupila k Upravé studijnich plani — v prvnim semestru bakalafskych studijnich
programu jsou zafazeny uvozujici kurzy do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni netspésnosti
jsou zafazeny opakovaci seminare. Jednotlivé oborové katedry zavedly bakalarska praktika, ve
kterych jsou studenti pfipravovani na tvorbu svych zavérecnych praci.

e V roce 2015 fakulta inovovala pravidla pro tvorbu zavérecnych praci diky internimu projektu
ZvySeni kvality BP a DP.

e Fakulta vypisuje vybérové kurzy doplfujici a procvicujici u€ivo pfedmétd s vysokou mirou studijni
neuspésnosti.

o Fakulta zajistuje konzulta¢ni €innosti pro studenty, podporuje rozvoj e-learningu a tvorbu studijnich
opor. Fakulta v roce 2015 spravovala dvé platformy pro elearningovou podporu studia - Moodle a
AMIS.

e Fakulta rozviji poradenstvi pro studenty formou zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych
Psychologickou poradnou pfi Katedfe psychologie Pedagogickeé fakulty UJEP.
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5. ABSOLVENTI

51 POCTY ABSOLVENTU AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU

Typ studia | Forma studia
Studijni program Celkem

B6202 Hospodarska politika a sprava 61 61 0 0 0 35 26
B6208 Ekonomika a management 127 127 0 0 0 84 43
B6731 Socialni politika a socialni prace 75 75 0 0 0 48 27
N6202 Hospodarska politika a sprava 41 0 0 41 0 41 0
N6208 Ekonomika a management 74 0 0 74 0 74 0
Celkem 378 263 0 115 0 282 96

5.2 SPOLUPRACE A UDRZOVANI KONTAKTU S ABSOLVENTY

FSE v roce 2015 zalozila spolek ALUMNI FSE UJEP. Cilem spolku je udrzovat kontakt se svymi
absolventy a navazat s nimi oboustranné vyhodnou spolupraci. Do spolku se absolventi pfihlasuji
pomoci formulafe na www strankach fakulty.

Absolventy, ktefi se etablovali na prestiznich postech v regionalni spravé a podnikani, zvala fakulta na
odborné konference a prednasky pro studenty. Vybrani absolventi byli pozvani na spoleCenské a
sportovni akce pofadané fakultou nebo univerzitou.

Kontakt s absolventy zajiStovala univerzita jednak prostrednictvim Spolku absolventu a pratel UJEP
v Usti nad Labem, jednak prostfednictvim neformalnich absolventskych siti fungujicich pfi fakulté.

Absolventské sité byly vyuZzivany pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl a pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani.

FSE zvala prostfednictvim sociélnich siti své absolventy na akce fakulty. Absolventi se za€astnili napf.
sportovniho turnaje v tenisu a volejbalu. Z kulturnich akci to byl hudebni festival FSE FEST, Vanocni
trhy atd.

V ramci projektu CEV ,Centrum praktického ekonomického vzdélavani v Usteckém kraji* vstupovali
néktefi absolventi jako experti z praxe do vyuky a podileli se rovnéz na pfipravé cvi¢ebnich moduld.

5.3 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU A OPATRENI UPLATNUJICI SE
PRO JEJi ZVYSENI

Fakulta sleduje nezaméstnanost svych absolventu prostrednictvim portalu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, kde jsou zverejnovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace k 30. 9.
2015

Nezaméstnani absolventi fakulty v Usteckém kraji:

_Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu . Ztoho
Fakulta Celkem v CR v Usteckém

bak. mag.nav. dokt. kraji
30. 4. 30. 9. 30. 4. 30. 9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9.
FSE 21 23 14 21 - - 35 44 28 33

UJEP

K uvedenému datu méla fakulta 44 nezaméstnanych absolventl, ztoho 33 ma trvalé bydliste
v Usteckém kraji.
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Primarnim zajisténim predpokladu zaméstnanosti je dliraz na kvalitu vzdélavaciho procesu. K tomu
prispéla aktualizace studijnich plant (zejména vybérovych kurzl) dle soudobych pozadavk( trhu
prace.

Fakulta podporovala konkurenceschopnost svych absolventl — prostfednictvim praxi zajiStovala
primou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich program( podle pozadavk(l budoucich
zameéstnavatell a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem k vétSimu dlrazu
na socializaci absolventd, na jejich osobnostni rozvoj, komunika¢ni dovednosti nebo schopnost
spolupracovat.

5.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umozniovaly realizaci studentskych praxi, predavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych Cci
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu o souladu studijnich plan(i s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programu a oboru.

Fakulta nadale pomahala studentim nalézat pracovni uplatnéni. Spolupracovala s firmami Usteckého
regionu v oblasti prizkuma a jejich hodnoceni, studentskych praxi, training programech a pfi hledani
vhodnych kandidatd na obsazeni absolventskych mist. FSE UJEP podporovala zajem student( o
U€ast v narodnich i studentskych soutézich.

Oblast spoluprace Vycet subjekttl

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s.
Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Mondi Coating Stéti, a.s.

CDL SYSTEM a.s.

CNB, KB, CS, OVB as.,

Bankovni sektor, finanéni Ceska spotitelna a. s.

poradenstvi Allianz pojidtovna, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Vyrobni podniky

Archivy, muzea, pamatkové Ustavy | Zamek Velké Bfezno

Magistrat mésta Usti n. L.

Krajsky ufad Usteckého kraje

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Usti nad
Labem

V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

HC Slovan Usteéti Lvi a.s.

Statni sprava

Ostatni

V ramci projektu CEV ,Centrum praktického ekonomického vzdélavani v Usteckém kraji* vstoupili
zameéstnanci partnerskych firem FSE do vyuky jako experti z praxe, podileli se na pfipravé cviebnich
modulu a tvofili tzv. case study.
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6. ZAJEM O STUDIUM

6.1 ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Kaéd . Loy ... . % Sance
programu Nazev programu/oboru Typ programu Forma  prihlasek prijati na pijeti
B6202 Hospodarska politkaa | gy a1iske studium | PS, KS 333 233 70
sprava
Regiondini rozvoj a vefejna | poyoisrske studium | PS 204 129 63
sprava
Regiondini rozvoj a vefejna | poyoisrske studium | KS 129 104 80
sprava
e LA g Navazujici
N6202 Hospodarska politika a magisterské PS 96 56 58
sprava -
studium
Regionalni rozvoj a vefejna Navazujict
9 Vol ) magisterské PS 96 56 58
sprava -
studium
B6208 Ekonomika a management Bakalarské studium | PS, KS 588 368 63
Ekonomika a management Bakalafské studium PS 404 233 58
Ekonomika a management Bakalafské studium KS 184 135 73
Navazujici
N6208 Ekonomika a management magisterské PS 145 101 70
studium
Navazujici
Ekonomika a management magisterské PS 145 101 70
studium
B6731 Socialni p‘;'r'g'éi asocialnt | poyalarske studium | PS, KS 453 287 63
Sociélni prace Bakalarské studium PS 192 108 56
Socialni prace Bakalarské studium KS 261 179 69

6.2 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

Z uchazec¢l o bakalafské studium byli pfijati ti, ktefi splnili alespori jednu z nasledujicich podminek:

1) Byli vybrani na zakladé zhodnoceni kvality jejich portfolia pfijimaci komisi fakulty.

2) Vykonali v dobé od 13. 12. 2014 do 8. 5. 2015 test Obecnych studijnich pfedpokladd (pfipadné jeho
slovenskou verzi VSeobecné Studijné predpoklady, VSP) v rdmci Narodnich srovnavacich zkouSek
(NSZ) organizovanych spolecnosti Scio.cz, s.r.o. s harmonizovanym percentilem na drovni 40 anebo
vySSim.

3) Absolvovali celozivotni vzdélavani na FSE a spliuji podminky uvedené ve zvlastnim predpisu
fakulty.

Uchazeci o navazujici magisterské studium byli pfijati na zakladé zhodnoceni kvality jejich portfolia
pfijimaci komisi fakulty.
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6.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUPNE, KTERI USPESNE ABSOLVOVALI
PREDCHOZi TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE.

% z celkového poétu zapsanych do prvniho
roc¢niku v r. 2015

Navazujici
magisterské studium

Doktorské studium

Fakulta socialné ekonomicka 25 - 20% 0

6.4 INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM, SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tistény ,Specidl® univerzitniho
Zpravodaje o moznostech studia na UJEP, ktery byl distribuovan spole¢né s informaénim letakem
o Dni otevienych dvefi na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stfedodeském, Karlovarském a
Libereckém kraji. Tento ,Special“ fakulta distribuovala také na veletrzich vysoko$kolského vzdélavani
GAUDEAMUS v Brné, Praze a Karlovych Varech a na Dni otevienych dvefi v sidle fakulty.

Probihal projekt ,Centrum praktického ekonomického vzdélavani v Usteckém kraji“, pfi kterém bylo
vybudovano centrum praktického ekonomického vyu¢ovani pod vedenim expert z praxe a odbornych
pracovnik fakulty (FSE). Primarnim cilem projektu bylo zlep$eni uplatnitelnosti absolvent SS na trhu
prace.
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7. AKADEMICTi PRACOVNICI

7.1 AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (+PREPOCTENE POCTY KE DNI 31.12.2015)

Akademicti pracovnici

védedcti
odb. pracovnici

profesori docenti . . asistenti lektofi
asistenti

R S R N T
Akademiéti pracovnici védedti
odb. pracovnici

profesori docenti : . asistenti lektofi
asistenti

FSE 0,2 8 37,2 0 0 14 46,8

7.2 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S UVEDENIM
POCTU ZEN

Akademicti pracovnici

védecti
profesori docenti od_borm_ asistenti lektori pracovnici celkem
asistenti
celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem zeny
ﬁe‘i 2 1 9 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 3
ﬁ’;‘” 0 0 2 o | 21 | 7 0 0 0 0 2 1 25
I"'e?“"g 1 0 3 1 9 4 0 0 0 0 0 0 13
l5£—59 0 0 2 2 7 5 0 0 0 0 0 0 9
l6£—69 0 0 6 0 5 2 0 0 0 0 0 0 11
gf”‘e 1 0 13 3 45 | 19 0 0 0 0 2 1 61

7.3 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU
A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE

DrSc., CSc., Dr.,

Uvazek PhD.. ThD ostatni Celkem
do 0,3 1 6 2 3 12
do 0,5 0 2 2 3 7
do 0,7 0 0 0 1 1
do 1,0 0 5 16 16 37
nad 1,0 0 1 2 1 4

V roce 2015 byli nové jmenovani 2 docenti.
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Personalni situace na FSE (k 31. 12. 2015)

Pedagogicti

Véd. Pedag. pracovnici
THP prac. prac. Celkem Prof. Doc. OA A L Ost. Soucet

Evidenéni pocet

pracovnik 22 2 61 83 1 13 45 | 0 | 0 0 61
Pocet

prepoctenych

pracovnik 22 1.4 46,8 68,8 0,2 8 3721 0 | O 0 46,8

7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S C1ziM STATNiM OBCANSTVIM

Souéast Pocet fyzickych pracovnikt

Fakulta socialné ekonomicka 6

7.5 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VYSOKE SKOLY

Pocet kurzi

Pocet ucastniku

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 5
Kurzy odborné 2 4
Celkem 5 9

7.6 KARIERNiI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANiI ZAMESTNANCU

Na fakulté plati Smérnice dékana ¢.1/2010 Hodnoceni a stimulace védecko-vyzkumnych aktivit a
kvalifikacniho ristu akademickych pracovnikd. Na zakladé této smérnice byli pracovnici stimulovani
k odpovidajici publikaéni ¢innosti.

V roce 2015 platily Pfikazy dékana €. 3/2014 a 1/2015 - Zasady stanoveni rozsahu vyukové povinnosti

odbornych asistentd na FSE UJEP, které upravovaly Pracovni fad ¢l. 5 odst. 5 o hodnotu vyukové
povinnosti vzhledem k dosazenému vykonu pracovnika v pfedchozim obdobi.
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8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE POCTU STUDENTU V DANEM ROCE

Ugel stipendia Poéty studentu
Prospéchova stipendia 8

Mimoradna stipendia jina 43

Celkem 51

V prosinci 2015 byla uvolnéna ¢astka 550 000 K& na mimoradna stipendia a prospéchova stipendia.

1) Mimoradna stipendia:
Komise posuzovala 4 Zadosti tykajici se socialnich problému studentt, 21 Zadosti o stipendium za
vypomoc pfi organizovani studentskych akci FSE, 2 Zadosti za reprezentaci FSE, 7 Zadosti za
zapojeni studentl do projektd skoly, 1 Zadost o stipendium za tvorbu nového webu FSE, 8 zadosti
se tykalo ERASMU — viz Motivaéni program pro studenty FSE UJEP - Erasmus+, 1 Zadosti o
pfispévek na notebook nebylo vyhovéno.

2) Prospéchova stipendia
Z&dosti podanych v terminu a splfiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP bylo osm, z toho

bylo pfiznano Sest prospéchovych stipendii a dvé stipendia za absolvovani s ervenym diplomem.

Pramér studentut Suma/mésic Pocet studentt
vyznamenani 2083 - K¢ 2
@ do 1,10 2083,- K¢ 3
@ do 1,15 1500,- K& 1

3) Ostatni stipendia

Starostka mésta Trmice

Mgr. Jana Oubrechtové 10 000,-K¢& Ing. Martin Tulka, FSE

8.2 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNIiCH CASTEK V DANEM ROCE (DLE UCELU
STIPENDIA)

Ucel stipendia Finanéni prostredky v tis. Ké
Prospéchova stipendia 163
Mimoradna stipendia jina 344
Celkem 507

Novinkou roku 2015 byla Smérnice dékana 2/2015 - Stipendia Fakulty socialné ekonomické pro
akademicky rok 2015/2016. Tento pfedpis upfesnuje podminky a pravidla pro pfiznavani vybranych
stipendii studentlim Fakulty socialné ekonomické. Dle tohoto pfedpisu pfiznava dékan FSE nasledujici
typy stipendii: a. Prospéchové stipendium b. Prémiové stipendium c. Mimoradné stipendium.
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8.3 PRISTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI.

Bezbariérovy pfistup je zbudovan v budové FSE UJEP v Moskevské ulici i v prostorach FSE UJEP
v budové VIKS v arealu Kampusu.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimoradnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledrfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vyméreni poplatku spojeného se studiem. Socialné znevyhodnéni studenti mohou na FSE Zadat téz
0 mimoradné jednorazové stipendium.V roce 2015 bylo vyhovéno 4 studentdm.

Pro podporu komplexniho FeSeni organizace a podminek studia studentl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami na UJEP probihal od roku 2013 do roku 2015 projekt ,Univerzitni centrum podpory pro
studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami“, do kterého byly zapojeny vSechny fakulty.
Akademidti i neakademicti pracovnici se zu€astnili nékolika akci pofadanych FeSiteli tohoto projektu.
V ramci tohoto projektu se uskutecnily stavebni Gpravy v budové Moskevska ul. a ve dvou uéebnach
byla zfizena dvé mista u PC stanic pro handicapované studenty.

8.4 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY, SPOLUPRACE SE STREDNIMI
SKOLAMI.

Nadani studenti byli vroce 2015 podporeni prostfednictvim Interni grantové agentury UJEP (IGA

UJEP), ktera nabizi studentim moznost Ucastnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych

projektll. Studentské grantové projekty fe$i akademicti pracovnici spolu se studenty magisterskych

studijnich program.

Podpora mimofadné nadanych studentl byla dale realizovana:

e pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepSim studentiim fakulty

e pfiznavanim mimoradnych stipendii za reprezentaci fakulty ve sportu

e Katedra cizich jazykl poradala celoSkolni akci nazvanou SoutéZ v cizojazyénych prezentacich.
Pofadé se dvakrat v roce, v zimnim semestru se u€astni studenti bakalaiského studia, vétSinou z
druhého roéniku, v letnim semestru je naopak uréena pro studenty magisterského studia. Ugastnici
prezentuji vysledky své prace v anglickém nebo némeckém jazyce. Uspésni Gdastnici jsou
odménéni z fondu mimoradného stipendia.

e zapojovanim studentd do FfeSeni vyzkumnych projektd vcetné projektl realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder
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9. INFRASTRUKTURA

Pocget PC stanic instalovanych v budové fakulty a jejich dalSich pracovistich v roce 2015 byl 183.
Notebooku bylo 70 ks. Server FSE je stale umistén pfimo na Centru informatiky pro snadnéjsi praci a
obhospodarovani softwarového vybaveni jako je Novell, STAG, Groupwise, sitové sluzby a dalSi
aplikace nutné k béhu sité na fakulté.

V budové FSE a ve VIKSu v univerzitnim kampusu doslo také k uplnému pokryti wifi signalem sité
EDUROAM, tzn. Ze k univerzitni datové siti UJEP se mohou studenti i zaméstnanci pfipojovat
mobilnimi zafizenimi.

Pomoci vy$e zminéné infrastruktury disponovali pracovnici a studenti fakulty dostate€nymi moznostmi
pro standardni vyuzivani v8ech dostupnych elektronickych sluzeb a nastroju v ramci UJEP. Jednalo
se zejména o kazdodenni pouzivani elektronickych nastroju — STAG, Groupwise, ekonomicky systém
FIS, IMIS UJEP a OBD. Standardni byl také pfistup k elektronickym informaénim sluzbam UJEP
(zejména on line verze zahrani¢nich periodik).

Z hlediska student( a potfeb vyuky byla k dispozici (ve vétSiné spole¢nych prostor fakulty a vybranych
uCebnach) WiFi, standardné byly vyuzivany nastroje e-learningu (systtm MOODLE a AMIS) a
studentsky email.

V zafi 2015 FSE spustila novou verzi svych www stranek. Do tvorby nového webu (design,
programovani, tvorba obsahu) fakulta zapojila ve velké mife své studenty.

10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

10.1 POCET KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA FAKULTE

Kurzy orientované
na vykon povolani

Z toho pocet
kurzu, jejichz
ucastnici byli
prijimani do SP
podle § 60
zékona

Kurzy zajmové

Skupiny studijnich

programii do do do do U3V Celkem

15 100 vice 15 100 vice
hod. hod. hod. hod.

Spolecenské védy,

nauky 0 2 1 0 0 0 0 3 1
a sluzby

Ekonomie 0 2 6 0 0 0 0 8 6
Celkem 0 4 7 0 0 0 0 11 7

POCTY UCASTNIKU V KURZECH PODLE STUDIJNiICH PROGRAMU KKOV

Kurzy orientovane Kurzy z&jmové Z toho pocet

na vykon povolani 5 gy o
Skupiny studijnich yronp ugastniku, ktefi

programu

do do do do u3v Celkem  Dbyli prijati do
15 100 vice 15 100 vice SP podle § 60
hod hod. hod hod zékona

Spolecenskeé védy, 0o /23 '2 0o 0o |0 | 0 25 2
nauky a sluzby

Ekonomie o 70 '3 0o 0o |0 | o0 73 5
Celkem 0o 93 5 o |0 |0 | o0 98 7

V roce 2015 FSE zfidila svou pobo&ku CZV v Kadani. Stalo se tak v soudinnosti s vedenim mésta
Kadan a Gymnaziem Kadar. V prvnim roce pusobnosti zde fakulta otevrela ve formé& CZV 1. ro¢nik
studijniho oboru Ekonomika a management.
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11. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCIi CINNOST!I

11.1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI.

¢ formulovani témat studentskych kvalifikacnich praci v navaznosti na potfeby praxe,

e zapojeni odbornikl z praxe do vedeni a konzultovani studentskych kvalifikaénich praci,
e studenti fakulty jsou zapojeni do inovace webu fakulty.

11.2 ZAPOJENi STUDENTU BAKALAR§KYCH A NAVAZU.!iCiCH MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCI CINNOSTI NA VYSOKE SKOLE.

V akademickém roce 2015/2016 byli studenti zapojeni v ramci Studentské grantové soutéze do
nékolika projektu. V rdmci katedry managementu vznikly dva pracovni tymy, které v nékterych fazich
projektu pracuji spoleéné. Bylo vytyéeno pét zakladnich témat z oblasti managementu a kazdé
ztéchto témat feSil jeden pedagog a jeden student navazujiciho magisterského studia oboru
Ekonomika a management. Nasim spolec¢nym cilem bylo vytvofit monografii, ktera obsahuje zmény
v managementu na pfelomu noveého tisicileti.

e Nadani studenti pracovali jako pomocné védeckeé sily (véetné studentl bakalarskych programu).

e Studenti byli soucasti feSitelskych tym( projektll studentské grantové soutéze, které byly
financovany z prostfedkl na specificky vyzkum.

e Studenti byli zapojovani do feSitelskych tymu projektll vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
véetné projektt podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimofadnych stipendii.

11.3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE, KTERE BYLY
ZISKANY V ROCE 2015.

Financéni

i) allz podpora Soucast

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Klasifikace

tvarcich aktivit MSMT U.J EP 5 UJEP
(v tis. K&)

Preparatory visit as the first stage of the project "Know-how

transfer for bilateral institutional knowledge - base A 0 FSE
improvement"
PfeshraniCni management rizika povodni C 0 FSE

Interdisciplinarini bilateralni zimni a letni Skola o energetickych

systémech v Rakousku a Ceské republice 2015 A 0 FSE

Hodnpcem nakladoye p|j|mer°enost| v ramci dosahovani B 112 ESE
dobrého stavu vodnich atvaru

Rozvoj strategii pfizplsobeni se zméné klimatu v podminkach

mést s vyuzitim ekosystémové zaloZzenych pfistupl k A 268 FSE
adaptacim
Know-How Transfer for Bilateral Institutional Knowledge-Base

A 0 FSE
Improvement

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR+TACR, C = rezortni ministerské granty
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Projekty OPVK neevidované v CEP

Finanéni

podpora Soucast
UJEP UJEP

(v tis. K¢&.)

Zdroj dle
klasifikace
MSMT

Nazev projektu, grantu, patentu nebo dalsich tvarcich

aktivit

Celjtrum praktického ekonomického vzdélavani v Usteckém C 0 FSE
kraji
Celkem 0 0 0

Dalsi projekty, které maiji charakter vyzkumné &i umeélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP)

Finanéni

dalsich tviiréich aktivit podpora
(v tis. K¢&)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

Atlas socialni a ekonomické transformace CR Studen;s(,)lza;égirantova 100
VyuZziti geomarketingu pfi analyze kupni sily v regionu Studen;solza;égzrantova 63
Forenzni ekonomie a experimentalni zkoumani korupce a Studentska grantova 110
neetického chovani soutéz
Mapovani inovaéniho potencialu regionl ve stfedni Evropé Studentska grantova 90
v post-transformaénim obdobi soutéz
Jazykové vzdélavani pro konkurenceschopnost absolventt Studentska grantova 40
vysokych Skol soutéz
Percepce nestrukturalizujicich se izemi v souvislostech Studentska grantova 60
odlisnych forem komodifikace soutéz
celkem 463

11.4 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE FAKULTOU

S poétem UGcastniku

ey S S mezinarodni ucasti
vyssim nez 60

FSE 2 0 2

FSE v roce 2015 usporadala dvé védecké konference s mezinarodni uc€asti.
e Some aspects of regional development,
¢ Flood Retention and Resilience in River Catchments.
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http://www.ujep.cz/cz/podle-cinnosti/projektova-cinnost%20/projekty-eu/centrum-praktickeho-ekonomickeho-vzdelavani-v-usteckem-kraji.html
http://www.ujep.cz/cz/podle-cinnosti/projektova-cinnost%20/projekty-eu/centrum-praktickeho-ekonomickeho-vzdelavani-v-usteckem-kraji.html

11.5 EDICNi CINNOST
AUTOR NAZEV ISBN

Milan Jefabek (ed.) Vyzkum Ceského pohranici 978-80-7414-944-3

978-80-7414-910-8
(vaz.)

Kolektiv autort Praktické ekonomické vzdélavani 978-80-7414-931-3
(CD)
978-80-7414-932-0
(online)

Deskripce a analyza moznosti zajiStovani
Alice Reissova praktického vyucovani

Monika Fantova a dalSi spoluprace ekonomickych a
technickych stfednich $kol a firem v
Usteckém kraji

978-80-7414-939-9
(online)

978-80-7414-938-2

Alice Reissova .Best practice” v oblasti metod a forem (online)
Monika Fantova (eds.) praktického vyucovani a spoluprace skol a
firem
Pavol Kita et al. Retail in territory 978-80-7414-904-7

(CD)

11.6 ZPGSOB JAK PROBIHA SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI.

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zalozena na dlouhodobych smluvnich zékladech s partnerskymi firmami a institucemi,
opirajici se o povinnost studentll absolvovat odborné praxe. To se tyka oborl socialni prace a
regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socidlnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, ze k oboustrannému prospéchu, {j. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.

Druhou formou je spoluprace zaloZzena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentl. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n.L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n.L. atd.). Jejich naplni je,
kromé& zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji €¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci, zohledfujicich jejich potfeby, umoznfiuji poradat tematické
exkurze studentim apod.

11.7 POCET SMLUV UZAVRENYCH SE SUBJEKTEM APLIKACNI SFERY NA VYUZITI
VYSLEDKU VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI

Subiekt Pocet smluv Pocet smluv

J celkem uzavienych v r. 2015
0 0 0
Celkem 0 0
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11.8 POCTY ODBORNIKU 2z APLIKACNi SFERY PODILEJiCi SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocty osob

FSE 8

11.9 POCTY STUDIINICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANIi ODBORNE PRAXE

Pocty studijnich oboru

FSE 2

11.10 POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU PODPORENYCH VYSOKOU SKOLOU

Pocet spin-off/start-up podniku

FSE 0

11.11 PRIJMY ZE SMLUVNICH ZAKAZEK
Fakulta

Pfijmy ze smluvnich Ostatni pfijmy,

zakazek (v KE) sponzor. dary (v K&)

FSE 860 455 41 211

11.12 STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI.

FSE nema definovanou specifickou strategii pro komercializaci. Na UJEP byla zaloZzena Rada pro
aplikovany vyzkum. Jejim zadanim je navrhnout strategii univerzity pro oblast souvisejici s
aplikovanym vyzkumem, inovacemi, novymi technologiemi a transferem technologii. Strategie UJEP
bude vychazet z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR.

11.13 PUSOBENI V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI

Potfebam regionu se vénuje vyznamna ¢ast tvaréi ¢innosti. Na jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou
feSeny jednorazové studie zadané ze strany regionalnich firem &i instituci, a to ¢asto s aktivnim
zapojenim studentd. Spoluprace probiha zejména v oblasti zajiStovani odbornych praxi studentd.

11.14 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VEDECKE, VYZKUMNE A UMELECKE CINNOSTI

Haugesund University College (Norsko) — RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS)

Volda University College (Norsko) — RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS)

Technische Universitat Wien (Rakousko) — RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. (KRRVS), Ing. Jifi Louda
(dékanat)

Univerzita Komenského v Bratislavé (Slovenska republika) — doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc. (KSP)

11.15 HODNOCENIi VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI FAKULTY

Hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci v roce 2014 - viz tabulka.

Soucast

Fakulta socialné ekonomicka 1057,047

zdroj: https://lwww.isvav.cz/h14/
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12. INTERNACIONALIZACE

12.1 STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI

Mezi fakultou a zahrani¢nimi univerzitami je uzavieno 41 bilateralnich smluv, na jejichz zakladé
probiha vzajemna meziuniverzitni mobilita studentll a pedagogu. V roce 2015 doslo u vétSiny smiuv
k prodlouzeni spoluprace. Celkovy pocet smluv nadale neni kone¢ny. Nasi neustalou snahou je
rozsifit nabidku studia v zahranici. Studenti nasi fakulty nadale mohou studovat napf. na univerzitach
ve Velké Britanii, Francii, Spolkové republice Némecko, Italii, Spanélsku, Recku, Slovensku, Polsku,
Turecku, Slovinsku, Rusku ¢i Chorvatsku.

Strategie v této oblasti je ze strany fakulty nadéle stejna — snahou je, aby kazdy student studujici na
FSE UJEP alespon jednou béhem svého studia absolvoval jeden semestr na zahrani¢ni vysoké skole.
V roce 2015 vyjelo na studijni pobyt do zahrani¢i celkem 25 studentl. VSechny vyjezdy se uskuteénily
Vv rAmci programu Erasmus+.

Spoluprace se zahrani€nimi univerzitami umoznuje pedagogum fakulty ziskavat cenné zkusenosti ze
zahrani€nich pracovist a obohacovat jejich znalosti 0 nové poznatky, které se pak mohou pozitivné
promitnout do kvality vyuky. Vyuzivaji tzv. ,Teaching mobility“ & programu ,Staff mobility“. V roce
2015 tuto moznost vyuzilo 15 pracovnikl, coz znamenalo pIné vy&erpani kvoty stanovené fakulté.

v rv

Bilateralni smlouvy ERASMUS+ rozsirené, prodlouzené v roce 2014

Gazi Universitesi, TR Ankara02, Turecko

Bartin University, TR BARTINO1, Turecko

Suleyman Demirel University, TR ISPARTAOQ1, Turecko

Marmara University, TR ISTANBUO5, Turecko

Dokuz Eylil University, TR 1IZMIR01, Turecko

Ege University, TR IZMIR02, Turecko

Kafkas University, TR KARSO1, Turecko

Dumlupinar University, TR KUTAHYAOQ1, Turecko

Comenius University in Bratislava, SK BRATISL02, Slovensko

Matej Bel University, SK BANSKAOQ1, Slovensko

University of Presov, katedra socialnej prace, SK PRESOV01, Slovensko

University of Economics in Bratislava, SK BRATISLO03, Slovensko

Universidad del Pais Vasco, E BILBAOO1, Spanélsko

University of Le Mans, F LEMANSO1, Francie

Université de Pau et des Pays del”Adour, F PAUO1, Francie

Fachhochschule Schmalkalden, D SCHMALKO1, Némecko

Aleksandras Stulginskis University, LT KAUNASO1, Litva

SMK University of Applied Social Sciences, LT KLAIPEDO4, Litva

Tallin University, EE TALLINOS5, Estonsko

Uniwersytet Jagiellonski, PL KRAKOWO01, Polsko
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Hochschule fiir Technik und Wirtschaft, D DRESDENO1, Némecko

Technische Universitat Dresden, D DRESDENO02, Némecko

Evangelische Hochschule Dresden, D DRESDENO7, Némecko

Technische Universitat Chemnitz, D CHEMNITZ01, Némecko

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities, PL SIEDLCEOQL, Polsko

Wroclaw University of Economics, PL WROCLAWO03, Polsko

Dolnosiaska Szkola Wyzsa, PL WROCLAW14, Polsko

University of Crete, G KRITIS01, Recko

University of Thessaloniky, G THESSALO1, Recko

University of Maribor, SL MARBORO1, Slovinsko

University of the West of Scotland, UK PAISLEYO01, Velka Britanie

Univeristy of Trento, | TrentoO1, Italie

Universita degli Studi die Verona, | VERONAOL, Italie

Kazimeras Simonavicius University, LT VILNIUS24, Litva

University of Timisoara, RO TISIMOAO1, Rumunsko

Universita degli Studi Della Tuscia, | Viterbo01, Italie

Istanbul 29 Mayis Universitesi, TR ISTANBUL43, Turecko

Piri Reis Universitesi, TR ISTANBU37, Turecko

Pamukkale Universitesi, TR DENIZLI 01, Turecko

Universita degli Studi di Napoli "Parthenope" | NAPOLIO3, Italie

12.2 PRIJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA FSE UJEP

V ramci programu Erasmus+ pfijelo na FSE UJEP studovat za jeden akademicky rok 25 studentl a
prednaset 8 pedagogl ze zahraniénich univerzit.

Obé hodnoty jsou srovnatelné s rokem 2014 (26, resp. 11 pfichozich studentu, resp. pedagogu), coz
naznacuje, Ze zajem o studium ¢&i spolupraci ze strany zahrani¢nich partnerll ma konstantni urover.

27



12.3 ZAPOJENIi FAKULTY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU VC. MOBILIT

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na
povolani

o
o >
o E
o8
=
o 2
T a

Grundtwi

Leonardo
Erasmus
Mundus

Erasmus
Comeniu

Pocet projektd

Pocet vyslanych

studentt” 25 2 27
Pocet pfijatych

studentﬁg) 25 1] 26

Pocet vyslanych
akad. pracovniku®
Pocet prijatych
akad. pracovniku®
Pocet vyslanych
ostatnich 3 3
pracovniki
Pocet pfijatych
ostatnich 4 4
pracovnikl

15 15

Pozn.: D Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapoCitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

PFijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zac¢al v roce 2014.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v pozndmce k tabulce.

Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt, zapoCitavaji se i ti praoovnl’ci, jejichz
pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

4 PFijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2014. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

12.4 ZAPOJENi FAKULTY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE VC.
MOBILIT

7. ramcovy program EK

Celkem

celkem z toho Marie-Curie Actions
Pocet projektud 1 0 1
Pocet vyslanych 30 0 30
studentl
Pocet p[uatych o8 0 o8
studentl
Pocet vysIany(’:h° 15 0 15
akad. pracovnikd
Pocet pruatych’ ] 10 0 10
akad. pracovnikl
Pocet vyslanych
ostatnich 3 0 3
pracovnik(
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12.5 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Pocet Pocet
vyslanych prijatych

Pocet Pocet

pracovniku pracovniku
Velka Britanie 5 1 4 0
Turecko 0 15 1 6
Spanélsko 0 2 0 0
Slovinsko 5 1 1 0
Italie 6 1 3 0
Recko 5 0 2 0
Némecko 4 2 2 0
Polsko 0 3 2
Slovensko 0 0 3 0
Celkem 25 25 17 8
Pozn.: Y Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichz

pobyt zadal v roce 2014. Zapog&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Piijizdgjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2015, zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2014.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce.

9 Vyjizdéjici akademiéti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zagal v roce 2014. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

) Piijizd&jici akademidti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015, zapod&itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce

2014. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.
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13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

13.1  VNITRNi HODNOCENIi KVALITY VZDELAVANI.

Ze strany studentl je vyuka hodnocena standardizovanym formulafem k jednotlivym kurzim v rdmci
STAG. Problematickym aspektem vyuziti hodnoceni pro zasadnéjsi zpétnou vazbu pro pedagogy a
jejich nadfizené pracovniky je velmi nizky pomér respondentt k celkovému poctu frekventantd danych
kurzd.

Vnitfni hodnoceni kvality vyuky probiha uz od akademického roku 2013/2014 formou pisemného
dotazovani, pomoci specialné vytvofeného dotazniku. Sbér dat probiha na konci kazdého semestru
ve v8ech ro€nicich, ve v8ech oborech a v obou formach studia (prezenéni i kombinovana). Vysledky
tohoto hodnoceni jsou prezentovany v ramci kolegia dékana, rozeslany vedoucim kateder a rovnéz je
zpracovana i prezentace s vysledky pro studenty, ktera je zvefejnéna na webovych strankach fakulty.

Hodnoceni kvality vyuky probiha podle stejné metodiky jiz tfetim rokem, vidime i vyvoj hodnoceni
jednotlivych studijnich oborf(, ale i jednotlivych pedagogt a kurzl. Celkové muzeme fici, ze hodnoceni
kvality vyuky na Fakulté socialné ekonomické vykazuje dlouhodobé velmi dobré vysledky a to ve
vSech studijnich oborech. Rozdily mezi jednotlivymi obory jsou velmi malé. Studenti kombinovaného
studia oborl Podnikova ekonomika a management a Regionalni rozvoj a vefejna sprava hodnoti
stabilné kvalitu vyuky pozitivngji, nez studenti prezenéniho studia.

Vyznamny pfinos tohoto hodnoceni je i v podobé& zpétné vazby, kterou dostava na konci kazdého
semestru vyucujici. V nékolika pfipadech bylo zjisténo mezirocni zhorSeni hodnoceni pedagoga.
Vzhledem k tomu, Ze dotaznik je strukturovany (pfedmét, osobnost pedagoga, organizace vyuky,
ukonc&eni pfedmétu a zazemi), mizeme eventualni nedostatky velmi pfesné identifikovat a navrhnout
cilena opatreni.

13.2 VNEJSi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI.

FSE v roce 2015 nebyla podrobena systematickému vnéjSimu hodnoceni. Na vyzadani Akreditani
komise CR fakulta v roce 2015 piedlozila studijni opory ke kombinované formé studijniho programu
Hospodarska politika a sprava. K témto dokumentiim pak nebyly ze strany komise vzneseny zadné
pripominky. FSE zahdjila v roce 2015 vyuku bakalafského i navazujiciho magisterského studia novych
studijnich oboru, které byly akreditovany v roce 2014.
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14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

14.1 CLENSTVIi FAKULTY V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA

American Psychological Association (APA)

Behavioral and Brain Sciences Associates

Business Leaders Forum od ¢ervna 2014

CASAJC - Ceska a slovenska asociace ugitelt jazykovych center na vysokych $kolach.

Centrum behavioralnich experimentt (CEBEX)

European group for public management

European Regional Science association

European Regional Science association

European Society for Ecological Economics

Institut pro behavioralni a ekonomicka studia (INBES)

International Association for Research in Economic Psychology (IAREP)

International Research Society for Public Management

International Society for Pharmacoeconomics and Outcomes Research (ISPOR)

ITI, Euroregion Labe/Elbe

Mezinarodni badatelska spoleCnost pro rozvoj vefejné spravy

Mezinarodni spolegenstvi pro vyzkum tfetiho sektoru

Mezinarodni spole€nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionarstvi se sidlem v Bruselu

Mezinarodni védecka sit' pro vefejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege

Organizace OSN pro vyzivu a zemédélstvi

People management forum

Property and Freedom Society

Queen’s English Society

Slovenska atlanticka komisia

Society for the Advancement of Behavioral Economics (SABE)

Society for Personality and Social Psychology (SPSP)

Society for the Scientific Study of Religion

Spoleénost CR - USA pro v&dy a uméni v New Yorku

Statni akreditaCni komise Polské republiky
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14.2 CLENSTVi VYSOKE SKOLY V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA

Assaociation of Teachers of English in the Czech Republic

Ceska a slovenska asociace ugitelt jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)

Ceska asociace psychologtl prace a organizace (CAPPO)

Ceska demograficka spole¢nost

Ceska geograficka spoleénost

Ceska spolegnost ekonomicka

Ceska statisticka spole¢nost

Ceskomoravska psychologicka spoleénost

Geograficka spole¢nost

Jednota ¢eskych matematik( a fyzikd

Peple management forum (spolecnost pro Fizeni lidskych zdroj()

Rady vysokych Skol

Redakéni rada Casopisu Ekonomika a management

Spoleénost socialniho lékafstvi a fizeni péde o zdravi Ceské Iékafské spole¢nosti J. E. Purkyné.

15. ROZVOJ FAKULTY

15.1 ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH RP MSMT
FSE UJEP nebyla zapojena do téchto rozvojovych projekt

15.2  ZAPOJENIi DO OPERACNICH PROGRAMU EU

. Financni
. .. Doba Celkova s .
(ciseiné opatien)  program 'edizace poskymnuta - SR BACL S
(od—do) finanéni ¢astka
v r. 2015
celkova
Castka byla . .
€Z.1.07/1.1.00/54.0049  OPVK 20" | 6496 734,05 ke | poskytnuta | ZYSOVAR Kvallly
' pro oba roky
jizvr. 2014

Fakulta v roce 2015 Uspésné dokoncila projekt CEV - Centrum praktického ekonomického vzdélavani
v Usteckém kraji. V ramci projektu pfipravila vyukové moduly a materidly pro studenty a vyudujici
stfednich $kol v Usteckém kraji. Projekt probihal v ramci operaéniho programu Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost. Zavére&na zprava o projektu byla ze strany MSMT bez vyhrad pfijata.
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16. ZAVER

Vroce 2015 Cinnost FSE UJEP respektovala stanovené priority a cile formulované v koncepénich
dokumentech MSMT, UJEP i samotné fakulty. V tomto roce byly nadale posilovany intenzifikacni a
kvalitativni parametry vzdélavani a vyzkumnych aktivit realizovanych na fakulté.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 11. kvétna 2016.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Dékan FSE UJEP
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