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1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka je soucasti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Byla
zaloZena v roce 1991 a je jedinou vefejnou fakultou se zamé&fenim na ekonomicka a socialni studia
se sidlem v Usteckém kraji. Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odbornikd pro statni
i soukromou sféru v riznych odvétvich a oborech.

K 31. fijnu 2013 na Fakulté socialné ekonomické UJEP studovalo celkem 2018 student( v celkem
osm studijnich oborech péti studijnich programd. Ve studijnim programu Socialni politika a socialni
prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezenéni i kombinované formé. V ramci studijniho
programu Ekonomika a management byl otevien bakalafsky obor Podnikova ekonomika a
management pro prezenéni i kombinované studium, bakalarsky studijni obor Finanéni management
pro obé formy studia a bakalafsky studijni obor Obchod a marketing pro prezenéni i kombinovanou
formu (pouze jiz 3. roCnik studia). DalSim studijnim oborem byl Regiondlni rozvoj, ktery naleZzi
studijnimu programu Hospodarska politika a sprava. | vtomto oboru studovali studenti v prezenéni a
kombinované formé. V navazujicim magisterském studiu nabidla fakulta v roce 2013 tfi studijni obory
v dvou studijnich programech. V studijnim programu Ekonomika a management to byly studijni obory
Podnikovd ekonomika a management a také Finanéni management. V studijnim programu
Hospodarska politika a sprava se jednalo o studijni obor Regionalni rozvoj. Ve vSech tfech uvedenych
oborech navazujiciho magisterského studia probiha vyuka v prezenéni formé studia.

V roce 2013 probéhla na fakulté volba nového dékana, a tim doSlo k obméné ve vedeni fakulty i ve
vedeni jednotlivych kateder. Novy management vytycil strategii rozvoje fakulty spocivajici zejména ve
zkvalitnéni studijnich oborl, coz se projevilo napf. inovacemi studijnich pland v zadostech o
(re)akreditaci studijnich oborll a posilenim persondlniho zabezpeceni téchto oborl. K dalSim
strategickym zamériim nového managementu patfi zvySeni vykonnosti akademickych pracovnik( pfi
tvorbé uznatelnych publikacnich vystupl a zapojeni fakulty do (i mezinarodnich) védeckych a
rozvojovych projektd, posileni spoluprace s regionalnimi podniky, zvySeni mobility studentd i
akademickych pracovnikl a posileni pozitivniho obrazu fakulty v regionu.

2. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

2.1 Fakulta socialné ekonomicka )
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)

Adresa:
Moskevska 54
400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty do 30. 4. 2013:

Dékan

Prodékan pro studium

Prodékan pro rozvoj a informatiku
Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékan pro vnéjsi vztahy
Tajemnik fakulty

Vedeni fakulty od 1. 5. 2013:

Dékan

Prodékanka pro studium

Prodékan pro rozvoj a informatizaci
Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékan pro vnéjsi vztahy
Tajemnik fakulty

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Mgr. Jaroslav Holas

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Ing. Dagmar KubiSova

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

Doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Ing. Dagmar KubiSova



2. 2. STRUKTURA A ORGANIZACNi SCHEMA (KE DNI 31. 12. 2013)

Dékan

Prodékan pro
studium

Védecka rada

Studijni oddéleni

Prodékan pro rozvoj
a informatizaci

Akademicky senat

Referat pro studium,
rozvoj a informatizaci

Prodékan pro védu a
vyzkum

Referat pro védu,
vyzkum

Prodékan pro vnégjsi
vztahy

Referat pro vnéjsi
vztahy

Tajemnik

Ekonomicky referat

Sekretariat dékana

Oddéleni technické
podpory

Oddéleni technickych
sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra ekonomiky
podniku

Katedra financi a
Ucetnictvi

Katedra regionalniho a
lokélniho rozvoje

Katedra socialni prace

Katedra politologie a
prava

Katedra matematiky a
informatiky

Katedra cizich jazykl

Akreditované centrum jazykovych
zkouSek




2.3 ORGANY FAKULTY
2.3.1 AKADEMICKY SENAT FAKULTY (KE DNI 31. 12. 2013)

Predseda
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Mistopfedseda

Bc. Miroslav Kopacek

Akademicti pracovnici

Ing. Eva Fuchsova

Doc. PhDr. Vaclav Houzvi¢ka, CSc.
Mgr. Radka Michelova

PhDr. Alice Reissova, Ph.D.

RNDr. Jana Simsova, Ph.D.

Studenti

Bc. Ludék Benes
Linda Hudecova

Bc. Katefina Hyblerova
Bc. Ondfej Janda
Petra Votrubova

2.3.2 VEDECKA RADA FAKULTY (KE DNI 31. 12. 2013)

Pfedseda:
RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Interni élenové

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D. Katedra socialni prace FSE UJEP (tajemnik VR)

Doc. PhDr. Vaclav Houzvi¢ka, Ph.D. Katedra prava a politologie FSE UJEP

Prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. prorektorka pro védu a dalsi tvarci ¢innost UJEP

Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc. prodékan pro vnéjsi vztahy FSE UJEP

Doc. JUDr. Pavel Mates, CSc. Katedra prava a politologie FSE UJEP

RNDr. Miloslav Sasek, CSc. \(J%?Eogci Katedry regionalniho a lokalniho rozvoje FSE
Doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D. prodékan pro védu a vyzkum FSE UJEP

Doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc. dékan FZS UJEP

Prof. RNDr. René Wokoun, CSc. rektor UJEP


mailto:petr.hlavacek@ujep.cz
mailto:volodymyr.volf@bcas.cz
mailto:radka.michelova@ujep.cz
mailto:jana.simsova@ujep.cz

Externi élenové
Doc. PhDr. Jifi Burianek, CSc
Doc. Mgr. Ing. Martin Dlouhy, Dr., MSc.

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.

Prof. Ing. Ivan Jag¢, CSc.

Prof. Stanislaw Korenik

Prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
Prof. Ing. Hana Rezankova CSc.
Doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Prof. Ing. Josef Sima, Ph.D.
Doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.
Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc. .

Doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D

FF UK Praha
FIS VSE

viceguvernér CNB

EF TUL

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu
pfedsedkyné CSU

FIS VSE

dékan FP VUT

rektor CEVRO Institut

PrF UPOL

dékan FPH VSE

ESF MUNI

dékan EF TUL

2.3.3 DISCIPLINARNI KOMISE (KE DNI 31. 12. 2013)

Pfedseda
Mgr. Karel Semik

Clenové

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Alena Zabranska, Ph.D.
Bc. Eliska Valinova

Richard Ptacek

Miroslav Fiala

2.4 ZASTOUPENI FAKULTY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Jméno c¢lena

funkce

Reprezantace vysokych skol

Rada vysokych Skol

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova. Ph.D.

¢len

Asociace vzdélavatell v socialni praci

Clenové Katedry Socialni prace FSE UJEP

25 POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE

Vroce 2013 fakulta postupovala dle strategickych cild formulovanych a schvalenych vramci
Dlouhodobého zaméru FSE UJEP pro roky 2011 — 2015.

Ty jsou nasleduijici:

e Nadale bude podporovan a preferovan intenzivni rozvoj fakulty a to ve v3ech hlavnich
oblastech a smérech, zejména ve vyuce a vzdélavani, védeckovyzkumné &innosti, v rozvoji
lidskych zdroju, ve spolupraci s ostatnimi soucastmi UJEP, s tuzemskymi i zahrani€nimi

univerzitami.

e Vedeni fakulty prosazuje pristup, vnimajici vzdélavaci proces jako sluzbu verejnosti. VSechny
racionalni navrhy a pfipominky studentl se snazi v ramci moznosti akceptovat, se studenty
komunikovat a problémy diskutovat a FeSit.



e FSE podporuje vytvareni univerzitniho kampusu. Vedle hlavni budovy v Moskevské ulici (ktera
neni v arealu kampusu) bude FSE navic i nadale vyuzivat nékteré prostory v kampusu,
zejména ucebny ve VIKS a auly v MFC. Po vystéhovani knihovny PF do nové postavené
budovy — Univerzitni knihovny UJEP, ziska FSE tyto prostory k rozsifeni svych vyukovych a
kancelafskych mist.

e P¥i inovaci studijnich oborl a zkvalitfiovani vyuky se bude pfednostné vychazet ze zavérl
Akreditaéni komise CR, z jejich pfipominek a doporuéeni. Soudasné se bude prihlizet k
potfebam regionu resp. trhu prace se zfetelem k uplathovani absolventd fakulty v pracovnim
procesu.

o V rozvoji vzdélavaci ¢innosti budou aplikovany moderni metody a postupy jako jsou napfiklad
e-learning, vytvareni studijnich opor pro kombinovanou formu studia, multimedialni prvky
vyuky cizich jazyku apod.

e Vedeni bude i nadale podporovat (i financné) vSechny aktivity, které povedou ke zvy3eni
kvalifikace pedagogl (doktorska studia, habilitaéni a profesorska fizeni), ke zvySeni Grovné
védecké prace, publikacni innosti, zejména v odbornych a ve védeckych impaktovanych
¢asopisech a monografiich.

e Vedeni FSE bude motivovat a stimulovat ty pedagogy, ktefi vyucuji vybrané kurzy odbornych
predmétl v anglickém jazyce.

e Fakulta bude i nadéle rozvijet a zkvalithovat vyuku v ramci celozivotniho vzdélavani v souladu
s potfebami regionu, v soudinnosti s Ufadem prace v Usti nad Labem a tim se podilet na
feSeni problematiky nezaméstnanosti a prekonavani podprimérné vzdélanostni Grovné
Usteckého kraje.

2.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Zmény Studijniho a zkuSebniho fadu UJEP pro studium v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech byly registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle § 36 odst. 2 a
5 zakona o vysokych Skolach dne 21. listopadu 2013 pod ¢&j. MSMT-46820/2013.

Zmény Stipendijniho fadu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o
vysokych Skolach dne 24. ledna 2013 pod ¢j. MSMT 5 882/2013-30.

3. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST
3.1 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Kee Nazev studijniho Kee
J studijniho  Nazev studijniho oboru
programu

studijniho

programu oboru
6208R086 Podnikova ekonomika B P K
a management '
B6208 Ekonomika — g
a management 6208R113 | Finan&ni management B P, K
6208R142 | Obchod a marketing (3. roc.)| B P, K
B6202 SH;ZF\’/‘;darSka politika & | 55052040 | Regionalni rozvoj B P, K
B6731 iosc(')ac'glﬁi"g:g‘je 6731R012 | Socialni préce B P, K
Podnikova ekonomika
N6208 Ekonomika 6208T086 a management N| P
& management 6208T113 | Finanéni management N P
N6202 SH;Z‘\’/ZdarSka politika a | 65057040 | Regionalni rozvoj NP




3.2 STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

FSE nema akreditovany studijni program uskutecfiovany v cizim jazyce.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

FSE na studijnich programech a oborech s jinymi vysokymi Skolami nespolupracuje.

AKREDITOVANE STUDIJNIi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIi
ODBORNOU SKOLOU

FSE na studijnich programech a oborech s vy$si odbornou Skolou nespolupracuje.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE FAKULTA
USKUTECNUJE MIMO OBEC

Fakulta nema studijni programy realizované mimo sidlo FSE UJEP.

CELKOVY POCET AKREI?ITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU . POPSANYCH
METODIKOU VYSTL}PU Z UCENi V SOULADU S NARODNiIM REFERENCNiM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI.

Fakulta ma pét akreditovanych studijnich programd — z toho dva jsou navazujici magisterské
programy (viz bod 3.1).

Vroce 2013 participovala UJEP na pilotni implementaci narodniho referenéniho ramce
terciarniho vzdélavani vramci projektu MSMT (IPn Q-Ram). Na zakladé této zkuenosti
pokraCovala v procesu zavadéni kvalifikacniho ramce na celé instituci a v naplfiovani novych
pozadavk( kladenych MSMT na akreditace studijnich program@ podle novely vyhlagky &. 42
/1999 Sb., o obsahu Zadosti o akreditaci. V prabéhu roku byly metodikou vystupl uceni
popsany vSechny studijni programy pfedkladané nebo aktualné pfipravované k akreditaci, takze
celkovy pocet studijnich programi s implementovanym kvalifikaénim ramcem terciarniho
vzdélavani je na FSE Sest.

KREDITNi SYSTEM STUDIA, UPLATNOVANI PRAVIDLA ECTS, DRZITEL DIPLOMA
SUPPLEMENT

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky kreditni
systém (ECTS) podporujici vzajemnou vyménu studentl se zahrani¢nimi univerzitami. Kreditni
systém se osvédcil a byl uplatfovan i v prdbéhu roku 2013. Od roku 2006 se Diploma
supplement pfedava véem absolventim s diplomem misto vysvédceni.

VZDELAVACI AKTIVITY (MIMO USKUTECNOVANiI AKREDITOVANYCH STUDIJNIiCH
PROGRAMU), KTERE SE V DANEM ROCE REALIZOVALY:

e zvané pfrednasky tuzemskych a zahrani€nich odbornikt véetné odbornikd z praxe

e odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahraniéni) vzdélavaci aktivity
e jazykové kurzy pro studenty

e pfipravné kurzy na jazykové zkousky v akreditovaném centru City & Guilds

¢ pfipravné kurzy pro uchazece o studium

e seminar resp. "Workshop k navrhu zakona o socialni praci" dne 7.11.2013

10



4. STUDENTI

4.1 POCTY STUDENTU V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

o . mag. mag. hav. dokt. Celkem
programu

P K K
Spolecenské vedy, 246 195 0 0 0 0 0 0 441
nauky a sluzby
Ekonomie 724 441 0 0 412 0 0 0 1577
Celkem 970 636 0 0 412 0 0 0 2018

Podle jednotlivych programi:

: Forma
Typ studia studia
Studijni program Celkem cizinci
3 | M|

B6202 - Hospodarska 365 365 |0 | 0|0 |207] 158 0
politika a sprava (Bc.)
B6208 - Ekonomika a 800 800 [0 |0 |o0|517] 283 34
management (Bc.)
B6731 - Socialni politika a 441 441 oo | o246 195 5
socialni prace (Bc.)
N6202 - Hospodarska
politika a sprava (Mgr.) 118 0 0 (1181 0 | 118 0 1
N6208 - Ekonomika a 294 0 o |294| o | 294 0 3
management (Mgr.)
Celkem 2018 1606 | 0 |412] O |1382| 636 43

4.2 STUDENTI - SAMOPLATCI

Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

o . mag. mag. hav. . Celkem
programu

P K P K P K P K
Spolecenskfa védy, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauky a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4.3 STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich

2 . mag. mag. nav. dokt. Celkem
programti

P K K
Spolecenské védy,
nauky a sluzby 1 86 0 0 0 0 0 0 87
Ekonomie 0 169 0 0 27 0 0 0 196
Celkem 1 255 0 0 27 0 0 0 283

4.4 NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (K 31. 12. 2013)

Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich

o . . mag. hav. dokt. Celkem
programtui

P K K
Spolecenske vedy, 35 85 0 0 0 0 0 0 120
nauky a sluzby
Ekonomie 126 159 0 0 26 0 0 0 311
Celkem 161 244 0 0 26 0 0 0 431

Studenti ve studijnim programu

Studijni programy . . mag. hav. dokt. Celkem
P K

Hosppdarska politika 50 36 0 0 6 0 0 0 92

a sprava

Ekonomika a 76 123 0 o | 20| o | o o | =219

management

Socialni politika a 35 85 0 0 0 o | o o | 120

socialni prace

Celkem 161 244 0 0 26 0 0 0 431

Zanechani studia (§ 56 odst. 1 pism. a)

Ukonceni pro nesplnéni stud. podminek / Nesplni-li student pozadavky vyplyvajici ze studijniho programu
Umrti

Studenti ve studijnim programu

Studijni programy . . mag. hav. dokt. Celkem

Pfestup na jiny stud.

program (Skolu, 14 1 0 0 0 0 0 0 15
fakultu)

Celkem 14 1 0 0 0 0 0 0 15
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4.5 OPATRENI UPLATNUJICI SE PRO SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Longitudinalni data neuspésnosti studentl na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych subjekiti,
schopnost plnéni ¢asového harmonogramu studijniho planu a soucasné Uroven pozadavkl kontrol
studia. Ziskané hodnoty demonstruji ztéchto pohledld rozdilnost obou forem studia (PS/KS).
Vzhledem k moZnostem opakovat kontroly studia (zkouSku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x
(3 pokusy ve dvou zapsanich) Ize se domnivat, Ze problematika nedspésnosti je vice méné projevem
organizacnich schopnosti a discipliny jednotlivych studentd.

Opatfeni pfi snizovani studijni neuspésnosti:

e  ZzajiSténi nabidky pfipravnych kurzl pro stézejni predméty pfijimacich zkousek,

e zachovani vysokych narokll na uchazeCe pfi pisemnych pfijimacich zkouskach, popfF.
zavedeni testll obecnych studijnich pfedpokladu,

e Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalafskych studijnich programt zafazeni
uvozujicich kurz(l do studia, u kurzil s vysokou mirou studijni nedspésnosti zafazeni opakovacich
seminarll a v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich program( zafazeni
seminarl ke statnim zavére¢nym zkouskam,

e vypisovani vybérovych kurzd doplfiujicich a procvi€ujicich u€ivo pfedmétl s vysokou mirou
studijni neuspésnosti,

e rozSifeni konzulta¢ni ¢innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

e rozvoj poradenstvi pro studenty - zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych
Psychologickou poradnou pfi Katedfe psychologie Pedagogické fakulty.

Vybrana opatfeni byla realizovana napf. s podporou projektu ESF Rozvoj matematickych
dovednosti studentl UJEP.

5. ABSOLVENTI

5.1 POCTY ABSOLVENTU AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich

2 mag. mag. nav. dokt. Celkem
programu
P K K P K
Spolecenské vedy, 49 32 0 0 0 o 0| o 81
nauky a sluzby
Ekonomie 315 98 0 0 162 0 0 0 413
Celkem 364 130 0 0 162 0 0 0 494

Forma studia

Studijni program Celkem

K
B6202 84 84 0 0 0 51 33
B6208 167 167 0 0 0 102 65
B6731 81 81 0 0 0 49 32
N6202 40 0 0 40 0 40 0
N6208 122 0 0 122 0 122 0
Celkem 494 331 0 162 0 364 130
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52

5.3

SPOLUPRACE A UDRZOVAN|I KONTAKTU S ABSOLVENTY

Absolventy, ktefi se etablovali na prestiznich postech v regionalni spravé a podnikani, zvala
fakulta na odborné konference a pfednasky pro studenty. Vybrané absolventy pozvala fakulta na
spoleCenské a sportovni akce poradané fakultou.

» Kontakt s absolventy zajiStovala univerzita jednak prostfednictvim Spolku absolvent( a pratel
UJEP v Usti nad Labem, jednak prostfednictvim neformalnich absolventskych siti fungujicich
pfi fakulté.

o VVyuZiti absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentli a pro zadavani témat
zavérecnych praci studentu a jejich oponovani,

e FSE na socialni siti zvala své absolventy na akce fakulty. Zu€astnili se napf. sportovniho
turnaje v tenisu atd.

oV roce 2013 probéhla dvé velka Setfeni, na kterych se spolu s akademickymi pracovniky
podileli také studenti. Cilem Setfeni bylo zjistit, jaké jsou pfedstavy naSich absolventl o jejich
budoucim uplatnéni na trhu prace a zaroven jsme se dotazovali i jejich potencialnich
zameéstnavatell. U zaméstnavatell jsme zjiStovali, jaké maji zkuSenosti s nastupujicimi
absolventy a jaké jsou v souasné dobé& moznosti jejich uplatnéni.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU A OPATRENi UPLATNUJICi SE
PRO JEJi ZVYSENI

Fakulta sleduje nezaméstnanost svych absolvent prostfednictvim portalu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, kde jsou zvefejnovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30. 4.

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu v Usteckém kraji:

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu

Fakulta UJEP bak. mag. mag. hav. doktor.

k 30. 4. k 30. 4. k 30. 4. k 30. 4.

FSE 17 0 10 0

Primarnim zajisténim predpokladu zaméstnanosti je dlraz na kvalitu vzdélavaciho procesu.
K tomu pfispéla aktualizace studijnich plant (zejména vybérovych kurzll) dle soudobych
pozadavku trhu prace.

Fakulta podporovala konkurenceschopnost svych absolventl — prostfednictvim praxi zajiStovala
pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich programu podle pozadavk( budoucich
zaméstnavatelU a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem k vétS§imu
dlrazu na socializaci absolventl, na jejich osobnostni rozvoj, komunikaéni dovednosti nebo
schopnost spolupracovat.
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5.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméreni bakalarskych &i
diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu o korelaci studijnich planl s potfebami praxe a
pfinasely podnéty pro inovaci studijnich program( a oboru.

Fakulta nadale pomahala studentim nalézat pracovni uplatnéni. Spolupracovala s firmami
Usteckého regionu v oblasti prdzkumd a jejich hodnoceni, studentskych praxi, training
programech a pfi hledani vhodnych kandidatli na obsazeni absolventskych mist. FSE UJEP
podporovala zajem studentl o U¢ast v narodnich i studentskych soutézich.

Oblast spoluprace Vycet subjektt

Cesky porcelan Dubi, a.s.,

Mediatrans. s.r.o.

SVS, a.s,,

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s.
Coca-Cola HBC Ceska republika, s.r.o.
Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Mondi Coating Stéti, a.s.

CDL SYSTEM a.s.

CNB, CSOB, KB, CS, OVB a.s.,
Bankovni sektor, finanéni poradenstvi | Allianz pojistovna, a.s.
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Vyrobni podniky

Archivy, muzea, pamatkové Ustavy Zamek Velké Bfezno, dalSi (obor Regionalni rozvoj)

Magistrat mésta Usti n. L.

Krajsky ufad Usteckého kraje

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Usti
nad Labem

V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
HC Slovan Usteéti Lvi a.s.

Stéatni sprava

Ostatni

6. ZAJEM O STUDIUM
6.1 ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské
studium

Pocet
tych
tych
tych

prija
Pocet

prija
Pocet

prija

>

o

@ 0N

)8ﬂ
£

o s
o

Pocet zapsa-
nych
Pocet

prihlasek

Pocet zapsa-
nych
Pocet

prihlasek

Pocet zapsa-
nych

Spolecenské

védy, nauky 431 229 176 0 0 0 0 0 0
a sluzby

Ekonomie 1138 738 479 0 0 0 322 205 160
Celkem 1569 967 655 0 0 0 322 205 160

6.2 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

Pfijimaci zkousky byly zajisStovany vlastnimi zdroji a probihaly formou pisemnych oborovych
testd. U oborovych testl platilo, Ze pokud se uchaze¢ hlasil na vice studijnich obord, ve kterych
byly vypsany shodné pfijimaci zkousky, stalilo je vykonat pouze jedenkrat a vysledky byly
zapocteny ke vdem relevantnim pfihladkédm uchazece.
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FSE organizovala na jafe 2013 pFipravné kurzy na pfijimaci fizeni v rdamci CZV v rozsahu 24
hodin (AJ, NJ, Mat, RR).

6.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUPNE, KTERI USPESNE ABSOLVOVALI
PREDCHOZIi TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE.

% z celkového poétu zapsanych do prvniho
roc¢niku v r. 2013

Navazujici
magisterské studium

Fakulta socialné ekonomicka 23 -14,4% 0

Doktorské studium

6.4 INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM, SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym néastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tiStény ,Special“ univerzitniho
Zpravodaje o moznostech studia na UJEP, ktery byl distribuovan spole¢né s informacnim
letikem o Dni otevienych dvefi na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stfedoeském,
Karlovarském a Libereckém kraji. Tento ,Special* fakulta distribuovala také na veletrzich
vysokosSkolského vzdélavani GAUDEAMUS v Brné, Praze a Karlovych Varech a na Dni
otevienych dvefi v sidle fakulty.

Byla podepsana smlouva o spolupraci se Stfedni $kolou stavebni a technickou v Usti nad
Labem.

7. AKADEMICTi PRACOVNICI

7.1 AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY KE DNI 31.12.2013)

Akademicti pracovnici

Soucast odb. vedecti celkem

profesofi  docenti : . asistenti lektoi ~ Pracovnici
asistenti

FSE 0,4 6,85 38,05 0 0 0 45,3

7.2 VI"EKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S UVEDENIM
POCTU ZEN

Akademicti pracovnici

védecdti
profesori docenti Od.boml. asistenti lektofFi pracovnici celkem
asistenti
celkem Zzeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem zeny
do 29 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-39 let 0 0 1 0 20 10 0 0 0 0 0 0 21
40-49 let 0 0 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0 10
50-59 let 1 1 3 1 8 4 0 0 0 0 0 0 12
60-69 let 1 0 5 2 6 2 0 0 0 0 0 0 12
nad 70 let 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Celkem 2 1 13 4 44 21 0 0 0 0 0 0 59
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7.3 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU
A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Uvazek DrﬁEDCS.IFhDDr ostatni Celkem
do 0,3 0 3 6
do 0,5 2 3 11
do 0,7 0 0 1
do 1,0 20 16 41

7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM

Soucast

Pocet fyzickych pracovnik

Fakulta socialné ekonomicka 4

7.5 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VYSOKE SKOLY

Pocet kurzu

Pocet ucastniku

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 2 10
Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 5
Kurzy odborné 5 21
Celkem 8 36

7.6 KARIERNiI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANiI ZAMESTNANCU

Na fakulté plati Smérnice dékana ¢.1/2010 Hodnoceni a stimulace védecko-vyzkumnych aktivit a
kvalifikacniho ristu akademickych pracovnikd. Na zakladé této smérnice byli pracovnici stimulovani
k odpovidajici publikaéni ¢innosti.

Byl vydan novy Pfikaz dékana €. 1/2013 - Zasady stanoveni rozsahu vyukové povinnosti odbornych
asistentd na FSE UJEP, ktery upravuje Pracovni fad ¢l. 5 odst. 5 o hodnotu vyukové povinnosti.

8. SOCIALNIi ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE POCTU STUDENTU V DANEM ROCE

Pocty studentt

Ugel stipendia

Prospéchova stipendia 19
Mimoradna stipendia jina 20
Celkem 39

V prosinci 2013 byla uvolnéna ¢astka 850 000 K& na mimoradna stipendia a prospéchova stipendia.

1) Mimoradna stipendia:
Komise posuzovala 20 Zadosti o mimoradna stipendia, které byly podany v terminu.

2) Prospéchova stipendia
Pocet Zadosti podanych v terminu a splfiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP byl 19.
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Prameér studentt Suma/meésic Pocet studentt

vyznamenani 2666 - K¢ 1
@ 1,00 2666,- K¢ 3
@ do 1,11 2500,- K¢ 4
@ do 1,14 2200,- K¢ 4
@ do 1,15 2000,- K¢ 5
@ do 1,17 1900 ,- K& 1
@ do 1,20 1800 ,- K& 1

3) Ostatni stipendia
Jeden student byl ocenén stipendiem Statutarniho mésta Teplice, jeden starostkou mésta Trmic a
jeden student dostal stipendium primatora mésta Usti nad Labem.

8.2 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNICH CASTEK V DANEM ROCE (DLE UCELU
STIPENDIA)

Ugel stipendia Finanéni prostiedky v tis. Ké
Prospéchova stipendia 518
Mimofadna stipendia jina 310
Celkem 828

8.3 PRISTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI.

Bezbariérovy pfistup je zbudovan v budové FSE UJEP v Moskevské ulici i v prostorach FSE UJEP
v budové VIKS v arealu Kampusu.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimoradnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledrfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vyméreni poplatku spojeného se studiem. Socialné znevyhodnéni studenti mohou na FSE zadat téz
0 mimoradné jednorazové stipendium.V roce 2013 bylo vyhovéno 9 studentim.

Pro podporu komplexniho feSeni organizace a podminek studia studentl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami na UJEP byl v roce 2013 zahdjen projekt ,Univerzitni centrum podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, do kterého jsou zapojeny vSechny fakulty. Tim byl u&inén
zasadni krok pro pfijeti koncepéniho feSeni v této oblasti v dalSich letech.

8.4 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY, SPOLUPRACE SE STREDNIMI
SKOLAMI.

Nadani studenti byli vroce 2013 podpofeni prostfednictvim Interni grantové agentury UJEP (IGA

UJEP), ktera nabizi studentim moznost ucastnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych

projektd. Studentské grantové projekty fesi akademicti pracovnici spolu se studenty magisterskych

studijnich programa.

Podpora mimoradné nadanych student( byla dale realizovana:

e  pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepSim studentim fakulty

e  pfiznavanim mimoradnych stipendii za reprezentaci fakulty ve sportu

e Katedra cizich jazykl pofadala celoskolni akci nazvanou SoutéZ v cizojazyCnych prezentacich.
Porada se dvakrat v roce, v zimnim semestru se Gcastni studenti bakalarského studia, vétSinou z
druhého rocniku, v letnim semestru je naopak urCena pro studenty magisterského studia.
Ucastnici prezentuji vysledky své prace v anglickém nebo némeckém jazyce. Uspésni Ucastnici
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jsou odmeénéni z fondu mimoradného stipendia a vitéz soutéZe se letos zUCastni celostatniho kola
anglickych prezentaci v Praze, poradaného a sponzorovaného Britskou radou.

9. CELOZIVOTNI VZDELAVANI
9.1 POCET KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA FAKULTE

Kurzy orientované
na vykon povolani

do do do do U3V Celkem
15 100 vice 15 100 vice
hod. hod. hod. hod.

Z toho pocet
kurzu, jejichz
ucastnici byli
prijimani do SP
podle § 60
zékona

Kurzy zajmové

Skupiny studijnich
programu

Spolgcenske védy, nauky 5 1 3 1
a sluzby

Ekonomie 2 6 8 6
Celkem 4 7 11 7

POCTY UCASTNIKU V KURZECH PODLE STUDIJNiICH PROGRAMU KKOV

Kurzy orientovapé, Kurzy z&jmové Z toho pocet

Skupiny studiinich na vykon povolani ucastniku, kteri
o prari’m J do do do do U3V Celkem byli pfijati do

prog 15 100 vice 15 100 vice SP podle § 60

hod hod. hod hod zékona
Spolecenské védy, nauky a
sluzby 0 24 2 0 0 0 0 26 2
Ekonomie 0 47 5 0 0 0 0 52 5
Celkem 0 71 7 0 0 0 0 78 7

10. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi CINNOSTI

10.1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI.

Fakulta socialné ekonomicka zapojila studenty do vyvoje vlastniho informaéniho systému AMIS, ktery
podporuje vyuku a jeji organizaci.

10.2 ZAPOJENi STUDENTU BAKALAR§KYCH A NAVAZU.!iCiCH MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCI CINNOSTI NA VYSOKE SKOLE.

Studenti se zapojili do publikacni Cinnosti. Participovali na publikacich Ing. Toméase Sivicka, Ph.D. V
roce 2013 probéhla dvé velka Setfeni, na kterych se spolu s akademickymi pracovniky podileli také
studenti. Cilem Setfeni bylo zjistit, jaké jsou pfedstavy naSich absolventl o jejich budoucim uplatnéni
na trhu prace a zarover jsme se dotazovali i jejich potencialnich zaméstnavatel(l. U zaméstnavatel(
jsme zjistovali, jaké maji zkudenosti s nastupujicimi absolventy a jaké jsou v sou¢asné dobé& moznosti
jejich uplatnéni. V jarnich mésicich probihalo Setfeni mezi studenty ekonomickych obor(i a nasledné
ve firmach. Studenti v této &asti projektu pracovali jako tazatelé, kontaktovali vybrané firmy a provadéli
zde sbér dat. VétSinou se jednalo o studenty ekonomickych obor(. Na podzim probéhlo podobné
Setfeni, ale tentokrat bylo zaméfeno na oblast socidlni prace. V souboru dotazovanych studentd tedy
byli zafazeni studenti oboru socialni prace a nasledné byly dotazovany organizace, které poskytuji
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socialni sluzby. | v tomto pfipadé byla vytvofena tazatelska sit’ z fad studentu, a to pfevazené z oboru
socialni prace. DalSi skupina studentl se nasledné podilela na pofizeni a zpracovani dat, ktera jsme v
obou etapach nasbirali. Vystupem tohoto projektu bylo vydani dvou monografii, dva pfispévky na
konference a nasledné jesté budou vydany dva ¢&lanky v odbornych recenzovanych cEasopisech.
Spoluprace akademickych pracovnikl a studentd byla vyhodnocena velmi kladné, s pfinosem pro obé
strany.

10.3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE, KTERE BYLY
ZISKANY V ROCE 2013.

Financni

podpora Soucast
UJEP UJEP

(v tis. K&)

Zdroj dle
klasijikace
MSMT

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvarcéich aktivit

Rozvoj spoluprace prostfednictvim pripravy vyzkumného

projektu pro porovnani socialnich aspektu dlouhodobé C 48 FSE
nezaméstnanosti ve vybranych regionech CR a SR

Celkem 48

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

Projekty OPVK neevidované v CEP

Zdroj dle Financni
Nazev projektu, grantu, patentu nebo dalsich tvaréich o podpora Soucast
e klasifikace
aktivit = UJEP UJEP
MSMT . -
(v tis. K¢&.)
Rozvoj matematickych dovednosti studentd UJEP C 0 FSE
NetRegio (Platforma pro akceleraci siti vztahl a vazeb mezi
NN BN ; o e o C 0 FSE
prostfedim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplikacni sférou)
Celkem 0

DalSi projekty, které maji charakter vyzkumné ¢€i umélecké €innosti (nejsou evidovany v CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo AT
= P - podpora
dalSich tvaréich aktivit . <
(v tis. K¢&)
47,5
Grant Severoc¢eskych dolu Chomutov Severoceské doly a.s. (podpora
z UJEP 0,-)
Komparace vybranych geografickych struktur v ¢esko- . .
saském prostoru v obdobi ekonomické a socialni Stuc;ir&g(za&jérgova 347,7
transformace po roce 1989
celkem 395,2

10.4 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE FAKULTOU

2 [P DR L S mezinarodni Ucasti

vySSim nez 60

UJEP celkem 1 0 1

Katedra RLR usporadala mezinarodni konferenci s titulem Prostor v dobé& ekonomickych zmén ve
dnech 28.6. - 29.6. 2013 v Usti nad Labem.

20



10.5 EDICNi CINNOST

AUTOR NAZEV ISBN

Hladik René, Hiavacek Petr Vyvojové procesy v Usteckém kraji a

Zr 5 . p - 978-80-7414-641-1
pfinos priimyslovych zén pro region

Jilkova Jifina, Reissova Alice, Management kariéry v neziskovych 978-80-7414-660-2
Simsova Jana organizacich

Koutsky,ngrlosIav, Novak Vaclav, | The Labor Market in Saxon-Bohemian 978-80-7414-640-4
Palcrova Sarka Space

Kuchar Pavel, Balek Petr,
Michelova Radka, VaSat Jan,
Vaska Ladislav, Mydlikova Eva,
Cavojska Katarina, Cierna
Martina

Moc Ondfej, Simsovéa Jana,
Zambochova Marta

Sivicek Tomas, Felixova
Katefina, Hladik René, Kacirek
Petr, Koutsky Jaroslav, Novak
Véclav, Palcrova Sarka,

Regional Aspects of Unemployment in the

Czech Republic and Slovakia 978-80-7414-674-9

Matematika pro ekonomy 978-80-7414-599-5

Population and the Labour Market in the 978-80-7414-647-3

Reissova Alice, Smejkal Josef, Usti Region

Smejkalova Katefina,Simsova

Jana, Sasek Miloslav

AUTOR NAZEV ISBN

Sivicek Tomas, Janska Michaela,

Zabranska Alena, Kita Pavol, Sluzby — vybrané aspekty prodeje 978-80-7414-649-7

Zotkova Michaela
Sivicek Tomas, Felixova
Katefina, Fuchsova Eva, Selected Aspects of Regional
Hlavacek Petr, Zabranska Alena, | Competitiveness of the Usti Region
Zambochova Marta
Sivicek Tomas, Mildnerova Texty a ukoly ke cvieni z Mikroekonomie
Pavlina, Valinov4 Eliska I. a Makroekonomie |.

Migrace obyvatelstva v Ceské republice a
regionalni rozvoj

978-80-7414-646-6

978-80-7414-648-0

Sasek Miloslav 978-80-7414-656-5

10.6 ZPUSOB JAK PROBIHA SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI.

Na Fakulté socialné ekonomické se zastupci aplikacni sféry pfimo podileli na vyuce vybranych
predmétl (zejména vybérovych kurzl). Aplikaéni sféru zastupuji relevantni reprezentanti ve
vybranych grémiich fakulty (napf. védecka rada). Zde formuluji pozadavky na inovace studijnich
programul.

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zaloZzena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi,
opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka obor(i socialni prace a
regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfisluSnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, ze k oboustrannému prospéchu, {j. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentlt. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n.L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n.L. ad.). Jejich naplini je,
kromé& zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji €¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci, zohledrujicich jejich potfeby, umozfuji pofadat tematické
exkurze studentim apod.
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10.7 POCET SMLUV UZAVRENYCH SE SUBJEKTEM APLIKACNi SFERY NA VYUZITi
VYSLEDKU VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI

Subiekt Pocet smluv Poéet smluv

J celkem uzavienych v r. 2013
0 0 0
Celkem 0 0

10.8 POCTY ODBORNIKU 2z APLIKACNi SFERY PODILEJiCi SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocéty osob

FSE 8

10.9 POCTY STUDIINICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANIi ODBORNE PRAXE

Pocty studijnich oboru

FSE 2

10.10 POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU PODPORENYCH VYSOKOU SKOLOU

Pocet spin-off/start-up podniku

FSE 0

10.11 STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI.

UJEP neméd definovanou specifickou strategii pro komercializaci.

Na UJEP byla zalozena Rada pro aplikovany vyzkum. Jejim zadanim je navrhnout strategii univerzity
pro oblast souvisejici s aplikovanym vyzkumem, inovacemi, novymi technologiemi a transferem
technologii. Strategie UJEP bude vychazet z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR.

10.12 PUSOBENI V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiIMI SAMOSPRAVAMI

Potfebam regionu se vénuje vyznamna &ast tvuréi ¢innosti. Na jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou
feSeny jednorazové studie zadané ze strany regionalnich firem &i instituci, a to ¢asto s aktivnim
zapojenim studentd. Spoluprace probiha zejména v oblasti zajiStovani odbornych praxi studentd.
10.13 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VEDECKE, VYZKUMNE A UMELECKE CINNOSTI
Technicka univerzita Dresden, Némecko — PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.(KEP)

Univerzita Komenského v Bratislavé, Slovensko - PhDr. Ladislav Vaska, Ph.D. (KSP)

Ekonomicka univerzita v Bratislavé - Doc. Ing. Pavol Kita, Ph.D. (KEP)

10.14 HODNOCENIi VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI FAKULTY

Koneéné hodnoceni vysledk(l vyzkumnych organizaci za rok 2013 realizované dle platné Metodiky
dosud neni zvefejnéno.
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Fakulta socialné ekonomicka Ke dni pfedlozeni VZ FSE - neuréeno

Bude zvefejnéno: zdroj: http://www.isvav.cz/h13

11. INTERNACIONALIZACE
11.1 STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI

Mezi fakultou a zahrani¢nimi univerzitami je uzavieno 43 bilateralnich smluv, na jejichZ zakladé
probiha vzajemna meziuniverzitni mobilita student a pedagogu. V roce 2013 doslo u vSech smluv k
prodlouzZeni spoluprace Celkovy pocet smluv nadale neni kone¢ny. Nasi neustalou snahou je roz§ifit
nabidku studia v zahranié¢i. Studenti na8i fakulty naddle mohou studovat napf. na univerzitach ve
Velké Britanii, Francii, Spolkové republice Némecko, Italii, Spanélsku, Recku, Slovensku, Polsku,
Turecku, Slovinsku, Rusku ¢i Chorvatsku.

Strategie v této oblasti je ze strany fakulty nadale stejnd — snahou je, aby kazdy student studujici na
FSE UJEP alespon jednou béhem svého studia absolvoval jeden semestr na zahrani¢ni vysoké skole.
V roce 2013 vyjelo na studijni pobyt do zahranici celkem 62 studentd. VSechny vyjezdy se uskutecnily
v ramci programu LLP Erasmus.

Spoluprace se zahrani€nimi univerzitami umoznuje pedagogum fakulty ziskavat cenné zkuSenosti ze
zahrani¢nich pracovist a obohacovat jejich znalosti o nové poznatky, které se pak mohou pozitivné
promitnout do kvality vyuky. Vyuzivaji tzv. ,Teaching mobility* ¢ programu ,Staff mobility“. V roce
2012 tuto moznost vyuzilo 11 pracovnikl, coz znamenalo pIné vyCerpani kvoty stanovené fakulté.

Bilateralni smlouvy LLP ERASMUS rozsirené, prodlouzené v roce 2013

Aksaray Universitesi, TR AKSARAY 01, Turecko

Gazi Universitesi, TR Ankara02, Turecko

Bartin University, TR BARTINO1, Turecko

Suleyman Demirel University, TR ISPARTAOQ1, Turecko

Marmara University, TR ISTANBUOS5, Turecko

Yidiz Teknik University, TR ISTANBUO7, Turecko

Dokuz Eylul University, TR 1ZMIR01, Turecko

Ege University, TR IZMIR02, Turecko

Karamanoglu Mehmetbey University, TR KARAMANOL1, Turecko

Kafkas University, TR KARSO1, Turecko

Dumlupinar University, TR KUTAHYAO1, Turecko

Comenius University in Bratislava, SK BRATISL02, Slovensko

Matej Bel University, SK BANSKAOQ1, Slovensko

University of Presov, katedra socialnej prace, SK PRESOV01, Slovensko

University of Economics in Bratislava, SK BRATISL03, Slovensko

Universidad del Pais Vasco, E BILBAOO1, Spanélsko

Université de Bourgogne, F DIJONO1, Francie
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Bilateralni smlouvy LLP ERASMUS rozsirené, prodlouzené v roce 2013

University of Le Mans, F LEMANSO1, Francie

Université de Pau et des Pays del’Adour, F PAUO1, Francie

Fachhochschule Schmalkalden, D SCHMALKO1, Némecko

Aleksandras Stulginskis University, LT KAUNASO1, Litva

SMK University of Applied Social Sciences, LT KLAIPEDO4, Litva

Tallin University, EE TALLINO5, Estonsko

Uniwersytet Jagiellonski, PL KRAKOWO01, Polsko

Université de Versailler Saint-Quentin-en-Yvelines, F VERSAIL11, Francie

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft, D DRESDENO1, Némecko

Technische Universitat Dresden, D DRESDENO02, Némecko

Evangelische Hochschule Dresden, D DRESDENO7, Némecko

Technische Universitat Chemnitz, D CHEMNITZ01, Némecko

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities, PL SIEDLCEOQ1, Polsko

Universytet Szczecinski, PL SZCZECIO01, Polsko

Wyzsza Szkola Promocji w Warszawie, PL WARSZAW?75, Polsko

Wroclaw University of Economics, PL WROCLAWO03, Polsko

Dolnosiaska Szkola Wyzsa, PL WROCLAW 14, Polsko

University of Crete, G KRITIS01, Recko

University of Thessaloniky, G THESSALO1, Recko

University of Maribor, SL MARBORO1, Slovinsko

University of the West of Scotland, UK PAISLEYO01, Velka Britanie

Univeristy of Trento, | TrentoO1, Italie

Universita degli Studi die Verona, | VERONAOL, Italie

Universita degli Studi Della Tuscia, | ViterboO1, Italie

University of Zagreb, HR ZAGREBO1, Chorvatsko

11.2 PRIJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA FSE UJEP

na FSE UJEP studovat za jeden akademicky rok 43 student(l, cozZ je rekordni pocet.
V ramci programu LLP Erasmus pfijelo pfednaset 10 pedagogu ze zahrani¢nich univerzit.

Na obou rostoucich hodnotach se tak opét potvrdilo, Ze zvolena strategie fakulty v oblasti propagace
na partnerskych univerzitach je spravna.
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Nadale se budeme v roce 2014 soustfedit na nasledujici €innosti a aktivity:
a) Pro studenty ze zahranici vytvaret Sirokou nabidku kurzu pfednasenych v AJ, pro zadjemce i v NJ.
b) Podporovat spole¢né databaze cizojazycnych kurzi na UJEP.

¢) V ramci setkavani a jednani s partnery akcentovat zajem fakulty o otevienost studia pro zahraniéni
studenty. Umoznit co nejvy$si mobilitu nasim pedagogim.

d) Podporovat a propagovat praci tutor( z fad studentt. Vytvorit komfortni asistentsky pristup oddéleni
pro vnéjsi vztahy k zajisténi veSkerych nalezitosti pobytu zahrani¢nich studentd na FSE UJEP.

e) FSE UJEP bude oteviena k jednani se vdemi zahrani¢nimi univerzitami, které budou mit zajem
Jjednat o oboustranné prospésné spolupraci.

V ramci kratkodobych navstév zahranicnich delegaci navstivilo fakultu 12 pedagogl a studentd,
nejcastéji ze statu Ruské federace.

11.3 ZAPOJENIi FAKULTY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU VC. MOBILIT

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na
povolani

N
o >
5§
o =
=
o 2
¥ o

Erasmus
Comeniu
Grundtwi
Erasmus

Mundus

Pocet projektud

Pocet vyslanych

studentt” 62 62
Pocet pfijatych

studentﬁg) 43 1] 44
Pocet vyslanych

akad. pracovniku® 1211 13
Pocet pfijatych 10 10

akad. pracovniku®
Pocet vyslanych
ostatnich 1 1
pracovnikl
Pocet pfijatych
ostatnich 5 5
pracovnik(

Pozn.: D Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2012. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i ;inak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

PFijizdé&jici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Vyyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt, zapoCitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zagal v roce 2012. Zapogitavaiji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

9 Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

11.4 ZAPOJENi FAKULTY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE VC.
MOBILIT

FSE UJEP v roce 2013 nebyla zapojena do mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje véetné
mobilit.
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7. ramcovy program EK

z toho Marie-Curie Ostatni Celkem

ciel e Actoins

Pocet projektd 0 0 0 0

11.5 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Pocet Pocet et e
vyslanych prijatych S ETER Bl
studenti ¥ studenta 2 akademickych akademickych

pracovnikti ®  pracovnika ¥
Velka Britanie 13 0 3 0
Turecko 5 21 0 8
Spanélsko 5 5 0 0
Celkem 23 26 3 8

Pozn.: Y Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniCni pobyt, zapoCitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Pfijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

3 Vyjizdé&jici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapo itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

4 Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2012. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH CINNOSTI

12.1 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI.

Ze strany studentu je vyuka hodnocena standardizovanym formulafem k jednotlivym kurzdm v ramci
STAG. Problematickym aspektem vyuZiti hodnoceni pro zasadnéjsi zpétnou vazbu pro pedagogy a
jejich nadfizené pracovniky je velmi nizky pomér respondentl k celkovému poctu frekventantd danych
kurzy.

V roce 2013 byly bakalarské a diplomové prace testovany v systému na odhalovani plagiatu Theses.

13. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

131 CLENSTVIi FAKULTY V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA

European group for public management

European Regional Science association

International Research Society for Public Management

Mezinarodni badatelska spole€nost pro rozvoj vefejné spravy
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Mezinarodni spolecenstvi pro vyzkum tfetiho sektoru

Mezinarodni spole€nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionarstvi se sidlem v Bruselu

Mezinarodni védecka sit pro vefejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege

Organizace OSN pro vyzivu a zemédélstvi

Property and Freedom Society

Queen’s English Society

Slovenska atlanticka komisia

Society for the Scientific Study of Religion

Spoleénost CR - USA pro v&dy a uméni v New Yorku

Statni akreditaCni komise Polské republiky

13.2CLENSTVi VYSOKE SKOLY V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH
FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA

Association of Teachers of English in the Czech Republic

Ceska demograficka spole¢nost

Ceska geograficka spoleénost

Ceska spolegnost ekonomicka

Ceska statisticka spole¢nost

Geograficka spole¢nost

Jednota eskych matematikl a fyzikd

Rady vysokych Skol

Redakéni rada ¢asopisu Ekonomika a management

14. ROZVOJ FAKULTY
14.1 ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH RP MSMT

Poskytnuté finanéni

Pocet prostiedky v tis. Ké

prijatych
projektl  Kapitalové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych
kol v oblastech sdileni kapacit a vytvareni siti VS v CR
Program na podporu mezinarodni spoluprace ¢eskych a
zahrani¢nich vysokych Skol

Program na podporu rozvoje kratkodobych mobilit
student(

Program na podporu znevyhodnénych osob pfi pfijimani
a studiu na vysoké Skole

Program na podporu dalSich aktivit vysokych Skol

Celkem 0 0 0

27



14.2 ZAPOJENi DO OPERACNICH PROGRAMU EU
Fakulta socialné ekonomicka nebyla zapojena do Cile 3

Proiekt Overacni Doba Celkova Finanéni ¢astka Oblast ktera
(éiselnéi) atfeni) Po ram LI5S PESLGmLE OS] byla oci ofena
P prog (od—do)  finanéni astka v r.2013 yla podp
0 0 0 0 0 0
15. ZAVER

Vroce 2013 Cinnost FSE UJEP respektovala stanovené priority a cile formulované v koncepcnich
dokumentech MSMT, UJEP i samotné fakulty. V tomto roce byly nadale posilovany intensifikacni a
kvalitativni parametry vzdélavani a vyzkumnych aktivit realizovanych na fakulté.

Projednéno a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 30.kvétna 2014.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Dékan FSE UJEP
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