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1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka je souéasti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Byla
zfizena v roce 1991. Je jedinou vefejnou fakultou se zaméfenim na ekonomicka a socialni studia,
ktera ma sidlo v Usteckém kraji. Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odbornik(i pro
statni i soukromou sféru v riznych odvétvich a oborech. Na Fakulté socialné ekonomické bylo mozno
vroce 2012 studovat celkem osm studijnich oborll v péti studijnich programech. Ve studijnim
programu Socialni politika a socialni prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezencni i
kombinované formé&. V ramci studijniho programu Ekonomika a management byl otevien bakalafsky
obor Podnikova ekonomika a management pro prezen¢ni i kombinované studium, bakaléisky studijni
obor Finanéni management pro obé formy studia a bakalafsky studijni obor Obchod a marketing pro
prezenéni i kombinovanou formu (jiz pouze 2. a 3. ro€.). Daldim studijnim oborem byl Regionalni
rozvoj, ktery nalezi studijnimu programu Hospodaiska politika a sprava. | v tomto oboru studovali
studenti v prezencni a kombinované formé.

Na Fakulté socialné ekonomické mohli studenti studovat také ve tfech navazujicich magisterskych
studijnich oborech: Podnikova ekonomika a management, Finanéni management a Regionalni rozvoj.
Ve v$ech téchto tfech oborech probiha vyuka v prezenéni formé studia.

Zakladni koncepcéni strategii FSE UJEP je posilovani intenzifikacnich tendenci. Tento smér je
realizovan od roku 2007 (po pfedchozi fazi extenzivniho rozvoje). Dliraz je polozen na kvalitativni
stranky rozvoje. Pocty studentll na fakulté se nebudou dale zvy$ovat, ustali se na cca 2 250 — 2 300.
Vroce 2012 probéhla pfiprava a podani zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu
Hospodaiska politika a sprava, obor Regionalni a environmentalni rozvoj. Akreditace byla
pozastavena.

UdrZeni zajmu uchaze¢l o studium na FSE UJEP i pro dalSi léta, pfi stale silici konkurenci, je
povazovano za stézejni a mimo jiné, bude zaviset na zkvalitiovani vyuky, aktualizaci a modernizaci
studijnich obor(, zlepSovani technickych i personalnich podminek, zvySovani kvalifikace pedagogu a
v neposledni fadé i na spolupraci fakulty s regionalnimi organy a organizacemi, s tuzemskymi i
zahrani¢nimi univerzitami.

2. STRUKTURA A ORGANY FAKULTY

2.1 STRUKTURA FAKULTY (K 31. 12. 2012)
Uplny nazev:

Fakulta socialné ekonomicka

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)
Adresa:

Moskevska 54

400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

Dékan

Prodékan pro studium

Prodékan pro rozvoj a informatiku
Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékan pro vnéjsi vztahy
Tajemnik fakulty

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Mgr. Jaroslav Holas.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Ing. Dagmar KubiSova



2.2. STRUKTURA A ORGANIZACNIi SCHEMA

Dékan

Prodékan pro
studium

Védecka rada

Studijni oddéleni

Prodékan pro rozvoj
a informatiku

Akademicky senat

Referat pro studium,
rozvoj a informatiku

Prodékan pro védu a
vyzkum

Stredisko védeckych
informaci

Prodékan pro vnéjsi
vztahy

Referat pro védu,
vyzkum a vnéjsi
vztahy

Tajemnik

Ekonomicky referat

Sekretariat dékana

Oddéleni technické
podpory

Oddéleni technickych
sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra ekonomiky
podniku

Evropské dokumentacni
stfedisko UJEP

Katedra financi a
Ucetnictvi

Katedra regionalniho a
lokélniho rozvoje

Katedra socialni prace

Katedra politologie a
prava

Katedra matematiky a
informatiky

Katedra cizich jazyk

Akreditované centrum jazykovych
zkousek




2.3 ORGANY FAKULTY

2.3.1 AKADEMICKY SENAT FAKULTY (K 31. 12. 2012)

Pfedseda
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Mistoprfedseda
Volodymyr Volf

Akademicti pracovnici

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.

Ing. Petr Kacirek

Mgr. Radka Michelova

PhDr. Katefina Smejkalova, Ph.D.
RNDr. Jana Simsova, Ph. D.

Studenti

Lucie KaSparova
Tomas Klener
Kristyna KulStejnova
Miroslav Kopacek

Michaela LiSkova

2.3.2 VEDECKA RADA FAKULTY (K 31. 12. 2012)

Predseda:
Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Interni ¢lenové
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
PhDr. Petr Balek
Ing. Jifi Brodsky
PhDr. René Hladik, CSc.

Mgr. Jaroslav Holas

Doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Mgr. Karel Semik

prof. RNDr. René Wokoun, CSc.

Prodékan FSE pro védu a vyzkum (tajemnik VR)
Vedouci katedry socialni prace FSE

Vedouci katedry financi a uc€etnictvi FSE
Vedouci katedry ekonomie FSE

Prodékan FSE pro studium

Katedra prava a politologie FSE

Prodékan FSE pro rozvoj a informatiku
Prodékan FSE pro vnéjsi vztahy

Vedouci katedry matematiky a informatiky FSE
Vedouci katedry cizich jazyk( FSE

Vedouci katedry regionalniho a lokalniho rozvoje FSE
Vedouci katedry prava a politologie FSE

Rektor UJEP


mailto:petr.hlavacek@ujep.cz
mailto:volodymyr.volf@bcas.cz
mailto:katerina.felixova@ujep.cz
mailto:petr.kacirek@ujep.cz
mailto:radka.michelova@ujep.cz
mailto:katerina.smejkalova@ujep.cz
mailto:jana.simsova@ujep.cz
mailto:kasparova-lucie@email.cz
mailto:hnaca@seznam.cz
mailto:kulstejnova.k@seznam.cz
mailto:liskova.michaela@email.cz

Externi &lenové

prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc. Emeritni ¢len katedry financi a Gcetnictvi FSE

JUDr. Ing. FrantiSek Helesic, CSc., Prezident spole¢nosti AVM CORP., a.s.

DSc., MBA

prof. Stanislaw Korenik Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Ing. Petr Kynsteter Kancléi PS CR

Doc. Dr. Ing. Olga Hasprova Dékanka Ekonomické fakulty TU v Liberci

Ing. Bretislav Srsen Reditel pobogky CNB v Usti nad Labem

prof. Ing. lvan Jag, CSc. Vedouci katedry podnikové ekonomiky, EF TU v Liberci
prof. Martin Myant University of Paisley, Scotland

Doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc. Katedra geografie, Pfirodovédecka fakulta UP Olomouc
brig. gen. JUDr. Jifi Voralek Reditel krajského Feditelstvi Policie CR Usteckého kraje
Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc. Vedouci katedry regionalni ekonomie a spravy MU Brno

2.3.3 DISCIPLINARNI KOMISE SOUCASTI (k 31. 12. 2012)

Pfedseda

Mgr. Karel Semik

Clenové

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Alena Zabranska, Ph.D.
Bc. Eliska Valinova

Richard Ptacek

Miroslav Fiala

2.4 ZASTOUPENiI SOUCASTI V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace Jméno Clena funkce

Rada vysokych skol PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.
Asociace vzdélavatell v socialni praci Katedra Socialni prace

2.5 POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CiLE FAKULTY

V roce 2012 postupovala dle strategickych cilt formulovanych a schvalenych v ramci Dlouhodobého
zaméru FSE UJEP pro roky 2011 — 2015. Ty jsou nasledujici:

Nadale bude podporovan a preferovan intenzivni rozvoj fakulty a to ve vSech hlavnich oblastech a
smérech, zejména ve vyuce a vzdélavani, védeckovyzkumné c&innosti, v rozvoji lidskych zdrojl, ve
spolupraci s ostatnimi sou¢astmi UJEP, s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami.

Soudasné vedeni fakulty prosazuje pfistup, vnimajici vzdélavaci proces jako sluzbu vefejnosti.
VSechny racionalni navrhy a pfipominky studentll se snazi v ramci moznosti akceptovat, se studenty
komunikovat a problémy diskutovat a Fesit.

FSE podporuje vytvafeni univerzitniho kampusu. Vedle hlavni budovy v Moskevské ulici (ktera neni

v arealu kampusu) bude FSE navic i nadale vyuZivat nékteré prostory v kampusu, zejména ucebny ve
VIKS a auly v MFC. Po vystéhovani knihovny PF do nové postavené budovy — Univerzitni knihovny
UJEP, ziska FSE tyto prostory k rozsifeni svych vyukovych a kancelarskych mist.



PFi inovaci studijnich oborl a zkvalithovani vyuky se bude pfednostné vychazet ze zavért Akreditacni
komise CR, z jejich pfipominek a doporuceni. Sou¢asné se bude pfihlizet k potfebam regionu resp.
trhu prace se zifetelem k uplatiiovani absolventl fakulty v pracovnim procesu.

V rozvoji vzdélavaci €innosti budou aplikovany moderni metody a postupy jako jsou napfiklad
e-learning, vytvareni studijnich opor pro kombinovanou formu studia, multimedialni prvky vyuky cizich
jazyku apod.

Vedeni bude i nadale podporovat (i finanéné) vSechny aktivity, které povedou ke zvySeni kvalifikace
pedagogll (doktorska studia, habilitatni a profesorska fizeni), ke zvySeni urovné védecké prace,
publikaéni €innosti, zejména v odbornych a ve védeckych impaktovanych ¢asopisech a monografiich.

Vedeni FSE bude motivovat a stimulovat ty pedagogy, ktefi vyucuji vybrané kurzy odbornych
predmétl v anglickém jazyce.

Fakulta bude i nadale rozvijet a zkvalitfiovat vyuku v ramci celozivotniho vzdélavani v souladu

s potfebami regionu, v souéinnosti s Ufadem prace v Usti nad Labem a tim se podilet na feseni
problematiky nezaméstnanosti a prekonavani podprimérné vzdélanostni tirovné Usteckého kraje.

2.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Zménou vnitfnich pfedpisd v prabéhu roku 2012 byla zména Statutu a Organizacniho fadu FSE UJEP
(dne 19. 12. 2012) resp. schématu organizacéni struktury v ném obsazené. Pfedmétem zmény bylo
zruseni Stfediska védeckych informaci a Evropského dokumentacéniho stfediska.

2.7 ZASTOUPENI ZEN V AKADEMICKYCH ORGANECH (k 31. 12. 2012)

Vedeni FSE Akademicky senat Védecka rada

Celkem dlen 6 12 25
z toho zen 1 7 2

Zeny se podileji na vedeni fakulty z 23,3%.
3. STUDIUM

3.1 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU

Standardni doba
Kaod studia v akademickych

Nézev studijniho programu studijniho Nazev studijniho oboru rocich
oboru Typ a forma studia”

o >
= 2
c ®©
::\E’
©

28
n Qo

6208R086 Podnikova ekonomika B P, K
a management
Ekonomika . Y .
B6208 a management 6208R113 Finanéni management B P, K
Obchod a marketing B P K
6208R142 |(2.a 3.roc.) '
Be202 | Hospodarskapoliikaa 1 go05p040 | Regionalni rozvoj B P, K
sprava
Be731 | Sociaini politika 6731R012 | Sociélni prace B P, K
a socialni prace
N6208 Ekonomika 6208T086 Podnikova ekonomika N =
a management a management

) forma studia (ES) — P — prezenéni, K — kombinovana; studijni program — B — bakalarsky, M — magistersky, N —
magistersky navazujici na bakalafsky, P — doktorsky



6208T113 Finan&ni management N P

Hospodarska politika a

N6202 X
sprava

62027040 Regionalni rozvoj N P

3.2 NABIDKA CIZOJAZYCNE VYUKY (K 31. 12. 2012)

Prehled studijnich programt akreditovanych v cizim jazyce podle skupin kmenovych obort

[ iini T ] Celkem
LRI SWEATE bak. mag. mag. nav. dokt.

programu SP/SO*
SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk

spoleCenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.3 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU USKUTECNOVANYCH
S JINOU VYSOKOU SKOLOU SE SiDLEM V CR

FSE na studijnich programech a oborech s jinymi vysokymi Skolami nespolupracuje.

3.4 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU USKUTECNOVANYCH
S VYSSi ODBORNOU SKOLOU

FSE na studijnich programech a oborech s vy$$i odbornou $kolou nespolupracuje.

3.5 STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE MIMO SIiDLO FAKULTY
Fakulta nema studijni programy realizované mimo sidlo FSE UJEP.
3.6 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Fakulta ma pét akreditovanych studijnich programu — z toho dva jsou navazujici magisterské (viz bod
3.1)

3.7 vYUZiVANi KREDITNIHO SYSTEMU, UDELOVANi DODATKU K DIPLOMU

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky kreditni
systém (ECTS) podporujici vzajemnou vyménu studentd se zahraniénimi univerzitami. Kreditni systém
se osvédcil a byl uplatiovan i v pribéhu roku 2012. Od roku 2006 se Diploma supplement pfedava
vSem absolventim s diplomem misto vysvédéeni.

3.8 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Aktivita nazev /charakteristika pocet realizovanych aktivit
letni Skola 0 0
workshop Workshopy k odbornym praxim 3
seminar Seminaf pro poskytovatele praxi 2
simulace 0 0
odborny kurz pro
0 0
studenty
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prednasky odborniki Odborné pienasky (CNB, OVB, CSOB,

o a2 11
z praxe/externistl RWE, poijistovnictvi)
odborné staze/praxe 0 0
odborné exkurze/studijni | Exkurze po vyznamnych regionalnich 5
cesty podnicich, po socialnich zafizenich
4. STUDENTI

4.1 POCTY STUDENTU V BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Podle skupin kmenovych obort k 31. 10. 2012

Studenti ve studijnim programu
dokt. Celkem

P K | P | K [ P [ K_ | P | K|

spolevéenské védy, nauky 297 293 0 0 0 0 0 0 450
a sluzby
ekonomie 669 538 0 0 445 0 0 0 1652
Celkem 896 761 0 0| 445 | 0 0 0 2102
Podle jednotlivych programa:
3 a e P dia orma ala

o progra B D P
B6202 373 373 | 0 [0 | O |215| 158 0
B6208 834 834 | 0|0 |0 |454 | 380 23
B6731 450 450 00| O0|227 | 223 4
N6202 121 0 0 (121 0 | 1212 0 1
N6208 324 0 0 [324| 0 | 324 0 5
Fakulta socialné ekonomické 2102 1657 | O |445| 0 |1341| 761 33

4.2 STUDENTI — SAMOPLATCI

Studenti ve studijnim programu
mag. mag. nav.
P K

Skupiny studijnich

programu

Spole€enské védy,

P K
nauky a sluzby 0 0 0
Ekonomie 0 0 0
Celkem 0 0 0 0

4.3 STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

roaramu mag. mag. nav. dokt. Celkem
prog P P | K [ K | P | K
Spole€enské védy, 1 97 98
nauky a sluzby

Ekonomie 1 205 34 240
Celkem 2 302 34 338
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4.4 POCTY ,NEUSPIVE§NYCH STUDENTU V BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH (od 1. 1. do 31. 12. 2012)

Podle skupin kmenovych oboru

Neuspésni studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich mag. nav ‘ dokt Celkem
programu K ‘ P i K ‘ P ‘ .K

spoleCenské védy, a1 53 0 94
nauky a sluzby

ekonomie 138 133 35 306
Celkem 179 186 35 400

Duvody ukonéeni studia mimo absolvovani studia

dokt. Celkem

Zanechani studia (§

56, odst. 1a) 89 49 18 156
Ukonceni pro

nesplnéni studijnich 82 137 16 235
podminek

Umrti 1 1
Prestup na jiny

studijni program 8 0 0 8
(8kolu, fakultu)

Celkem 179 186 35 400

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia

4.5 SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Longitudinalni data neuspésnosti studentd na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych subjektd,
schopnost plnéni ¢asového harmonogramu studijniho planu a sou€asné uroven pozadavk( kontrol
studia. Ziskané hodnoty demonstruji ztéchto pohledld rozdilnost obou forem studia (PS/KS).
Vzhledem k moznostem opakovat kontroly studia (zkousku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x (3
pokusy ve dvou zapsanich) lze se domnivat, ze problematika neuspésnosti je vice méné projevem
organizacnich schopnosti a discipliny jednotlivych studentd.

Dalsi opatfeni pfi sniZzovani studijni netuspésnosti:
o pFipravné kurzy na pfijimaci fizeni v ramci CZV v rozsahu 24 hod (AJ, NJ, Mat)
o zachovani vysokych naroku na uchazece pfi pisemnych pfijimacich zkouskach
o u kurz( s vysokou mirou studijni netispéSnosti zafazeni opakovacich seminafl a v poslednim
semestru bakalarskych a magisterskych studijnich programi zafazeni seminar( ke statnim
zavéreCnym zkouskam
i rozSifeni konzultaéni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor

o rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Psychologickou
poradnou pfi katedie psychologie Pedagogické fakulty
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5. ABSOLVENTI (od 1. 1. do 31. 12. 2012)

5.1 PODLE SKUPIN KMENOVYCH OBORU
Absolventi ve studijnim programu

Skupiny studijnich

programu =

spoleCenske védy, nauky 30 46 0 0 0 0 0 0 76
a sluzby

ekonomie 214 81 0 0 130 0 0 0 425
Celkem 244 127 0 0 130 0 0 0 501

Fakulta / studijni program

M
13510 FSE 501 371 0 130 0
B6202 Hospodarska politika a sprava 76 76 0 0 0
B6208 Ekonomika a management 219 219 0 0 0
B6731 Socialni politika a socialni prace 76 76 0 0 0
N6202 Hospodaiska politika a sprava 19 0 0 19 0
N6208 Ekonomika a management 111 0 0 111 0

5.2 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Absolventy, ktefi se etablovali na prestiznich postech v regionalni spravé a podnikani, zvala fakulta na
odborné konference a pfednasky pro studenty. Vybrané absolventy pozvala fakulta na spole¢enské a
sportovni akce pofadané fakultou.

Kontakt s dalSimi absolventy zajiStovala univerzita jednak prostfednictvim Spolku absolventu a pFatel
UJEP v Usti nad Labem, jednak prostfednictvim neformalnich absolventskych siti fungujicich pfi
fakultach &i katedrach. Specifickou kontaktni platformu dale pfedstavovaly védecké spoleénosti, jejichz
pobocky funguji pfi jednotlivych pracovistich univerzity a nékteré absolventy univerzity oborové
sdruzuji (Jednota eskych matematik( a fyzika, Ceska geograficka spoleénost aj.).

Vlastni spoluprace s absolventy zahrnovala zejména tyto aktivity:

o zapojeni Cerstvych absolventl do periodicky organizovaného absolventského prizkumu
zameéfeného na hodnoceni kvality studia

o vyuziti absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentll a pro zadavani témat
zavéreCnych praci studentu a jejich oponovani,

o oslovovani absolventd s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou ve vyuce
(podle profesniho zaméreni, pracovni pozice),

o oslovovani absolventd s nabidkou jejich UCasti na odbornych konferencich, seminafich a
workshopech, v€etné zvanych vystoupeni (rozesilani pozvanek, konferencnich cirkularu aj.),

o pravidelné rozesilani elektronické verze Zpravodaje UJEP v&em ¢lendm spolku

5.3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Univerzita sleduje nezameéstnanost svych absolventu prostfednictvim portalu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, kde jsou zverejnovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace k 30. 4.
a k 30. 9. daného roku.

Pocet nezaméstnanych absolventd UJEP — k 30. 4. 2012
Ustecky kraj

V ramci Usteckého kraje je nejvice nezaméstnanych absolventti pfimo v Usti nad Labem a to 5. V celé
Ceskeé republice je to celkem 27 nezaméstnanych absolventl z toho 20 bakalara.
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Primarnim zajisténim predpokladu zaméstnanosti je diraz na kvalitu vzdélavaciho procesu. K tomu
prispéla aktualizace studijnich plana (zejména vybérovych kurz() dle soudobych pozadavkl trhu
prace.

Fakulta podporovala konkurenceschopnost svych absolventll — prostfednictvim praxi zajiStovala
pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich programi podle pozadavk(l budoucich
zameéstnavatell a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem k vétSimu durazu
na socializaci absolventd, na jejich osobnostni rozvoj, komunikaéni dovednosti nebo schopnost
spolupracovat.

5.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych Cdi
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu o korelaci studijnich pland s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich program( a obord. Napf. pokracoval projekt ESF - Inovace studijniho
programu socialni prace.

Fakulta nadale pomahala studentim, budoucim absolventim, nalézat pracovni uplatnéni.
Spolupracovala s firmami Usteckého regionu v oblasti prizkum( a jejich hodnoceni, studentskych
praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidatli na obsazeni absolventskych mist. FSE
UJEP podporovala zajem studentll o G¢ast v narodnich i studentskych soutézich.

Oblast spoluprace pocet subjektu

Cesky porcelan Dubi, a.s.,

Mediatrans. s.r.o., SVS, a.s.,

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s.,
Vyrobni podniky Pivovar Velké Bfezno
Spolchemie a.s.
Saitech s.r.o.,Terezin
Coca-Cola HBC Ceska republika, s.r.o.
CNB, CSOB, KB, CS, OVB a.s.,
BrokerConsulting

Archivy, muzea, pamatkové Ustavy Zamek Velké Bfezno, dalSi (obor Regionalni rozvoj)

Magistrat mésta Usti n. L.
Krajsky ufad Usteckého kraje

Bankovni sektor, finanéni poradenstvi

Statni sprava

6. ZAJEM O STUDIUM

6.1 VYSLEDKY PRIJIMACIHO RiZENi PRO AKADEMICKY ROK 2012/2013

Podle skupin kmenovych oboru

£ x3g N ey
. o \O Q >$ z ~O
Skupiny obort e © O =
3£ £ =
D? o o o
spole¢enské védy, nauky a sluzby 437 436 215 215 166
ekonomie 1897 1550 831 725 595
Celkem 2334 1986 1046 940 761
Vysvétlivky:

1) Pocet vsech podanych pfihlasek.

2) Pocet uchazecu o studium. Vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuty vicenasobné prihlasky.

3) Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek

4) Pocet pfijatych uchazedt. Udaj celkem vyjadfuje podet fyzickych osob, ve skupinéch oborti jsou zahrnuti vicendsobné pfijati.
5) Pocet prijatych studentu, ktefi se zapsali ke studiu ve skupinach obort jsou zahrnuti vicendsobné zapsani
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Podle jednotlivych oborl a forem studia

52 8. ¢ e <
Studijni Studiini o8 25| §: 58 2
program Tellrelzer TS ZEN F 38 ©

£38 8x = O’s o

o &) o N
B6202 Hospodaiska politika a sprava 514 419 205 205 158
6202R040 | Regionalni rozvoj P 332 268 120 120 85
6202R040 | Regionalni rozvoj K 182 151 85 85 73
B6208 Ekonomika a management 993 789 374 374 249
6208R086 | Podnikova ekonomika a management P 506 400 134 134 78
6208R086 | Podnikova ekonomika a management K 156 122 89 89 66
6208R113 | Finan¢ni management P 250 203 88 88 53
6208R113 | Finan¢ni management K 81 64 63 63 52
B6731 Socialni politika a socialni prace 437 354 215 215 166
6731R012 | Socialni prace P 271 216 114 114 92
6731R012 | Socialni prace K 166 138 101 101 74
N6202 Hospodaiska politika a sprava 99 79 61 61 53
62027040 | Regionalni rozvoj P 99 79 61 61 53
N6208 Ekonomika a management 291 238 191 155 136
6208T086 Podnikova ekonomika a management P 201 165 124 124 92
6208T113 Finanéni management P 90 73 67 67 44

6.2 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

Prijimaci zkousky byly zajistovany vlastnimi zdroji a probihaly formou pisemnych oborovych testd.
U oborovych testlt platilo, Ze pokud se uchaze¢ hlasil na vice studijnich oborl, ve kterych byly
vypsany shodné pfijimaci zkousky, stacilo je vykonat pouze jedenkrat a vysledky byly zapolteny ke
vSem relevantnim pfihlaskam uchazece.

FSE organizovala na jafe 2012 pfipravné kurzy na pfijimaci fizeni v ramci CZV v rozsahu 24 hod (AJ,
NJ, Mat, RR)

6.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA, KTERI USPESNE ABSOLVOVALI
PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE.

% z celkového poctu zapsanych do prvniho roéniku
vr. 2011

Doktorské studium

Navazujici magisterské
studium
‘ Fakulta socialné ekonomicka 12,2% 0

6.4 INFORMOVANi UCHAZECU O STUDIUM, SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

Fakulta obesilala pravidelné vSechna gymnazia a dulezité stfedni Skoly s pozvankou na Den otevienych
dvefi. Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tiStény ,Special® univerzitniho
Zpravodaje o moznostech studia na UJEP, ktery byl distribuovan spole¢né s informacnim letakem
o Dni otevienych dvefi na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stfedodeském, Karlovarském a
Libereckém kraji. Tento ,Special® univerzita distribuovala také na veletrzich vysokoskolského
vzdélavani v Brné, Praze a Karlovych Varech a na Dni otevienych dvefi v sidle UJEP v Usti nad
Labem.

15



7. AKADEMICTi A NEAKADEMICTi PRACOVNICI

7.1 PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici

odborni edse

profesofi docenti ; . asistenti lektofi pracovnici
asistenti

0 5,8 35,5 1 0 0 42,3

7.2 KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU (k 31. 12. 2012)

Vékova a kvalifikaéni struktura akademickych pracovniku
Akademicti pracovnici Y s
Védecti

Vék profesofi docenti celoeiil asistenti lektofi pracovnici
asistenti

celkem | Zeny | celkem | zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem

do 29 let

30-39 let 15 6 1 1

40-49 let 9 5

50-59 let 1 9 5

60-69 let 5 1 6 2

Ir;\d 70 2

Celkem 0 0 8 1 39 18 1 1 0 0 0 0

7.3 ROZSAH UVAZKU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Gvazek  cokem |pot  |doc.  |osami | Disc. | cse. | PP

do 0,3 3 0 1 2 0 0 0
do 0,5 11 0 2 3 0 5 1
do 0,7 3 0 0 2 0 0 1
do 1,0 59 0 5 33 0 6 15

7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM
Akademidti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

Soucast Pocet fyzickych pracovniku
Fakulta socialné ekonomicka 2

7.5 POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2012 S UVEDENIM JEJICH
PRUMERNEHO VEKU

Vékovy pramér nové
jmenovanych

Soucast

Fakulta socialné ekonomicka

Profesofi

Docenti
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Personalni situace na FSE (k 31. 12. 2012)

Pedagogicti
Véd. Pedag. pracovnici

THP | D prac. prac. Celkem Prof. . OA A L Ost. Soucet

Evidencni pocet
pracovniki 22,0160 0,0 48,0 76,0 0,0 80[39,0/10(/0,0] 0,0 48,0
Pocet

prepoctenych
pracovniki 22,0(6,8 0,0 42,3 71,0 0,0 58[355[10(0,0] 0,0 42,3
Rozlozeni
pracovnikl v % 31,0195 0,0 59,5| 100,0 0,0 8,1/500(14]0,0| 0,0 59,5
Pramérny

prepodteny pocet
pracovniki 21,7]16,8 0,0 44,0 72,5 0,0 54/376[10]|0,0| 0,0 44,0

7.6 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VYSOKE SKOLY

Pracovnici fakulty se zUcastnili kurzli v ramci projektu ,Vytvareni sité vzdélavatelll ucitell cizich
jazykd“(NEFLT) — €. CZ.1.07/2.4.00/31.0074. V tomto ramci jsou poskytovany kurzy dalSich cizich
jazykl a pogitadovych dovednosti. Clenové KCJ se 2 x roéné& zu&astriuji didaktickych seminara,
pofadanych PF UK Praha.

V ramci projektu Inovace studijniho oboru Socidlni prace — KSP FSE UJEP Usti n. L. (projekt
podpofen vramci OP VK z prostfedkl ESF a statniho rozpoétu CR) byla realizovana i aktivita
Vzdélavani akademickych pracovnikd. Cilem bylo posileni odbornych kompetenci v oblasti pfedmét(
vyu€ovanych na KSP v souladu s vyvojem oboru a pozadavky praxe. Projekt byl ukonéen v Gnoru
2012.

\ Podet kurztl Podet udastnik(
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 4 13
Kurzy orientované na obecné dovednosti 0 0
Kurzy odborné 0 0
Celkem 4 13

7.7 KARIERNi RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

Fakulta disponuje Smérnici dékana &.1/2010 - Hodnoceni a stimulace védecko-vyzkumnych aktivit a
kvalifika¢niho rGstu akademickych pracovniki FSE. Na zakladé této smérnice byli pracovnici
stimulovani k odpovidajici publikaéni ¢innosti.

8. SOCIALNIi ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI Cl PRAVIDELNE
POBIRALI V DANEM ROCE (DLE UCELU STIPENDIA)

Prospéchova stipendia 11
Mimoradna stipendia jina 9
Celkem 20

V roce 2012 byla podpora mimoradné nadanych studentu realizovana takto:
V prosinci 2012 byla uvolnéna ¢astka 500 000,-K& na mimoradna stipendia a prospéchova stipendia.
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1) Mimoradna stipendia:

Komise posuzovala 9 zadosti na mimoradna stipendia, které byly podany v terminu.

2) Prospéchova stipendia

Pocet zadosti podanych v terminu a splfiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP byl 11.

Primér studentt Suma/mésic Pocet studentt
vyznamenani 2801,- K& 2
@ 1,00 2600,- K¢ 5
1,11 2400,- K¢ 1
gd1,14 2300,- K¢ 3

3) Ostatni stipendia
Jeden student byl ocenén stipendiem Statutarniho mésta Teplice a dva studenti dostali stipendium
primatora mésta Usti nad Labem.

8.2 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNICH CASTEK V DANEM ROCE (DLE UCELU
STIPENDIA)

Ugel stipendia Finanéni prostiedky v tis. Ké

Prospé&chova stipendia 335
Mimoradna stipendia jina 95
Celkem 430

8.3 VLASTNI STIPENDIJNi PROGRAMY

Fakulta rozdélila v prosinci 2012 finanéni prostfedky (ze stipendijniho fondu) v ramci mimofadného
stipendia primarné uréeného pro studenty se socialnimi a ekonomickymi problémy.

8.4 UROVEN PORADENSKYCH SLUZEB POSKYTOVANYCH NA VYSOKE SKOLE

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuZivat Univerzitni poradenské centrum, které je
soucéasti UJEP. Poradenské centrum poskytuje také konzultace i v oblasti studijnich, profesnich,
osobnich &i rodinnych otazek a problém. Zde najdou odbornou pomoc uchazeci o zaméstnani nebo
zajemci o vybér studijniho zaméreni.

V souladu s dlouhodobym zamérem UJEP zajidtovalo na univerzité poradenské sluzby vice pracovist:
o Univerzitni poradenské centrum UJEP v oblasti studia a pfijimaciho fizeni,
o Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,
o Oddéleni pro vngjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahrani¢nich mobilit
(studijnich pobytli a pracovnich stazi),
o Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

Poradensky servis byl dale poskytovan na urovni fakulty, a to bud’ pribézné prostrednictvim studijnich
oddéleni, prodékand pro studium ¢i vedoucich jednotlivych pracovist (kateder, referati apod.) nebo
prostfednictvim jednorazovych akci, jakymi byly napf. Den otevienych dvefi. Do poradenskych aktivit
se déale zapojili sou€asni studenti UJEP, ktefi organizovali programy a volno€asova setkavani pro své
kolegy (napf. v programu Tutor pro zahraniéni studenty) nebo poskytovali poradenstvi na webu SKAS
(napf. v sekci Jak na knihovny, Jak na studentsky mail, Kam na praxi apod.).

Vyznamnou fakultni aktivitou roku 2012 bylo vydani tist€nych reprezentativnich brozur v ¢estiné a

angli¢tiné v ramci rozvojového projektu (viz nize). Zaroven byl vytvofen propagacni film, profil fakulty
na portalu Facebook, informacni letak pro Den otevienych dvefi a velky informacéni stojan.
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8.5 PRiISTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

V roce 2012 se dale zlepSovaly podminky pro studium télesné handicapovanych — bezbariérovy
pfistup do budovy FSE v Moskevské ulici, prostor FSE v byvalém VIKSu v arealu Kampusu, FSE se
zapoijila do Programu na podporu studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vyméreni poplatku spojeného se studiem.

8.6 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY

Dulezitym aspektem socialni politiky jsou na FSE stipendia. Vedle socialnich a ubytovacich stipendii
existuji na fakulté i mimofadna stipendia, pro které vroce 2012 fakulta uvolnila 500 000,-K¢&.
Z mimoradnych stipendii se financuje zejména socialni pomoc studentim v tézkych Zivotnich
situacich, studentské pedagogické sily, odmény pro studenty s ,Cervenym® diplomem, odmény
akademickym senatorim za pfipravu voleb apod. Vybrani nadani studenti pracovali na katedrach jako
pomocna védecka sila.

Nadani studenti byli vroce 2012 podpofeni prostfednictvim Interni grantové agentury UJEP (IGA
UJEP), ktera nabizi studentim moznost uc€astnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych
projektll. Studentské grantové projekty fesi akademicti pracovnici spolu se studenty magisterskych
studijnich program(. Podpofeno tak je motivaéni prostfedi pro projekty magistr(, jejichz dalsi feSeni
se muze pfesunout do narodnich nebo mezinarodnich grantovych agentur.

IGA UJEP se Fidi smérnici pro Interni grantovou agenturu UJEP, podle které byly podporovany tyto
projekty:

,Vyvojové procesy v posttransformaénim obdobi v regionech stfedni Evropy z hlediska konceptu tzv.
regionalni odolnosti a adaptability — FeSitel Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

8.7 PECE O ZAMESTNANCE FAKULTY
Zaméstnanci FSE dostavaji mési¢né jidelni kupony ,Déjeuner, na které univerzita finan&né pfispiva,
vyuzivaji spoleéné se studenty studentsky klub s moZnosti obCerstveni. V roce 2012 obdrzeli

zameéstnanci UNI Seky v hodnoté 3500 KE. K rekreaci mohou vyuzivat Univerzitni vycvikové stredisko
Bukovina v Ceském Raji.

9. INFRASTRUKTURA

9.1 KNIHOVNICKO-INFORMACNI ZDROJE A SLUZBY

Visokoékolské knihovni, knihovnicko-informacni sluibi —stav k 31. 12. 2012

PFiristek knihovniho fondu za rok 1372

Knihovni fond celkem 31965

Pocet odebiranych titulti periodik (fyzicky): 56
1

Oteviraci doba za tyden (fyzicky) 32
L 2

Pocet absencnich vypujcek 11372

3

Pocet uzivateld 1570

Pocet studijnich mist 18

P,ocgt svazkl umisténych ve volném 3469

vybéru

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokosSkolské knihovny, ktery ma nejdelSi oteviraci dobu.
Oteviraci doby jednotlivych provozl se nescitajil
Terminem ,fyzicky" se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) Vgetné prolongace

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2012, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou
opravnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (doml nebo prezenéné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové
zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

*) Spole¢na knihovna pro PF, PfF, FF a uzs
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9.2 INFORMACNI A KOMUNIKACNI SLUZBY

Pocet pocitacu v roce 2012 byl 183 + pfiblizné 47 notebooku. Server FSE je umistén pfimo na Centru
informatiky pro snadnéjSi praci a obhospodafovani softwarového vybaveni jako je Novell, Stag,
Groupwise, sitové sluzby a dalSi aplikace nutné k béhu sité na FSE UJEP.

Zvysila se kvalita i pokryti Wi-Fi signalu v budové FSE Moskevska 54 k univerzitni datové siti UJEP,
ke které se mohou pfipojovat studenti i zaméstnanci mobilnimi zafizenimi.

VSechny ucebny jsou vybaveny audiovizualni technikou - dataprojektor, PC, reproduktory.

V roce 2012 doslo také k vyméné 4-5 dataprojektorli s vétsim svételnym tokem.

Z grantu IGA Dr. HlavaCka byly dokoupené stolni pocitate do mistnosti MO312 v poctu 10 ks
s Windows 7.

Doslo k pfemisténi audiovizualni pocitaové uebny a SmartBoardu z objektu Klis§ska do objektu
Moskevska 54.

Pomoci vySe zminéné infrastruktury disponuji pracovnici a studenti FSE UJEP dostateénymi moznosti
pro standardni vyuzivani vSech dostupnych elektronickych sluzeb a nastrojd v ramci UJEP. Jde
zejména o kazdodenni pouzivani elektronickych nastroji — STAG, Groupwise, ekonomicky systém
FIS, IMIS UJEP a OBD. Standardni je také pfistup k elektronickym informaénim sluzbam UJEP
(zejména on line verze zahrani¢nich periodik).

Z hlediska studentt a potfeb vyuky je k dispozici (ve vétsiné spoleénych prostor fakulty a vybranych
uCebnach) WiFi, standardné jsou vyuzivany nastroje e-learningu (systém MOODLE) a studentsky
email.

10. CELOZIVOTNIi VZDELAVANI
10.1 PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani

Kurzy Z toho pocet
orientované na Kurzy zajmove kurzd, jejichz
vykon povolani

Skupiny studijnich

programu Gl ucastnici byli

do do pfijimani do SP
15 | 100 podle § 60
hod. | hod. zakona

Spole€enské védy, nauky > 1 3 1
a sluzby

Ekonomie 1 6 7 6
Celkem 3 7 10 7

Pocet ucastnikl celozZivotniho vzdélavani

Kurzy orientované Kurzy zajmové Z toho
na vykon povolani pocet
ucastnikd,
Skupiny studijnich Celkem ktefi byli
programu prijati glo
SP podle
§60
zékona
Spolecenskia védy, 68 > 20 2
nauky a sluzby
Ekonomie 76 14 90 14
Celkem 144 16 160 16
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11. VEDA A VYZKUM
11.1 NAPLNOVANi DLOUHODOBEHO ZAMERU MSMT A SVEHO VLASTNIHO

V roce 2012 byly, v kontextu s prioritami Dlouhodobého zaméru MSMT, DZ UJEP i DZ FSE UJEP,
posilovany selektivni nastroje podpory jedinch, ktefi produkuji uplatnitelné védecko-vyzkumné
vystupy. V konkrétni roviné se jednalo o finanéni odmény ,nositelim® RIV bod{. Dal§im nastrojem
motivace je vypocCet hodin pfimé vyuky (odbornych asistentl), ktery respektuje a pozitivné hodnoti
uznatelné vysledky publikaéni ¢innosti. Dlouhodobé je podporovan kvalifikaéni rlst pracovnika FSE
UJEP. Tvaréi ¢innost tematicky navazuje na realizované studijni programy. Hlavnimi sméry vyzkumné
Cinnosti je tedy.

a) ekonomika, management a finance, b) regionalni rozvoj, c) socialni prace.

Hlavni dimenzi realizace tviréi ¢innosti byla tvorba ¢asopiseckych ¢lankl (jimp, Jneimp, Jrec), Monografii,
kapitol v monografiich, pfispévkt na mezinarodné uznavané konference. Tvorba nékterych vysledku
byla podporena z externich zdroju (SGS UJEP, dotace Usteckého kraje).

11.2 PROPOJENIi TVURCi CINNOSTI S CINNOSTIi VZDELAVACI

Zadavani bakalarskych a magisterskych praci bylo v souladu s prioritami védecké a vyzkumné &innosti a
grantovymi a dotacnimi tituly, které byly realizovany na FSE UJEP. Vydané monografie se staly soucasti
sylabd povinnych a volitelnych kurzt. Jednotlivi akademicti pracovnici uplatfiovali vystupy svych
vyzkumnych aktivit ve vyuce (podklady, prezentace, data) v ramci vyuky studentl prezenéniho i
kombinovaného studia.

11.3 ZAPOJENiI STUDENTU BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCIi CINNOSTI NA FAKULTE

Viz vySe a plus navic participace nadanych studentd jako pomocnych védeckych sil a jejich
bezprostfedni podil na dil¢ich ¢innostech vyzkumnych tkold, zejména feSenych projektl SGS UJEP.

11.4 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ZiSKANE V ROCE
2012

Resitel (TA 15 - IGA) | Nazev e, gregleelyy | zipte
vV tis. spoluresiteliim

Ing. Petr Hlavacek Polar!zaém’ ten@en’ce L,
PhD ’ v socioekonomickém vyvoji regionu v 115 33
e CR

Vyvojové procesy

v posttransformacnim obdobi
v regionech stfedni Evropy z hlediska | 207 52
konceptu tzv. regionalni odolnosti a
adaptability

Ing. Petr Hlavacek,
Ph.D.

11.5 VEDECKE KONFERENCE

11.5.1 (SPOLU)PORADANE FAKULTOU (POCET S MEZINARODNI UCASTI)
S poctem Ucastniku

. S mezinarodni Uucasti
vySSim nez 60

FSE celkem
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11.5.2 UCAST NA HODNOTITELNYCH KONFERENCICH DLE METODIKY HODNOCENI
VYSLEDKU VYZKUMU A VYVOJE

[Sousast . Posetakei |

 Fakulta socialné ekonomicka | 4 |

11.6 EDICNi CINNOST

AUTOR NAZEV ISBN

gr;?:,] RNDr. René Wokoun, CSc. Konkurenceschopnost regionti EU a CR 978-80-7414-534-6

Podpora podnikani v regionech se
soustfedénou podporou statu
Ekonomické a socialni trendy vyvoje

v Usteckém kraji po roce 1989
Okonomische und Soziale Entwicklung in
Aussiger Region nach 1989

Economic and Social development trends
in The Usti Region after 1989

Ing. Katefina Felixova, Ph.D. 978-80-7414-528-5

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D ed. 978-80-7414-537-7

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D ed. 978-80-7414-535-3

978-80-7414-536-0

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D ed.

11.7 PODIL VYDAJU NA VAVAI NA CELKOVYCH VYDAJICH FAKULTY

Prikazce operace

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D

Institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace

(TA 16) 1205

11.8 ZPUSOB JAK SE APLIKACNi SFERA PODiLi NA TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU A NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Zastupci aplikacni sféry se pfimo podileli na vyuce vybranych pfedmétl (zejména vybérové kurzy).
Aplikaéni sféru zastupuji relevantni reprezentanti ve vybranych grémiich fakulty (napf. védecka rada).
Zde formuluji pozadavky na inovace studijnich program.

11.9 POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNi SFERY PODILEJICICH SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (OSOBY, KTERE SE V ROCE 2012 PODILELY
NA VYUCE ALESPON V JEDNOM PREDMETU)

Podcty osob
Fakulta socialné ekonomicka 6

RNDr. Vladimir Synek, Sprava Prazského hradu - feditel odboru personalniho a mzdového Fizeni
utvaru

VK- Podnikovy management

Ing. Petr Landa, OSVC — soudni znalec z oboru ocefiovani podniku

VK- Stanoveni hodnoty podniku

Mgr. Lenka Johnova - RWE senior specialista regulace

VK- Praktikum ze statistiky

Ing. Martin Nociar, Teléfonica a.s.

Mgr. Bc. Martin Teply, MBA, jednatel saské logistické firmy

VK- Vybrané kapitoly z regionalni ekonomie

Mgr. Katefina Vale3ova, Ustecka komunitni nadace - manazerka pro vztah s darci
VK- Komunitni planovani — véc vefejna

11.10 STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI
Fakulta vyuzivala univerzitni nastroje.
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11.11 PUSOBENI V REGIONU

Potfebam regionu se vénuje vyznamna ¢ast tvuréi ¢innosti. Na jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou
feSeny také jednorazové ,zakazky“ ze strany regionalnich firem ¢&i instituci, a to ¢asto s aktivnim
zapojenim student(. Spoluprace probiha zejména v oblasti zajiStovani odbornych praxi studentd.
V ramci realizace projektu Inovace studijniho oboru Socialni prace — KSP FSE UJEP Usti n. L. (projekt
podpofen vramci OP VK z prostfedkd ESF a statniho rozpoétu CR) bylo vytvofeno celkem pét
partnerskych pracovist praxe, na kterych je praxe zajiStovana proSkolenymi pracovniky partnerské
organizace, probiha supervize praxe pfimo na pracovisti, vznikly metodické materialy a dokumenty
slouzici k administrativnimu a logistickému zajisténi praxe. Partnerskymi pracovisti praxe jsou:

Fokus Labe

Ustecka komunitni nadace

Détsky domov Strekov

Poradna pro Zeny a divky

Domov pro seniory Bukov.

Tento projekt skoncil v unoru 2012.

11.12 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VEDECKE, VYZKUMNE A UMELECKE CINNOSTI

Technicka univerzita Dresden, Némecko (publika¢ni vystupy Jiec— 1, B -1, C — 1)
Bez publikacnich vystupt v roce 2012

Ekonomicka fakulta Univerzity M. Bela v Banskej Bystrici, Slovensko

Ekonomicka fakulta Technické univerzity KoSice, Slovensko

Ruska univerzita druzby narodt, Moskva, Rusko

11.13 HODNOCENI VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI FAKULTY
Podle platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje, bodové hodnoceni za rok 2011 (tabulka
€. 4) — podil bodu za rok 2011

Soucast Body
Fakulta socialné ekonomicka 182,28

zdroj: http://www.isvav.cz/h12/organizationDetail.do?rowld=0rjk%3A13510

12. INTERNACIONALIZACE

12.1 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH AKTIVIT
12.1.1. VYJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA PARTNERSKE UNI

Mezi fakultou a zahraniénimi univerzitami je uzavieno 46 bilateralnich smluv, na jejichz zakladé
probiha vzajemna meziuniverzitni mobilita studentd a pedagogl. V roce 2012 doSlo u 25 smluv
k prodlouZeni spoluprace, u jedné, konkrétné UNI v Utrechtu, byla spoluprace z rozhodnuti partnera
ukon&ena (partner snizoval poc€et spolupracujicich univerzit a UJEP pro né&j nebyla strategicky
vyznamnou). Celkovy po€et smluv nadale neni koneény. Zahajili jsme jednani a probéhla navitéva
studentd na FSE UJEP z UNI v Hamburku, v planu je uzavieni smlouvy s UNI v KoSicich. Studenti
nasi fakulty nadale mohou studovat napf. na univerzitach ve Velké Britanii, Francii, Spolkové republice
Né&mecko, Italii, Spanélsku, Recku, Slovensku, Polsku, Turecku, Slovinsku, Rusku & Chorvatsku.
Strategie v této oblasti je ze strany fakulty nadale stejna — snahou je, aby kazdy student studujici na
FSE UJEP alespori jednou béhem svého studia absolvoval jeden semestr na zahraniéni vysoké Skole.
V roce 2012 vyjelo na studijni pobyt do zahranici celkem 91 studentu, coz byl v historii fakulty rekordni
pocet. Z toho 82 vyjezdl se uskute€nilo v ramci programu LLP Erasmus a u 9 vyjezd( studenti vyuzZili
finanéni podporu v ramci program( MSMT.

Spoluprace se zahraniénimi univerzitami umozfiuje pedagogim fakulty ziskavat cenné zkuSenosti ze
zahrani¢nich pracovist a obohacovat jejich znalosti o nové poznatky, které se pak mohou pozitivné
promitnout do kvality vyuky. Vyuzivaji tzv. ,Teaching mobility* ¢i programu ,Staff mobility“. V roce
2012 tuto moznost vyuzilo 20 pracovnikl, coz znamenalo plné vyCerpani kvoty stanovené fakulté.
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Bilateralni smlouvy LLP ERASMUS rozsirené, prodlouzené v roce 2012

Aksaray Universitesi, TR AKSARAY 01, Turecko

Gazi Universitesi, TR Ankara02, Turecko

Bartin University, TR BARTINO1, Turecko

Comenius university in Bratislava, SK BRATISL02, Slovensko

University of Economics in Bratislava, SK BRATISL03, Slovensko

Université de Bourgogne, F DIJONO1, Francie

Technische Universitat Dresden, D DRESDENO02, Némecko

Evangelische Hochschule Dresden, D DRESDENO07, Némecko

Yildiz Technical University, TR ISTANBUO7, Turecko

Ege University, TR IZMIR 02, Turecko

University of Crete, G KRITIS01, Kréta

Dumlupinar University, TR KUTAHYAO1, Turecko

Univerza v Mariboru, SI MARIBORO01, Slovinsko

University of the West of Scotland, UK PAISLEYO01, Velka Britanie

Université de pau et des pays de L'adour, F PAU 01, Francie

University of Presov, Katedra socialnej prace, SK PRESOVO01, Slovensko

Ruska univerzita pratelstvi narodd, Rusko

SiedIce University of Natural Sciences and Humanities, PL SIEDLCEO1, Polsko

Aristotle university of Thessaloniki, G THESSALO1, Recko

Universita degli studi di Trento, | TRENTOO01, Italie

Universita degli Studi di Verona, | VERONAO1, Italie

Universita degli studi della Tuscia, | VITERBOO1, Itélie

Uniwersytet Wroclawski, PL WROCLAWO1, Polsko

Wroclaw University of Economics, PL WROCLAWO03, Polsko

University of Zagreb, HR ZAGREBO1, Chorvatsko

12.1.2 PRIJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA FSE UJEP

Jiz tfeti rok po sobé se dafi exponencialné zvySovat pocty pfijizdéjicich studentd. Poprvé v historii
pfijelo na FSE UJEP studovat za jeden akademicky rok 25 studentu.

V ramci programu LLP Erasmus pfijelo pfednaset 7 pedagogu ze zahraniCnich univerzit.

Na obou rostoucich hodnotach se tak opét potvrdilo, Ze zvolena strategie fakulty v oblasti propagace
na partnerskych univerzitach je spravna.

Nadale se budeme v roce 2013 soustfedit na nasledujici ¢innosti a aktivity:
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a) Pro partnery v zahraniCi vytvaret Sirokou nabidku kurzi pfednasenych v AJ.
b) Podporovat spole¢né databaze cizojazy¢nych kurzi na UJEP.

c) V ramci setkavani a jednani s partnery akcentovat zajem fakulty o otevienost studia pro zahraniéni

studenty. Umoznit co nejvyssi mobilitu nasim pedagogtim.

d) Podporovat a propagovat praci tutor( z fad studentt. Vytvofit komforini asistentsky pfistup oddéleni
pro vnéjsi vztahy k zajisténi veSkerych nalezZitosti pobytu zahranic¢nich studenti na FSE UJEP.

e) FSE UJEP bude oteviena k jednani se vSemi zahraniénimi univerzitami, které budou mit zajem
jednat o oboustranné prospésné spolupraci.

Pocty kratkodobych navstév zahraniénich delegaci a pedagogu dlouhodobé dosahuji nékolika desitek.

12.2 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na

povolani 0
>
22| % 2 X
£ 3| B £E5 22
0 c 0n < O =
@© IS S c > X o
w85 o=
Pocet vyslanych
student” 63 6 |0 |69
Pocet pfijatych
studentt:;) 25 1 |26
Pocet vyslanych
akad. pracovnika® | 12 57 | 69
Pocet pfijatych
akad. pracovnikd® 7 1 |8
Pocet vyslanych
ostatnich pracovniku 2 9 11
Pocet pfijatych
4 e o O
ostatnich pracovniku

Pozn.:  Vyjizdjici studenti - studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2011. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

3 Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za€al v roce 2011.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

9 Vyjizdgjici akademiCti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zaéal v roce 2011. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

9 Pijizd&jici akademiéti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zadal v roce 2011. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice.

12.3 PRIMA SPOLUPRACE NA ZAKLADE MEZIUNIVERZITNICH SMLUV
V roce 2012 byla opét aktualizovana pracovni smlouva navazujici na Univerzitni bilateralni smlouvu
mezi FSE UJEP a Fakultou socialnich véd Univerzity Druzby narodd v Moskvé. V platnosti zlstava
bilateralni smlouva o védecké spolupraci s Univerzitou ve Wroclavi, UMB v Banské Bystrici a
bilateralni smlouva o védecké spolupraci s univerzitou TU Dresden (Hospodarska fakulta).

V ramci pfimé spoluprace studovala na FSE 1 studentka (Ekaterina Kozina, termin pobytu: 13. 12.
2012-13. 5. 2013, z UNI Vladimir, Rusko pres stipendium prezidenta RF) z partnerskych zahrani¢nich
vysokych Skol.
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V roce 2012 uskuteCnilo zahrani¢ni studijni pobyty na zakladé mezinarodnich smluv na zahraniénich
vysokych Skolach celkem 9 studentd a 0 akademickych pracovnikd FSE UJEP. V ramci
mezinarodnich smluv a zahraniéni rozvojové pomoci (tzv. vladni stipendisté) studovala na FSE UJEP
1 zahraniéni studentka (Ekaterina Kozina). Studentim FSE UJEP byly vramci Rozvojovych
program@ MSMT proplaceny jizdni vydaje a pojisténi, akademickym pracovnikim FSE UJEP bylo
MSMT proplaceno cestovné.

Smlouvy o spolupraci FSE UJEP se zahrani€nimi vysokymi Skolami k 31. 12. 2012:

Rusko

Univerzita Druzby narod(i v Moskvé

Polsko

UNI Wroclaw

Slovensko

UNI Mateja Bela v Banské Bystrici

I

Némecko

TU Dresden

12.4 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

7. rémcovy program EK
z toho Marie-Curie Ostatni
celkem .
Actoins

Pocet projektd 0 0
Pocet vyslanych
studentd®

Pocet pfig'atych
studentt”

Pocet vyslanych
akad. pracovnikd®
Pocet pfijatych
akad. pracovnika®
Pocet vyslanych
ostatnich pracovniku

Dotace (v tis. K&) 0 0 0 0

Pozn.. Pozn.. Y Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zagal v roce 2011. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zac¢al v roce 2011.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

9 Vyjizdgjici akademiéti a védeéti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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4 Prijizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12. 5. MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Zahraniéni vysoké Skoly — partnerské instituce FSE UJEP v programu Erasmus

Poget partnerskych VS

Pocget partnerskych VS

‘ Stat

Némecko > . . UK

Francie 4 . . Polsko 9
Italie 3 . . Chorvatsko 1
Turecko 9 . . Spanélsko 1
Slovensko 5 . . Recko 2
Slovinsko 2 . . Rusko 1
Litva 2 . .

Pocet

Pocet prijatych

Pocet
vyslanych

Pocet prijatych

vyslanyghl) studentt ? akademickych akademi’clfygh
studentd pracovnik 3) pracovniku

Francie 2 3

Chorvatsko

Italie 9 2

Némecko 9

Nizozemi 1

Polsko 6 3 6

Recko 1

Slovensko 5 4

Slovinsko 2 1

Spanélsko 4 2

Turecko 5 11 2 1

Velka Britanie 25 3

Celkem 63 25 12 7

Pozn.: Y Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz

pobyt za&al v roce 2011. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

3 Vyjizdsjici akademiéti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapoéitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich

dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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4 Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapo itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2011. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

13. KVALITA A HODNOCENI

13.1 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH CINNOSTI

Ze strany studentu je vyuka hodnocena standardizovanym formulafem k jednotlivym kurzdm v ramci
STAG. Problematickym aspektem vyuziti hodnoceni pro zasadnéjsi zpétnou vazbu pro pedagogy a
jejich nadfizené pracovniky je velmi nizky pomér respondentll k celkovému poctu frekventanti danych
kurzu.

13.2 MECHANISMUS ODHALOVANI PLAGIATORSTVi U KVALIFIKACNICH A DALSICH PRACI
V roce 2012 byly bakalarské a diplomové prace testovany v systému na odhalovani plagiatl Theses.

13.3 FINANCNi KONTROLA

Finan¢ni kontroly na FSE vychazeji ze Smérnice rektora €. 1/2005 — Systém finanéni kontroly. Jedna
se o provadéni internich auditd z UJEP a fidici kontroly vedoucimi zaméstnanci fakulty v ramci
vnitiniho kontrolniho systému. Soucasti tohoto systému jsou i kontroly napf. majetku, poplatki apod.
v gesci tajemnice FSE nebo kvartalni kontroly agendy (nejen finanéni) v gesci jednotlivych vedoucich
kateder a vedouci stfediska védeckych informaci.

13.4 FINANCOVANI A INVESTICNi CINNOST

V prubéhu letnich mésicl roku 2012 byla provedena firmou HERSTAV s.r.o, z ddvodu zajisténi
bezpec&nosti, oprava stfedni fimsy po celém obvodu budovy FSE v Moskevské ulici. Naklady na
opravu dosahly ¢astky 610 tis. K&.

V budové VIKS, v arealu Kampus, u vstupnich dvefi k uéebnam, bylo naistalovani zabezpeovaci
zafizeni tzv. &tecka karet. Tim byl zajistén vstup k aule FSE a ucebnam pouze studentim a
zaméstnanclm FSE UJEP. Finanéni prostfedky na rozSifeni EZS byly ve vysi 34 tis. K&.

FSE nechalo vypracovat firmou Progep s.r.o. dispozi¢ni feSeni ,Adaptace 2. NP budovy VIKS pro
vytvofeni novych vyukovych prostor FSE®. Jedna se o rekonstrukci prostor po byvalé knihovné PF
v budové VIKS. Naklady na projekt byly 46 tis. KE.

S finan€nimi naklady ve vysi 60 tis. KE byla provedena reinstalace kondenzacnich jednotek na stfede
budovy FSE. Tato akce navazovala na opravu stfechy budovy FSE z roku 2011.

14. NARODNi A MEZINARODNIi EXCELENCE

141 CLENSTVI V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

Pracovnici FSE byli zapojeni v fadé mezinarodnich organizacich, z nichz uvadime tyto nejvyznamnéjsi:
FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA
European group for public management

International Research Society for Public Management

Mezinarodni badatelska spole€nost pro rozvoj vefejné spravy

Mezinarodni spolegenstvi pro vyzkum tfetiho sektoru

Mezinarodni spole¢nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionarstvi se sidlem v Bruselu

Mezinarodni védecka sit pro verejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege

Organizace OSN pro vyZivu a zemédélstvi
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Queen’s English Society

Slovenska atlanticka komisia

Spoleénost CR - USA pro v&dy a uméni v New Yorku
Statni akreditacni komise Polské republiky

14.2 CLENSTVi V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA

Redakéni rada ¢asopisu Ekonomika a management
Jednota ¢eskych matematik( a fyzikd

Ceska statisticka spole¢nost

Geograficka spole¢nost

15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

15.1 CENTRALNE EVIDOVANE PROJEKTY (CEP)

Finan&ni
Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich podpora | Soucast
tvarcich aktivit UJEP

Zdroj dle
klasifikace

Pozn.: A = mezinarodni a zahranicéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

15.2 ZAPOJENi FAKULTY DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

Pocet Poskytnuta financni prostfedky
pfijatych v tis. K&
projektl kapitalové
Decentralizované rozvojoveé projekty
Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za 1 460
ucelem zvySovani konkurenceschopnosti
Celkem 1 460

15.3 ZAPOJENI FAKULTY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

Projekty FRVS Fe$ené v roce 2012

. . Dotace
| Nazev projektu (tis. K&)
Inovace predmétt Mikroekonomie I. a Makroekonomie I. — ukonéeni
F5a . 185
v unoru 2012
Inovace predmétu némecky odborny jazyk I., I, lll. pro studijni
F5a program Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava 32
- ukonc&eni v unoru 2012
F5b Tvorba pfedmétl Interkulturni trénink v angli¢tiné a v némciné 24
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15.4 ZAPOJENi DO PROJEKTU ZE STRUKTURALNICH FONDU EU

Poskytnu | Poskytnuta
ta Castka | ¢astka

Doba . N . "
L : : (v tis. K&) | (v tis. K&)
Opatfeni (nazev) Projekt rei(a)\!glf\tae b&3né/ nar. 2012
Pro) kapitalov | b&zné/
e kapitalové
Inovace studijniho e
e, OP Vzdélavani pro
oboru socialni prace — 2009-2012 3711 976
KSP ESE UJEP konkurenceschopnost
Rozvoj matematickych e
dovednosti studenta | OF v2déldvani pro 2010-2013 | 4331 1161
konkurenceschopnost
UJEP
16. ZAVER

Vroce 2012 Cinnost FSE UJEP respektovala stanovené priority a cile formulované v koncepcnich
dokumentech MSMT, UJEP i samotné fakulty. V tomto roce byly nadale posilovany intensifikacni a
kvalitativni parametry vzdélavani a vyzkumnych aktivit realizovanych na fakulté.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 2. 5. 2013

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Dékan FSE UJEP
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