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1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka je souéasti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem. Byla
zfizena v roce 1991. Je jedinou vefejnou fakultou se zaméfenim na ekonomicka a socialni studia,
ktera ma sidlo v Usteckém kraji. Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odbornik(i pro
statni i soukromou sféru v riznych odvétvich a oborech. Na Fakulté socialné ekonomické bylo mozno
vroce 2011 studovat celkem osm studijnich oborll v péti studijnich programech. Ve studijnim
programu Socialni politika a socialni prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezencni i
kombinované formé&. V ramci studijniho programu Ekonomika a management byl otevien bakalafsky
obor Podnikova ekonomika a management pro prezencni i kombinované studium, bakalafsky studijni
obor Finanéni management pro obé formy studia a bakalarsky studijni obor Obchod a marketing pro
prezenéni i kombinovanou formu. Dal8im studijnim oborem byl Regionaini rozvoj, ktery nalezi
studijnimu programu Hospodarska politika a sprava. | v tomto oboru studovali studenti v prezen¢ni a
kombinované formé.

Na Fakulté socialné ekonomické mohli studenti studovat také ve tfech navazujicich magisterskych
studijnich oborech: Podnikova ekonomika a management, Finanéni management a Regionalni rozvoj.
Ve v$ech téchto tfech oborech probiha vyuka v prezenéni formé studia.

Zakladni koncepcéni strategii FSE UJEP je posilovani intenzifikacnich tendenci. Tento smér je
realizovan od roku 2007 (po pfedchozi fazi extenzivniho rozvoje). DUraz je polozen na kvalitativni
stranky rozvoje. Pocty student(i na fakulté se nebudou dale zvySovat, ustali se na cca 2 250 — 2 300.
Taktéz pocet studijnich obord se jevi jako dostate¢ny a nebude se pro nejbliz§i obdobi rozsifovat.
Jedinou vyjimkou byla pfiprava a podani zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu
Hospodarska politika a sprava, obor Regionalni a environmentalni rozvoj.

UdrZeni zajmu uchaze¢l o studium na FSE UJEP i pro dalSi léta, pfi stale silici konkurenci, je
povazovano za stézejni a mj, bude zaviset na zkvalitiovani vyuky, aktualizaci a modernizaci
studijnich obor(, zlepSovani technickych i personalnich podminek, zvySovani kvalifikace pedagogu a
v neposledni fadé i na spolupraci fakulty s regionalnimi organy a organizacemi, s tuzemskymi i
zahrani¢nimi univerzitami.

2. STRUKTURA A ORGANY FAKULTY

2.1 STRUKTURA FAKULTY (K 31.12.2011)
Uplny nazev:

Fakulta socialné ekonomicka

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)
Adresa:

Moskevska 54

400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

Dékan

Prodékan pro studium

Prodékan pro rozvoj a informatiku
Prodékan pro védu a vyzkum
Prodékan pro vnéjsi vztahy
Tajemnik fakulty

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Mgr. Jaroslav Holas.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.

Ing. Jifi Uhman

Ing. Dagmar KubiSova



2.2. STRUKTURA A ORGANIZACNIi SCHEMA

Dékan

Prodékan pro
studium

Védecka rada

Studijni oddéleni

Prodékan pro rozvoj
a informatiku

Akademicky senat

Referat pro studium,
rozvoj a informatiku

Prodékan pro védu a
vyzkum

Stredisko védeckych
informaci

Prodékan pro vnéjsi
vztahy

Referat pro védu,
vyzkum a vnéjsi

Tajemnik

Ekonomicky referat

Sekretariat dékana

Oddéleni technické
podpory

Oddéleni technickych
sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra ekonomiky
podniku

Evropské dokumentacni
stfedisko UJEP

Katedra financi a
Ucetnictvi

Katedra regionalniho a
lokélniho rozvoje

Katedra socialni prace

Katedra politologie a
prava

Katedra matematiky a
informatiky

Katedra cizich jazyk

Akreditované centrum jazykovych
zkouSek




2.3 ORGANY FAKULTY

2.3.1 AKADEMICKY SENAT FAKULTY (K 31. 12. 2011)

Pfedseda
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Mistopredsedové
Volodymyr Volf

Akademicti pracovnici

Ing. Katefina Felixova, Ph.D.

Ing. Petr Kacirek

Mgr. Radka Michelova

PhDr. Katefina Smejkalova, Ph.D.
RNDr. Jana Simsova, Ph.D

Studenti

Lucie KaSparova
Tomas Klener
Kristyna KulStejnova
Martin Lang

Michaela LiSkova

2.3.2 VEDECKA RADA FAKULTY (K 31.12. 2011)

Predseda:
Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Interni ¢lenové
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.
PhDr. Petr Balek
Mgr. Karel Semik
PhDr. René Hladik, CSc.

Mgr. Jaroslav Holas

Doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
Ing. Michaela Janska, Ph.D.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
RNDr. Miloslav Sagek, CSc.

Ing. Jifi Uhman

prof. RNDr. René Wokoun, CSc.

Prodékan FSE pro védu a vyzkum (tajemnik VR)
Vedouci katedry socialni prace FSE

Vedouci katedry prava a politologie FSE
Vedouci katedry ekonomie FSE

Prodékan FSE pro studium

Katedra prava a politologie FSE

Prodékan FSE pro rozvoj a informatiku

Katedra socialni prace FSE

Vedouci katedry ekonomiky podniku FSE
Vedouci katedry matematiky a statistiky FSE
Vedouci katedry cizich jazyk( FSE

Vedouci katedry regionalniho a lokalniho rozvoje FSE
Prodékan FSE pro vnéjsi vztahy

Rektor UJEP


mailto:petr.hlavacek@ujep.cz
mailto:volodymyr.volf@bcas.cz
mailto:katerina.felixova@ujep.cz
mailto:petr.kacirek@ujep.cz
mailto:radka.michelova@ujep.cz
mailto:katerina.smejkalova@ujep.cz
mailto:jana.simsova@ujep.cz
mailto:kasparova-lucie@email.cz
mailto:hnaca@seznam.cz
mailto:kulstejnova.k@seznam.cz
mailto:lang.martin@volny.cz
mailto:liskova.michaela@email.cz

Externi &lenové

prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc.

Emeritni ¢len katedry financi a Ucetnictvi

JUDr. Ing. FrantiSek Helesic, CSc., Prezident spole¢nosti AVM CORP., a.s.

DSc., MBA

prof. Stanislaw Korenik

Ing. Petr Kynsteter

Doc. Ing. lva Ritschelova, CSc
Doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Bretislav Srsen

prof. Ing. lvan Jag, CSc.

prof. Martin Myant

Doc. RNDr. Vaclav Tousek, CSc.

brig. gen. JUDr. Jifi Voralek
Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu

Kancléi PS CR

Predsedkyné Ceského statistického Gradu

Dékanka Ekonomické fakulty TU v Liberci

Reditel pobogky CNB v Usti nad Labem

Vedouci katedry podnikové ekonomiky, EF TU v Liberci
University of Paisley, Scotland

Katedra geografie, Pfirodovédecka fakulta UP Olomouc
Reditel krajského feditelstvi Policie CR Usteckého kraje

Vedouci katedry regionalni ekonomie a spravy MU Brno

2.3.3 DISCIPLINARNI KOMISE SOUCASTI (k 31. 12. 2011)

Pfedseda

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D.
Clenové

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
Ing. Alena Zabranska, Ph.D.
Matéj Kukla

Vaclav Miska

Bc. Jifi Minka

2.4 ZASTOUPENi SOUCASTI V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

[Organizace |

Rada vysokych skol

Jméno ¢lena funkce

PhDr. Ing. Josef Smejkal, Ph.D. et Ph.D.

Asociace vzdélavateld v socialni
praci

Katedra Socialni prace

2.5 POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CIiLE FAKULTY

V roce 2011 postupovala dle strategickych cilt formulovanych a schvalenych v ramci Dlouhodobého
zaméru FSE UJEP pro roky 2011 — 2015. Ty jsou nasledujici:

Nadale bude podporovan a preferovan intenzivni rozvoj fakulty a to ve vSech hlavnich oblastech a
smérech, zejména ve vyuce a vzdélavani, védeckovyzkumné ¢innosti, v rozvoji lidskych zdroju, ve
spolupraci s ostatnimi sou¢astmi UJEP, s tuzemskymi i zahraniénimi univerzitami.

Soucdasné vedeni fakulty nekompromisné prosazuje pfistup, vnimajici vzdélavaci proces jako sluzbu
vefejnosti. VSechny racionalni navrhy a pfipominky studentl se snazi v ramci moznosti akceptovat, se
studenty komunikovat a problémy diskutovat a feSit.

FSE podporuje vytvafeni kampusu. Vedle hlavni budovy v Moskevské ulici (kterd neni v arealu
kampusu) bude FSE navic i nadale vyuZivat nékteré prostory v kampusu, zejména auly ve VIKSu. Po



vystéhovani knihovny PF do nové postavené budovy — univerzitni knihovny UJEP, ziska FSE tyto
prostory k rozSifeni svych vyukovych mist.

Pfi inovaci studijnich obor( a zkvalitiovani vyuky se bude pfednostné vychazet ze zavéru Akreditacni
komise CR, z jejich pfipominek a doporuéeni. Sou¢asné se bude pfihlizet k potfebam regionu resp.
trhu prace se zfetelem k uplatiiovani absolventl fakulty v pracovnim procesu.

V rozvoji vzdélavaci €innosti budou aplikovany moderni metody a postupy jako jsou napfiklad
e-learning, vytvareni studijnich opor pro kombinovanou formu studia, multimedialni prvky vyuky cizich
jazyku apod.

Vedeni bude i nadale podporovat (i finanéné) vSechny aktivity, které povedou ke zvySeni kvalifikace
pedagogll (doktorska studia, habilitacni a profesorska fizeni), ke zvySeni urovné védecké prace,
publika¢ni €innosti, zejména v odbornych a ve védeckych impaktovanych ¢asopisech a monografiich.
Vedeni FSE bude motivovat a stimulovat ty pedagogy, ktefi vyucuji vybrané kurzy odbornych
predmétl v anglickém jazyce.

Fakulta bude i nadale rozvijet a zkvalitiiovat vyuku v ramci celozivotniho vzdélavani v souladu s
potfebami regionu, v soudinnosti s Ufadem prace v Usti nad Labem a tim se podilet na fedeni
problematiky nezaméstnanosti a prekonavani podprimérné vzdélanostni trovné Usteckého kraje.
Pozornost bude i nadale vénovana inovaci studijniho oboru Socialni prace. Postupné budou
realizovany vSechny pozadavky a navrhy Akreditaéni komise CR, v&etné plnéni planu kvalifikadniho
ristu Katedry socidlni prace, kterda uvedeny studijni obor garantuje. Ke zlepSeni sou¢asného stavu
pfispéje feSeni tfiletého projektu ze strukturalnich fondd EU ,Inovace studijniho oboru Socialni prace®.
| nadale bude pokracovat zatim velmi uspésna spoluprace s praxi, pfedevsim v Usteckém regionu.

V oblasti materialné technického vybaveni bude i nadale vénovana pozornost vyukovym a pracovnim
podminkam studentll a pedagogl se zfetelem na kvalitu, hygienu, bezpe¢nost a zejména pak na
pomoc handicapovanym studentim a zaméstnancim.

2.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Jedinou zménou vnitfnich predpistd v pribéhu roku 2011 byla zména Organiza¢niho fadu FSE UJEP
(dne 15. 6. 2011) resp. schématu organizacni struktury v ném obsazené. Pfedmétem zmény bylo
vytvoreni Katedry matematiky a informatiky a zruseni Katedry obchodu a sluzeb.

2.7 ZASTOUPENI ZEN V AKADEMICKYCH ORGANECH (k 31. 12. 2011)

Vedeni FSE Akademicky senat Védecka rada
Celkem ¢lent 6 12 27
z toho zen 1 7 4

Zeny se podileji na vedeni fakulty z 26,6%
3. STUDIUM

3.1 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU

Standardni doba
Kod studia v akademickych
Nazev studijniho programu studijniho Nazev studijniho oboru rocich
oboru Typ a forma studia?

M,N

o >
£ E
cC ®©
::E’
&S]

28
» S

_ 6208R086 Podnikova ekonomika B P. K
Ekonomika a management

B6208 a management
9 Finanéni management B P, K

6208R113

) forma studia (ES) — P — prezencni, K —kombinovana; studijni program — B — bakalafsky, M — magistersky, N —
magistersky navazujici na bakalafsky, P — doktorsky




6208R142 Obchod a marketing B P, K
Be202 | Hospodarskapolikaa | er0o0040 | Regionaini rozvoj B P, K
sprava
6731 | Sodiaini politika 6731R012 | Socialni préce B P, K
a socialni prace
_ 6208T086 Podnikova ekonomika N =
N6208 Ekonomika a management
& management Finan&ni management N P
6208T113 9
N6202 SH:rZF\’/‘;darSka politkaa | 55057040 | Regionalni rozvoj N P

3.2 NABIDKA CIZOJAZYCNE VYUKY (K 31. 12. 2011)

Prehled studijnich program( akreditovanych v cizim jazyce podle skupin kmenovych obort

: _ Celkem
Skupiny studijnich bak. ‘ mag. mag. nav. dokt. ‘

programu SP/SO*
SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk |SP/SO| jazyk

spoleenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.3 STUDIJNi PROGRAMY TZV. JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE
Tyto studijni programy fakulta nezajistuje.

3.4 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU USKUTECNOVANYCH
S JINOU VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

FSE na studijnich programech a oborech s jinymi vysokymi Skolami nespolupracuije.

3.5 SEZNAM AKREDITVOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU USKUTECNOVANYCH
S VYSSI ODBORNOU SKOLOU

FSE na studijnich programech a oborech s vy$§i odbornou $kolou nespolupracuje.

3.6 STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE MIMO SiDLO FAKULTY
FSE studijni programy realizované mimo sidlo UJEP nema.
3.7 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Fakulta ma pét akreditovanych studijnich programu — z toho dva jsou navazujici magisterské (viz bod
3.1)

3.8 VYUZiVANi KREDITNIHO SYSTEMU, UDELOVANI DODATKU K DIPLOMU

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vS8echny studijni programy zaveden Evropsky kreditni
systém (ECTS) podporujici vzajemnou vymeénu studentl se zahraniénimi univerzitami. Kreditni systém
se osvédCil a byl uplatiovan i v pribéhu roku 2011. Udélovani dodatku k diplomu tzv. Diploma

10



supplement byl v roce 2005 studentim udélovan pouze na vyzadani. Od roku 2006 se Diploma
supplement pfedava v§em absolventim s diplomem misto vysvédceni.

3.9 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Aktivita nazev /charakteristika pocet realizovanych aktivit

letni Skola 0 0
workshop Workshopy k odbornym praxim 3
seminar Seminar pro poskytovatele praxi 1
simulace 0
odborny kurz pro 0 0
studenty ) )

prednasky odborniki Odborné pfenasky (CNB, OVB, CSOB, 10
z praxe/externistd RWE, poijistovnictvi)

odborné staze/praxe 0 0
odborné exkurze/studijni | Exkurze po vyznamnych regionalnich 1
cesty podnicich

4. STUDENTI

4.1 POCTY STUDENTU V BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Podle skupin kmenovych obort k 31. 10. 2011
Studenti ve studijnim programu
mag. | mag.nav. |  dokt.
K__ P K__P_|

Skupiny studijnich

programu

spoledenské védy, nauky 297 234 0 0 0 0 0 0 261
a sluzby
ekonomie 778 544 0 0 434 0 0 0 1756
Celkem 1005 778 0 0 | 434 0 0 0 2217
Podle jednotlivych program:
3 3 D dlia orma dia
e e ONno
d proqgra B D P
B6202 364 364 0O 0|0 |23/ 134 1
B6208 957 957 O 0|0 546 | 411 20
B6731 462 462 0| 0|0 227 | 235 5
N6202 91 0 0 |91(0 | 91 0 0
N6208 343 0 0 |1343| 0 | 343 0 6
Fakulta socialné ekonomicka 2217 1783 | 0 (434| 0 |1437| 780 32

4.2 STUDENTI — SAMOPLATCI

: - Studenti ve studijnim programu
SRy Zc’tUd”mCh . . pmag. nav. dokt. Celkem
programu — 17—
R K | P | K | P ]| K|

Spole€enské védy,
nauky a sluzby
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Ekonomie 0 0 0

Celkem 0 0 0 0

4.3 STUDENTIVE VEKU NAD 30 LET

Studenti ve studijnim programu
mag. mag. nav. dokt. Celkem

Skupiny studijnich

programu P P | K [ kK | P | K
Spolecenskfa védy, 1 101 102
nauky a sluzby

Ekonomie 1 223 42 266
Celkem 2 324 42 368

44 POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU VBAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH (od 1. 1. do 31. 12. 2011)

Podle skupin kmenovych oboru

Neuspésni studenti ve studijnim programu

Celkem
mag. nav.

Skupiny studijnich

programu

spoledenské védy, 30 75 105
nauky a sluzby

ekonomie 104 136 43 283
Celkem 134 211 43 388

Duvody ukonéeni studia mimo absolvovani studia

UJEP

mag. nav. mag. dokt. Celkem
P K P K P K

69 76 19 164

Zanechani studia (§
56, odst. 1a)

Ukon¢&eni pro
nesplnéni studijnich 54 133 24 211
podminek

Vylou&eni ze studia

Umrti

Pfestup na jiny
studijni program 11 2 0 13
(8kolu, fakultu)

Celkem 134 211 43 388

P — prezenéni forma studia; K — kombinovana forma studia

4.5 SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Longitudinalni data neuspésnosti studentd na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych subjektd,
schopnost plnéni ¢asového harmonogramu studijniho planu a soucasné uUroven pozadavk( kontrol
studia. Ziskané hodnoty demonstruji z téchto pohledi rozdilnost obou forem studia (PS/KS).
Vzhledem k moznostem opakovat kontroly studia (zkousku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x (3
pokusy ve dvou zapsanich) Ize se domnivat, Ze problematika neuspésnosti je vice méné projevem
organizacnich schopnosti a discipliny jednotlivych studenta.
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5. ABSOLVENTI (od 1. 1. do 31. 12. 2011)

5.1 PODLE SKUPIN KMENOVYCH OBORU
Absolventi ve studijnim programu \

L SUE T ‘ bak. mag. mag.nav. dokt. Celkem

et P K P K | P | kK | P K

spoleCenské védy, nauky 58 50 0 0 0 0 0 0 108
a sluzby

ekonomie 174 94 0 0 160 0 0 0 428
Celkem 232 144 0 0 160 0 0 0 536

5.2 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Absolventy, ktefi se etablovali na prestiznich postech v regionalni spravé a podnikani, zvala fakulta na
odborné konference a pfednasky pro studenty. Vybrané absolventy pozvala fakulta na spole¢enské a
sportovni akce pofadané fakultou.

5.3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Primarnim zajisténim predpokladu zaméstnanosti je diraz na kvalitu vzdélavaciho procesu. K tomu
pfispéla aktualizace studijnich plan( (zejména vybérovych kurz(l) dle soudobych pozadavku trhu
prace.

5.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta nadale pomahala studentim, budoucim absolventim, nalézat pracovni uplatnéni.
Spolupracovala s firmami Usteckého regionu v oblasti prazkumd a jejich hodnoceni, studentskych
praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidatli na obsazeni absolventskych mist. FSE
UJEP podporovala zajem student(i o U¢ast v narodnich i studentskych soutézich.

‘ Oblast spoluprace pocet subjektu

Vyrobni podniky Cesky porcelan Dubi, a.s.,

Mediatrans. s.r.o., SVS, a.s.,

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s.,

Pivovar Velké Bfezno

Bankovni sektor, finanéni poradenstvi | CNB, CSOB, KB, CS, OVB a.s.,

BrokerConsulting

Archivy, muzea, pamatkové ustavy Zamek Velké Bfezno, dalSi (obor Regionalni rozvoj)

Statni sprava Magistrat mésta Ustin. L.

6. ZAJEM O STUDIUM

6.1 VYSLEDKY PRIJIMACIHO RiZENi PRO AKADEMICKY ROK 2011/2012

Podle skupin kmenovych oboru

L X3 LN ey

. o \O o >8 < .O

Skupiny obor( =D ®C =

B = £z S

O ic e =

g e o o
spolecenské védy, nauky a sluzby 490 490 178 178 153
ekonomie 2230 1662 973 775 662
Celkem 2720 2152 1151 953 815
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Vysvétlivky:

1) Pocet vsech podanych prihlasek.

2) Pocet uchazecu o studium. Vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuty vicenasobné prihlasky.

3) Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek

4)  Podet prijatych uchazedt. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinéch oborti jsou zahrnuti vicenédsobné prijati.
5) Pocet prijatych studentu, ktefi se zapsali ke studiu ve skupinach obort jsou zahrnuti vicendsobné zapsani

Podle jednotlivych obort a forem studia

" 23 : z 5 5
S Studijni obor SN = Q = z
program I cl U I = 3

£9 & = s o

£~ a a N
B6202 Hospodaiska politika a sprava 528 472 167 167 133
6202R040 | Regionalni rozvoj P 260 229 117 117 87
6202R040 | Regionalni rozvoj K 268 243 50 50 46
B6208 Ekonomika a management 1310 | 1124 552 552 342
6208R086 | Podnikova ekonomika a management P 440 387 180 180 110
6208R086 | Podnikova ekonomika a management K 141 115 74 74 57
6208R113 | Finan&ni management P 233 202 91 91 50
6208R113 | Finan¢ni management K 92 74 59 59 51
6208R142 | Obchod a marketing P 272 245 94 94 34
6208R142 | Obchod a marketing K 132 101 54 54 40
B6731 Socialni politika a socialni prace 490 416 178 178 152
6731R012 | Socialni prace P 260 218 88 88 73
6731R012 | Socialni prace K 230 198 90 90 80
N6202 Hospodaiska politika a sprava 85 66 55 55 48
62027040 | Regionalni rozvoj P 85 66 55 55 48
N6208 Ekonomika a management 307 236 199 157 139
6208T086 Podnikova ekonomika a management P 199 153 122 122 92
6208T113 Finanéni management P 108 83 77 77 47

6.2 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

PFijimaci zkouSky byly zajiStovany vlastnimi zdroji a probihaly v podobé pisemnych testu.

6.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA, KTERI USPESNE ABSOLVOVALI
PREDCHOZi TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE.

% z celkového poctu zapsanych do prvniho roéniku
vr. 2011

Doktorské studium

Navazujici magisterské
studium
‘ Fakulta socialné ekonomicka 12,2% 0

6.4 INFORMOVANi UCHAZECU O STUDIUM, SPOLUPRACUJE SE STREDNiMI SKOLAMI

Fakulta obesilala pravidelné vSechna gymnazia a dulezité stfedni Skoly s pozvankou na Den otevienych
dvefi.
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7. AKADEMICTi A NEAKADEMICTi PRACOVNICI

7.1 PREPOCTENE POCTY PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici
Soucast odb. celkem

profesofi = docenti . .| asistenti lektofi | pracovnici
asistenti

FSE | 00 | 55 | 412 | 10 | o0 | 00 | 417

védecti

7.2 KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU (k 31. 12. 2011)

Vékova a kvalifikaéni struktura akademickych pracovnik
Akademicti pracovnici Védedti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici

celkem | zeny | celkem | zeny | celkem | Zeny | celkem | zeny | celkem | Zeny

do 29 let 1

30-39 let 20 8

40-49 let 9 6

50-59 let 8 5

60-69 let 5 1 8 2

nad 70 let 2 0

Celkem 0 0 7 1 45 21 1 0 0 0 0 0

7.3 ROZSAH UVAZKU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

celkem prof. doc. ostatni DrSc. CSc. %r].,DPh.D.,

do 0,3 2 0 0 2 0 0 0
do 0,5 6 0 2 2 0 2 0
do 0,7 3 0 2 1 0 0 0
do 1,0 36 0 3 22 0 5 18

7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM

Akademidéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim

Soucast Pocet fyzickych pracovniku
Fakulta socialné ekonomicka 4

75 PopTy DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2011 S UVEDENIM JEJICH
PRUMERNEHO VEKU

Vékovy prumér nové
jmenovanych

Soucast

Fakulta socialné ekonomicka
Profesofi
Docenti
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7.6 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VYSOKE SKOLY

Pracovnici fakulty se zUg€astnili kurzd vramci projektu ,Posilovani kompetenci vysokoskolskych
pracovnik(l pro rozvoj, konkurenceschopnost vysokého S$kolstvi v Usteckém kraji“(Pokrok) — &.
CZ.1.07/2.2.00/07.0117.

V ramci projektu Inovace studijniho oboru Socidlni prace — KSP FSE UJEP Usti n. L. (projekt
podpofen vramci OP VK z prostfedktl ESF a statniho rozpoétu CR) byla realizovana i aktivita
Vzdélavani akademickych pracovnik(l. V roce 2011 se jednalo o vzdélavaci kurzy Socialné
psychologicky vycvik (PhDr. Balek, Mgr. Michelova) a Moznosti dialogu (Mgr. Matousek). Cilem je
posileni odbornych kompetenci v oblasti pfedméti vyu¢ovanych na KSP v souladu s vyvojem oboru a
pozadavky praxe.

7.7 KARIERNiI RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

Fakulta disponuje Smérnici dékana €.1/2010 - Hodnoceni a stimulace védecko-vyzkumnych aktivit a
kvalifikaéniho rlstu akademickych pracovniki FSE. Na zakladé této smérnice byli pracovnici
stimulovani k odpovidajici publikaéni €innosti.

8. SOCIALNIi ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE POCTU STUDENTU, KTERi JE OBDRZELI CI PRAVIDELNE
POBIRALI V DANEM ROCE (DLE UCELU STIPENDIA)

Ugel stipendia Podty studentt

Prospéchova stipendia 12
Mimoradna stipendia jina 11
Celkem 23

V roce 2011 byla podpora mimofadné nadanych studentd realizovana takto:
V prosinci 2011 byla uvolnéna ¢astka 700 000,-KE na mimofadna stipendia a prospé&chova stipendia.

1) Mimoradna stipendia:

Komise posuzovala 11 zadosti na mimoradna stipendia, které byly podany v terminu.

2) Prospéchova stipendia

Pocet zadosti podanych v terminu a splfiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP byl 12.

Primér studentt Pocet studentt
1,00 36 000,-K¢ 3
1,09 33 000,-K¢ 1
1,11 30 000,-K¢ 2
d1,12 27 000,-K¢& 1
J1,14 24 000,-K¢ 4
71,20 21 000,-K¢& 1

3) Podpora na studium cizincti v CR
Dvéma studentdm bylo udélovano stipendium.

4) Ostatni stipendia
Jeden student byl ocenén stipendiem Statutarniho mésta Teplice.
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8.2 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNICH CASTEK V DANEM ROCE (DLE UCELU

STIPENDIA)
Ugel stipendia Finan¢ni prostfedky v tis. K&
Prospéchova stipendia 345
Mimoradna stipendia jina 342
Celkem 687

8.3 VLASTNI STIPENDIJNi PROGRAMY

Fakulta rozdélila v prosinci 2011 finanéni prostfedky (ze stipendijniho fondu) v ramci mimofadného
stipendia primarné ur¢eného pro studenty se socialnimi a ekonomickymi problémy.

8.4 UROVEN PORADENSKYCH SLUZEB POSKYTOVANYCH NA VYSOKE SKOLE

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuzivat Univerzitni poradenské centrum, které je
soucasti UJEP. Poradenské centrum poskytuje také konzultace i v oblasti studijnich, profesnich,
osobnich ¢&i rodinnych otazek a problém(. Zde najdou odbornou pomoc uchazeéi o zaméstnani nebo
zajemci o vybér studijniho zaméfeni.

8.5 PRISTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

V roce 2011 méli handicapovani studenti vytvofeny velmi dobré studijni podminky ve vSech objektech
a pracovistich fakulty. V hlavni budové FSE v Moskevské ulici je umoznén bezbariérovy pfistup do
vSech prostor — uéeben, kancelafi, studovny, knihovny apod. Také v prostorach univerzitniho
kampusu, kde jsou dislokovany pro fakultu uéebny a kancelare, je télesné handicapovanym lidem
umoznén bezbariérovy pfistup.

8.6 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY

Dulezitym aspektem socialni politiky jsou na FSE stipendia. Vedle socialnich a ubytovacich stipendii
existuji na fakulté i mimofadna stipendia, pro které vroce 2011 fakulta uvolnila 700 000,-K¢&.
Z mimofadnych stipendii se financuje zejména socialni pomoc studentim v téZkych Zivotnich
situacich, studentské pedagogické sily, odmény pro studenty s ,Cervenym® diplomem, odmény
akademickym senatorim za pfipravu voleb apod. Vybrani nadani studenti pracovali na katedrach jako
pomocna védecka sila.

8.7 PECE O ZAMESTNANCE FAKULTY

Zaméstnanci FSE dostavaji mési¢né jidelni kupony ,Déjeuner”, na které univerzita financné pfispiva,
vyuzivaji spolecné se studenty studentsky klub s moznosti obCerstveni. V roce 2011 obdrzeli
zameéstnanci UNI Seky v hodnoté 3500 KE&. K rekreaci mohou vyuzivat Univerzitni vycvikové stfedisko
Bukovina v Ceském R4ji.

9. INFRASTRUKTURA

9.1 KNIHOVNICKO-INFORMACNI ZDROJE A SLUZBY

Visokoékolské knihovni, knihovnicko-informacni sluibi —stav k 31. 12. 2011

PrirGstek knihovniho fondu za rok 1550
Knihovni fond celkem 30788
Pocet odebiranych tituld periodik
: ) 105
(fyzicky):
1
Oteviraci doba za tyden (fyzicky) 32
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2
Pocet absenénich vypujcek 18430
3
Pocet uzivatell 1042
Pocet studijnich mist 18
chsat svazkl umisténych ve volném 3239
vybéru

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoSkolské knihovny, ktery ma nejdelSi oteviraci dobu.
Oteviraci doby jednotlivych provozl se nescitaji!
Terminem ,fyzicky" se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) Véetné& prolongace

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2011, {j. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou
opravnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (doml nebo prezenéné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové
zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

*) Spole¢na knihovna pro PF, PiF, FF a UZS

9.1 INFORMACNiI A KOMUNIKACNI SLUZBY

Pocet pocitacu v roce 2011 byl 173 + pfiblizné 45 notebookl. Server FSE je umistén pfimo na Centru
informatiky pro snadnéjSi praci a obhospodarovani softwarového vybaveni jako je Novell, Stag,
Groupwise, sitové sluzby a dalSi aplikace nutné k béhu sité na FSE UJEP.

Zvysila se kvalita i pokryti Wi-Fi signalu k univerzitni datové siti UJEP, ke které se mohou pfipojovat
studenti i zaméstnanci mobilnimi zafizenimi.

VSechny ucebny jsou vybaveny audiovizualni technikou - dataprojektor, PC, reproduktory.
Velkoplosné televize jsou umistény na mnoha mistech skoly. Jsou pfipojeny k PC a umozhuji pfenos
obrazu. Celkovy pocet TV je 11. Z tohoto poctu je 5 TV uréeno k zobrazovani aktualnich informaci,
tykajicich se chodu fakulty. Studenti maji tyto TV na chodbach, kde jsou pravidelné a aktualné
informovani.

Na FSE je specializovany software v uéebné 105, kde Software Symphosium zajistuje efektivni vyuku
cizich jazykd. Na FSE je k dispozici také stfihaci profesionalni software ke stfihu videi ze zaznamu
pfednadek. Katedra matematiky a informatiky vyuziva software SPSS Base k modelovani statistickych
udaju.

V roce 2011 probéhla zména internetovych stranek. FSE nema webhosting a firmu, ktera se zabyvala
tvorbou stranek, ale stranky byly ulozeny na servrech Centra informatiky a spravuji je zaméstnanci
FSE. Byl zakoupen redakéni systém, v kterém aktualizace a zmény provadéji zaméstnanci FSE.
Ziskala se tim finan¢ni Uspora a zrychleni pozadavkd na aktualizaci stranek od zaméstnanct FSE
UJEP.

Pomoci vySe zminéné infrastruktury disponuji pracovnici a studenti FSE UJEP dostate€nymi mozZnosti
pro standardni vyuzivani vSech dostupnych elektronickych sluzeb a nastroji v ramci UJEP. Jde
zejména o kazdodenni pouzivani elektronickych nastroju — STAG, Groupwise, ekonomicky systém
FIS, IMIS UJEP a OBD. Standardni je také pfistup k elektronickym informaénim sluzbam UJEP
(zejména on line verze zahraniénich periodik).

Z hlediska studentu a potfeb vyuky je k dispozici (ve vétSiné spoleCnych prostor fakulty a vybranych
uCebnach) WiFi, standardné jsou vyuzivany nastroje e-learningu (systém MOODLE) a studentsky
email.

10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI
10.1 PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani

Kurzy Z toho pocet
orientované na Kurzy zajmove kurzd, jejichz
vykon povolani ucastnici byli
do | do U3V | Celkem | iimani do SP
15 | 100 podle § 60

hod. | hod. . . zakona

Skupiny studijnich

programu
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Spolgéenské védy, nauky 0 0 3 0 0 0 0 3
a sluzby

Ekonomie 0 2 3 0 0 0 0 5
Celkem 0 2 6 0 0 0 0 8

Pocet ucastnikl celozZivotniho vzdélavani

Kurzy orientova,né, Kurzy z&jmové Z tqho
na vykon povolani pocet
Ucastnik,
ktefi byli
pfijati do
SP podle
§60
zakona

Skupiny studijnich do u3v

100 vice
hod.

programu

Spolecenskfa védy, 0 0 6 0 0 0 0 0 6
nauky a sluzby

Ekonomie 0 13 198 0 0 0 0 0 211
Celkem 0 13 204 0 0 0 0 0 217

11. VEDA A VYZKUM
11.1 NAPLNOVANi DLOUHODOBEHO ZAMER MSMT A SVEHO VLASTNIHO

V roce 2011 byly, v kontextu s prioritami Dlouhodobého zamé&ru MSMT, DZ UJEP i DZ FSE UJEP,
posilovany selektivni nastroje podpory jedinch. Ktefi produkuji uplatnitelné védecko-vyzkumné
vystupy. V konkrétni roviné se jednalo o finanéni odmény ,nositelim“ RIV bodd. Dlouhodobé je
podporovan kvalifikaéni rdst pracovniki FSE UJEP (zejména dosazeni titulu Ph.D.). Tvuréi ¢innost
tematicky navazuje na realizované studijni programy. Hlavnimi sméry vyzkumné Cinnosti je tedy:

a) ekonomika, management a finance
b) regionalni rozvoj
c) socialni prace

Hlavni dimenzi realizace tvaréi c&innosti byla tvorba odbornych textd a publikaci a realizace
vyzkumnych Ukold.

11.2 PROPOJENI TVURCIi CINNOSTI S CINNOSTIi VZDELAVACI

Zadavani bakalarskych a magisterskych praci bylo v soudu s vyzkumnymi sméry a ukoly realizovanymi na
FSE UJEP.

Jednotlivi akademiéti pracovnici uplatfiovali vystupy svych vyzkumnych aktivit ve vyuce (podklady,
prezentace, data)

11.3 ZAPOJENi STUDENTU BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCIi CINNOSTI NA FAKULTE

Viz vySe a plus navic participace nadanych studentl jako pomocnych védeckych sil a jejich
bezprostfedni podil na dil€ich €innostech vyzkumnych ukold.
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11.4 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ZISKANE V ROCE

2011
Resitel (TA 15 - IGA) Nazev Finan. prostfedky v tis. | Z toho spoluresitelim
Inq. Petr Hlavacek Polariza¢ni tendence
9- ’ v socioekonomickém 248 51

Ph.D. vyvoji regionti v CR

11.5 VEDECKE KONFERENCE

11.5.1 (SPOLU)PORADANE FAKULTOU (POCET S MEZINARODNI UCASTI)

Pocet S 999tem ijcastnlku S mezinarodni udasti
vySSim nez 60

FSE celkem 0 0 0

11.5.2 UCA:ST,NA HODNOTITELNYCH KONFERENCICH DLE METODIKY HODNOCENI
VYSLEDKU VYZKUMU A VYVOJE

Soucast Pocet akci
\__\

‘ Fakulta socialné ekonomicka ‘ ‘

11.6 EDICNIi CINNOST

AUTOR NAZEV | ISBN |

Regional Development and Planning 978-80-7414-355-7
Volume 2, Issue 2

Integrace cizincl. Pfipad Usteckého kraje 978-80-7414-435-6

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Doc. PhDr. Pavel Kuchar,

CSc., PhDr. Petr Balek
PhDY. Miroslav Bartak, Ph.D. | Bezdomovstvi v CR: zdravotni stav
bezdomovcu a jeho determinanty

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. | Staré primyslové regiony 978-80-7414-440-0

978-80-7414-441-7

11.7 PODIL VYDAJU NA VAVAI NA CELKOVYCH VYDAJICH FAKULTY

Pfikazce operace ‘ Nazev

Institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace 220

PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D (TA 16)

11.8 ZPUSOB JAK SE APLIKACNi SFERA PODILi NA TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU A NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Zastupci aplikacni sféry se pfimo podileli na vyuce vybranych pfedmétd (zejména vybérové kurzy).
Aplikacni sféru zastupuiji relevantni reprezentanti ve vybranych grémiich fakulty (napf. védecka rada).
Zde formuluji pozadavky na inovace studijnich program.

11.9 POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNi SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (OSOBY, KTERE SE V ROCE 2011 PODILELY
NA VYUCE ALESPON V JEDNOM PREDMETU)

‘ Pocty osob ‘
Fakulta socialné ekonomicka 9
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11.10 STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI
Fakulta vyuzivala univerzitni nastroje.

11.11 PUSOBENI V REGIONU

Potfebam regionu se vénuje vyznamna ¢ast tvuréi ¢innosti. Jako konkrétni pfiklady za rok 2011 Ize
uvést dva ze tfi feSenych projektd typu CEP (,Role mékkych lokalizaénich faktor( v eliminaci
regionalnich disparit ve strukturaln& postizenych regionech Ostravska a Ustecka“ a ,Stav a aktivizace
socialniho potencialu starych primyslovych region(“); Na jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou
feSeny také jednorazové ,zakazky“ ze strany regionalnich firem ¢&i instituci, a to ¢asto s aktivnim
zapojenim student formou tzv. specifického vyzkumu (aktualné jsou prostfedky na tento typ Cinnosti
vyClenény pro katedry regionalniho rozvoje, socialni prace a financi a ucetnictvi).

Spoluprace zejména v oblasti zajiStovani odbornych praxi studentd. V ramci realizace projektu
Inovace studijniho oboru Socialni prace — KSP FSE UJEP Usti n. L. (projekt podpofen v ramci OP VK
z prostiedkd ESF a statniho rozpoétu CR) bylo vytvoreno celkem pét partnerskych pracovist praxe, na
kterych je praxe zajistovana proskolenymi pracovniky partnerské organizace, probiha supervize praxe
pfimo na pracovisti, vznikly metodické materidly a dokumenty slouzici k administrativnimu a
logistickému zajisténi praxe. Partnerskymi pracovisti praxe jsou:

Fokus Labe

Ustecka komunitni nadace

Détsky domov Strekov

Poradna pro zZeny a divky

Domov pro seniory Bukov.

11.12 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VEDECKE, VYZKUMNE A UMELECKE CINNOSTI

Ekonomicka fakulta Univerzity M. Bela v Banskej Bystrici, Slovensko
Technicka univerzita Dresden, Némecko

Ekonomicka fakulta Technické univerzity KoSice, Slovensko

Ruska univerzita druzby narodt, Moskva, Rusko

11.13 HODNOCENIi VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI FAKULTY
Podle platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje, bodové hodnoceni za rok 2010,
Tabulka €. 3 — k 3. etap& Hodnoceni vyzkumnych organizaci v roce 2011, 8. 9. 2011)

Soucast Body
Fakulta socialné ekonomicka 95,490

12. INTERNACIONALIZACE

12.1 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH AKTIVIT
12.1.1. VYJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA PARTNERSKE UNI

Mezi fakultou a zahrani¢nimi univerzitami je uzavieno 36 bilateralnich smluv, na jejichz zakladé
probiha vzajemna meziuniverzitni mobilita studentll a pedagogl. V roce 2011 doSlo u 2 smluv
k prodlouzeni spoluprace, u jedné, konkrétné UNI v Utrechtu, byla spoluprace z rozhodnuti partnera
ukoncena (partner snizoval pocet spolupracujicich univerzit a UJEP pro néj nebyla strategicky
vyznamnou). Celkovy po€et smluv nadale neni kone¢ny. Zahdjili jsme jednani a probéhla navstéva
studentl na FSE UJEP z UNI v Hamburku, v planu je uzavieni smlouvy s UNI v KoSicich. Studenti
nasi fakulty nadale mohou studovat napf. na univerzitach ve Velké Britanii, Francii, Spolkové republice
Némecko, Italii, Spanélsku, Recku, Slovensku, Polsku, Turecku, Slovinsku, Rusku & Chorvatsku.
Strategie v této oblasti je ze strany fakulty nadéle stejna — snahou je, aby kazdy student studujici na
FSE UJEP alespori jednou b&éhem svého studia absolvoval jeden semestr na zahraniéni vysoké Skole.
V roce 2011 vyjelo na studijni pobyt do zahranici celkem 91 student(, coz byl v historii fakulty rekordni
pocet. Z toho 82 vyjezdl se uskutec¢nilo v ramci programu LLP Erasmus a u 9 vyjezdu studenti vyuzili
finan&ni podporu v ramci programd MSMT.
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Spoluprace se zahraniénimi univerzitami umozfiuje pedagogim fakulty ziskavat cenné zkuSenosti ze
zahrani¢nich pracovist a obohacovat jejich znalosti o nové poznatky, které se pak mohou pozitivhé
promitnout do kvality vyuky. Vyuzivaji tzv. ,Teaching mobility* & programu ,Staff mobility“. V roce
2011 tuto moznost vyuzilo 20 pracovnik(, coz znamenalo pIné vyCerpani kvoty stanovené fakulté.

Bilateralni smlouvy LLP ERASMUS rozsirené, prodlouzené v roce 2011
Universytet Wroclawski, Poland, PL WROCLAWO01

Fachhochschule Schmalkalden, Deutschland, D SCHMALKO1

12.1.2 PRIJEZDY STUDENTU A PEDAGOGU NA FSE UJEP

Jiz tfeti rok po sobé se dafi exponencialné zvySovat pocty pfijizdéjicich studentl. Poprvé v historii
pfijelo na FSE UJEP studovat za jeden akademicky rok témér dvacet studentl (19 student().

V ramci programu LLP Erasmus pfijelo pfednaset 20 pedagogl ze zahrani¢nich univerzit. Jednalo se
taktéz o rekordni pocet.

Na obou rostoucich hodnotach se tak opét potvrdilo, Ze zvolena strategie fakulty v oblasti propagace
na partnerskych univerzitach je spravna.

Nadale se budeme v roce 2012 soustiedit na nasledujici €innosti a aktivity:
a) Pro partnery v zahraniCi vytvaret Sirokou nabidku kurzi prfednasenych v AJ.

b) Podporovat spolecné databaze cizojazyénych kurzi na UJEP.

c) V ramci setkavani a jednani s partnery akcentovat zajem fakulty o otevienost studia pro zahraniéni
studenty. Umoznit co nejvy$si mobilitu nasim pedagogim.

d) Podporovat a propagovat praci tutort z fad studenti. Komfortni asistentsky pfistup oddéleni pro
vnéjsi vztahy k zajisténim veSkerych nalezitosti pobytu zahrani¢nich studenti na FSE UJEP.

e) FSE UJEP bude oteviena k jednani se vSemi zahraniénimi univerzitami, které budou mit zajem
Jjednat o oboustranné prospésné spolupraci.

Vedle studijnich pobytl k rozsifeni zahrani¢ni spoluprace vedou také kratkodobé navstévy studentd a
pedagogl ze zahranici. V roce 2011 doslo k realizaci projektu vymény cca. 30 studentll FSE UJEP a
30 studentd UNI Dresden v ramci projektu poznani starého primyslového regionu Cesko saské
prihrani¢ni oblasti. DoSlo k jiz zminéné exkurzi cca. 30 studentd a pedagogt z UNI Hamburk.

Pocty kratkodobych navstév zahrani¢nich delegaci a pedagogu dlouhodobé dosahuji nékolika desitek.

12.2 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na

povolani © 5
>

2| 2| 2 i X

E 1 5| % = 22

75 o = o € o 2

8|5 i 2
Pocet projekta 1 1
Pocet vyglanych 79 3 10 o
studentu
Pocet pfijatych
studentis) 19 69 88
Pocet vyslanych
akad. pracovniki® 19 52 | 71
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Pocet pfijatych
akad. pracovnikd® 20 39 59
Pocet vyslanych

. i 2 2
ostatnich pracovniku
Pocet pfijatych

; i 0 0
ostatnich pracovniku

Pozn.: ? Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt za&al v roce 2010. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

7 Piijizdgjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zagal v roce 2010.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

% Vyjizdgjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahranini pobyt, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zagal v roce 2010. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

“ PFijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2010. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.3 PRIMA SPOLUPRACE NA ZAKLADE MEZIUNIVERZITNICH SMLUV

V roce 2011 byla opét aktualizovana pracovni smlouva navazujici na Univerzitni bilateralni smlouvu
mezi FSE UJEP a Fakultou socialnich véd Univerzity Druzby narod( v Moskveé. V platnosti zlistava
bilateralni smlouva o védecké spolupraci s Univerzitou ve Wroclavi, UMB v Banské Bystrici a
bilateralni smlouva o védecké spolupraci s univerzitou TU Dresden (Hospodarska fakulta).

Smlouvy o spolupraci FSE UJEP se zahrani¢nimi vysokymi Skolami k 31. 12. 2011:

Rusko

Univerzita Druzby narodli v Moskvé

Polsko

UNI Wroclaw

Slovensko

UNI Mateja Bela v Banské Bystrici
Stat
Némecko

TU Dresden

12.4 ZAPOJENi DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

\ 7. ramcovy program EK

z toho Marie-Curie Ostatni
celkem .
] Actoins
Pocet projektu 0 0 0 0
Pocet vyslanych
studentd?
Pocet pfi;atych
studenty?

Pocet vyslanych
akad. pracovnikd®

Pocet pfijatych
akad. pracovnika®

Pocet vyslanych
ostatnich pracovniku

Dotace (v tis. K&) 0 0 0 0

Pozn.: Y Vyjizdégjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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2 Piijizdgjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapoéitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvéadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

¥ Vyjizdsjici akademiéti a védedti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahraniéni pobyt,
zapocitavaiji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

4 Prijizdéjici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapog¢itavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12. 5. MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Zahrani¢ni vysoké Skoly — partnerské instituce FSE UJEP v programu Erasmus

| Stat _Pocet partnerskych VS | Stat
Némecko 5 UK 1
Francie 3 Polsko 7
Italie 3 Chorvatsko 1
Turecko 4 Spanélsko 1
Slovensko 4 Recko 2
Slovinsko 1
. Pocet e
Pocqt Pocet pfijatych vyslanych St pr_uatych
vyslanych . ¥) 2 akademickych
student( V) SRR akademlgk}/ 03? pracovnik 9
pracovniku
Francie 7 3 2
Chorvatsko 2
Italie 11 3
Némecko 15 1 1
Nizozemi 1
Polsko 0 3 3 14
Recko 3 2
Slovensko 7 8 2
Slovinsko 6
Spanélsko 5 1
Turecko 4 9 2
Velka Britanie 21 2 2
Celkem 82 19 19 20

Pozn.. Y Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahraniCni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zaal v roce 2010.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

& Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapoc€itavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

9 Prijizdéjici akademidti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapod&itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt

zacal v roce 2010. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt

13. KVALITA A HODNOCENI

13.1 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH CINNOSTi

Ze strany studentd je vyuka hodnocena standardizovanym formulafem k jednotlivym kurzdm v ramci
STAG. Problematickym aspektem vyuziti hodnoceni pro zasadnéjsi zpétnou vazbu pro pedagogy a
jejich nadfizené pracovniky je velmi slaby pomér respondentt k celkovému poctu frekventanti danych
kurzu.
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13.2 MECHANISMUS ODHALOVANI PLAGIATORSTVi U KVALIFIKACNICH A DALSICH PRACI

Vroce 2011 nebyly bakalafské a diplomové prace testovany v systému na odhalovani plagiatd
Theses. Tento systém bude fakulta pouzivat od pfistiho roku.

13.3 FINANCNi KONTROLA

Finan&ni kontroly na FSE vychazeji ze Smérnice rektora €. 1/2005 — Systém finanéni kontroly. Jedna
se o provadéni internich auditd z UJEP a fidici kontroly vedoucimi zaméstnanci fakulty v ramci
vnitiniho kontrolniho systému. Soucasti tohoto systému jsou i kontroly napf. majetku, poplatk(i apod.
v gesci tajemnice FSE nebo kvartalni kontroly agendy (nejen finanéni) v gesci jednotlivych vedoucich
kateder a vedouci stfediska védeckych informaci.

13.4 FINANCOVAN:I A INVESTICNi CINNOST

V roce 2011 byla dovybavena rekonstruovana Vilka Kampus UJEP nabytkem, bezpecnostnimi dvefmi
a elektronikou. V pfizemi vilky byla vybudovana zasedaci mistnost FSE. Prvni patro tvofi dvé bytové
jednotky, v podkrovi se nachazi jedna bytova jednotka. Byla provedena kompletni oprava stfechy
budovy FSE v Moskevské ulici. Byla dokonéena rekonstrukce ostatni plochy u budovy FSE.

14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

141 CLENSTVi V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

Pracovnici FSE byli zapojeni v fadé mezinarodnich organizacich, z nichz uvadime tyto nejvyznamné;jsi:
FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA
European group for public management

International Research Society for Public Management

Mezinarodni badatelska spole€nost pro rozvoj vefejné spravy

Mezinarodni spole€enstvi pro vyzkum tfetiho sektoru

Mezinarodni spolecnost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionarstvi se sidlem v Bruselu

Mezinarodni védecka sit pro vefejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege

Organizace OSN pro vyzivu a zemédélstvi

Queen’s English Society

Slovenska atlanticka komisia

Spoleénost CR - USA pro v&dy a uméni v New Yorku

Statni akreditaéni komise Polské republiky

14.2 CLENSTVIi V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA
Redakéni rada asopisu Ekonomika a management

15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

15.1 CENTRALNE EVIDOVANE PROJEKTY (CEP)

Finanéni

podpora | Soucast
UJEP UJEP

(v tis. KE)

Zdroj dle
klasivfikace
MSMT

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvlircéich aktivit

Role mékkych lokaliza¢nich faktord v eliminaci regionalnich
disparit ve strukturalné postizenych regionech Ostravska a C 319 FSE
Ustecka
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Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

15.2 ZAPOJENi FAKULTY DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

Pocet Poskytnuta finanéni prostredky
pfijatych v tis. K&
projektl kapitalové
Decentralizované rozvojove projekt
Program na rozvoj pfistrojového vybaveni 1 100
a modernich technologii
Celkem 1 100

15.3 ZAPOJENIi FAKULTY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

Projekty FRVS fe$ené v roce 2011

| Nazev projektu

F5a Inovace predmétt Mikroekonomie |. a Makroekonomie |I. 185
Inovace pfedmétu némecky odborny jazyk 1., Il., Ill. pro studijni

F5a ! e . 32
program Ekonomika a management a Hospodéfska politika a sprava

15.4 ZAPOJENI DO PROJEKTU ZE STRUKTURALNICH FONDU EU

Poskytnu | Poskytnuta
Doba ta Castka | Castka
Opatieni (nazev) Projekt realizace 08 Ng) | {785, [<e)
P ) i b&zné/ | nar. 2011
prol kapitalov | b&zné/
é kapitalové
Inovace studijniho T
oboru socilni prace — EOF:“XJ Zr‘;i'sg:é‘r']gr‘r’lost 20092012 | 3711 976
KSP FSE UJEP P
Rozvoj matematickych e g
dovednosti studentis | O v2delavani pro 2010-2013 | 4331 1161
konkurenceschopnost
UJEP
16. ZAVER

V roce 2011 &innost FSE UJEP respektovala stanovené priority a cile formulované v koncepé&nich

dokumentech MSMT, UJEP i samotné fakulty. V tomto roce byly nadéle posilovany intensifikaéni a

kvalitativni parametry vzdélavani a vyzkumnych aktivit realizovanych na fakulté.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 16. kvétna 2012

Doc. Ing. Zden&k Stépanek, CSc.
Dékan FSE UJEP
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