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1.UVOD

Fakulta socialné ekonomicka je sou&asti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Byla
zfizena vroce 1991. Je jedinou vefejnou fakultou se zaméfenim na ekonomicka a socialni studia,
ktera ma sidlo v Usteckém kraji. Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odbornikd pro
statni i soukromou sféru v riznych odvétvich a oborech. Na Fakulté socialné ekonomické bylo mozno
vroce 2009 studovat celkem osm studijnich obord v péti studijnich programech. Ve studijnim
programu Socialni politika a socialni prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezenéni i
kombinované formé. V ramci studijniho programu Ekonomika a management byl otevien bakalafsky
obor Podnikova ekonomika a management pro prezenéni i kombinované studium, bakalérsky studijni
obor Finanéni management pro obé formy studia a bakalafsky studijni obor Obchod a marketing pro
prezencni i kombinovanou formu. Dal$im studijnim oborem byl Regionalni rozvoj, ktery nalezi
studijnimu programu Hospodaiska politika a sprava. | v tomto oboru studovali studenti v prezen¢ni a
kombinované formé.

Na Fakulté socialné ekonomické mohli studenti studovat také ve tfech navazujicich magisterskych
studijnich oborech: Podnikova ekonomika a management, Finanéni management a Regionalni rozvoj.
Posledni dva jmenované obory byly akreditovany ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008. Ve vSech téchto tfrech
oborech probiha vyuka v prezenéni formé studia.

V prosinci 2009 probéhlo vnitfni hodnoceni fakulty z hlediska pribézného plnéni zavéra Akreditacni
komise CR. Byla vypracovana ,Kontrolni zprava FSE o pInéni zavér(i z evaluace”. Jednalo se o interni
material.

Pokracuje trend intenzivni strategie rozvoje fakulty, kterd byla nastolena od roku 2007 po pfichodu
nového vedeni fakulty. Ddraz je poloZzen na kvalitativni strdnky rozvoje. Pocty studentl na fakulté se
nebudou déle zvySovat, ustéli se na cca 2 200 — 2 250. Taktéz pocet studijnich oborl se jevi jako
dostate¢ny a nebude se pro nejblizsi obdobi rozsifovat.

Pozitivni strankou je prohlubujici se spoluprace fakulty s regionalnimi pracovisti, s podniky a
institucemi. Také diky této spolupraci se Sifi dobré jméno fakulty, coz se projevuje i v zajmu uchazecu
o studium na FSE, ktery je stale vysoky. Tim, Ze se pribézné novelizuje zamérfeni jednotlivych kurza
pro potfeby a pozadavky trhu prace, nenastavaji absolventim Skoly vétSi problémy s hledanim
zaméstnani. Da se Fici, ze o typ studia, kterym se FSE profiluje, je v regionu stale velky zajem.

Udrzeni z4jmu uchazecl o studium na FSE i pro dalSi Iéta pfi stale silici konkurenci, bude zaviset na
zkvalitfiovani vyuky, aktualizaci a modernizaci studijnich obor(, zlepSovani technickych i personélnich
podminek, zvySovani kvalifikace pedagogu a v neposledni fadé i na spolupraci fakulty s regionalnimi
organy a organizacemi, s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami.

2. STRUKTURA A ORGANY SOUCASTI

2.1 STRUKTURA SOUCASTI

Uplny nazev fakulty:
Fakulta socialné ekonomicka ;
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (FSE UJEP)

Adresa:
Moskev§ké 54
400 96 Usti nad Labem

SLOZENi ORGANU FAKULTY:
Vedeni fakulty:

Dékan Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
Prodékan pro studium Mgr. Jaroslav Holas.

Prodékan pro rozvoj a informatiku Ing. Pavel PeSek, CSc.

Prodékan pro védu a vyzkum RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy Ing. Jifi Uhman

Tajemnik fakulty Ing. Dagmar KubiSova



2.2 ORGANIZACNI SCHEMA

Dékan

Prodékan pro
studium

Védecka rada

Studijni oddéleni

Prodékan pro rozvoj
a informatiku

Akademicky senat

Referat pro studium,
rozvoj a informatiku

Prodékan pro védu a
vyzkum

Stredisko védeckych
informaci

Prodékan pro vné;si
vztahy

Referat pro védu,
vyzkum a vné;si

Tajemnik

Ekonomicky referat

Sekretariat dékana

Oddéleni technické
podpory

Oddéleni technickych
sluzeb

Katedra ekonomie

Katedra ekonomiky
podniku

Evropské dokumentacéni
stfedisko UJEP

Katedra financi a
Gcetnictvi

Katedra obchodu a
sluzeb

Katedra regionalniho a
lokalniho rozvoje

Katedra sociélni prace

Katedra politologie a

Katedra matematiky a
statistikv

Katedra informacnich
technologii

Katedra cizich jazykl

Akreditované centrum jazykovych
zkousSek




2.3 AKADEMICKY SENAT

Pfedseda:
Mistopfedseda:

Clenové:

2.4 VEDECKA RADA

Predseda:

doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.

Interni ¢lenové (18 ¢lent):
PhDr. Petr Balek
PhDr. Miroslav Bartak, Ph.D.

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D.
PhDr. René Hladik, CSc.

Mgr. Jaroslav Holas

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ing. Magdalena Huncova, Ph.D.
doc. Ing. Hana Jirova, CSc.
Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

Ing. Pavel PeSek, CSc.

doc. Ing. lva Ritschelova, CSc.
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
RNDr. Miloslav Sagek, CSc.
prof. Ing. Zdené&k Srein, DrSc.
Ing. Petr Votava

Ing. Jifi Uhman

doc. RNDr. Tomas Zdrahal, CSc.

Mgr. Ondfej moc, Ph.D.
Bc. Martin Volf

PhDr. Petr Balek
Michaela BeneSova
Vojtéch Bok

Daniela Cibulkova
Adéla Holasova

Ing. Oldfich Jetmar

Ing. Petr Kacirek
Zuzana Klicnarova
RNDr. Jaroslav Koutsky
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Dékan FSE

Vedouci katedry sociélni prace FSE

Vedouci katedry obchodu a sluzeb FSE

Vedouci katedry prava a politologie FSE
Vedouci katedry ekonomie FSE

Prodékan FSE pro studium

Prodékan FSE pro védu a vyzkum (tajemnik VR)
Vedouci katedry financi a G€etnictvi FSE
Katedra obchodu a sluzeb

Vedouci katedry matematiky a statistiky FSE
Prodékan FSE pro rozvoj a informatiku

Rektorka UJEP

Vedouci katedry cizich jazykd FSE

Vedouci katedry regional. a lokalniho rozvoje FSE
Katedra ekonomie FSE

Vedouci katedry informacnich technologii FSE
Prodékan FSE pro vnéjsi vztahy

Katedra matematiky PF UJEP



Externi ¢lenové (14 ¢lenu)

prof. Ing. V&clav Bakule, DrSc.

Ing. Jan B6hm

prof. Dr. Ryszard Brol

Ing. Petr Fiala

Ing. Josef Glaser

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Antonin 1zak

prof. Ing. lvan Jac, CSc.
Ing. Petr Kynsteter, CSc.
prof. Martin Myant

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Ing. Franti$ek Simek
doc. RNDr. Milan Tuéek, CSc.

doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.

2.5 DISCIPLINARNI KOMISE

Predseda:

Clenové:

Katedra financi a Ucetnictvi FSE (externistka)

Reditel Uradu prace Usti n. L.

Dékan AE Wroclaw

Naméstek hejtmana Usteckého kraje
Regionalni zmocnénec CSU Usti n. L.
Dékanka Hospodarské fakulty TU Liberec
GR a spolumajitel hotelu Vladimir v Usti n. L.
Vedouci katedry ekonomie, HF TU Liberec
Kancléf PS CR

University of Paisley, Scotland

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj, VS Skoda Auto MI.
Boleslav

Mistoptedseda Krajské hospodarské komory Usteckého kraje

Vedouci odd. studia socialni struktury, Sociologicky Ustav AV

CR a vedouci katedry sociologickych studii FSV UK Praha

Vedouci katedry regionalni ekonomie a spravy MU Brno

PaedDr. Vladimir Sik - odborny asistent KSP

Mgr. Pavel Jificka - odborny asistent KPP

Ing. Oldfich Jetmar - odborny asistent KCJ

Bc. Veronika Dlouha - studentka I. roéniku MAG PEM
Ivana Pavlisova - studentka Il. roéniku SP

Barbora Eisov4 - studentka IlI. ro¢niku SP

2.6. ZASTOUPENI V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace
Rada vysokych Skol Praha

Stat Status
CR Poradni organ MSMT

2.7 ZASTOUPENI ZEN V AKADEMICKYCH ORGANECH

~

Celkem MuZi zeny
Dékan 1 1 0
Prodékani 4 4 0
Senat 12 7 5
Védecka rada 32 27 5
Celkem 49 39 10

Zeny se podileji na vedeni fakulty z 20,4%.



3. STUDIUM

3.1 SEZNAM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU A OBORU

Nazev studijniho Kaéd Nazev studijniho oboru Standardni doba studia
programu studijniho v akademickych rocich

oboru Typ" a forma® studia
B MN P FS

Ekonomika 6208R086 | Podnikova ekonomika

B6208 a management a management B P,K
B6208 ik%r;%n;;keament 62081113 Finanéni management B P,K
B6208 5‘;’222;2; ot | 28712 | Obchod a marketing B P.K
B6202 g;istf’k‘;djfssggva 6202R040 | pegionalni rozvoj B PK
B6731 i°§(')"’(‘:'glﬁl°g:g‘:e 6731R012 | Socialni prace B PK
e e
N6208 Eﬁgggt;;ent 62087113 Finanéni management N P
N6202 g&i‘;’k‘fgf;ggva 62021040 | pagionaini rozvoj N [P

Pocet akreditovanych studijnich programu
Skupiny studijnich programu Studijni programy/studijni obory Celkem

bak. mag. mag. nav. dokt. studijnich
prog./oboru

spolecenské védy, nauky a 11 0/0 0/0 0/0 11
sluzby

ekonomie 2/4 0/0 2/3 0/0 4/7
Celkem 3/5 0/0 2/3 0/0 5/8

Pozn:  Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kédi ,studprog”: Prirodni védy a nauky 11 aZ 18; technické védy a
nauky, 21 aZ 39; zdravotni, Iékalské a farmaceutické veédy a nauky 51 az 53; spole¢enské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67,
71 az 74; ekonomie 62; pedagogika, ucitelstvi  a socialni péce 75; védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

3.2 NOVE BAKALARSKE A MAGISTERSKE STUDIJNi PROGRAMY
AKREDITOVANE V ROCE 2009

Bakalaiské studijni program
Kéd studijniho Nazev studijniho Kéd studijniho Nazev

programu programu oboru studijniho oboru

Kéd studijniho Nazev studijniho Kéd studijniho Nazev
programu programu oboru studijniho oboru

Kéd studijniho Nazev studijniho Kéd studijniho Nazev
programu programu oboru studijniho oboru




3.3. STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE MIMO SiDLO UJEP

Mésto Most

Kéd stud. Nazev stud. Kod stud. Nazev

programu programu oboru studijniho oboru

Fakulta socialné

ekonomicka

B6208 Ekonomika 6208R086 Podnikova ekonomika
a management a management
Socialni politika e,

B6731 a socialni prace 6731R012 Socialni prace

3.4 PROGRAMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani

Skupiny studijnich programu Kurzy orientované na Kurzy zajmové U3V ~ Celkem
vykon povolani

do 15 do vice do 15 do vice
hod. 100 hod. 100
hod. hod.

spolecenské védy, nauky a sluzby 0 3 0 0 3
ekonomie 0 2 3 0 0 0 1 6
Celkem 0 2 6 0 0 0 1 9

Pocet Ucastnikda kurzl celozivotniho vzdélavani

Skupiny studijnich programu Kurzy orientované Kurzy zajmové Celkem
na vykon povolani
do15 do vice do15 do vice
hod. 100 hod. 100
hod. hod.

spolecenské védy, nauky a sluzby 0 0 0
ekonomie 0 7 264 0 0 0 66 337
Celkem 0 7 276 0 0 0 66 349

3.5 VYSLEDKY PRIJIMACIHO RiZENi PRO AKAD. ROK 2009

Podle skupin kmenovych obort

Skupiny obor(

hlagek "
nych ?

Podanych
Prihlase-

o
spolecenské védy, nauky a sluzby 703 703 218 218 140
ekonomie 2508 1884 1061 864 714
Celkem 3211 2587 1279 1082 854

1) Pocet vsech podanych prihlasek.

2) Pocet uchazecu o studium. Vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupindch obord jsou zahrnuty vicenasobné prihlasky.

3) Pocet vsech kladné vyrizenych prihlasek

4) Pocet prijatych uchazeéi. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuti vicenasobné prijati.
5) Pocet prijatych studentt, kteri se zapsali ke studiu ve skupindch oborti jsou zahrnuti vicenasobné zapsani.
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Studijni

program

Podle jednotlivych obort a forem studia

Studijni obor, misto vyuky

Prihlasenych

Dostavilo | Prijatych | celkem
se k pfij. | ke studiu | pfijatych

Zapsanych
uchazecu

|_uchazeu_[Jzkouskam|uchazetu|uchazecul|

B6202, Hospodarska politika a sprava /BK 296 256 66 66

B6202/BK %Zsct)ier:;IC_MO/S, Regionalni rozvoj /BK/ 596 056 66 66 65

B6202, Hospodarska politika a sprava /BP | 255| 216/ 116 | 116 | 87

B6202/BP 6:20,2R040/5’ Regionalni rozvoj /BP/ 055 216 116 116 87
Usti n/L.

B6208, Ekonomika a management /BK 432 331 187 226 143
6208R086/0, Podnikova ekonomika

B6208/BK a management /BK/ Usti n/L. 231 178 76 98 ’8
6208R113/7, Finan¢ni management

B6208/BK BK/ Usti n/L. 90 71 61 66 49
6208R142/02 Obchod a marketing

B6208/BK BK/ Usti niL. 111 82 50 62 46

B6208, Ekonomika a management /BP 1076 864 291 410 189
6208R086/0, Podnikova ekonomika

B6208/BP a management /BP/ Usti n/L. 521 402 141 186 96
6208R113/7, Finan&ni management

B6208/BP /BP/ Usti n/L. 273 232 73 104 48
6208R142/02 Obchod a marketing

B6208/BK BP/Usti /L 282 230 77 120 45

B6731, Socidlni politika a socialni prace /BK 345 282 63 99 79

B6731/BK &731R012/0, Socialni prace /BK/ 345 580 63 99 79
Usti n/L.

B6731, Socialni politika a socialni prace /BP 358 333 78 119 61

B6731/8p &/31R012/0, Socialni prace /BP/ 358 333 78 119 61
Usti n/L.

'N6208, Ekonomika a management /NP | 357| 287| 179 | 191 | 153
6208T086/1, Podnikova ekonomika

N6208/NP a management /NP/ Usti L. 263 214 118 123 107
6208T113/7 Finan¢ni management

N6208/NP NP/ Usti n/L. 94 73 61 68 46

IN6202, Hospodarska politika a sprava /NP | 92| 75| 52| 52| 47
6202T040/05, Regionalni rozvoj

N6202/NP NP/ Usti /L. 92 75 52 52 47

Vyvoj

prijimaciho Fizeni v letech 2004—-2009

L v ]
O o O
Ptijimaci fizeni v roce = e

c O= =26

° < S >

ncz >a ’n_ C
2004 2703 2617 961 953 668
2005 2644 2538 1002 1002 728
2006 2815 2478 1274 1358 1021
2007 2896 2559 1058 940 854
2008 3091 2660 2281 915 689
2009 3211 2587 1279 1082 854
Vysvétlivky:

1) Pocet vsech podanych prihlasek.
2) Pocet uchazecu o studium. Vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupindach obord jsou zahrnuty vicenasobné prihlasky.
3) Pocet vsech kladné vyrizenych prihlasek
4) Pocet prijatych uchazeéi. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuti vicenasobné prijati.

5) Pocet prijatych studentt, kteri se zapsali ke studiu ve skupindch obort jsou zahrnuti vicenasobné zapsani.
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3.6 POCTY STUDENTU BAKALARSKEHO A MAGISTERSKEHO STUDIA

Podle skupin kmenovych obort k 31. 10. 2009
Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

programd - mPag. na\}/{ = dokt.K Celkem

spole¢enské védy, nauky a 51 300 0 0 0 0 0 0 551

sluzby

ekonomie 814 589 0 0 | 38 0 0 0 1784
Celkem 1065 889 0 0 | 381 0 0 0 2335

Podle jednotlivych program k 31. 10. 2009

. Forma
Fakulta Typ studia . L

Studijni program studia Z toho cizinci
B6202 300 300 Ol OfO|171 | 129 1
B6208 1103 1103 | 0| 0 | O | 643 | 460 16
B6731 551 551 0| 0| 0251 | 300 1
N6202 46 0 0 |46 0 | 46 0 0
N6208 335 0 0 [335( 0 | 335 0 5
Fakulta socialné
ekonomicka 2335 1954 | 0 [381] O [1446| 889 23

Vyvoj poétu studentt v letech 2004-2009
Pocet studenti k 31.10. Studenti ve studijnim programu

Vv roce . mag. mag. nav.

2004 1596 0 132 0 1728
2005 1723 0 134 0 1857
2006 2053 0 159 0 2212
2007 2137 0 217 0 2354
2008 2007 0 276 0 2283
2009 1954 0 381 0 2335

3.7 POCTY ZAHRANICNICH STUDENTU V AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH

Podle skupin kmenovych obord k 31. 10. 2009
Zahrani¢ni studenti ve studijnim
programu
mag.
navaz.

z toho
kratkodoby
dokt. studijni pobyt

Skupiny obor

mag.

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie 17
Celkem 18

22 1
23

oo
[$)]
oo
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3.8 POCTY ABSOLVENTU V BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH OD 1. 1. DO 31. 12. 2009

Podle skupin kmenovych obort

Skupiny studijnich Absolventi ve studijnim programu

3 mag. mag. nav.

programd P K P K P K
spolecenskeé védy, 49 | 6 0 0 0 0 0 0 110
nauky a sluzby

ekonomie 227 147 0 0 94 0 0 0 468
Celkem 276 208 0 0 94 0 0 0 578
Podle jednotlivych oborech a formé studia

SP Hospodarska politika a sprava, typ bakalar., prezenéni forma 25
SP Hospodarské politika a sprava, typ bakalar., kombinovana forma 17
SP Hospodérské politika a sprava, typ bakalar., celkem 42
SP Ekonomika a management, typ bakalar., prezenéni forma 202
SP Ekonomika a management, typ bakalar., kombinovana forma 130
SP Ekonomika a management, typ bakalar., celkem 332
SP Ekonomika a management, typ magister., prezen¢ni forma 94
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana forma 0
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 94
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalér., prezenéni forma 49
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., kombinovana forma 61
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalér., celkem 110

Vyvoj poc¢tu absolventi v letech 2004-2009
Studenti ve studijnim programu

Pocet absolventl v roce Celkem
mag. dokt.
2004 298 58 0 356
2005 401 54 0 455
2006 391 59 0 450
2007 435 60 0 495
2008 403 63 0 466
2009 484 94 0 578

3.9 POCTY NEUSPESNYCH STUDENTU V BAKALARSKYCH A
MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMECH OD 1. 1. DO 31. 12. 2009

Podle skupin kmenovych obor(

NeUspésni studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich programu . mag. mag. nav. dokt.

P K P K P K
spolecenské védy, nauky a 43 61 0 0 0 0 0 0 104
sluzby
ekonomie 88 | 112 0 0 9 0 0 0 209
Celkem 134 | 173 0 0 9 0 0 0 313
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Davody ukonéeni studia mimo absolvovani studia

Zanechani studia (§ 56,

odst. 1a) 49 51 0 0 5 0 0 105
Ukonéeni pro nesplnéni

stud. podminek 67 118 0 0 4 0 0 189
Vylouc€eni ze studia 0 0 0 0 0 0 0 0
Umrti 0 0 0 0 0 0
PFestup na jiny stud.

program (Skolu, fakultu) 15 4 0 0 0 0 0 19
Prevedeni na jiny stud.

program ze zakona 0 0 0 0
Celkem 131 173 0 0 9 0 0 313
Vysvétlivky: P— prezencni forma studia

K — kombinovana forma studia

3.10 VYUZIiVANI KREDITNIHO SYSTEMU

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky kreditni
systém (ECTS) podporujici vzajemnou vyménu studentd se zahraniénimi univerzitami. Kreditni
systém se osvédcil a byl uplatfiovan i v prabéhu roku 2009. Udélovani dodatku k diplomu tzv. Diploma
supplement byl vroce 2005 studentim udélovdn pouze na vyzadani. Od roku 2006 se Diploma
supplement predaval véem absolventim s diplomem misto vysvédéeni.

4. KVALITA AKADEMICKEHO ZIVOTA

4.1 RiZENi A INTEGRACE

Fakulta socialné ekonomicka je souéasti UJEP v Usti nad Labem. Z hlediska poétu studentd je jeji
druhou nejvétsi fakultou. Je rozdélena do deseti kateder, nékolika pomocnych, obsluznych a dalSich
pracovist. Zaméstnanci fakulty jsou fizeni dékanem prostfednictvim k tomu zfizenych vnitfnich Gtvard
(viz organizaéni schéma fakulty). Vedle dékana jsou ¢leny vrcholového vedeni prodékani pro rozvoj a
informatiku, pro studium, védu a vyzkum. Od roku 2007 byl po¢et prodékant rozSifen o prodékana pro
vnéjsi vztahy. Clenkou vedeni je také tajemnice fakulty. VSichni tito vedouci pracovnici jsou podle své
funkéni prislusnosti metodicky fizeni rektorkou, prorektory a kvestorem.

Akademicky sendt FSE je samospravnym zastupitelskym akademickym organem. DalSim
samospravnym akademickym organem je Védecka rada FSE.M4& 32 €lend. V tom je 18 ¢lend internich
a 14 ¢lenl externich. Kolegium dékana je nejvy8Sim poradnim organem dékana a skladd se z ¢lend
vrcholového vedeni fakulty (prodékanu a tajemnice fakulty)a vedoucich kateder.

4.2 UDAJE O FINANCNi KONTROLE

Na zakladé Smérnice rektora €. 1/2005 o provadéni vnitfnich kontrol na UJEP byly na FSE v roce
2009 provadény kontroly po linii kateder, na dékanatu i ostatnich soucastech fakulty (véetné Useku
tajemnice). Jsou zavedeny seSity kontrol pro zapisy zjiSténych nedostatk(, jejich pfic¢in a navrhy na
odstranéni zavad. Kontroly byly zaméfeny napfiklad na externi €innosti v ramci rozvojovych projektd,
poplatky za studium, ¢erpani dovolenych, racionalni vyuzivani prostfedkd v ramci dohod o provedeni
prace, pfi vedeni a obhajobach bakaléafskych a diplomovych praci, pfi u€asti na SZZ a SBZ apod.

4.3 SOCIALNI ZALEZITOSTI, STIPENDIA A PODPORA STUDENTU

Vedeni FSE klade dlraz i na sociélni oblast a dlouhodobé ji preferuje. Svéd¢i o tom napfiklad
realizace bezbariérového pristupu do v8ech prostor hlavni budovy FSE, ktery byl vybudovan pred
nékolika lety a vznik studentského klubu . Dulezitym aspektem socialni politiky jsou na FSE stipendia.
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Vedle sociélnich stipendii existuji na fakulté i mimofadnd stipendia, pro které fakulta uvolnila finanéni
prostfedky. Z mimofadnych stipendii se financuji zejména studentské pedagogické sily, odmény pro
studenty s ,Cervenym® diplomem, odmény akademickym sendtorim za pfipravu voleb apod.
Stravovani pro studenty zabezpecuje UJEP v univerzitni menze. Studenti FSE maji moznost vyuzit
bufetu v prostorach studentského klubu a kantyny v Kampusu UJEP.

4.4 SOCIALNI ZALEZITOSTI ZAMESTNANCU

Zaméstnanci FSE vyuZivaji spole¢né se studenty studentsky klub s moznosti obcerstveni. V ramci
prestavek na obéd mohou zaméstnanci pro stravovani vyuzivat vétSiny restauracnich zafizeni, kde Ize
uplatnit jidelni kupony ,Déjeuner”, na které univerzita finanéné pfispiva. K rekreaci mohou vyuzivat
Univerzitni vycvikové stfedisko Bukovina v Ceském R4ji a za vyhodnych finanénich podminek zde
travit dovolené se svymi rodinami.

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuzivat Univerzitni poradenské centrum, které je
soucéasti UJEP. Zde najdou odbornou pomoc uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o vybér studijniho

zaméreni. Poradenské centrum poskytuje také konzultace i v oblasti studijnich, profesnich, osobnich
¢i rodinnych otazek a problémd.

4.4.1 PRUBEH DOKTORSKEHO STUDIA V ROCE 2009

Vroce 2009 uvedlo 25 pracovniki FSE, Ze studuje v doktorském studiu. Ztoho 3 pracovnice
(Smejkalova, Furmanikové a Felixovd) v roce 2009 studium uspésné ukondcily.

Pracovisté, na nichz jsou studia realizovana:

UK Praha, fakulty: Pfirodovédeckd, Socialnich véd, Filozoficka, Pravnicka

VSE Praha, fakulty: Informatiky a statistiky, Podnikohospodafska,

TU Liberec, fakulty: Ekonomicka

UP Olomouc, fakulty: Pfirodovédeckd, Filozoficka

MU Brno, fakulty: Filozoficka, Pfirodovédecku, Ekonomicko spravni,

ZCU Plzen, Fakulta strojni

Slezska univerzita Opava: Fakulta obchodné podnikatelska

4.5 KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
K 31. 12. 2009

pracovniku
Akademicti pracovnici Védecti

Vékova a kvalifikaéni struktura akad.

profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovrll’ci
celkem zeny celkem zeny celkem Zzeny celkem Zeny celkem zeny celkem Zeny

Ide? 29 o ol o | o 9 5 2 1 0 0 0 0
f’e? -39 ) 0 0 o | 15 7 0 0 0 0 0 0
I4e? 49 ) 0 0 o | 15 8 0 0 0 0 0 0
fe? -9y 1 3 2 | 12 4 0 0 0 0 0 0
f‘e? -89 0 9 2 | 12 4 0 0 0 0 0 0
I’;"’t‘d 70 ol 4 | 1 2 0 0
Celkem 3 1 16 5 65 28 2 1
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Rozsah Uvazk( akademickych pracovnik

Uvazek Celkem Prof. . Ostatni

do 30 % 6 0 2 4 0 1
do 50 % 15 1 2 12 1 1
do70 % 7 1 5 1 0

do 100 % 58 1 7 50 1 10 15

4.6 CELKOVY A PREPOCTENY POCET AKADEMICKYCH A
NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU K 31.12. 2009

Celkovy a pirepoéteny pocet akademickych a neakademickych pracovniki
Kategorie Pocet

Akademiéti pracovnici
Profesofi evidencéni 3
prepocteny 2,1
Docenti evidencéni 16
prepocteny 11,35
P . evidencéni 65
Odborni asistenti pfepodteny 55.65
Asistenti eyiderléni v 2
prepodteny 2
Lektofi evidencéni 0
prepocteny 0
CELKEM AP evidencéni 86
prepocteny 71,1
Neakademicti pracovnici ey|derlcn| v 33
prepodteny 32,3
evidencéni 119
CELKEM AP+NAP DFepodteny 103.4

4.7 ZNEVYHODNENE SKUPINY UCHAZECU A STUDENTU

Podminky/pfistup do objektt pro télesné handicapované studenty:

Handicapovani studenti maji vytvofeny velmi dobré studijni podminky ve vSech objektech a
pracovistich fakulty. V hlavni budové FSE v Moskevské ulici je umoznén bezbariérovy pfistup do
vS8ech prostor — uéeben, kancelafi, studovny, knihovny apod. Také v prostorach univerzitniho
kampusu, kde jsou dislokovany pro fakultu u¢ebny a kancelare, je télesné handicapovanym lidem
umoznén bezbariérovy pristup.

4.8 MIMORADNE NADANI STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentl byla v roce 2009 realizovana:
V prosinci 2009 byla uvolnéna ¢astka 620 000,-K& na mimoradna stipendia a prospéchové stipendia.

1) Mimoradna stipendia:

Komise posuzovala 15 zadosti na mimoradna stipendia, které byly podany v terminu.

Mimoradné stipendium bylo také udéleno Janu Kadrabovi, Jakubu Kucerovi a Viktoru Roéhrlovi za
reprezentaci UJEP na Akademickych hrach CR.
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2) Prospéchova stipendia
Pocet Zadosti podanych v terminu a spliujici podminky stipendijniho Fadu FSE UJEP byl 15.

Priamér studentu Pocet studentu
S vyznamenanim 35 000,-K¢& 2
od & 1,00 30 000,-Ké¢ 5
od 1,10 28 000,-K¢ 2
od @ 1,11 25 000,-K¢ 2
od 1,14 23 000,-K¢ 1
od & 1,20 20 000,-K¢ 3

4.9 PARTNERSTVi A SPOLUPRACE

491 SPOLUPRACE S USTECKYM KRAJEM

Vzajemna kooperace s institucemi a firmami Usteckého kraje probiha pfedev8im v oblasti konzultaci
tvorby studijnich obord a programd, na poli vyuky, vyzkumu, statistickych Setfeni a v neposledni fadé
také v oblasti pofadani fady kulturné-spole¢enskych akci. Konkrétni pfehled o realizované spolupraci
je uveden v oddile 4.9.3.

CDSM

Centrum komunitni spoluprace Usti nad Labem

CSOB, a.s.- krajské zastoupeni

Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem

Ekonomicka spole&nost, pobogka Usti nad Labem

FIO, a.s.

Flat Glass Czech Republic, a.s.

Heineken (Drinks Union)

KB, a.s.- krajské zastoupeni

Krajsky Ufad Usteckého kraje

Mediatrans, s.r.o.

Nizkoprahové centrum v Usti nad Labem

Obecni Urad obce Chlumec

OVB,a.s.

Poradna pro integraci Usti nad Labem

Porcelanka Dubi

Severoc¢eska hospodarska unie

SVS, a.s.

4.9.2 SPOLUPRACE S AKADEMIi VED CR

Fakulta v roce 2009 nespolupracovala s Akademii véd CR.
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4.9.3 PROPOJENI TEORIE A PRAXE NA SOUCASTECH

FSE vyuziva nabidky pfednasek odbornikl fady Usteckych instituci a firem na pudé fakulty (KB, a.s.,
OVB, a.s., CSOB aj.). VétSina oborl je akreditovdna s povinnosti absolvovani praktické staze
studenta. S fadou spolecnosti se taktéz podafilo navazat spolupraci v oblasti téchto praxi studentd
(Mediatrans, KB, a.s., OVB, a.s., Ravel, a.s. aj.).

V roce 2009 se provadély s partnery z regionu opét prfedevsim statistické prizkumy. Do sbéru dat a
praci pocate¢ni analyzy byli zapojeni studenti fakulty. S regiondlnimi partnery spolupracuje fakulta
také pfi organizaci kulturné-spole¢enskych akci. VétSinou jde o spolupraci v oblasti finanéni podpory
dané akce a na ni reklamni prezentace partnera. Do organizace téchto akci byla zapojena fada
student, coz jim umoznilo byt blize se sférou budoucich zaméstnavatell a ziskavat urcité organizacni
dovednosti. Predstavitelé podnik(l a instituci jiz tradicné prednaSeli vramci vyuky na fakulté.
Usporadali jsme na pudé fakulty opét fadu samostatnych prednasek vyznamnych odbornikt z praxe.

Studenti a pedagogové spolupracuji s fadou instituci v oblasti socialnich sluzeb. V mnoha pfipadech
je tato spoluprace zaméfena i na provadéni povinné praxe studentd. Z mnoha téchto pracovist Ize
uvest napfiklad: Dobrovolnické centrum, Poradnu pro integraci, Nizkoprahové centrum, Radu
mlads$ich v Komunitni nadaci. VétSinou se jedna o organizace ve mésté Usti nad Labem a nejbliz§im
okoli. Priblizné Sedesatka student(l fakulty je kazdoro¢né zapojena v rozmanitych projektech v oblasti
podpory senior, zdravotné postizenych, drogové zavislych apod.

V roce 2010 bude opét zamérem fakulty nachazet externi finanéni podporu na kromé jiz tradiéné
konané spolecenské akce, také pro pofadani konferenci na FSE UJEP a vytvoreni finan¢niho fondu
nové vznikajici interni grantové agentury FSE UJEP.

Nositel spoluprace na

UJEP Partnefi UJEP

Predmét spoluprace

Nabidka pracovnich
mist pro studenty

Dékanat FSE UJEP,
Katedra financi a

Uplatnéni absolventl a
praxe studentl, vedeni

vysSich 3 -5. ro€niki

Ucetnictvi, Katedra bakalarskych praci, KB, as. ESE/ %‘Jsliigg Egggr%ce
ekonomiky podniku reklama navrhy a oponentura
BP, DP
Dékanat FSE UJEP, - , Prednasky odborniku
. - Uplatnéni absolventt a o
Katedra financi a o oy X v kurzech Bankovnictvi,
IR praxe student(, ucast ve CSOB, a. s.
U&etnictvi, Katedra wuce. reklama Career Days UJEP,
ekonomiky podniku yuee, reklama
Praxe studentu 5.
Dékanat FSE UJEP Studijni praxe MF CR Roénikd FSE UJEP na

oddélenich MF CR

Dékanat FSE UJEP,
Katedra financi a
Ucetnictvi

Sponzoring, reklama,
praxe studentd

Mediatrans, s.r.o.

CDSM-MINO

Sponzor volejbalového
turnaje FSE UJEP,
sponzor konferenci ,,
Finance a management
v teorii a praxi“ a
.Nékteré aspekty
regionalniho rozvoje“.
Praxe studentud 1.
Ro¢niku oboru Finanéni
management

Katedra financi a
Ucetnictvi

Spoluprace ve vyuce

Brokerjet CS, a.s.

Organizace investi¢ni
hry studentd v kurzu
Finanéni trhy,
prednaska v kurzu
Finanéni trhy

Katedra financi a
ucetnictvi

Spoluprace ve vyuce

FIO, a. s.

Organizace investi¢ni
hry studentd v kurzu
Financni trhy,
prednaska v kurzu
Finanéni trhy
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Katedra financi a

Spoluprace ve vyuce,

Prednasky v kurzech —
Bankovnictvi a Pojistné
systémy, sbér dat pro
statisticky prizkum:

Ucetnictvi Statisticky prizkum OVB,a.s. »Vyhodnoceni
manazerskych
dovednosti student(
FSE UJEP*

Katedra financi a , Pravxe, studentd 1.' .

A Praxe studenttd FSE UJEP | Ravel, s. r. o. Ro¢niku oboru Finanéni

ucetnictvi
management

Katedra ekonomiky Statisticky prizkum, PROFIT system Prazkum trhu:

podniku, Katedra
matematiky a statistiky

Spoluprace na pripravé
grantu

franchise services,
S.T.0.

~,Povédomi o moznosti
podniké&ni formou
franchisingu*”

Katedra matematiky a
statistiky

Statisticky prizkum

Drinks Union,
a.s.(Heineken)

Prazkum a analyza
vysledku statistického
prizkumu: ,,Priizkum
Cetnosti tisSténych médif,
Sifenych v Usteckém
regionu®, sponzor
Bowling turnaje FSE
UJEP

Katedra regiondlniho a
lokalniho rozvoje

Statisticky prazkum

Magistrat mésta Usti
nad Labem

Sbér dat, jejich analyza
a zhodnoceni: ,Nazory
ob¢anu na vybrané
oblasti Zivota ve mésté
Usti nad Labem v ramci
projektu zdravé mésto”

Katedra regionalniho a
lokalniho rozvoje

Praxe studentt FSE UJEP

Magistrat mésta Usti
nad Labem

Praxe studentu 2.
Roénikd oboru
Regionalni rozvoj

Katedra obchodu a
sluzeb

Spoluprace ve vyuce

Regiondlni rada
NUTS severozapad

Prednasky v ramci VK -
Evropské socialni fondy
a jejich Cerpani

Katedra socialni prace

Praxe studenttl KSP FSE
UJEP

Poskytovatelé
socialnich sluzeb
v Usteckém kraji i

Praxe studentd 2. a 3.
Roéniku oboru socialni
prace

mimo néj
Sdruzeni pro péci o
dusevné nemocné
Fokus Usti nad
Labem, Komunitni
nadace euroregionu
Labe, Obcanskeé | Spolecné pracovni
Spoluprace na projektu sdruzeni ONZ - | schizky za (celem
Katedra socialni prace [ ,Inovace studijniho oboru | poradna pro Zeny a | inovace systému
socialni prace* divky  Usti  nad | odbornych praxi
Labem, Détsky | studentl socialni prace.
domov a  Skolni
jidelna  Truhlafova

16, Usti nad Labem,
Domov pro seniory
Bukov

exkurze 4. roénikad

Obchodni akademie,

Ziskani potencialnich

SVI FSE UJEP o > Parizska, .
ekonomickych SS Usti nad Labem student(
Seminare na téma EU,
Vyména informaci Eurocentrum Usti knihovni fond, vzajemna
SVI FSE UJEP vymeéna informacnich

v oblasti EU

nad Labem

dokument
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Skoleni uzivatelu
Anopress, Praha databaze TAMTAM a
CTK

Reserse z databazi

SVIFSE UJEP v oborech FSE

| vroce 2009 bylo snahou fakulty aktivné napomahat absolventim pfi hledani pracovnich mist. Ve
spolupraci se studentskou organizaci VSE byli studenti FSE vyzvani a pfipravovani k Ucasti na
nejvétsim ,Career Days“ v CR konaném v Praze. Podileli jsme se na pofadani Career Days UJEP.
Vyuzivame implementovany webovy projekt zaméfeny na prezentaci nabidek pracovnich pozic pro
studenty fakulty a absolventy. Je pfijemnym zji§t€nim, ze vedeni Usteckych firem stale Castéji
obsazuje do svych manazerskych pozic studenty a absolventy FSE (seznam pracovnich mist Ize
nalézt na: http://fse1.ujep.cz/00_pracovninabidky.asp).

5. INTERNACIONALIZACE

5.1 ZAPOJENi FAKULTY DO MEZINARODNICH AKTIVIT

V soucasné dobé je mezi fakultou a zahrani¢nimi univerzitami uzavieno 35 bilateralnich smluv, na
jejichz zakladé probihd predevdim vzijemnd meziuniverzitni mobilita studentl a pedagogd. U 11
smluv doslo k UspéSnému znovuuzavrieni spoluprace na dalsi tfi roky. Celkovy pocet smluv i nadale
neni kone¢ny. Fakulta je dnes schopna kazdoro¢né vyslat na studijni pobyt do zahrani¢i vice jak
stodeset studentl (na semestraini pobyt), ktefi tak mohou studovat napf. na univerzitach ve Velké
Britanii, Francii, Spolkové republice Némecko, Nizozemi, Italii, Spanélsku, Recku, Rusku & Turecku.
Strategie v této oblasti je ze strany fakulty jasna — snahou je, aby kazdy student studujici na FSE
UJEP alespon jednou béhem svého studia absolvoval jeden semestr na zahrani¢ni vysoké $kole.
Vroce 2009 vyjelo na studijni pobyt do zahrani€i 62 studentld. PotéSitelny dynamicky vyvoj
studentskych mobilit Ize vycist z grafu €.3.

Graf ¢.3 Pocet vyjezdi na 100
studentti FSE

—W—_ 4,577191621
37 74

250515785947

06/07 07/08 08/09

Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami taktéz umoZnuje pedagogim fakulty ziskdvat cenné
zkuSenosti ze zahrani¢nich pracovist a obohacovat jejich znalosti 0 nové poznatky, které se pak
mohou pozitivné promitnout do kvality vyuky. Vyuzivaji tzv. ,Teaching mobility” ¢i nového programu
~Staff mobility“. V roce 2009 tuto moznost vyuzilo 13 pracovniku Skoly.

Bilateralni smlouvy LLP ERASMUS uzaviené v roce 2009

Komenského univerzita v Bratislavé, Slovensko

Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

University of Burgundy, Dijon, Francie

University of Maribor, Slovinsko

Hochschule Minchen, Némecko

Université de Pau et des Pays de |’Adour, Pau, Francie

Nadale neuspokojiva je situace v pocCtu pfijizdéjicich (incoming) studentt na FSE UJEP
z partnerskych univerzit. Cisla pfijizdéjicich se dlouhodobé pohybuji v jednotkach. Také v roce 2009
se uskutecnila fada krokd, kterda by méla situaci zlepsit. Konkrétné se jedna o nasledujici aktivity:
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a) Pro partnery v zahranici je vytvofena nabidka dvou desitek kurzd prednasSenych v AJ.

b) FSE podporuje spole¢né databaze cizojazyénych kurzd na UJEP.

c) Vramci setkavani a jednani s partnery se akcentuje zajem fakulty o otevienost studia pro
zahrani¢ni studenty.

Vroce 2010 se zaméfime na vylepSeni a informacni prohloubeni webovych strdnek FSE UJEP
v anglickém jazyce.

O navstévu FSE ze strany delegaci ¢i pedagogu zahrani¢nich univerzit byl v roce 2009 rekordné
vysoky zajem. Vroce 2009 na FSE prezentovalo svou univerzitu ¢€i pfednaSelo vice jak 30
zahrani¢nich pedagogu.

Navazali jsme prvni kontakty se zastupci univerzit v Ciné ( Navstéva UNI Peking na FSE UJEP). Cekéa
nas jednani s partnery z Japonskych Univerzit (UNI Tokio).

V ramci projektu Cesko-Saské vysokoskolské iniciativy (C§VI) se prostfednictvim PiF UJEP uc€astni
SVI FSE aktivné spolupréce s univerzitnimi knihovnami ZCU Plzen, TU Chemnitz a knihovnou PF
UJEP.

51.1 PRIMA SPOLUPRACE NA ZAKLADE SMLUV

V roce 2009 byla mezi FSE UJEP a fakultou socidlnich véd Univerzity Druzby ndrodd v Moskvé
uzaviena konkretizace pracovni smlouvy navazujici na Univerzitni bilateralni smlouvu. Vedle mobility
pedagogu a studentd obou fakult by méla vést ke konkrétnim aktivitam védecko-vyzkumné spolupraci
— zavazek kazdoro¢ni spoleéné konference a publikace. Byla podepsana bilateralni smlouva o
védecké spolupraci s univerzitou Matéja Bela v Banské Bystrici. V platnosti zUstava bilateraini
smlouva o védecké spolupraci s Univerzitou ve Wroclavy. Planujeme podepsat univerzitni smlouvy
s UNI v Chemnitz

5.1.2 PROGRAMY EU
Projektové naplnéni v r. 2009

Program Erasmus Comenius Grundtvig Leonardo da

Vinci
Pocet projektd 0 0 0 0
Pocet vyslanych studentd/
pocet studentomésicl 57 0 0 0
Pocet pfijatych studentl/ 3 0 0 0
pocet studentomésicl
Pocet vyslanych ak. prac./
podet uditelotydnd 13 0 0 0
Pocet pfijatych ak. prac./ 17
pocet ucitelotydnl
Dotace (v tis. K&) 0 0 0 0

5.1.3 OSTATNi PROGRAMY

Ostatni program
Program Ceepus Aktion Ostatni

Pocet projektd 0 0 0
Pocet vyslanych studentl/celkovy pocet
studentomésicu
Pocet pfijatych studentl/ celkovy pocet
studentomésicu
Pocet vyslanych AP / celkovy pocet
ucitelotydnu
Pocet prijatych AP / celkovy pocet
ucitelotydnu
Dotace (v tis. K¢)

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uvedte vSechny programy VVS, které neni mozno jinak zarfadit
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5.2 NABIDKA CIZOJAZYCNE VYUKY

Prehled studijnich program( akreditovanych v cizim jazyce, podle skupin kmenovych obort
k 31.12.2009

Studijni programy/Studijni obory

Skupiny studijnich programt bak. mag. mag. nav. dokt. gsl/kse(;n
SP/SO jazyk SP/SO jazyk SP/SO jazyk SP/SO jazyk

spojec’:enské védy, nauky a 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sluzby

ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.3 CLENSTVi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
V MEZINARODNICH ORGANIZACICH

European gropu for public management

International Research Society for Public Management

Mezinarodni badatelsk& spolecnost pro rozvoj vefejné spravy

Mezinarodni spole€enstvi pro vyzkum tfetiho sektoru

Mezinarodni spole¢nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionarstvi se sidlem v Bruselu

Mezinarodni védecka sit pro vefejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege

Organizace OSN pro vyzivu a zemédélstvi

Queen’s English Society

Slovenskd atlantickd komisia

Spolegnost CR - USA pro védy a uméni v New Yorku

Stétni akreditacni komise Polské republiky

5.4 PLNENi HLAVNICH ZAMERU V OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Erasmus - mobilita

Vyjezdy Prijezdy
Akad. rok : Akad. . Akad. pracovnici
Studenti pracovnici Studenti

LS 08/09,ZS 09/10

Rozvojové programy MSMT
Vyjezdy Prijezdy

Aka,d: Studenti Aka,d._

pracovnici pracovnici

2009 6 0 0 0

Studenti

VIadni stipendia

Vyjezdy Prijezdy

Studenti Aka,d: Studenti Aka,d._
pracovnici pracovnici
2009 0 0 1 0
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6. VEDA A VYZKUM

6.1 DLOUHODOBE ZAMERENI VEDECKE A VYZKUMNE CINNOSTI

V roce 2009 pokracovaly védecko-vyzkumné aktivity v obecném zaméreni na ekonomické a socialni
aspekty regionalniho rozvoje. Hlavni védecko-vyzkumné aktivity fakulty byly zaméfeny pfedevSim na
témata:
Strukturalné postiZzeny region a moznosti aktivizace jeho potenciélu
e Touto problematikou se zabyvali vramci projektl (kategorie CEP) pracovnici na katedre
regionalniho a lokalniho rozvoje (KRLR) FSE a na katedfe socidlni prace (KSP) FSE, ve
spolupraci s dalSimi katedrami. Konkrétné se jedna o projekty ,Stav a aktivizace socialniho
potencialu starych pramyslovych regiond“ (GACR, 403/08/1229, fesitel prof. Ing. Frantidek
Zich, DrSc., KSP) a ,Role mékkych lokalizaCnich faktord v eliminaci regionalnich disparit ve
strukturalné postizenych regionech Ostravska a Ustecka® (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
WD-61-07-1, feSitel za FSE RNDr. Jaroslav Koutsky, KRLR).
Sociélni podnik, obecné&ji: socidlni ekonomika
e Touto problematikou se zabyvali vramci projektu (kategorie CEP) pracovnici na katedie
financi a ucetnictvi (KFU) FSE. Konkrétné se jedna o projekt ,Specifika financovani sociélniho
podniku a méfeni socialni a vefejné pfidané hodnoty* (GACR, 402/09/0395, fesitel Ing.
Magdalena Hunéova, Ph.D., KFU).

6.2 MATERIALNI STRANKA

FSE nedisponuje specialné vyclenénymi pracovniky nebo pracovisti pro vyzkum a vyvoj, tyto aktivity
jsou realizovany v ramci tematicky odpovidajicich kateder.

Pro potfeby védeckovyzkumnych aktivit slouzi:
e Stfedisko védeckych informaci fakulty (SVI FSE), které je napojeno na mezinarodni sit
védeckych informaci; byly zakoupeny z prostfedkd grantl knihy a ¢asopisy v celkové hodnoté
102 tis. K&.

e Evropské dokumentaéni stfedisko (EDS), které zahajilo svoji ¢innost v roce 2006 a je soucasti
celoevropské sité EDS napojenych na Evropskou komisi a disponujicich vSemi potfebnymi
dokumenty z Cinnosti EU. Jde o celouniverzitni pracovisté.

e Na FSE byla pfedana do uzivani nové vybavena jazykova laboratof. Dvacet pocitaci
s audiovizualnimi sety je kruhové umisténo v novém, pohodiném ndbytku a doplnéno
interaktivni tabuli Smart. VSe je propojeno modernim intranetovym digitalnim systémem
Sympozium s audiomatici, uréenym pfedevsim pro vyuku cizich jazykd.

6.3 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VEDECKE A VYZKUMNE CINNOSTI

e Ekonomicka fakulta TU KoSice (spoluvydavani ¢asopisu E+M Ekonomie a Management);

e Ekonomickd fakulta Univerzity M. Bela, B. Bystrica (spoluvydavani ¢asopisu E+M Ekonomie a
Management, obecnéji pracovni program o odborné spolupréci, podepsan 10. 6. 2009);

e Moskevska univerzita Druzby narodi (pracovni program o odborné spolupraci).

S dal§imi zahrani¢nimi Skolami probihala spoluprace predev§im v ramci programu Erasmus, ale tyto
aktivity prertstaly i do spole¢nych G€asti na konferencich &i spole¢nych publikacich.

6.4v SPOLUPRACE VE VEDECKE A VYZKUMNE CINNOSTI S ORGANIZACEMI
VCR
Pracovnici fakulty se podileli na vyzkumnych problémech ve spolupraci s pracovisti z dalSich
tuzemskych vysokych Skol, zejména:

e Ekonomicka fakulta TU Liberec;

e Fakulta ekonomicka ZCU Plzer;

e FES Univerzity Pardubice;
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FIM Univerzita Hradec Kralové;
FME UTB Zlin;

OPF v Karviné, Slezska Univerzita;
e Ostravska univerzita.

V pfipadé fakult z Liberce, Plzné — resp. Chebu, Pardubic, Hradce Kralové, Zlina a Karviné byla
spoluprace realizovana formou spole¢ného vydavani odborného c&asopisu E+M Ekonomie a
Management, ktery je zafazen na oficialnim seznamu uzndvanych recenzovanych periodik. V pfipadé
Ostravské univerzity pokraCovala spoluprace na feSeni viceletého projektu (2007-2011) Ministerstva
pro mistni rozvoj, jehoz hlavnim FeSitelem je RNDr. Petr Rumpel, Ph.D. z této univerzity.

Dale probihala odborna spoluprace s regionalnimi podniky a institucemi, zejména:

Magistrat mésta Usti nad Labem
Urady prace Usteckého kraje
spolec¢nost Drinks Union, a.s.
Komeréni banka a.s.

Komunitni nadace Usti n. L.

a mnoha daldimi. Tato spoluprace byla realizovdna predevS§im formou prizkumu, Setfeni nebo

odbornych analyz.

6.5 RESENE PROJEKTY — CAST CEP A OSTATNI

6.5.1 CENTRALNE EVIDOVANE PROJEKTY (CEP)
Zdroi dle Financéni
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich klasifi]kace podpora Soucast
tvarcich aktivit MSMT UJEP UJEP
(v tis. K&)
GACR 402/09/0395 Specifika financovani socialniho B i i
podniku a méfeni socialni a vefejné pfidané hodnoty
GACR 403/08/1229 Stav a aktivizace socialniho B i i
potencialu starych pramyslovych regionud
WD-61-07-1 Role mékkych lokaliza¢nich faktord
v eliminaci regionalnich disparit ve strukturalné C - -
postizenych regionech Ostravska a Ustecka
Celkem 3

Pozn.: A = mezinarodni a zahrani¢ni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

6.5.2 OSTATNi PROJEKTY RESENE V ROCE 2009
Prehled ostatnich projektt
Néazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcich

Zdroj

Finanéni podpora

aktivit (v tis. K¢)

Zavedeni technologie radiofrekvencni identifikace pro spravu N

fondu ve Stredisku védeckych informaci13/5 — decentralizovany MSMT 205

rozvojovy projekt

Inovace studijniho programu socialni prace (OP VK 2.2 — indiv. MSMT .

Projekt)

Analyza zékaznickych pFistupd a jejich vhodnosti pro pouziti |  Prostredky

v akademické sféfe (interni grant) specifického 19
vyzkumu

Analyza ziskdvani a vyuzivani financ. Zdroja podniky | Prostredky

Usteckého regionu (interni grant) specifickeho 29
vyzkumu

Celkem 4 253
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6.6 STIMULACE VEDECKE A VYZKUMNE CINNOSTI

Stimulace pracovnikl v oblasti vyzkumné a umélecké Cinnosti (KE&) — celkové UJEP

Projekty Clanky

Doktorské, habilitacni Konference a Vyplaceno

a profesorské fizeni seminare celkem
3 1 22 tis. K&

6.7 PLNENi HLAVNICH ZAMERU V OBLASTI VEDECKE A VYZKUMNE
CINNOSTI V ROCE 2009

V roce 2009 se na FSE podafilo dle hlavnich zaméru, splnit pfedevSim:

Pokracovat spolu s dalSimi partnerskymi pracovisti ve vydavani odborného ¢asopisu E+M
Ekonomie a Management, ktery byl zafazen na oficidlni seznam uznavanych recenzovanych
periodik a také do prestizni databaze Web of Science;

Usporadat Sest planovanych odbornych konferenci na fakulté;

Realizovat interni granty (feSeny byly dva: ,Analyza zakaznickych pfistupl a jejich vhodnosti
pro pouziti v akademické sféfe® - ing. Tislerova, katedra ekonomiky podniku, a ,Analyza
ziskavani a vyuzivani finan¢nich zdroju podniky Usteckého regionu” - ing.Uhman, katedra
financi a ucetnictvi);

Usporadat odborné prednésky zajimavych hostt — odbornikd (J.Zieleniec — 11.5.; J.Mladek —
19.5.; J.Drébek — 25.11.; T.Sedlacek — 7.12.);

Zapojovat do odborné ¢€innosti studenty (pfedevSim v ramci specifického vyzkumu a formou
pripravy bakalafskych, resp. diplomovych praci), a to véetné publikace jejich vysledkl (napf.
ing. J.Gabcanova — spolupréce na pfipravé pfispévku pro konferenci Fernstat 2009 v Banské
Bystrici; Bc. K. Rieglova — jeji bakalafska prace byla ocenéna pfedsedou Druzstevni asociace
CR);

Projednat a pfipravit ke konci roku 2009 pfechod v hodnoceni a stimulaci odborné €innosti
z rektoratni na fakultni Uroven (pfisluSnou kongici smérnici rektorky nahradil s G¢innosti od 1.
1. 2010 pfikaz dékana).

Naopak za nedostate¢ny je nutno oznacit pocet publikacnich vystupu, centralné uznatelnych podle
novych kriterii. Napf. v ¢asopise E+M Ekonomie a management, ktery tato kriteria splfiuje a jehoz je
fakulta spoluvydavatelem, byly v roce 2009 publikovany pouze tfi pfispévky od nasich autort (v Cisle
2009/1 prispévky Ing. Matéjky a Ing. Unhmana, v Cisle 2009/4 piispévek Ing. Hlavacka). Celkové pocty
uznatelnych vystupd vSak budou znamy az po kontrole zdznam v elektronickém systému OBD.

7. ROZVOJ SOUCASTI

7.1 ROZVOJOVE A INVESTICNI AKTIVITY

V prabéhu roku 2009 byl ve SVI realizovan rozvojovy projekt RP €. 13/5 Zavedeni technologie
radiofrekvencni identifikace pro spravu fondu ve Stfedisku védeckych informaci v programu na rozvoj
pFistrojového vybaveni a modernich technologii MSMT. Dotace byla poskytnuta ve vysi K¢ 387 tis.,
FSE se podilela na spolufinancovani ¢astkou K¢ 205 tis.

7.2 ZAPOJENi DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT

Zapojeni FSE do Rozvojovych program pro rok 2009

Pocet Pocet Poskytnuté fin.

Rozvojové programy podanych prijatych prostredky v tis. K&

Program na podporu rozvoje struktury a modularni
stavby studijnich programi

projektt  projektl  kapitdlové  b&zné

Program na pfipravu a rozvoj studijnich programi
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pro ucitele

Program na rozvoj modernich zdroju 1 1 387 -

Program na podporu zdravotné handicapovanych
studentd a uchazec€u ze znevyhodnénych socialnich
skupin

Program na podporu vytvareni spolecnych struktur
mezi VS a odbératelskou sférou

Program na podporu rozvoje internacionalizace

Program na podporu zvyseni kvality fizeni vefejnych
VS

Program na podporu zvySeni zjmu nadané
mladezZe o studium technickych a pfirodovédnych
obort

Celkem 1 1 387 -

7.3 ZAPOJENI DO PROJEKTU ZE STRUKTURALNICH FONDU EU

Cerpani finanénich prostfedk ze strukturélnich fondt EU — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd
(OP RLZ)

Poskytnuta E%thkr;ut
Operaéni program = Dz ceeila (v tis. KC)
(nazev) 5= Projekt realizace (v tis. KE) ki '2009
=N projektu  b&zné/ ey
8 g eppliione kapitalové
Vzdélavani pro Inovace studijniho oboru | 2009- 3711/0 N
konkurenceschopnost socialni prace 1012
Celkem 1 3711/0

*Poznamka: Celkova (neinvesticni) finanéni ¢astka neni rozvrzena do jednotlivych let

7.4 PROJEKTY FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL (FRVS)

V roce 2009 byl na FSE tesen jediny projekt FRVS, a to »Vypracovani modulu pro vypocet pojistné-
matematickych vzorc(”, feSitel Ing. Tomas Nepovolny, KFU, od FRVS dotace 16.000,- K&.

programech FRVS
Pocet prijatych Poskytnuté fin. prostr. v tis. K&

Zapojeni v

Tematicky okruh

projektd kapitalové bézné celkem
A
B
C
D 1 16 16
E
F
G
Celkem 1 16 16

Projekty FRVS fe$ené v roce 2009
) . Dotace
TO Nazev projektu (tis. K&)

D Vypracovani modulu pro vypocet pojistné-matematickych vzorcu 16

celkem 16
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7.5 DALSi ROZVOJOVE A INVESTICNI AKTIVITY

Mezi dalsi priority investi¢niho rozvoje SVI patfila generdlni rekonstrukce studovny SVI,
Rekonstrukce byla financovana z prostfedkt FRIM v celkové hodnoté 1 mil. KE.

V kvétnu 2009 byla firmou REPAM s.r.o. ukongena oprava havarijniho stavu vytahové Sachty u
budovy FSE s celkovymi néklady ve vysi 526 371,- K¢.

V srpnu 2009 firma VINT s.r.0. spolu s navrhafkou Mgr. Novotnou kompletné prestavéla a vybavila
modernim nabytkem studovnu SVI. Naro¢na rekonstrukce véetné vSech doplfikl byla realizovana za
celkovou sumu 960 948,- K&.

V Fijnu 2009 byla slavnostné oteviena jazykova laboratof v u¢ebné €. 105. Finanéni naklady na
realizaci pfedstavovaly ¢astku 2 330 894,- K¢&. Firma AV Media s.r.o. vybavila tuto uéebnu specialnim
SW Symposium, 21 ks PC a nabytkem.

V u€ebné byla téz nainstalovana interaktivni tabule s modernim dataprojektorem.

Investicni prostredky ( FRIM) SZNN v r. 2009: v Ké
Cerpani (stroje) celkem: 2219 641,10
Tiskarna A 3 pro studijni odd. 99 349,50
Dataprojektor Aula VIKS 94 680,00
Video vratnice FSE 68 931,00
Rozsifeni kamer. systému, FSE 99 603,00
Velkoplodna TV Bravia do studovny SVI 65 694,00
Rozsifeni EZS u¢. 105 32 391,00
Dataprojektor spec. u¢. 105 80 839,00
Interaktivni tabula u¢. 105 107 431,00
Dataprojektor uc. 409 57 151,00
Barevni tiskarna Xerox pro KIT 99 472,00
Tisfiové detektory EZS (dékanat, stud. odd.) 39 566,40
Rozsifeni kamerového systému FSE 79 030,00
Jazykova laboratof (SW, HW) 1295 503,20

FRIM (stavby) celkem v r. 2009

Cerpani: 1239 000,00
Prestavba studovny SVI ( stavebni prace) 622 000
Rekonstrukce vilky stavebni dokumentace 553 000
Projektova dokumentace ,Uprava povrchu ostatni plochy u FSE* 64 000
Zlstatek FRIM FSE: 12 683 000,00
Opravy a udrzovani stroju a zafizeni: 209 844,00
Opravy a udrzba vozidel: 3514419
Opravy a udrzba budov: 1 535 561,76

27



7.6 PROGRAMOVE FINANCOVANI

nebylo uplatnéno

8. INFORMATIZACE

8.1 INFRASTRUKTURA, DOSTUPNOST INFORMACNICH ZDROJU A ROZVOJ
INFORMACNI STRUKTURY

V souladu s koncepci rozvoje fakulty a finanénimi mozZnostmi dochazi k postupné obméné
opotfebovanych pfistroju, kancelafské techniky a zejména pocitacd. U PC se zkvalitnil software,
vétdina PC se povySila, zakoupily se velkoploSné obrazovky, katedry byly vybaveny modernimi
notebooky.

Doslo k vyraznym kvalitativnim zménam www strdnek FSE, které jsou ,nejnavStévovanéjSimi*
strankami vysokych $kol s ekonomickym zaméfenim v CR. Postupné se zvysuje podil elektronizace
na spravni, administrativni i vyukové ¢innosti. V souladu se smérnici rektorky o zvefejfiovani
zavére¢nych praci, pfeSla i FSE na povinné odevzdavani bakalarskych a diplomovych praci
v elektronické podobé a to vcetné posudkl vedoucich praci a oponentl (vedle toho plati i nadale
povinnost vyhotovovat bakalarské a diplomové prace v tisténé podobé).

Rozsifila se kapacita a zkvalitnil se systém sluzeb v Evropském dokumenta¢nim stfedisku (EDS) na
FSE. Tim, ze EDS byl udélen statut European Documentation Center, jsou na fakultu do EDS
distribuovany zdarma publikace a Casopisy. Probiha Siroka propagace EDS tak, aby toto stfedisko
mohlo byt vyuZivano ve vétsi mife nez doposud. EDS m4 celouniverzitni pasobnost. Podle statutu
jsou jeho hlavnimi uZivateli pedagogové, vyzkumni pracovnici a studenti vysokych Skol, ktefi se
zabyvaji vyzkumem, vyukou a studiem evropskych otazek. EDS poskytuje zejména prezenéni a
kratkodobé vypujcky knihovniho fondu z Evropské unie.

Pokracuji prace v aule VIKSu, kde se instaluji dalsi pfipojky pro pouzivani notebook, coz prispéje ke
zvySeni informatizace a zlepSeni Urovné studia.

V roce 2010 se predpokldda dokonceni rekonstrukce objektu ,Klidska 28%, kam se prestéhuje Katedra
informacnich technologii. Tim se uvolni prostory v hlavni budové v Moskevské ulici a ¢astecné se
vyiesi kapacitni problémy s vyukovymi a kancelarskymi prostory.

Opravy, modernizace, rekonstrukce movitého i nemovitého majetku jsou provadény v souladu
s planem odsouhlasenym UJEP ve smyslu intenzivni strategie rozvoje UJEP a v souladu s budovanim
univerzitniho kampusu. Pfestoze ,jadrem* FSE zlstane budova v Moskevské ulici, ktera lezi mimo
hlavni areal kampusu, vedeni FSE vystavbu kampusu podporuje. Také proto, ze FSE bude mit
vchodu do kampusu. V soucasné dobé v téchto objektech probihaji rekonstrukce, opravy a Upravy
prostor.

8.2 ELEKTRONICKE SLUZBY

Dulezitou roli v informatizaci sehravé Stfedisko védeckych informaci (SVI) FSE. Tak, jako v8echny
knihovny UJEP, i SVI FSE preslo na novy knihovni systém. S timto opatfenim souviseji i dalSi kroky a
zamery, které se budou postupné prosazovat. Vroce 2009 byla v knihovné FSE realizovdna
technologie radiofrekvencni identifikace, ktera byla financovana z vétsi ¢asti z Rozvojovych projektt a
CasteCné z prostiedkl fakulty. Celé zafizeni, v€etné pracovni stanice pro personal a mobilni
inventarizacni jednotky, je kompatibilni s knihovnim systémem ARL.

Vyznamnou zménou a kvalitativnim posunem v oblasti informatizace byla rekonstrukce studovny,
ktera se stala modernim pracovis§tém, zabezpecujicim vSechny zakladni sluzby vysokoSkolskym
studentlim a pedagoglm na vysoké odborné Grovni.

Mimoréadné kvalitni vyuku zajistuje jazykova laboratof, ktera byla vybudovéana v roce 2009 a ve které

se nachazi 21 pocitaci vcetné specialniho zafizeni SW Symposium s interaktivni tabuli,
diaprojektorem atd.
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8.3 KNIHOVNICKO-INFORMACNI ZDROJE A SLUZBY

Stredisko védeckych informaci, jako jedno z péti knihovnicko-informacnich pracovist UJEP je zapsano
do evidence knihoven Ministerstva kultury CR podle zakona &. 257/2001 Sb. jako zékladni knihovna
se specializovanym knihovnim fondem. Soucasti SVI FSE je Evropské dokumentacni stfedisko, jehoz
cilem je informacné podporovat vyzkum, vzdelavani a studium otazek evropské integrace na UJEP.
UZivatelé pocitaCové sité Univerzity J. E. Purkyné méli moznost vyuZivat fadu elektronickych
informacnich zdroji z kooperativnich projektd.

Mimo ramec celouniverzitnich EIZ zpfistupfiovalo SVI databazi Anopress. SVI zajistovalo propagaci
elektronickych zdroju, poskytovaly individualni konzultace uzZivatelim a organizovalo specialni
vzdélavaci seminare.

VysokoSkolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby — stav k 31. 12. 2009

Prirastek knihovniho fondu za rok 2441
Knihovni fond celkem 29768
Pocet odebiranych tituld periodik: 115
- | fyzicky 129
Oteviraci doba za t)’/den1 (fyzicky) 35
Poet absencnich vypujcek 22308
Poget uZivateld 1789
Pocet studijnich mist 19
\Ij’;g:grtusvazku umisténych ve volném 7602

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi
oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozu se nescitaji!
Terminem ,fyzicky“ se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) VEetné prolongace.

3) UZivatel je navstévnik knihovny, ktery alespori 1x v daném kalendafnim roce vyuzil absenénich
sluZeb knihovny.

9. DALSI CINNOST

9.1 EDICNIi CINNOST

AUTOR NAZEV ISBN

Doc. Ing. Jaroslav Pilny, CSc. Marketing | 978-80-7414-192-8

Finance a management v teorii a

praxi - sbornik 978-80-7414-191-1

Kolektiv autort

Kolektiv autort Moderni pfistupy ve vyuce cizich

(ed. PhDr. Hana Suchankova, Ph.D. | jazyka na V& Iii 978-80-7414-178-2

Kolektiv autort
(ed. Ing. Magdalena Huncéova,
Ph.D.

Socialni ekonomika jako producent

o AN ; 978-80-7414-194-2
socialni a vefejné pridané hodnoty

Ing. Jana Janakova,

Ing. Pavlina Mazancova Zaklady Ucetnictvi 978-80-7414-181-2

Ing. Stanislav Heczko,Ph.D., Doc.

Ing. Pavel Sirtigek, Ph.D. Zaklady ekonomie 978-80-7414-180-5

Sbirka uloh z matematiky-lineérni

RNDr. Jana Simsova, Ph.D.
algebra

978-80-7414-184-3
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Sbirka uloh z matematiky-
Mgr. Ondrej Moc, Ph.D. diferenc.pocet funkci jedné 978-80-7414-182-9
proménné

Sbirka uloh z matematiky-integralni

Mgr. Ondrej Moc, Ph.D. pocet funkci jedné proménné

978-80-7414-183-6

Kolektiv autord

(ed. prof. Ing. Fr. Zich, DrSc.,
Lektofi:

prof. PhDr. Jifi Musil, CSc.,
doc. Milan Tucek, CSc.)

Sociélni potencial starého

pramyslového regionu 978-80-7431-016-4

9.2 VYZNAMNE KONFERENCE A SEMINARE

Finance a management v teorii a praxi 30. 4. 2009
Nékteré aspekty regiondlniho rozvoje 26.—27.6.2009
Moderni pfistupy k vyuce cizich jazykt na VS Il 22.9. 2009
Soucasnd socialni prace — teorie a praxe 23. 9. 2009
Socialni ekonomika jako producent socialni a verejné pfidané hodnoty 22.-23.10. 2009
Sociélni potencial pramyslovych regiond 30. 10. 2009
Pracovni setkani vedoucich knihoven Usti nad Labem 14. 12. 2009

10. KVALITA VZDELAVANI

10.1 VNITRNi HODNOCENI

Kvalita studia, Uroveri vzdélavaciho procesu jsou kontrolovany a hodnoceny vedenim na urovni
kateder, fakulty a také samotnymi studenty. Uroveri a kvalita vyuky jsou sledovany formou inspekci na
pfednaskach a cviGenich. Zavéry ztéchto kontrol a ndvrhy na opatfeni jsou predmétem jednani
kolegia dékana a porad kateder.

Studenti hodnoti kvalitu vyuky prostfednictvim celouniverzitni aplikace STAG. Tento systém byva
wotevien® nékolik tydnd v letnim i zimnim semestru a studenti ho vyuzivaji nejen k hodnoceni
jednotlivych pedagogt v konkrétnich kurzech, ale i jako anonymni anketu, kde v dotazniku odpovidaji
na ruzné otdzky, jako napf. na srozumitelnost prednések, podminky zapoctd, narocnost cviceni &i
vybérovych kurzl apod. Vysledky hodnoti vedeni fakulty, které navrhuje zmény a opatreni ke zlepSeni
situace.

10.2 VNEJSI HODNOCENI VEETNE MEZINARODNIHO HODNOCENI

Fakulta socialné ekonomickd vypracovala v dubnu 2008 na zakladé pozadavkd Akreditacni komise
CR ,Hodnotici zpravu FSE*. Tento komplexni material byl zaméFen na analyzu soucasného stavu
fakulty ve vSech hlavnich ¢innostech (studijni, védeckovyzkumna c¢innost, vzdélavani pedagog,
spolupréce s praxi a vysokymi Skolami, zahrani¢ni aktivity, materialni zabezpeceni) a slouzil
akreditacni komisi jako jeden z podkladd k hodnoceni. Vlastni akreditace, kterou mozno povazovat za
ddleZitou formu vnéjSiho hodnoceni fakulty, probéhla v Fijnu 2008 s dobrym vysledkem.

V ramci kazdoroé&niho indexového hodnoceni fakult CR agenturou SC&C byva FSE fazena do skupiny
tzv. ,slabsiho praméru®. Za nepfimé kladné vnéjsi hodnoceni Ize také oznacit dlouhodoby zajem
uchazecu (predevsim z Usteckého kraje) o studium na Fakulté socialné ekonomické a pomérné dobré
uplatnéni jejich absolventd na trhu prace.
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11. ZAVER

Podobné jako v pfedchozich letech, zajem uchaze¢l o studium na Fakulté socialné ekonomické trva.
Vroce 2009 studovalo na FSE 2325 studentl (Udaj je k 31.10.) v bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich oborech. V nasledujicich letech se pfedpoklada, ze se jejich pocet bude
pohybovat kolem 2200 az 2250 studentu.

Ukazuje se, Zze prevazna ¢ast absolventd Skoly nema problémy ofi hledani zaméstnani na trhu préace. |
toto zjisténi potvrzuje, ze soucasny pocet studijnich obord a jejich struktura jsou dostate¢né, a
optimalné zaméfené na poZadavky podnikl, instituci a vefejné spravy. S daldim rozSifovanim
studijnich oborl se zatim neuvazuje, pozornost se vénuje predevS§im kvalitativnim strankam studia.
Vyjimkou by mohl byt pouze novy studijni obor v anglickém jazyce, ktery se na fakulté pfipravuje. Jeho
predlozeni ke schvaleni Akreditani komisi je vazano na zajisténi financovani tohoto roku.

V roce 2008 FSE Uspésné prosla akreditaci a platnost vSech studijnich obor( byla prodlouzena o
dalSich Sest let. Pfesto v8ak komise upozornila na problémy, nedostatky a rezervy, z nichz nékteré
jsou dlouhodobého charakteru. Komise doporucila fe$eni ke zlepSeni soucasného stavu. Pfedmétem
jeji opravnéné kritiky je napr. slabsi troven publikaéni €innosti a védeckovyzkumnych aktivit. Nizka je
rovnéz kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd. Vedeni fakulty proto pfipravilo novy systém
komplexniho hodnoceni pedagogické, védeckovyzkumné prace a publikacni Cinnosti s akcentem na
vzdélavani pedagogu (doktorska a habilitacni fizeni). Tyto aktivity jsou financné i jinak stimulovany.

V fijnu 2010 v souladu se zavéry hodnoceni 8koly Akreditaéni komisi CR, pfipravi fakulta komplexni
zpravu o plnéni Ukold a doporuceni této komise. Vzhledem ktomu, Ze se jednd o mimofadny a
dalezity dkol, byla ve trfetim ctvrtleti 2009 vypracovana Kontrolni zprava FSE o plnéni zavér(
z evaluace. Tento interni dokument potvrdil, ze se vétSina doporuceni akreditacni komise pini a
zjisténé nedostatky se postupné odstranuji. Dafi se ziskavat mladé pedagogy, ktefi se zapojuji do
doktorského studia. Zkvalitnila se a rozsifila vyuka rekvalifikacnich kurzi v ramci celozivotniho
vzdélavani. Rozsifil se pocet e-learningovych kurzd, UspésSné pokracCuje i Cinnost Evropského
dokumentacniho stfediska, které méa celouniverzitni pdsobnost. Pfiznivou skute€nosti je i to, ze fakulta
uz uzavrela vice jak ftficet bilateralnich smluv, na jejichz zakladé Uspésné probiha meziuniverzitni
mobilita studentd a pedagogu.

Také v roce 2009 pokracovala ¢etna a intenzivni spoluprace fakulty s regionalnimi pracovisti, podniky,
institucemi, vefejnou spravou. V roce 2009 byla rekonstruovana a modernizovana fakultni studovna,
do prostor Stfediska védeckych informaci bylo pofizeno radiofrekvenéni zafizeni, vznikla moderni, na
vysoké urovni vybavend jazykova ucebna (21PC). Proces rlstu informatizace na FSE dale pokracuje.
Nékteré problémy FSE, na které akreditacni komise upozornila, pfevazné dlouhodobého charakteru,
se vSak jen pozvolna dafi plnit. Je to predev§im jiz zminény pomaly kvalifikacni rist pedagogu,
nedostatek docentl a profesord — kmenovych pracovnikd. Pretrvavajicim problémem je nizky pocet
vydavanych monografii, pFispévkl v impaktovanych védeckych odbornych a renomovanych
Casopisech, jakoz i ziskavani grantt a projektd v rdmci skupiny CEP. Také pocet vedenych kurzl
v anglickém jazyce neni stdle dostate¢ny, coz ma vliv i na mens$i zajem studentd ze zahranicnich
univerzit o studium na FSE. Univerzita i fakulta vytvofila v poslednich letech motivaéni systém
k oZiveni téchto zadoucich procesu a je tedy pfedpoklad pozitivnich zmén.

Vedeni fakulty pokra¢ovalo i v roce 2009 v prosazovani intenzivniho rozvoje. Pfedpokladem tohoto
rozvoje je zabezpedeni dostateéného poctu studentd respektive zajemcl o studium na FSE. Zatim je
velky zajem o studium, pfedev§im u uchazecu z regionu. Fakulta tento zajem sleduje a vyhodnocuije.
Vychazi vstfic Ufadim prace a dalSim institucim z hlediska pozadavku trhu prace na profilaci
absolventd, jejich oborova zaméfeni a znalostni vybaveni. FSE prabézné studijni obory inovuje,
vytvari adekvatni zdzemi pro studium, vénuje pozornost materialné technickému zabezpeceni a diraz
klade na zlepSeni kvality vyuky a personalni drovné. Cilem FSE je, stdt se uznavanou kvalitni
regionalni fakultou.

Projednano a schvéleno Akademickym senatem FSE UJEP v Usti nad Labem dne 14. 4. 2010

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
dékan FSE UJEP
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