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1. Uvod

Fakulta socidlné ekonomickd je sou¢asti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.
Byla zfizena vroce 1991. Je v Usteckém kraji jedinou vefejnou fakultou se zaméfenim jak na
ekonomicka, tak i socialni studia.

Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odborniki pro statni i soukromou sféru
v ruznych odvétvich a oborech. Na Fakulté socidlné ekonomické bylo mozno v roce 2007 studovat
celkem Sest studijnich oborti ve ¢tyfech studijnich programech. Ve studijnim programu Socialni politika a
socialni prace to byly bakalaiské obory Socialni prace v prezen¢ni i kombinované formé. V ramci
programu Ekonomika a management byly otevieny bakalaiské obory Podnikova ekonomika a
management pro prezen¢ni i kombinované studium, bakalafsky studijni obor Finan¢ni management pro
ob¢ formy studia. Vyuka probihala také ve studijnim oboru Regionalni rozvoj, ktery nalezi ke studijnimu
programu Hospodaiska politika a sprava (ob¢ formy byly otevieny — prezenéni i kombinovana). Noveé, od
Skolniho roku 2007/2008 zahajil vyuku i studijni obor Obchod a marketing a to v prezencni a
kombinované formé. Jedinym navaznym magisterskym studijnim oborem zistala i nadale Podnikova
ekonomika a management v prezen¢ni formé, kde se podaiilo zvysit pocet studentti o ¢tvrtinu oproti roku
2006. Vedeni FSE predpoklada v nasledujicich letech dale zvysit kapacitu a to o dvojnasobek v porovnani
s rokem 2006.

Rok 2007 byl pro FSE dulezitym ptedevsim proto, Ze nastoupil novy dékan a zmeénilo se celé vedeni.
Byla nastolena nova strategie rozvoje fakulty. Extenzivni rozvoj, ktery podporovalo staré vedeni, byl
opustén a pozornost se nyni soustfed’uje predevsim na kvalitativni stranky. Z kapacitnich i dal$ich divodi
nelze jiz zvySovat pocty studentl a celkovy stav, ktery lze jesté akceptovat, ¢ini pro nekolik nasledujicich
let cca 2200 — 2250 studentil.

Prioritami ve strategii rozvoje fakulty je pfiprava studijnich obori k akreditaci navazného
magisterského studia. Nejaktualnéjsim je v tomto smeru pozadavek na otevieni studijniho oboru Socialni
prace pro obé formy studia, dale pak oborti Finanéni management a Regionalni rozvoj. Nasledovat bude
obor obchod a marketing.

Také vroce 2007 pokracovalo ve své praci Evropské dokumentacni stiedisko (EDS) na FSE
s celouniverzitni piisobnosti. Rozsifilo a zkvalitnilo své sluzby. Podobné¢ jako EDS pokracovalo druhym
rokem Akreditované centrum jazykovych zkouSek City &Guilds na Katedie cizich jazykd FSE.
Rekvalifikacni kurzy vramci celozZivotniho vzdélavani probihaly i vroce 2007. Jednalo se o kurzy
Asistent podnikového manazera a Interpersonalni komunikacni dovednosti.

Z hlediska materialn¢ technického vybaveni doslo k nékterym pozotivnim zménam, které ovliviuji
vyuku studentll i1 praci a vzdélavani pedagogli. Rozsitila se kapacita tfid ve VIKSu, provedly se
rekonstrukce a modernizace Casti movitého i nemovitého majetku. Stredisko védeckych informaci FSE
pieslo vroce 2007 na novy knihovni systém, ktery podstatné piispél ke zkvalitnéni sluzeb. Fakulta
disponuje tifemi pocitaovymi ucebnami, v nékterych prostorach byly umistény zabudované infoboxy
(dotykové monitory s pfipojenim i na internet). Bohuzel stale vSak trva problém nedostatku velkych
uceben, zejména auly (k dispozici je pouze jedina v prostoru VIKSu).

Pozitivni strankou je prohlubujici se spoluprace fakulty s regionalnimi pracovisti, s praxi, s podniky
a institucemi. Také diky této spolupraci se $iti dobré jméno fakulty, coz se projevuje i v zajmu uchazec¢ti o
studium na FSE, ktery je stale vysoky. Tim, ze se prubézn¢ upravuje zameteni jednotlivych kurzd pro
potfeby a pozadavky trhu prace, podnikd a instituci, nenastavaji absolventim $koly v€tsi problémy
s hledanim zaméstnani. Da se fici, Ze o tento typ studia, kterym se FSE profiluje, je v regionu stale velky
zajem.

UdrZeni zajmu uchazect o studium na FSE 1 pro dalsi léta pii stale silici konkurenci, bude zaviset na
zkvalithovani vyuky, aktualizaci a modernizaci studijnich obord, zlepSovani technickych i personalnich
podminek, zvySovani kvalifikace pedagogti a v neposledni fad¢ i na spolupraci fakulty s regionalnimi
organy a organizacemi, s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami apod.



2. Struktura a organy fakulty

Uplny nazev fakulty:
Fakulta socidlné ekonomiclgé
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zkratka nazvu:
FSE UJEP
Adresa:

Hofteni 13, 400 96 Usti nad Labem

SloZeni organii fakulty

Dékanat:

Dékan Doc. Ing. Zdengk Stépanek, CSc.
Prodékan pro studium Mgr. Jaroslav Holas.

Prodé¢kan pro rozvoj a informatiku Ing. Pavel Pesek, CSc.

Prodékan pro védu a vyzkum RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy Ing. Jiti Uhman (povéten - Cervenec 2007,

jmenovan 26.9.2007)
Tajemnik fakulty Ing. Dagmar KubiSova



2.2 Organizacni schéma fakulty
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2.3. Akademicky senat

Akademicti pracovnici :
Ing. Petr Kacirek - pfedseda
Ing. Oldfich Jetmar

Mgr. Pavel Jificka

Ing. Pavlina Mazancova
Mgr. Katefina Smejkalova
Ing. Petr Votava

Studenti :

Martin Volf - mistopfedseda
Irena Blahova

Tereza Fialova

Bc.Ales Klicnar

Jifi Najman

Bc. Jan Robek

2.5. Védecka rada

Interni ¢lenové:

doc. Ing. Zdengk Stépanek, CSc.
prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc.
PhDr. Petr Balek

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D.

PhDr. René Hladik, CSc.
Mgr. Jaroslav Holas
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ing. Magdalena Huncova, Ph.D.
doc. Ing. Hana Jirova, CSc.
Mgr. Ondiej Moc, Ph.D.

Ing. Pavel Pesek, CSc.

doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
prof. Ing. Zden&k Srein, DrSc.
Ing. Petr Votava

doc. RNDr. Tomas Zdrahal, CSc.

Externi ¢lenové:

Ing. Jan B6hm

prof. Dr. Ryszard Brol

Ing. Petr Fiala

Ing. Josef Glaser

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Antonin Izak

doc. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

Ing. Petr Kynsteter, CSc.
prof. Martin Myant

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Dékan FSE (piedseda VR)

Katedra financi a ucetnictvi FSE

Vedouci katedry socialni prace FSE

Vedouci katedry prava a politologie FSE
Vedouci katedry ekonomie FSE

Prodékan FSE pro studium

Prodékan FSE pro védu

(tajemnik VR)

Vedouci katedry financi a ucetnictvi FSE
Vedouci katedry lidskych zdroji a sluzeb FSE
Vedouci katedry matematiky a statistiky FSE
Prodékan FSE pro rozvoj a informatiku
Rektorka UJEP

Vedouci katedry cizich jazyki FSE

Vedouci katedry regionélniho a lokalniho rozvoje
Katedra ekonomie FSE

Vedouci katedry informacnich technologii FSE
Katedra matematiky PF UJEP

Reditel Utadu prace Usti n. L.

Dékan AE Wroclaw

Naméstek hejtmana Usteckého kraje
Regionalni zmocnénec CSU Ustin. L.
Dé&kanka Hospodarské fakulty TU Liberec
GR a spolumajitel hotelu Vladimir v Usti n. L.
Vedouci katedry ekonomie, HF TU Liberec
Kanclér PS CR

University of Paisley, Scotland

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj,

VS Skoda Auto Ml. Boleslav



Mistopredseda Krajské hospodaiské komory
Usteckého kraje

Vedouci odd. studia socidlni struktury, Sociologicky
tistav AV CR a vedouci katedry sociologickych

Ing. Frantisek Simek

doc. RNDr. Milan Tucek, CSc.

studii FSV UK Praha

doc. RNDr. Milan Viturka, CSc. Vedouci katedry regionalni ekonomie
a spravy MU Brno

Celkovy pocet ¢lenti védecké rady: 30

Podil externich ¢lenti ke v§em cleniim védecké rady: 43 %

2.6 Disciplinarni komise
piedseda komise :  PaedDr. Vladimir Sik
¢lenové komise : Ing. Oldfich Jetmar
Mgr. Karel Semik
Tomas Léder - student
Lucie Kolafova — studentka
Lenka Simakové — studentka

2.8 Zastoupeni fakulty v reprezentaci ¢eskych VS, v mezinarodnich a profesnich
organizacich

Tabulka 2 5 5
Ptehled clenstvi VVS v organizacich sdruzujicich VS, v mezinarodnich a profesnich
organizacich

Organizace Stat Status

0 0 0

Pozn: Statut - postaveni VVS v organizaci, napf. ¢len, pfedseda, mistopiedseda apod.

2.9 Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly

Celkem Muzi Zeny
Dékan 1 1 0
Prodékani 4 4 0
Senat 12 8 4
Védecka rada 30 25 5
Celkem 47 38 9

Zeny se podileji na vedeni fakulty z 19,1%.




3. Studium

3.1 Seznam akreditovanych SP a OP
Tabulka 3a

Piehled akreditovanych studijnich programii veiejné vysoké Skoly

Skupiny studijnich Studijni programy Celkem
R bak. mag mag. dokt. stud.prog./
programu o o
navazujici oboru
P K P K P K
spolecenské védy, nauky a| 1 1 0 0 0 0 0 1/1
sluzby
ekonomie 2 2 0 0 1 0 0 3/5
Celkem 3 0 1 0 4/6

Pozn: P - prezencni forma, K - kombinovand forma

Studijni programy a obory v ¢lenéni na bakaliafské a magisterské pro prezencni a

kombinovanou formu studia
Studijni program bakalarsky:
Ekonomika a management B6208

Hospodatska politika a sprava B6202

Socialni politika a socidlni prace B6731

Studijni program magistersky:
Ekonomika a management N6208

Studijni obor :

Podnikova ekonomika a management
6208R086

(prezencni a kombinovana forma)
Finan¢ni management

6208R113

(prezen¢ni a kombinovana forma)
Obchod a marketing

6208R142

(prezencni a kombinovana forma)
Regionalni rozvoj

6202R040

(prezen¢ni a kombinovana forma)
Socialni prace

6731R012

(prezencni a kombinovana forma)
Studijni obor :

Podnikova ekonomika a management
6208T086

(prezencni forma)

3.2 Studijni programy realizované mimo sidlo fakulty
Fakulta zrealizovala detaSované pracovisté Most od akademického roku 2006/07. V roce 2007

zajistila tyto SP:
Studijni program bakalarsky:
Ekonomika a management B6208

Socialni politika a socidlni prace B6731

Studijni obor :

Podnikova ekonomika a mmanagement
6208R086

( kombinovana forma)

Socialni prace

6731R012

(kombinovana forma)



3.3 Programy celoZivotniho vzdélavani
Tabulka 3b 5
Ptehled poctu kurzl celozivotniho vzdélavani VVS

Kurzy orientované Kurzy z4jmové
Skupiny studijnich - na vvkon povolini
o do do U3V | Celkem
programd do 1S vice do 15 vice
hod. | 100 hod. | 100
hod hod
spoleéenskévvédy, 0 0 3 0 0 0 0 3
| naukv a sluzbv
ekonomie 0 2 3 0 0 0 1 6
Celkem 0 2 6 0 0 0 1 9
Tabulka 3¢
Ptehled ucastnikt kurzl celozivotniho vzdélavani
Kurzy orientované Kurzy zijmové
Skupiny studijnich | —Navvkon povolani
. do 15 do do 15 do U3V | Celkem
programu 0 vice 0 100 vice
hod. | 100 hod.
haod haod
spolecenskevvedy, 0 0 30 0 0 0 0 30
| naukv a sluzbv
ekonomie 0 42 201 0 0 0 117 360
Celkem 0 42 231 0 0 0 117 390

Piehled poctu kurzi celozivotniho vzdélavani verejné vysoké Skoly
V ramci akreditovanych studijnich programii:
Bakalafské studijni obory (prez. i komb. forma):

Podnikova ekonomika a management max. 4 semestry
Finan¢ni management max. 4 semestry
Obchod a marketing max. 4 semestry
Regionalni rozvoj max. 4 semestry
Socialni prace max. 4 semestry
Navazujici magistersky studijni obor (prez. forma):

Podnikova ekonomika a management max. 2 semestry

Mimo ramec akreditace:

Rekvalifika¢ni kurz — Asistent v socialni péci (v r. 2007 neotevien) 2 semestry
Rekvalifikacni kurz — Asistent podnikového managera 2 semestry
Rekvalifikaéni kurz Interpersondlni komunikac¢ni dovednosti 2 semestry
Némecky jazyk pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Anglicky jazyk pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Matematika pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Vzdélavani pro télesné postizené (v r. 2007 neotevien) 51 hodin

Absolventi mohou vyuzit kredity ziskané v programu CZV pii fadném studiu na FSE.
Absolvované kurzy se jim uznavaji podle platného Studijniho a zkuSebniho fadu FSE.

10



3.4 Univerzita tretiho véku

V roce 2007 fakulta zajistovala IV. semestr U3V s témito tématy:

,,Problematika vlastnictvi, dédictvi, darovani, zavéti®

JUDr.Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D.

(katedra PP)
»Populacni vyvoj svéta® RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
(katedra RLR)
,Iransformace Ceské ekonomiky* Ing. Vaclav Novotny, CSc.
(katedra EK)
,Hospodarské déjiny svéta“ Ing. Josef Suchy, CSc.
(katedra EK)
3.5 Vysledky prijimaciho Fizeni
tabulka 3f
Pocet
f’ " L& o = “
Skupiny oborii 2% = = £ 5. =
5= = 2 = = 2.
O o ol gl =y 1
o [~™ -5 > N
= A
Celkem 2896 2559 1058 940 854
spolecenské védy, 783 783 157 157 203
nauky a sluzby
ekonomie 2113 1776 901 783 651
Vysveétlivky:

1) Pocet vSech podanych prihlasek.

2) Pocet uchazecii o studium. Vyjadriuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborii jsou

zahrnuty vicenasobné prihlasky.

3) Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek.

4) Pocet prijatych uchazecii. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupindch oborii

Jjsou zahrnuti vicendsobné prijati.

5) Pocet prijatych studentui, kteri se zapsali ke studiu.

Studijni

e Studijni obor, misto vyuky

FSE - Fakulta socialné ekonomicka
B6202, Hospodaiska politika a sprava /BK

6202R040/5, Regionalni rozvoj
/BK/ Usti n/L.

B6202, Hospodaiska politika a sprava /BP

6202R040/5, Regionalni rozvoj
/BP/ Usti n/L.

B6208, Ekonomika a management /BK

6208R086/0, Podnikova
ekonomika a management /BK/

B6202/BK

B6202/BP

B6208/BK

Prihlasenych Dostavilo

Prijatych | Celkem

se k piij. ke studiu  pFijatych Zapsanych

uchaze¢t | zkouSkam ychazedd  luchazeda
2.896 2299 1058 1224

77 53 25 25

77 53 25 25

148 128 82 82

148 128 82 82

528 400 241 241

102 70 33 33

uchazecu

854
20

20
35
35
193
30
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Most
6208R086/0, Podnikova

B6208/BK ekonomika a management /BK/ 244 186 111 111 87
Usti n/L.
6208R113/7, Finan¢ni management

B6208/BK BK/ Usti /L. 96 79 50 50 41
6208R142/02 Obchod a marketing

B6208/BK BK/ Usti /L 86 65 47 47 35

B6208, Ekonomika a management /BP 1031 823 461 502 278
6208R086/0, Podnikova

B6208/BP lckonomika a management /BP/ 625 492 259 300 181
Usti n/L.
6208R113/7, Finan¢ni management

B6208/BP /BP/ Usti /L. 201 167 89 89 39
6208R142/02 Obchod a marketing

B6208/BK BP/Usti n/L 205 164 113 113 58

B6731, Socialni politika a socialni prace /BK 474 392 76 116 105

B6731/BK 6731R012/0, Socialni prace /BK/ 146 125 23 39 34
Most

B6731/BK 6’73’1R012/0, Socialni prace /BK/ 328 267 53 77 7
Usti n/L.

B6731, Socialni politika a socialni prace /BP 309 248 81 123 98

B6731/BP 6’73’1R012/0, Socialni prace /BP/ 309 248 ’1 123 08
Usti n/L.

N6208, Ekonomika a management /NP 329 255 92 135 125
6208T086/0, Podnikova

N6208/NP qkonomika a management /NP/ 329 255 92 135 125
Usti n/L.

3.6 Pocty studentii bakalarského a magisterského studia

tabulka 3d, e

Pocty studentii/absolventi FSE k 31. 10. 2007

Podle typu programu Podle formy studia
Soucast UJEP | Celkem mag
bak. | mag. dokt. | prezencni kombin.
navaz.
FSE 2359 2141 0 218 0 1414 945

Pocty studentii bakalaiského, magisterského a doktorského SP ke dni 31.10.2007

Studijni program (typ a forma studia) / ro¢nik 1. |2 3. 4. |5. |6. |cel
SP Ekonomika a management, bakalaf. prezencni 266 260 (246 |66 |18 |0 |856
SP Ekonomika a management, bakalar. kombinovand |194 {197 [136 |38 |9 |0 |574
SP Ekonomika a management, bakalar. celkem 460 (457 (382 (104 |27 |0 |1430
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SP Hospodaiska politika a sprava, bakalaf. prezenéni |34 |35 |0 0 0 |0 |69
SP Hospodaiska politika a sprava, bakalaf. kombin. 21 |29 |0 0 0 [0 |50
SP Hospodarska politika a sprava, bakalar. celkem |55 (64 |0 0 0 |0 [119
SP Ekonomika a management, magister. prezen¢ni 124 |81 11 |2 0 |0 |218
SP Ekonomika a management, magister. kombinovana |0 0 0 0 0 |0 |0
SP Ekonomika a management, magister. celkem 124 |81 |11 |2 0 (0 |[218
SP Socialni politika a socidlni prace, bakalar.prezenéni (94 |90 |53 (28 (5 |1 |271
SP Socialni politika a socialni prace, bakalar. kombin. | 109 |126 |56 |22 |8 |0 |321
SP Socialni politika a socialni prace, bakalar. 203 {216 (109 |50 |13 |1 592
celkem
Poznamka: 4.,5.1. u bakalatského studia = prodlouzené studium + posuny SBZ
6.r. u magisterského studia = prodlouzené studium + posuny SZZ
3.7 Po¢ty zahranicnich studenti bakalarského a magisterského studijniho programu
Prijezd na Vyjezd na Vyjezd na
Fakulta | Celkem | Be. | Mgr. | PS | KS | kratkodoby kratkodoby kratkodoby
studijni pobyt | studijni pobyt | studijni pobyt
- PS - KS
FSE 22 22 0 15| 6 1 0 0
3.8 Studenti v akreditovanych studijnich programech
Tabulka €. 3g
Ptehled poctu studentli v akreditovanych SP k 31. 10. 07
Studenti ve studijnim programu
Skupiny studijnich bak. mag. | mag. nav. | dokt. Celkem
programi P K P K P K p K studenti
spoleCenské védy, | 571 1351 o | 0 | 0| 0| 0|0 592
. naukv a sluzbv
ekonomie 925 1624 | 0 0 |218] O 0 0 1767
Celkem 1196 [945| 0 0 |218| 0 0 0 2359
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3.9 Pocty absolventii bakalai'ského a magisterského studijniho programu

Tabulka ¢. 3h

Ptehled poctu absolventl akreditovanych SP v obdobi od 1. 1. 07 do 31. 12. 07

Absolventi ve studijnim programu
Skupiny studijnich bak. mag. | mag. nav. | dokt. Celkem
programu p K p K p K p K absolventi
spoleCenské védy, 3642006 | 0] o0]o0 138
| naukv a sluzbv
ekonomie 203 | 88 | O 0 0 0 0 0 291
Celkem 239 (130 | O 0 | 60 | O 0 0 429

Pocty absolventi bakalai'ského, magisterského a doktorského SP
véetné zahranic¢nich studenti

SP Ekonomika a management, typ bakalar., prezen¢ni forma 203
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., kombinovana forma 88
SP Ekonomika a management, typ bakalat., celkem 291
SP Ekonomika a management, typ magister., prezen¢ni forma 60
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovand forma 0

SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 60
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., prezencni forma 36
SP Socialni politika a socidlni préce, typ bakalaf., kombinovana forma 42
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., celkem 78

3.10 Nové studijni programy — nové zahajené a akreditované
Nové bakalarské, magisterské a doktorské SP v ¢lenéni nové zahijené, pripravené
(akreditované, ale neudi se) a pripravované (neakreditované)

Vramci bakaldfského studijniho programu Ekonomika a management se podafilo
akreditovat studijni obor Obchod a marketing pro obé formy studia od Skol. roku 2007/2008.
Pokracuji prace na piiprave dalSich studijnich obori k akreditaci.

Studijni obor Nové Piipravené Piipravované
Bc/Mag, P/K zahajené | (akreditované) | (neakreditované)
Obchod a marketing Bc-P.,K ano X X
Podnikova ekonomika a manag. Bc-PK ano X X
Finan¢ni management Bc-PK ano X X
Regionalni rozvoj Bc-PK ano X X
Management lidskych zdroji Bc-PK X X ano

Na pracovisti FSE UJEP v Most¢ je zajistovana vyuka pro kombinovanou formu bakalaiského
studia obori Podnikovéa ekonomika a management a Socidlni prace - 1.ro¢nik. V jednotlivych
oborech studovalo po 30 studentech.
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3.11 Studijni netdspéSnost, opatieni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti
Longitudindlni data netspéSnosti studenti na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych
subjektii, schopnost plnéni cCasového harmonogramu studijniho planu a soucasné uroven
pozadavkll kontrol studia. Ziskané¢ hodnoty (viz nasledujici tabulka) demonstruji z téchto

pohledii rozdilnost obou forem studia (PS/KS). Vzhledem k moZnostem opakovat kontroly

studia (zkousku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x (3 pokusy ve dvou zapsanich) lze se
domnivat, Ze problematika neuspé$nosti je vice méné projevem organizacnich schopnosti
discipliny jednotlivych studenti.

a

Piehled poctu netispé$nych studentii v akreditovanych studijnich programi verejné vysoké
Skoly v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

. e s NetispéSni studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny StUdl;l nich bak. mag mag. dokt. studentii
programi o .
navazujici
P K P K P K P K
spoleCenské védy, nauky a| 18 | 44 0 0 0 0 0 0 62
sluzby
ekonomie 101 | 118 0 0 7 0 0 0 226
Celkem 119 | 162 | 0 0 7 0 0 0 288

Pozn.: Neuspésny student je student, ktery nedokoncil studium a nepokracuje ve studiu.

Bakalarské studium v prezenéni formé:

31.12.2007 ubytek za obdobi|ibytek za obdobi| celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2007 | 1.9.-31.12.2007 2007 % netspésnost
L.r. 389 36 18 443 12,2%
2.r. 377 3 45 425 11,3%
3.r. 294 179 19 492 40,2%
4.r. studujici 93 55 6 154
5.r. studujici 24 10 3 37
Bakalarské studium v kombinované formé:
31.12.2007 ubytek za obdobi|ibytek za obdobi| celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2007 | 1.9.-31.12.2007 2007 % netspésnost
L.r. 313 56 12 381 17,8%
2.r. 341 7 57 405 15,8%
3.r. 194 78 16 288 32,6%
4.r. studujici 60 51 3 114
5.r. studujici 16 2 23
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Magisterské studium v prezencéni formeé:

31.12.2007 ubytek za obdobi|libytek za obdobi| celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2007 | 1.9.-31.12.2007 2007 % netspésnost
L.r. 122 4 3 129 5,4%
2.r. 81 49 0 130 37,7%
3.r. studujici 11 9 0 20
4r. 3 0 5

Magisterské studium kombinované
Magisterské studium pro kombinovanou formu studia neni akreditovano.

3.12 Vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky
kreditni systém (ECTS) podporujici vzdjemnou vyménu studentli se zahrani¢nimi univerzitami.
Kreditni systém se osvédcil a byl uplatiiovan i v prabéhu roku 2007.

Udélovani dodatku k diplomu tzv. Diploma supplement byl v roce 2005 studentim udélovan
pouze na vyzadani. Od roku 2006 se Diploma supplement pfedaval vSem absolventim
s diplomem misto vysvédceni.

3.13 Absolventi fakulty, uplatnéni absolventi na trhu prace — hodnoceni nabidky
studijnich programi, spoluprace fakulty s jejimi absolventy

FSE dlouhodobé spolupracuje s Uradem prace v Usti nad Labem. Zabezpe¢uje na zadost Giadi
rekvalifikace, zejména pro nezaméstnané absolventy Skol. V ramci celozivotniho vzdélavani se
vétSina rekvalifikant stava studenty fakulty (po uspésné vykonanych piijimacich zkouskach).
Fakulta prubézné s ufady prace a vedoucimi pracovniky riiznych organizaci v usteckém regionu
konzultuje potieby firem z hlediska zaméfeni absolventii fakulty a jejich znalosti. Pribézné
modifikuje a novelizuje studijni osnovy v souladu s pozadavky trhu prace. I to je divod, proc¢
absolventi fakulty nemaji vétsi problémy s uplatnénim na trhu préce.

4. Kvalita akademického zivota

4.1 Rizeni a integrace fakulty

Fakulta socialné ekonomicka je soudasti UJEP v Usti nad Labem. Je rozdélena do deseti
kateder, né€kolika pomocnych, obsluznych a dalSich pracovist. Zaméstnanci fakulty jsou fizeni
dékanem prostfednictvim k tomu zfizenych vnitinich utvart (viz organiza¢ni schéma fakulty).
Vedle d¢kana jsou ¢leny vrcholového vedeni prodékani pro rozvoj a informatiku, pro studium,
védu a vyzkum. Nové od roku 2007 piisobi prodékan pro vn&jsi vztahy. Clenkou vedeni je také
tajemnice fakulty. Tito vedouci pracovnici jsou podle své funkcni piislusnosti metodicky fizeni
rektorkou, prorektory a kvestorem.

Akademicky senat FSE je samospravnym zastupitelskym akademickym organem. DalSim
samospravnym akademickym organem je Védecka rada FSE. Kolegium dékana je nejvySSim
poradnim organem dé&kana a sklada se z Clent vrcholového vedeni fakulty, vedoucich kateder a
vedouci studijniho odd¢€leni.
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4.2 Udaje o finanéni kontrole na fakulté: ziizeni, udrZovani a efektivnost vnitiniho
kontrolniho systému

Na zaklad¢ Smérnice rektora ¢. 1/2005 o provadéni vnitinich kontrol na UJEP byly na FSE
vroce 2007 provadény kontroly po linii kateder, na dékanatu i ostatnich soucastech fakulty
(vCetné Uiseku tajemnice). Jsou zavedeny seSity kontrol pro zapisy zjisténych nedostatka, jejich
pfi¢in a navrhy na odstranéni zavad. Kontroly byly zaméfeny napiiklad na externi ¢innosti
v ramci rozvojovych projektii, poplatky za studium, ¢erpani dovolenych, raciondlni vyuzivani
prostiedkdt vramci dohod o provedeni prace, pii vedeni a obhajobach bakalaiskych a
diplomovych praci, pfi ucasti na SZZ a SBZ apod.

4.3 Socialni zalezitosti studenti

Vedeni FSE klade diiraz i na socialni oblast a dlouhodobé ji preferuje. Svéd¢i o tom
naptiklad bezbariérovy ptistup do vSech prostor hlavni budovy FSE vybudovany pied nékolika
lety a vznik studentského klubu s moznosti obcerstveni. Dllezitym aspektem socialni politiky
jsou na FSE stipendia. Vedle socidlnich stipendii, kterd jsou piispévkem statu realizovanych
UJEP, uvolnila FSE dal$i finan¢ni prostiedky na mimofadna stipendia. Vyznamna jsou i
ubytovaci stipendia zajiStovana Centrem informatiky. Stravovani je pro studenty zabezpecovano
univerzitni menzou. Na konci roku 2007 byly zahajeny ptipravné prace pro vybudovani kantyny
v budové VIKS (kantyna bude zprovoznéna v roce 2008)

Tabulka 4e
Stipendia poskytovana studentim UJEP v roce 2007 (v tis. K<)

7 dotace Ostatni zdroje Ze Celkem k

MSMT SD—i;MG Erasmus | Vlastni s’tipendij- 31. 12. 07
) Socrates | zdroje | hiho fondu

Stipendia celkem:

dotace na
ubytovaci 9,5 9.5
stipendia

DPS —
doktorandi
(ukazatel ,,C*)
zahrani¢ni
studenti
prospéchova 230 230
SOCRATES -

ERASMUS 2476
kratkodobi
zahr. studenti —
vyplaceno
DZS
mimofadna
stipendia
socialni
stipendia

v tom:

443 443

23 23

V8D - sponzorsky dar; MG - mimorozpoctové granty
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4.4 Socialni zalezitosti zaméstnanci
Zaméstnanci FSE vyuzivaji spole¢né¢ se studenty studentsky klub s moznosti obcerstveni.
V ramci prestavek na obéd mohou zaméstnanci pro stravovani vyuzivat vétSiny restauracnich
zatizeni, kde lze uplatnit stravovaci poukazky SORBI, na které univerzita vyznamnym podilem
finan¢n¢ pfispiva. K rekreaci mohou vyuzivat Univerzitni vycvikové stiedisko Bukovina v
Ceském Raji a za vyhodnych finanénich podminek zde travit dovolenou se svymi rodinami.
Studenti 1 zaméstnanci FSE mohou bezplatn¢ vyuzivat Univerzitni poradenské centrum,
které je soucasti UJEP. Zde najdou odbornou pomoc nejen uchazec¢i o zaméstnani nebo o vybér
studijniho zaméieni, ale také moznost konzultaci svych studijnich, profesnich, osobnich ¢i
rodinnych problémi.

4.5 Kvalifikaé¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Kvalifikacni rast pedagogickych pracovnikti FSE pokracoval na urovni doktorského studia (3
uspésné zakonceni Ph.D. — Ing. Mgr. Josef Smejkal,Ph.D., Mgr. Ondiej Moc, Ph.D. a RNDr.
Jana Simsova, Ph.D.). V ramci kmenového stavu pedagogickych pracovnikii se nepodafilo v r.
2007 realizovat zadné habilitacni a profesorské fizeni.

Personalni situace FSE UJEP k 30.11.2007

Véd. | Pedag.
THP | D |prac.| prac | Celkem | Pedagogicti pracovnici
Prof. Doc |OA |A |L | Ost. | Soudet
Pocet
prepoct. prac. | 22,2 (7,0 62,1 91,3 2,1 84(49,6/1,0|1,0 62,1
Rozlozeni
prac. v % 24317,7| 0,0 68,0 100,0 34(13,5[79,9(1,6]/1,6| 0,0/ 100,0
Prim.
prepoct.
pocet prac. 22,117,1 58,3 87,5 32| 79(452(1,0]1,0 58,3
Tabulka 4a
V¢ekova a kvalifikacni struktura akad. pracovniki
Akademicti pracovnici Védecti
Vék profesofi docenti odb. asist. asistenti lektoti pracovnici
celkem | zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zzeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 6 | 3| 1 | 1] 1 | 1] 2 |1
let
30-39 16 | 7 7 |3
let
Aock 1 1 12 8 10 4
let
S0-591 5 12| 15 | 6| 1 9 | 6
let
60 - 69 7 3] 9 | 2] 1 7 |3
let
nad 70
et 3 5 1 9
Celkem| 5 2 14 4 59 26 3 1 1 1 44 17
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4.6 Celkovy a prepocteny pocet akademickych a neakademickych pracovniki

Tabulka 4c
k 31.12.2007
Akademicti pracovnici
Pracovnici . . . . . .. | Neakademicti
profesofi | docenti | odb. asist. | asistenti | lektofi — Celkem
Celkem Evidenc¢ni 4 13 60 1 1 32 111
Prepocteny 2,1 7,45 49,05 1 1 29,75 90,35
4.7 Pocet pracovnikii v hlavnim a vedlejSim pracovnim poméru
Tabulka 4b
k31.12.07
Personalni LD
. . | Celkem Prof. Doc. Ostatni DrSc. CSc. Ph.D.,
zabezpeceni
Th.D.
Rozsahy
uvazkt AP
do 30 % 13 2 5 8 0 9 0
do 50 % 12 2 2 10 2 4 2
do70 % 3 0 2 1 0 2 1
do 100 % 45 1 5 33 1 8 11

Pozn.: Pokud je napr. prof. XX, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof. i CSc.

4.8 Vzdélavani akademickych pracovniki

S védecko-vyzkumnou c¢innosti je spojena problematika kvalifikacniho ristu akademickych
pracovnikl. Zhruba tfetina z jejich celkového poctu je zapojena do postgradualniho studia, a to
externd na VS vcelé CR, jmenovité na Univerzité Karlové a VSE (Praha), Masarykové
univerzité (Brno), Univerzité Palackého (Olomouc), Jiholeské univerzité (C.Budgjovice),
Slezské univerzite (fakulta v Karving).

4.9 Habilita¢ni a jmenovaci Fizeni
V roce 2008 budou dale probihat piipravy na podani dvou zadosti o habilita¢ni fizeni.

4.10 Znevyhodnéné skupiny uchazeci/student na fakulté
FSE umoziuje bezbariérovy piistup do budovy v Moskevské ulici. Ten lze realizovat i do
prostor v arealu budouciho kampusu (byvaly VIKS).

4.11 Mimoiadné nadani studenti
V prosinci 2007 byla uvolnéna ¢astka 500 000,-K¢ na mimoiadna stipendia a prospéchova
stipendia.

Mimo¥adné stipendium bylo také udéleno Stérbové Vlasté (2.r. PEM) za reprezentaci UJEP ve
sportovni gymnastice na Ceskych akademickych hrach v Liberci.

Prospéchova stipendia

Pocet zadosti podanych v terminu a splitujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP bylo10.
Komise schvalila ¢astku:

Studenti s @ 1,00 20 000,-K¢ pocet studenti 4

Studenti od @ 1,1-1,11 15 000,-K¢ pocet studentil 6
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Stipendium generalniho rfeditele AGC Flat Glass Czech a.s. za nejlepsi bakalarskou praci
obdrZela Bc. Martéka Hejkalova, stipendium statortii méstskych obvodi obdrzela Be.
Michaela Doskova.

4.13 Partnerstvi a spoluprace
V ramci programu ERASMUS realizuje FSE na zéklad¢ bilateralnich smluv vymény student a
pedagogt s témito zahrani¢nimi pracovisti:

UNI Banska Bystrica, Slovensko

HU Berlin, Némecko

UNI Bilbao, Spénélsko

UNI Dijon, Francie

TU Dresden, Némecko

FHS Dresden, Némecko

TU Chemnitz, Némecko

UNI Isparta, Turecko

UNI Izmir, Turecko

UNI Krakow, Polsko

UNI Paisley, Skotsko (VB)
UNI Siedlce, Polsko

UNI PreSov, Slovensko

FHS Schmalkalden, Némecko
UNI Stétin, Polsko

UNI Thessalonika, Recko
UNI Trento, Italie

UNI Utrecht, Nizozemi

UNI Verona, Italie

UNI Wroclaw, Polsko

4.13.1 Odborna spoluprace fakulty s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

FSE spolupracovala v roce 2007 s fadou regionélnich firem a organizaci. Pfedevsim s Krajskym
ufadem v Usti n.L., Ufadem prace v Usti n.L., Finan¢nim feditelstvim v Usti n.L., Celnim
feditelstvim v Usti n.L., Komer¢ni bankou v Usti n.L., Regionalni rozvojovou agenturou, firmou

Glaverbel atd.
Tabulka 4g
Nositel spoluprace | Predmét spoluprace |Partneri UJEP Vystup
na UJEP
Dé&kanat FSE UJEP Sponzoring, KB, a.s. Nabidka pracovnich
zameéstnavani mist, pfednasky
absolventu, odborniki, navrh a
bakaléiské prace oponentura BP, DP,
Sponzor plesu
Dékanat FSE UJEP | Statisticky prizkum | MZP CR Sbér dat pro
statisticky pruzkum
Dé¢kanat FSE UJEP | Sponzoring, vyuka, OVB, a.s Prednasky v kurzech,
Statisticky prazkum sponzoring
tenisového turnaje
FSE UJEP, sbér dat
pro statisticky
pruzkum
D¢kanat FSE UJEP | Sponzoring Mediatrans, s.r.o. Sponzor
Volejbalového turnaje
FSE UJEP
Katedra matematiky a | Statisticky praizkum | Drinks Union, a.s. Vysledky
statistiky statistického
prazkumu

Katedra financi a
ucetnictvi

Spoluprace ve vyuce

Brokerjet CS, a.s.

Organizace investi¢ni
hry studentt v kurzu
Financ¢ni trhy,
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prednasky
Katedra ekonomiky | Statisticky prizkum | ZOO, a.s. Usti nad Sbér dat a jejich
podniku Labem hodnoceni
Katedra ekonomiky | Statisticky prizkum mikroregion Sbér dat a jejich
podniku Velkobtezensko hodnoceni
Katedra regionalniho | Statisticky prizkum | Magistrat mésta Usti | Sbér dat a jejich
rozvoje nad Labem analyza a zhodnoceni

5. Internacionalizace

5.1 Strategie fakulty v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

V souladu s obecnym trendem internacionalizace pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti
vysokych §kol se také na FSE rozSifuji a prohlubuji zahrani¢ni styky. Konkrétné se jedna o
vysoké Skoly v Némecku (zejména Drazd’any), v Holandsku (hlavné¢ Utrecht) a Paisley ve
Skotsku. Tradiéné dobra a tésna je spoluprace se Slovenskem, Polskem a Spanélskem. Diky
témto kontaktim se dafi zabezpecCovat vyjezdy studentl a pedagogi a to hlavné v rédmci
programu ERASMUS, kdy byva pribézné na zahrani¢nich stazich tficitka studentii ro¢né. Diky
mezinarodnim stykiim a dlouhodobym kontaktim s vysokymi Skolami v zahrani¢i se néktefi
pedagogové ucastni mezinarodnich konferenci, které poradaji tyto Skoly a naopak, pedagogové
ze zahrani¢i jsou zvani na konference na FSE.

5.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich aktivit

V soucasnosti ma fakulta v ramci programu Erasmus podepsano 26 smluv se zahrani¢nimi
partnery z deviti zemi. Na jejich zakladé¢ mlze dnes na studijni pobyt do zahrani¢i kazdoro¢né
vyjet 62 az 104 studentd FSE ( v zavislosti na poctu vyuzitych studijnich mésici — téch je
celkem 526). V roce 2007 tuto moznost vyuzilo 45 studentd. Toto Cislo neni $patné, cilem FSE
je zvysit pocet na 60 vyjizdé€jicich studentt a to jiz v roce 2008. Studium v zahranic¢i absolvovali
v ramci ostatnich programt tfi studenti.

univerzit. V roce 2007 navstivili FSE pouze tfi zahrani¢ni studenti. Pro rok 2008 se pocita se
zvysSenim na Sest studentii. ZvysSujici se trend by mél 1 nadale pokracovat.

Tabulka 5 a
Zapojeni fakulty v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Programy EU pro vzdé€lavani a ptipravu na povolani

Socrates
Grundtvig | Lingua

Training
programe

Program

Erasmus | Comenius Minerva

Pocet projektii

Pocet vyslanych
studentii/celkovy pocet
studentomésicii

Pocet prijatych
studentii/ celkovy
pocet studentomésici
Pocet vyslanych AP /
celkovy pocet

45/244 1/3

3/15

7/13
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ulitelotydnii

Pocet prijatych AP /
cel kovy pocet 8/10
ulitelotydnii
Dotace (v tis. K¢&) 2598 48

Tabulka Sb
Ostatni programy

Program Ceepus Aktion Ostatni

Pocet projekti

Pocet vyslanych studentii/celkovy
pocet studentomésicii

Pocet prijatych studenti/ celkovy
pocet studentomésicii

Pocet vyslanych AP / celkovy pocet

ucitelotydnii
Pocet prijatych AP/ celkovy pocet 1 (Bosch
ucitelotydnii Stiftug)

Dotace (v tis. K¢)

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved'te vsechny programy VVS, které neni mozno jinak zaradit

Tabulka Sc
Dalsi studijni pobyty v zahranici

Pfimé meziuniverzitni spoluprace /
z toho Rozvojové programy (RP)

Program Wieddine s(iipenaie = Evropé / z toho | mimo Evropu /
RP z toho RP

Pocet projekti

Pocet vyslanych studentii/celkovy 3/16

pocet studentomésicii

Pocet prijatych studenti/ celkovy
pocet studentomésicii

Pocet vyslanych AP / celkovy pocet
ulitelotydnii

Pocet prijatych AP/ celkovy pocet
ulitelotydnii

5.3 Nabidka cizojazy¢né vyuky

Na FSE se nevyucuje zadny studijni program nebo studijni obor v cizim jazyce. Vyuka
nékterych odbornych predmétl je zabezpecena v anglicting (v malé mife v ném¢in€) a to v ramci
vybérovych kurzi.

5.4 Clenstvi akademickych pracovniki fakulty v mezinarodnich a profesnich organizacich
a sdruZenich (stru¢ny prehled)

Ing. Josef Suchy,CSc.
Ceska spolecnost ekonomicka
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Ing. Jaroslav Suchman

Spoleénost CR - USA pro védy a uméni v New Yorku
Spolecnost pro mezinarodni vztahy

Ceska spole¢nost ekonomicka

expert Organizace OSN pro vyzivu a zemeéd¢€lstvi
Ceské sdruzeni pro Spojené narody (CSSN)

Prof. Ing. Zdenék Srein,DrSc.

EFES — Mezindrodni spole¢nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionafstvi se sidlem v Bruselu

PhDr. René Hladik, CSc.

Ceska spole¢nost ekonomicka

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ceska statisticka spole&nost

Ing. Vaclav Novotny, CSc.

Ceska spole¢nost ekonomicka.

Ing. Staniclav Heczko, Ph.D.

Obcanska futurologicka spolecnost

Ceska spole¢nost pro politické védy.

Ing. Old¥ich Jetmar

IRAS o.p.s.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.

AUA (Asociace ucitelt anglictiny)

AMATE (Asociace metodikl ucitelti anglictiny)
Mgr. Jaroslav Izavcéuk

Queen’s English Society

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.

Clen CGS, CDS pii CAV

Zahrani¢ni expert statni akreditacni komise Polské republiky
PhDr. Ale§ Navratil

Ceska kiestanska akademie (CKA)
Umeéleckohistoricka spolec¢nost v ¢eskych zemich
Ceska geograficka spole¢nost

Mgr. Hanna Winkler

Cesko-némecké forum mladeze o.s.

Mitost e.v.

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc,Ph.D.

Jednota ¢eskych pravnikt

Ceska advokatni komora

Ustav statu a prava AV CR (komise pro novy ob¢ansky zak)
GACR - hodnotitel projektt

EU-Norsko — hodnotitel projektt

Mgr. Pavel Jificka

Ceska advokatni komora

Mgr. Karel Semik

Ceska advokatni komora (advokatni koncipient)
Vsehrd

JUDr. Stanislava Zincenkova

Jednota ¢eskych pravnikt

Ing. Mgr. Josef Smejkal, Ph.D.

Rada VS (vzdélavaci komise)
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Ing. Alena Zabranska,Ph.D.

Pedagogické centrum o.p.s.

Ing. Pavel PeSek,CSc.

Severoceska hospodarska unie

Prof. Ing. Vaclav Bakule,DrSc.

Akademické rada Vysoké Skoly finan¢ni a spravni

Védecké gremium Ceské bankovni asociace

Pracovni skupina ekonomie Akreditaéni komise vlady CR

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ing. Magdalena Huncova, Ph.D.

Ceska spole¢nost ekonomicka, pobocka Usti nad

CIRIEC — Mezinarodni védecka sit’ pro vetfejnou, socialni a kooperativni ekonomiku Liege
(¢lenka mezinarodniho védeckého vyboru CIRIEC)

IRSPM — International Research Society for Public Management (Mezinarodni sdruZeni badatelti
pro otazky fizeni vetejné spravy)

6. Véda a vyzkum

6.1 Zaméreni védecké a vyzkumné ¢innosti

Jiz znazvu fakulty vyplyva, Ze nejen studium, ale také védecko vyzkumné aktivity jsou
zaméfeny na dvé sice samostatné, ale vzajemné se ovlivilujici oblasti: ekonomiku a socidlni
zélezitosti. Konkrétni zaméteni je v souladu s Dlouhodobym zdmérem fakulty na roky 2006-
2010 a s jeho kazdoro¢nimi aktualizacemi, kde bylo mimo jiné stanoveno, ze se fakulta bude
s ohledem na sva specifika, tedy odborné zaméfeni i geografickou lokalizaci, orientovat na
vyzkum aplikovany, odpovidajici potfebam regionu, a to predevsim ve sféfe podnikové, ale i pro
potieby statni spravy, uradl prace, poskytovatela socidlnich sluzeb, atd.

Jednim z cilti deklarovanych ve fakultnim Dlouhodobém zaméru byla snaha ziskat vyzkumny
zémér. Navrh byl podan zacatkem roku 2006 pod ndzvem ,,Vyvoj cenovych hladin v Evropské
unii — pri¢iny, tendence, disledky“. Tomuto navrhu byla podfizena i tehdejsi fakultni strategie
védy a vyzkumu. Podle rozhodnuti hodnotici komise z konce téhoz roku byl navrzeny zamér
doporucen k pfijeti, avSak bez finan¢ni podpory.

Nasledn¢ béhem roku 2007 proto probehla diskuse o dalsi orientaci védy a vyzkumu na FSE.
Védeckd rada (VR) fakulty dne 14.1.2008 schvalila hlavni tezi nové strategie, ze veédecko
vyzkumné aktivity budou orientovany ptedevSim na aplikovany vyzkum regionalnich aspekt
socialniho a ekonomického vyvoje. Toto zaméfeni je vice v souladu s Dlouhodobym zamérem
FSE a Iépe odpovida aktudlnimu odbornému zaméieni akademickych pracovnikt fakulty.

V roce 2007 byly hlavni védecko-vyzkumné aktivity FSE zaméieny prfedevsim na témata:

e Socialni ekonomika
Je deklarovana jako ¢innost hospodaiskych subjektl se socidlnimi efekty, podporujicimi rozvoj
zamestnanosti, socialni soudrznosti a rozvoj regiontl. V tranzitujicich ekonomikach, vcetné
novych ¢lenti EU, byva vyznam socialni ekonomiky evropskymi badateli spatfovan v kultivaci
trhu a statu a v podpoie prosperity zdola. Lze proto predpokladat, Zze se v CR mize socialni
ekonomika stat nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, faktorem rozvoje zaostavajicich
regiontll a také pomocnym nastrojem optimalizace vefejnych rozpocti.

e Pieshrani¢ni vlivy ptsobici v ¢eském pohranici
Hlavnimi tkoly byl sociologicky vyzkum piisobeni pieshrani¢nich vlivii na socidlni systém
Ceského pohrani¢i (poznani ulohy zucastnénych instituci a skupin obfanii na rozvoj
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pieshraniénich vztahii se sousednimi staty CR), dale zkoumani efektt pieshrani¢nich ob&anskych
a instituciondlnich aktivit v oblasti vyrovnavani ¢i vzniku asymetrii, priniku a sblizovani
zpusobu zivota a lokalnich kultur v jednotlivych typech ¢eského pohranici, a kone¢né poznani
zpusobu mysleni a postojii obyvatelstva ¢eského pohranici k zahraniénim sousediim a aktudlnim
dopadiim zaélefiovani CR do struktur EU - problematika regionalni a narodni identity
obyvatelstva v pohranici a otazky formovani narodniho z&jmu.
e Divergenéni vyvoj regionii Ostravska a Ustecka v kontextu praktické aplikace

Oba strukturalné postizené regiony, pattici k hospodaisky nejslab§im regiontim CR, vyzaduji pro
dosazeni pozitivni zmény aplikaci inovativnich konceptii, jako je komplexni teritoridlni
marketing, ktery v adekvatni mife aktivuje jejich doposud nevyuzity endogenni potencial. Za
tohoto pfedpokladu muze dojit k nastartovani procesu eliminace disparit, tj. k dil¢i regionalni
konvergenci. Souc¢asti vyzkumu je i sestaveni metodologie pro vyzkum meékkych lokalizanich
faktorti v ramci CR.

6.2 Organizacni, personilni a materialni stranka

Fakulta nedisponuje specialn¢ vyclenénymi pracovniky nebo pracovisti pro vyzkum a vyvoj, tyto
aktivity jsou realizovany v ramci tematicky odpovidajicich kateder. Administrativné zajistuje
prislusnou agendu prodékan pro védu a vyzkum (RNDr. Karel Hrach, Ph.D.) a pracovnice
referatu pro védu dekanatu FSE (Olga Paluchnikova).

Dulezitym fakultnim organem je Védeckéd rada (VR) FSE. Jejim poslanim je vyjadfovat se
predev§im ke vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti. Oblasti vymezené predpisy podléhaji
schvaleni VR, jejimiz ¢leny jsou vedle internich ¢lenti také vyznamni externi odbornici. Na
navrh VR FSE byla 15.10.2007 na slavnostnim zasedani VR UJEP ud¢lena Cestnd védecka
hodnost doctor honoris causa Prof. Ing. V. Klausovi, CSc.

Pro potieby védecko vyzkumnych aktivit slouzi:
e Stiedisko védeckych informaci fakulty, které poskytuje jak klasické knihovnické sluzby,
tak napojeni na elektronické databaze;
e Evropské dokumentacéni stfedisko (EDS), které zahdjilo svoji ¢innost v roce 2006 a je
soucasti celoevropské sit¢ EDS podporovanych Evropskou komisi a disponujici vSemi
potiebnymi dokumenty z ¢innosti EU.

6.3 Mezinarodni spoluprace ve védecké a vyzkumné ¢innosti
V roce 2007 bylo realizovano 19 vyjezdi na odborné akce do zahrani¢i, jmenovité¢ do Kanady,
Polska, Némecka, Rakouska, Ruska, Belgie, Velké Britanie, Spanélska a na Slovensko. Pii ucasti
na konferenci je samoziejmosti publikace v konferen¢nim sborniku. Nékteré z téchto ticasti byly
typu ,,invited speaker®, naptiklad Dr. Hun¢ova na
e celosvétové konferenci EGPA (European Group of Public Administration) ,,Public
Administration and the Management Diversity* (hostitelska organizace: Narodni institut
pro vefejnou spravu a Spanclské Ministerstvo pro vetejnou spravu v Madridu);
e celosvétové konferenci CIRIEC International ,,The 1st World CIRIEC Research
Conference on the Social Economy - Building and Strengthening Communities: The
Social Economy in a Changing World*“ (hostitelskd organizace: The Canadian Social
Economy Hub Victoria at University of Victoria).

Probéhlo také nékolik individudlnich vyjezdi za ucelem odborné spoluprace, konkrétné napt. do

Manchesteru na Metropolitan University za G¢elem realizace vyzkumu pro piipadovou studii
(Dr. Koutsky), do Rakouska na jednani European Health Forum (Dr. Bartdk), do Kanady na
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zasedani mezinarodniho védeckého vyboru CIRIEC jako ¢len tohoto vyboru (Dr. Huncova),
nebo do Bruselu na mezinarodni workshop Evropského parlamentu (Dr. JeZek).

Mezinarodni spolupréce probiha pfedev§im v rdmci programu Erasmus, nad ramec mobilit je
vSak s ptisluSnymi zahrani¢nimi partnery realizovéana i spoluprace odborna:

e PredevSim je na tomto misté¢ nutno uvést, ze FSE je jednim z deviti spoluvydavatela
mezinarodniho odborného recenzovaného casopisu ,,E+M Ekonomie a Management®,
ktery je nové uvadeény v elektronické verzi indexu EconLit, v International Bibliography
of the Social Sciences a v databazich Inspec a SCOPUS. Zahrani¢nimi spoluvydavateli
jsou slovenské ekonomické fakulty Technické univerzity (KoSice) a Univerzity Mateja
Bela (Banska Bystrica).

e S Univerzitou Mateja Bela (Banska Bystrica) a Aristotelovou univerzitou (Thessaloniki,
Recko) byl pfipraven spoleény navrh projektu ,,Adopting Euro - Regional Aspects“ pro
grantovou vyzvu ESF (European Science Foundation).

Spolecny projekt byl podan také do Visegradského fondu, a to projekt s Rajk Laszl6 College for
Advanced Studies (Budapest, Madarsko), ktery se tykal ptipravy VII. Central European
Conference (mezinarodni odborna studentskd konference, pofadana v Budapesti v bieznu 2008).

Vroce 2007 byla dale podepsina smlouva o odborné spolupraci, a to mezi katedrou
regiondlniho a lokdlniho rozvoje a Instytutem Studiow Miedzynarodowych (Univerzita
Wroclaw, Polsko).

Katedra financi a G€etnictvi obnovila kontakty s badatelskou siti EMES (evropska badatelska sit’
pro vyzkum socialni ekonomiky) a navazala kontakt s jeji partnerskou badatelskou skupinou
ISTR (International Society for Third — Sector Research) se sidlem v Baltimore, USA.
Pokracovala také ve spolupraci s badatelskou skupinou IRSPM (International Research Society
for Public Management), konkrétn€ na tématu Social Accounting and Social Audit.

6.4 Spoluprice ve védecké a vyzkumné ¢innosti s organizacemi v CR

Pracovnici fakulty se podileji na vyzkumnych problémech ve spolupréci s pracovisti z dalSich
tuzemskych vysokych $kol (TU Liberec — Fakulta hospodaiska, MU Brno — Ekonomicko-
spravni fakulta), s regionalnimi podniky & institucemi (pfedevsim Magistrat mésta Usti nad
Labem, Krajsky ufad Usteckého kraje, Gfady prace, finanéni ufady, Celni feditelstvi, Cesky
statisticky Gfad), ¢i s tuzemskymi védeckymi pracovisti (napft. Sociologicky tistav AV CR).

Tyto aktivity pokryvaji tematicky predevsim nasledujici problematiku:

e Ekonomické a socialni problémy regionu
(Analyza migrace obyvatel uvnitf regionu i v meziregiondlnim pohledu. V této analyze jde
piedevsim o hledani souvislosti s vyvojem kvalifikace a pracovnich ptilezitosti.)

e Malé¢ a stiedni podnikani
(Analyza vazeb a ekonomickych souvislosti rozvoje malych a stfednich podnikd v regionu a
rozvoje problémovych regionti. Hlavni pozornost je vénovana oblastem hospodarsky
zaostavajicim anebo strukturdlné postizenym respektive tzv. starym prumyslovym regioniim.)

e Socidlni ekonomika
(Tématem vyzkumu je analyza podminek rozvoje socialni ekonomiky v souc¢asné spolec¢nosti. Po
vstupu CR do EU jde o srovnani podminek rozvoje veiejného sektoru a obdanského
samospravného sektoru.)

e Ekonomické aspekty rozvoje vzdélanosti

26



(Tématem vyzkumu je rozbor faktort, jez utvareji konkurenceschopnost regionu, zejména
z hlediska kvality lidského faktoru.)

e Socialni prace a socialni sluzby
(Analyza vlivu zahrani¢niho souseda na rozvoj regionu. Pozornost je vénovana zejména rozvoji
kontaktd se zahrani¢nim sousedem, vlivu téchto kontakt na kazdodenni zivot obyvatel a jejich
odraz v mysleni a postojich lidi.)

6.5 Resené projekty — ¢ast CEP, FRVS a ostatni

V roce 2007 bylo dokon¢eno FeSeni centralné evidovanych projekti:
e Pieshrani¢ni vlivy plsobici na mistni spolecenstvi ¢eského pohranici‘
(poskytovatel MPSV, fesitel: prof. Ing. FrantisSek Zich, DrSc., KSP);
* .Socialni ekonomika v Ceské republice, jeji kofeny a perspektivy v komparaci s EU*
(poskytovatel GACR, fesitel: Ing. Magdalena Huncova, Ph.D., KFU).

Bylo zahajeno spolufeseni centralné evidovaného projektu, jehoz nositelem je Ostravska
univerzita:
e ,Role mekkych lokaliza¢nich faktora v eliminaci regionalnich disparit ve strukturalné
postizenych regionech Ostravska a Ustecka®
(poskytovatel MMR, fesitel za FSE UJEP: RNDr. Jaroslav Koutsky, KRLR)

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich Zdroj Finan¢ni
tviircich aktivit podpora
Socialni ekonomika v CR, jeji kofeny a perspektivy v komparaci GACR (B) | 209 tis.
s EU K¢
Pteshrani¢ni vlivy plisobici na mistni spolecenstvi ¢eského MPSV (C) | 852 tis.
pohranici K¢
Role mekkych lokaliza¢nich faktort v eliminaci regionalnich MMR (C) 410 tis.
disparit ve strukturalné postizenych regionech Ostravska a Ustecka K¢

FSE nebyla v roce 2007 zapojena v programech FRVS

6.8 Stimulace védecké a vyzkumné ¢innosti

Védeckovyzkumna Cinnost je predmétem stimulace, hodnoceni a kontrol. FSE nema vlastni
vyzkumny zamér a tak je pozornost zaméfena na dalSi aktivity v této oblasti. Motivaci
k podavani navrhi zadosti o ziskdvani grantd a projektd z kategorie Centralné evidovanych
projekti (CEP) je jednordzova finan¢ni odmeéna. V ptipad€ piijeti projektl jsou jejich feSitelé
odménéni. Odména je soucasti pfedem schvaleného rozpoctu projektu. Podobna je situace i u
internich granti. Pokud se tyka vzdélavani pedagogi, 1 zde existuje vedle moralni podpory 1
finan¢ni preference. Po absolvovani doktorského studia nebo uspésného habilitacniho fizeni, je
pracovnikiim zvySen plat o vyznamnou castku, ktera je predem znama (je motivujicim faktorem
k seberealizaci pedagogt.
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6.9 Plnéni hlavnich zaméri v oblasti védecké a vyzkumné ¢innosti
Hlavni zdméry jsou pfedevsim kazdorocné soucésti aktualizace Dlouhodobého zaméru. Ukoly,
které se v roce 2007 podaftilo splnit, jsou nasledujici:

Bylo dokonéeno feseni projektu GACR
e ,Socialni ekonomika v Ceské republice, jeji kofeny a perspektivy v komparaci s EU*
(fesitel: Ing. M. Huncova, Ph.D., Katedra financi a ucetnictvi)
a projektu MPSV CR
e Pieshrani¢ni vlivy plsobici na mistni spolecenstvi ¢eského pohranici‘
(tesitel: Prof. Ing. F. Zich, DrSc., Katedra socidlni prace).
Dale bylo zahajeno feseni projektu MMR CR
e _Role mékkych lokaliza¢nich faktord v eliminaci regiondlnich disparit ve strukturdlné
postizenych regionech Ostravska a Ustecka®, jehoZ hlavnim nositelem je Ostravska
univerzita (feSitel za FSE: RNDr. J. Koutsky, Katedra regionalniho a lokalniho rozvoje).

Z dalSich realizovanych védecko-vyzkumnych aktivit je mozno zminit napft. ,,Projekt vyzkumu
projevil evropeizace v kazdodennim zivoté obyvatel®, feSeny na Katedfe socialni prace v ramci
specifického vyzkumu, nebo kazdoro¢né vyhlaSovanou soutéz na interni granty.

Vyznamnou slozkou védecko-vyzkumné prace jsou také publikaéni aktivity. Cetné jsou
pfedevsim piispévky akademickych pracovniki FSE do konferen¢nich sbornik. Co se tyce
ale tyto akce na FSE organizuji. V roce 2007 se na FSE uskute¢nily mezinarodni konference:
e . Socioekonomicky vyvoj Usteckého kraje” (29.-30.6., potadala Katedra regionalniho a
lokalniho rozvoje),
e ,Moderni piistupy ve vyuce odborného ciziho jazyka na VS“ (29.8., pofadala Katedra
cizich jazykl) a
e _Socidlni ekonomika, socidlni podnik a socialni kapital“ (1.-2.11., potadala Katedra
financi a uéetnictvi ve spolupraci s Ceskou ekonomickou spolenosti).

Ti1 pracovnici fakulty uspesné ukoncili své externi doktorské studium:
e Mgr. Ondiej Moc, Ph.D. (KMS) na MFF UK Praha
e RNDr. Jana Simsové, Ph.D. (KMS) na MFF UK Praha
e Ing. Mgr. Josef Smejkal, Ph.D. (KEP) na FF UK Praha

Béhem roku 2007 bylo otisténo nékolik pfispévkll v recenzovaném odborném casopise E+M
Ekonomie a Management, pfedevsim anglicky uvetejnény piispévek PhDr. M. Bartaka ,,Health
Insurance in the Czech Republic, Slovakia, Germany and Austria — Common Roots, Common
Future?*. FSE se podilela na praci v redak¢ni radé¢ tohoto ¢asopisu.

Ve dnech 15.-19.10. 2007 se FSE zapojila do celouniverzitnich Dnli védy a uméni na UJEP,
konkrétné¢ témito akcemi:
e  Elektronické informacni databaze na UJEP — ekonomické databaze (prezentace)
16.10., zajistovala Mgr. Lenka Rosslerova (EDS SVI);
e . Moderni formy a metody feSeni osobnich problému* (workshop)
18.10., zajistoval PaedDr. Vladimir Sik (KSP);
e  Grafy funkci dvou proménnych* (prezentace)
18.10., zajistovala RNDr. Jana Simsové, Ph.D. (KMS).
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Dlouhodob¢ je na FSE problémem kvalifikacni struktura ve smyslu malého poctu habilitovanych
pracovnikl. S tim je spojen kromé jiného i nedostatecny pocet nejhodnotnéjSich odbornych
vystuptl typu publikace v impaktovanych Casopisech.

6.10 Hlavni zaméry v oblasti védecké a vyzkumné ¢innosti
Konkrétni cile jednotlivych akademickych pracovnikii jsou formulovany v rocnim planu
odbornych aktivit, jehoz zavedeni pro rok 2008 schvalila VR 14.1.2008.

V roce 2008 bude v souladu s vySe zminénym zaméfenim piredevSim pokracovat spolufeseni
centraln¢ evidovaného projektu, jehoZ nositelem je Ostravska univerzita:
e _Role mekkych lokaliza¢nich faktorti v eliminaci regiondlnich disparit ve strukturalné
postizenych regionech Ostravska a Ustecka®
(poskytovatel MMR, fesitel za FSE UJEP: RNDr. Jaroslav Koutsky, KRLR)

Od roku 2008 bude dale nove feSen centralné evidovany projekt:

 ,Stav a aktivizace socialniho potencialu starych pramyslovych regioni® (poskytovatel
GACR, tesitel: prof. Ing. Frantisek Zich, DrSc., KSP).

Pro rok 2008 bylo na fakulté ohlaSeno poradani téchto konferenci:
e ,.Socidlni ekonomika jako dudlni faktor demokratizace spolecnosti a regionalniho
rozvoje; méfeni a audit* ( KFU);
e  Vybrané aspekty regionalniho rozvoje* (KRLR).

V externim doktorském studiu bude pokracovat celkem 14 odbornych asistentti, pét z nich hodla
své studium ukoncit v roce 2008.

I nadéle bude pokracovat vyhlasovani internich grantd, spoluprace na vydavani Casopisu E+M

Ekonomie a Management a i¢ast na celouniverzitni akci ,,Dny védy a uméni® ve dnech 28. —
30.4.2008.

7. Rozvoj fakulty

7.1 Rozvojové a investi¢ni aktivity, které maji celouniverzitni dosah
Investicni prostiedky ( FRIM) SZNN

Cerpani: 446 722,83 K&
Zustatek: 2 669 048,70 K¢&

Prostiedky byly vyuzity na zhotoveni 18 ks slavnostnich insignii s fetézem pro VR FSE a
vybaveni sluzebniho vozu.

V kvétnu 2007 byl uskutecnén nakup osobniho vozu Skoda Superb Elegance ve vysi 835 000,-
K¢&. Soucasné bylo prodano sluzebni vozidlo Skoda Octavia za 200 000,- K¢.

V srpnu 2007 byla zahdjena rekonstrukce budovy VIKS. Castka 3 958 tis. K& byla uvolnéna na

zatepleni fasady a vyménu oken. Akce bude dale pokracovat vr. 2008 s predpokladanymi
naklady ve vysi 1 043 tis. K¢.
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Na stavby bylo déle v r. 2007 uvolnéno:

656 tis. K¢ na vybudovani kantyny v aredlu VIKS
85 tis. K¢ na vyménu oken v budové v Brnénské ulici
50 tis. K¢ na osazeni mfizi u suterénnich oken v aredlu VIKS
135 tis. K¢ na rozsifeni elektronického zabezpecovaciho systému budovy VIKS

Ke konci roku 2007 doslo na navrh vedeni FSE k pfevodu neinvesti¢nich prosttedka ve vysi
994 000,-K¢ do investic, na nakup 12 ks interaktivnich monitort k PC do u¢eben FSE.

Obnova a udrzba objekti

Oprava a udrzba budov: 1 120 415,90 K¢ ( budova FSE + areal VIKS)
Oprava a udrzba vozidla: 45 533,99 K¢
Oprava stroju a zafizeni: 384 704,88 K¢
Celkem: 1 550 654,77 K¢

7.2 Univerzitni Kampus v Usti nad Labem

FSE bude i1 vbudoucnu vyuzivat budovu v Moskevské ulici, ktera ziistava jejim hlavnim
objektem. V arealu Kampus ji nalezi ¢ast objektu VIKS, kde probihaji upravy a opravy (v roce
2007 a 2008 vyména oken, zateplovani, opravy dlazeb, malovani atd.). Po vzniku velké
celouniverzitni knihovny v aredlu Kampus opusti knihovna PF prostory v objektu VIKS, které
pievezme FSE a vybuduje zde dvé velké ucebny, kanceléfe a sklady pro pisemnosti, archiv atd.

7.3 Ostatni projekty (UJEP hlavni FeSitel)

Mgr. Petr MatousSek ukoncil feSeni grantu VNJH ,,Inovace vyuky kvalitativnich metod v rdmci
socialni prace®.

Bc. Libor Pacovsky byl hlavnim feitelem grantu mésta Usti nad Labem ,,Studenti VS a podpora
ekologického povédomi v Usti nad Labem®, za ktery ziskal cenu rektorky v ramci FZP (nikoliv
FSE).

Tabulka 7a
Nézev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalsich , Financni
(rcéi ivi Zdroj podpora
tvurcich aktivit | )
(v tis. K©)

Grant mésta Usti n. L.: Studenti VS a podpora

ekologického povédomi v Usti nad Labem Mésto Ustin. L. | 23

Vzdélavaci

Inovace vyuky kvalitativnich metod v rdmci socidlni prace | nadace Jana 110
Husa

Celkem 135

7.4 Zapojeni do Rozvojovych programi MSMT (tab. 7b)

FSE pftedlozila vroce 2007 zadost na projekt radiofrekvencni identifikace pro Stiedisko
védeckych informaci. Uvedend akce se nedostala mezi vybrané priority UJEP a nebyla
realizovéna.
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7.6 Zapojeni do projektu ze Strukturalnich fondia EU
FSE nebyla v r. 2007 zapojena do projektii ze Struktrualnich fond EU

7.7 Programové financovani
Stavby a jiné investice pro FSE nebyly vroce 2007 financovany v radmci vlastniho
programového financovani, ale registrovany v rdmci ostatnich akci UJEP.

7.8 Dalsi vyznamné rozvojové aktivity
Z dalsich védecko-vyzkumnych aktivit je mozno zminit napt. ,,Projekt vyzkumu projevi
evropeizace v kazdodennim zivoté obyvatel”, feSeny na katedfe socidlni prace v ramci
specifického vyzkumu, nebo kazdorocné vyhlasovanou soutéz na interni granty. V roce 2007
byly na FSE feSeny tyto interni granty:
« Vyhodnoceni vybranych ukazateltl inovaéniho podnikani v Usteckém kraji
(tesitel: RNDr. Jaroslav Koutsky, KRLR)
e Typograficky systém TeX
(tesitel: Mgr. Ondiej Moc, Ph.D., KMS)
e Srovnani vyuky prava na pfednich ekonomickych fakultach v CR s moznosti aplikace
ziskanych poznatkti na FSE UJEP
(tesitel: Mgr. Pavel Jiticka, KPP)
Interni granty budou vyhlaSeny i pro rok 2008.

8. Informatizace

8.1 Infrastruktura fakulty (materidlni, technické a informacni zajiSténi), dostupnost
informacnich zdroju a rozvej informacni infrastruktury

FSE v roce 2007 zvysila pocty knih ve Stredisku védeckych informaci, zlepsila sluzby vyptjcek
a zkvalitnila sluzby ve studovng, véetné Evropského dokumentacniho stiediska (EDS). Vybavila
vSechny ucebny multimedidlnimi dotykovymi LSD, zprovoznila bezdratové sit¢ Wi-Fi
v knthovné a ve studovné, doplnila vucebné MO10 stavajici technickd zafizeni o dalsi
dataprojektor (v bod¢ 8.2 nékteré dalsi tidaje).

Velkym problémem 1 nadéle ziistava nedostatek ucCeben, zejména absence dals$i velké auly
(jedind — velmi dobré kvality se nachazi ve VIKSu)

8.2 Elektronické sluzby

V roce 2007 se doplnily o piislusenstvi a technické dopliiky stavajici pocitacové ucebny
(M109, M309) a byla zfizena nova, jiz tieti pocitacova ucebna (M312). Jedna ucebna byla po
cely rok zpfistupnéna studentim celodenné pro praci s PC a na internetu, stejné¢ tak i PC
umisténé ve Vysokoskolském klubu.

Postupné se pokracovalo v diive zahajenych akcich, z nichz nékteré mély celouniverzitni
charakter. Jednalo se pfedevSim o zavedeni Cipovych karet pro studenty a instalace nového
knihovniho systému ODST.

Koncem roku 2007 se zakoupily licence na Microsoft Office 2007 a WINDOWS Vista,
které¢ budou pocatkem roku 2008 implementovany do vSech PC fakulty. Dokoncovala se
dovybavovani vSech fakultnich uceben (v€etné VIKSu) multimedidlnimi dotykovymi LCD
obrazovkami a navazn¢ se ptipravuji k provozu bezdratové sité WI-FI ve studovné a knihovné.

V souladu se Smérnici €. 5/2007 rektorky UJEP o zvefejiiovani zavérecnych praci, byl
v zavéru roku 2007 vypracovan ,,manual pro bakalaiské a diplomové prace™ pro FSE tak, aby
vSechny formalni a procedurdlni otdzky kolem elektronickych nalezitosti byly jednoznacné
zodpovézeny a problémy s tim spojené odstranény. Pocatkem roku 2008 se dotesi i1 elektronicka
podoba vypracovani oponenskych posudki a posudkii vedoucich BP a DP.
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Bohuzel v roce 2007 nebylo realizovano proponované zavedeni radiofrekvencni identifikace
na FSE ve Stiedisku védeckych informaci. Ani rozvojovy projekt na rok 2008, kterym se mohly
zajistit finan¢ni prostiedky, nebyl schvalen (vedeni univerzity preferovalo jiné projekty) a proto
se akce bude muset realizovat postupné dil¢imi opatfenimi (dojde k vécné i finan¢ni redukci).

8.3 Knihovnicko-informacni zdroje a sluzby

VysokoSkolska knihovna FSE

Ptirastek knihovniho fondu za rok 2507
Knihovni fond celkem 22790
Pocet odebiranych titulti periodik: 111

- fyzicky 111

- elektronicky (odhad)*

Oteviraci doba za tyden (fyzicky) ' 35
Pocet absenénich vyptjéek” 19126
Podet uzivateli’ 1663
Pocet studijnich mist 27
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru | 12437

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné.Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva
knihovny, nikoli elektronickd komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadéji se uzivatelée k 31.12.2007, tj fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované
v knihovn¢, které jsou opravnéné ptijcovat si dokumenty zjejitho fondu (doma nebo
prezencné).

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem,
vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dal$i periodika, k nimz maji
uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje

9. DalSsi ¢innosti
9.1 Edic¢ni ¢innost

9.1.1 Vydané tituly

Vydané tituly v rdmci univerzitni edice Acta Universitatis Purkynianae (za FSE):

Huncova, Magdalena Socialni ekonomika a socialni podnik
Vomackova, Helena; Bartak, Miroslav Ekonomicky rozmér lidského a socidlniho
kapitalu
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Sasek, Miloslav (ed.) Some Aspects of the Regional Development

Hrach, Karel Statistika pro socialni praci
Sasek, Miloslav (ed.) Social and economic development and regional politics
Pracovni texty k pfedmétu Mezindrodni ekonomické
Heczko, Stanislav vztahy
Sbornik z Mezinarodni konference "Moderni piistupy k
Suchénkova, Hana (ed.) vyuce cizich jazykt na VS IL"
Zich, FrantiSek Pteshranicni vlivy v ¢eském pohranici

Moderni systémy fizeni kvality, zivotniho prostiedi a
bezpecnosti prace. Dle norem EN ISO 9001:2000, EN

Novotny Milan ISO 14001:2004, OHSAS 18001:1999

ZinCenkova, Stanislava Pracovni pravo

Muzikova, J.; Béartlova, Eva Odborna praxe v socidlni praci

Bértlova, Eva Supervize v socialni praci

Huncova, Magdalena (ed.) Socialni ekonomika, socialni podnik a socialni kapital
Sbirka tloh z matematiky. Diferencialni pocet funkci

Moc, Ondrej jedné proménné

Zambochova, Marta Teorie grafii v ptikladech

Grinc, Jaroslav Zaklady prava

Mazancova,P.;Janakova,]. Zaklady ucetnictvi

9.1.2 Vydavané publikace
Vroce 2007 pokracovala spoluprace FSE vredakéni radé¢ casopisu ,,E+M Ekonomie a
Management* (ISSN: 1212-3609).

9.2 Vyznamné konference, seminare, cestné doktoraty
Ptimo na FSE byly v roce 2007 pofadany tyto mezinarodni konference:
e .Socioekonomicky vyvoj Usteckého kraje (29.-30.6., potadala KRLR);
e, Moderni piistupy ve vyuce odborného ciziho jazyka na VS“ (29.8., potadala KCJ);
e ,Socialni ekonomika, socialni podnik a socialni kapital“ (1.-2.11., potadala KFU ve
spolupraci s Ceskou ekonomickou spoleénosti).

Dal§imi odbornymi akcemi, které prob&hly na FSE vroce 2007 zejména diky aktivitdm
jednotlivych kateder, byly odborné pfednasky, mezi nimi predevsim (chronologicky):
e ing. Jitka Pantiickova, ekonomka KB: ,,Pfiprava na euro zacina jiz dnes* (18.4.);
e ing. J. Paroubek, poslanec za Ustecky kraj a predseda CSSD: "Hospodaisky vyvoj a
ménova unie" (9.5.);
e prof. Ing. Kamil Janacek, hlavni ekonom KB: ,,Vyhody a rizika rychlého pfijeti eura*
(28.11.);
e prof. PhDr. Miloslav Petrusek, CSc., FSV UK: ,,Sociologické¢ pohledy na soucasnou
spolecnost (12.12.).
Na navrh VR FSE byla 15.10.2007 na slavnostnim zasedani VR UJEP udélena ¢estna védecka
hodnost doctor honoris causa Prof. Ing. V. Klausovi, CSc.

9.3 Cena rektora ’ )

Be. Libor Pacovsky byl hlavnim fesitelem grantu mésta Usti nad Labem ,,Studenti VS a podpora
ekologického povédomi v Usti nad Labem®, za ktery ziskal cenu rektorky v ramci FZP (nikoliv
FSE).
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9.4 Medializace
FSE se v roce 2007 medialné zviditelnila. Pfispélo k tomu rozdéleni funkce prodékana resp.
vytvofeni dvou novych pozic:

e prod¢kana pro vngjsi vztahy

e prod¢kana pro védu a vyzkum
Oblast PR fakulty tak nabyla nové dimenze.
A) Byl vytvoten koncept spoluprace s podniky. Tento koncept klade diiraz na vzajemnou
propagaci fakulty a jejich partnerti pfi spole¢né poradanych projektech a akcich.
B) Byl polozen duraz na vnéjsi propagaci fakulty v zahrani¢i — pfedevSim pak na to, aby
pedagogové byli seznameni s jasnou vizi priorit mozné smluvni spoluprace mezi FSE UJEP a
zahrani¢ni univerzitou a aby pedagogové byli pied cestou vybaveni prezentacnimi materialy
fakulty (vytvoifeno propagacni CD o FSE), které vyuZziji pti prezentacni piednasce.

V SRN se podafilo FSE s tamg&j$im konzulatem navazat spolupréci pfi spoleéné propagaci CR a
UJEP.

Nektefi pedagogove FSE aktivné prezentuji vysledky své prace v tisku, od roku 2007 pravidelné
také v rozhlase ¢i TV ( Cesky rozhlas Sever, Radiozurnal, TV Lyra)

10. Kvalita vzdélavani

10.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na fakulté — vnitini a vnéjsi hodnoceni

FSE pribézné vyhodnocuje stav vyuky z hlediska ndpln¢ a kvality prednésejicich, vedeni
seminaftt a cviCeni. Velky duraz je kladen na vedeni bakalafskych a diplomovych praci.
K dispozici jsou podrobné piehledy vysledki studia v jednotlivych oborech 1 predmétech, sylaby
(vécna obsahova napln kurzll) se operativné méni pii reakreditacich dle pozadavkl trhu prace
(FSE je v tésném kontaktu s Gfady prace, vetejnou spravou, velkymi podniky a institucemi).

10.2 Vnitini hodnoceni:

Kvalita vyuky je na FSE hodnocena prostfednictvim celouniverzitni aplikace STAG.

Vedeni fakulty sleduje soustavné také kvalifikacni rast jednotlivych pracovnikd 1 jejich
publikaéni aktivity.

10.3 Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

Vroce 2007 jiz dale nepokracoval proces hodnoceni vramci projektu Centra pro studium
vysokého skolstvi — 2.etapa, kterého se ucastnila i FSE (akce byla zahajena v roce 2006, nebyla
vSak ukoncena). Za vné&js$i hodnoceni mozno povazovat akreditace studijnich oborl (vcetné
reakreditace), které probihaly a probihaji v obdobi 2006 — 2008 a které az na jeden studijni obor
byly usp&né. FSE, jako ostatni fakulty CR, byva pravidelné hodnocena agenturou SC&C
vramci svého zaméteni podle jednotlivych indexti. Ve vétSin€é piipadech byva v celkovém
hodnoceni uvadéna ve druhé poloviné tabulek. Za vngj$i pozitivni hodnoceni (nepiimé) lze
povazovat i relativni uspéSnost absolventi FSE na trhu prace, ktefi nemaji vétSich problému
s hledanim zaméstnani.
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11. Zavér

11.1 Shrnuti podstatnych skutecnosti z jednotlivych kapitol vyro¢ni zpravy

Na fakulté socialné ekonomické studuje vice jak 2200 studentti. Je to o jednu ctvrtinu vyssi
pocet nez pred tfemi roky. Fakulta reagovala na poptavku trhu prace, podnikil a instituci po
studiu socialn¢ ekonomickych programt a obort. Vedeni fakulty m& eminentni zajem na tom,
aby studium bylo piizpisobeno potiebam Usteckého kraje, aby absolventi $koly zistavali
v regionu, kde najsou dobré uplatnéni v praxi a pfipadné i v dalSim navazném studiu. Je to
dilezité proto, 7e zhruba 85 procent studentd ma bydlisté na severu Cech, ale také z toho
diivodu, Ze Ustecky kraj vykazuje dlouhodobé velmi nizkou miru vysokoskolské vzdélanosti

v

Vv v

Uspésné pokraduji rekvalifikaéni kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani, dobfe funguje
Akreditované centrum jazykovych zkouSek a Evropské dokumentacni sttedisko UJEP.

Absolventi FSE nachazeji uplatnéni v praxi bez vétSich problémi a uspéSné skladaji
pfijimaci zkouSky v ndvazném magisterském studiu na FSE a jinych vysokych Skoléch.

Roste pocet studentti FSE, ktefi studuji v ramci programu ERASMUS na zahrani¢nich
Skoléch.

Zvysila se publikacni ¢innost pedagoghi a jejich ucast na védeckych mezinarodnich
konferencich. Bohuzel stale se nedafi zvySovat pocet piispévki v impaktovanych Casopisech a
nedafi se ziskavat granty v oblasti CEP (v roce 2007 byl ziskan pouze 1 grant GACR).

Pokud se tyka zvysSovani kvalifikace pedagogti, postupné roste pocet absolventti doktorského
studia. Horsi je situace u habilitaci a to ptesto, ze tyto aktivity jsou na UJEP i na FSE finan¢né
podporovany.

Zlepsilo se materialni vybaveni technickymi prostfedky v ucebnach, studovné, knihovnach i
kancelafich. Na FSE funguji tfi poc¢itacové ucebny. Pocitace byly vybaveny novym softwarem a
je jich dostatek i vzhledem k mimotfadné vysokym nérastim studentii v poslednich dvou, tiech
letech.

11.2 Silné stranky fakulty, jeji hlavni problémy a zasadni predstavy o jejich FeSeni

Fakulta socialné ekonomicka se pro nejblizsi obdobi z kapacitnich i dal$ich divodi nemtze
zam¢fovat na extenzivni rozvoj, ale diraz bude kladen vice na kvalitativni stranku v rozvoji
fakulty. Proto kazdy nartst studentii z titulu nové akreditovanych ¢i reakreditovanych studijnich
obort bude kompenzovan adekvatnim snizenim poctu studentii ve stavajicich oborech. To plati 1
pro navaznd magisterskd studia, ve kterych se pfedpoklada podstatné zvysSeni kapacit na tkor
bakalarskych studijnich obori. Mimotadné aktudlni je tento ukol u ,,socialni vétve™ fakulty, u
studijniho oboru Socialni prace, kde doposud navaznost magisterského studia zcela absentuje.
Absolventi fakulty, zdjemci o magisterské studium socialni prace, pokracuji dnes ve studiu na
jinych fakultach vysokych $kol CR. Pfitom poptivka po tomto typu studia v prezenéni i
kombinované formé je na severu Cech vysoka.

Vedle piipravy na akreditaci ndvazné¢ho magisterského studia oboru Socidlni prace se
pripravuje v dobé co nejkratsi akreditace navazného magisterského studia oboru Financni
management a Regiondlni rozvoj, pozdé¢ji pak i dalSich studijnich oborti. Tyto cile jsou
strategické a jsou pln€ v souladu se zaméry univerzity, dlouhodobymi koncepcemi a pozadavky
trhu prace na severu Cech. K podpofe té&chto aktivit bude fakulta usilovat o ziskani finanénich
prostiedkii z Rozvojovych programi MSMT, ze kterych by mohla byt financovana piiprava
novych studijnich obort.

Jak jiz bylo dfive fecCeno, zlstdva 1 nadale velkym problémem kvalifika¢ni struktura
akademickych pracovnikd. Od roku 2002 se pohybuje fyzicky pocet profesorti kolem hodnoty 5,
u docentll v rozmezi 10-15. Prepoctené hodnoty jsou vSak nizsi (z celkového piepocteného poctu
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akademickych pracovnikll tvoii profesofi cca 5% a docenti cca 15%). VétSinu, cca70 %
akademickych pracovniki, ptedstavuji odborni asistenti. Oproti obdobi 2002-2006 doslo k
narastu poctu uspésné ziskanych titult Ph.D. Na druhé strané vSak v kategorii docent, nedoslo
u akademickych pracovnikli v hlavnim pracovnim poméru k nardstu. Zejména pro nejblizsi
budoucnost je v zdjmu fakulty, aby predev§im docenti a profesoii byli hlavnimi iniciatory a
garanty védeckého vyzkumu. Problém jejich nedostatku je casteCné feSen dil¢imi uvazky
dojizdé&jicich docentli a profesorii (nejcastéji z Prahy). S tim souvisi 1 jejich vékové slozeni,
zejména téch, ktefi jsou v hlavnim pracovnim poméru (fada z nich je jiz v dichodovém véeku).

Vedeni fakulty ptikladad velky vyznam teké zlepSovani materidlnich podminek ke studiu,
védecké Cinnosti a vdélanosti pedagogii. K tomu je nezbytna dobie fungujici technika, zejména
pocitatové systémy, internet apod. Oblast informatiky a informatizace je preferovana po vSech
strankach. Skola piechazi na elektronizaci a digitalizaci knihovnich fondd, studijni agendy,
zvetejiiovani bakalarskych a diplomovych praci, zavadi se e-learning apod. Na fakulté socialné
ekonomiké i celé univerzité se zavedly Cipové karty. BohuZzel, slabou strankou i nadéle ziistava
nedostatek velkokapacitnich uceben, ktery se prohloubil po znanych narastech studentt.
Fakulta vSak hledd do budoucna feSeni i v této oblasti, zejména vyuzitim novych prostor
v pfipravovaném univerzitnim kampusu.

Nadéle pokraduje usp&$na spoluprace s organy a organizacemi ve mésté Usti nad Labem a
v Usteckém kraji (vefejna sprava, vyrobni podniky, bankovni domy, neziskové organizace, Gifady
prace atd.). Studenti a pedagogové se podileji na priizkumech, participuji na piipravé
strategickych rozvojovych dokumenta apod.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP dne 23. dubna 2008.

Doc. Ing. Zdenék Stépanek,CSc..
d¢kan FSE UJEP
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