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1. Uvod

1.1 Uvod

Fakulta socialné ekonomicka je soucasti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem. Byla ziizena v roce 1991. Je v Usteckém kraji jedinou vefejnou fakultou se zaméfenim
na ekonomicka a socidlni studia.

Hlavnim poslanim fakulty je pfiprava kvalifikovanych odbornikii pro statni i soukromou
sféru v rtiznych odvétvich a oborech. Na Fakulté socialné ekonomické bylo mozno v roce 2006
studovat celkem Sest studijnich oborii ve ¢tyfech studijnich programech. Ve studijnim programu
Socialni politika a socialni prace to byly bakalafské obory Socialni prace v prezencni i
kombinované formé. V ramci programu Ekonomika a management byly otevieny bakalaiské
obory Podnikova ekonomika a management pro prezencni i kombinované studium, nové
bakalarsky studijni obor Finan¢ni management pro obé formy studia. V jediném magisterském
studijnim programu Ekonomika a management je mozno studovat obor Podnikova ekonomika a
management prezencni formou. Snahou vedeni fakulty bude pocetné rozsifit tento magistersky
studijni obor a posléze ho pfipravit k akreditaci i pro kombinovanou formu.

Vroce 2006 se zvysil pocet bakalatskych oborti také o Regiondlni rozvoj v prezencni i
kombinované form¢ v ramci studijniho programu Hospodaiska politika a sprava. Ve Skolnim
roce 2006/2007 byla zahdjena vyuka na detaSovaném pracovisti v Mosté. Jedna se pouze o
bakalarskou kombinovanou formu studia v oborech Socialni prace a Podnikova ekonomika a
management v omezeném rozsahu pro cca 60 studentt.

Krom¢ ptvodnich a novych akreditovanych studijnich obort, které byly vroce 2006
zahdjeny, pokracovaly vramci celozivotniho vzdélavani rekvalifikacni kurzy Asistent



podnikového managera a Interpersonalni komunika¢ni dovednosti. I nadale probihalo vzdélavani
pro teélesné postizené a kurzy pro uchazece o studium (némecky a anglicky jazyk, matematika).
Pouze vzdélavani vedoucich ufednikl vefejné spravy a vedoucich tfadi uzemné samostatnych
celkii bylo pferuseno, protoze fakulté skoncila tfileta akreditace. Vzhledem k velmi malému
zajmu o tento typ celoZivotniho vzdélavani nebylo zadano MV CR o prodlouZeni akreditace.

Pocatkem roku 2006 zahdjilo na FSE ¢innost Evropské dokumentaéni stfedisko (EDS), které
bylo zaclenéno do Stiediska védeckych informaci fakulty. Toto stiedisko ma celouniverzitni
pusobnost. Akreditované centrum jazykovych zkousek City & Guilds na Katedie cizich jazyku
FSE zacalo fungovat v roce 2006.

Byl pfipraven semestrovy kurz v anglickém jazyce Ekonomické vyzvy v rozsifujici se
Evropské unii (Economic Challenges in the Enlarged European Union), ktery nebyl vSak pro
maly z4jem v roce 2006 otevien.

Rozsitil se pocet PC v u¢ebnach, na chodbach a obsluznych pracovistich, zdokonalila se sit’
a vybaveni, nakoupil se novy software. Cast prostiedki, které fakulta ziskala z rozvojovych
projekti byly pouzity vedle vypocetni techniky na ndkup knih. Knizni fond se tim vyrazné
rozsitil a modernizoval se celkové ptistup studentli v knihovné.

Také v roce 2006 byla vénovana zvySena pozornost hodnoceni kvality vyuky a vyzkumu
akademickych pracovnikid a zvySovani jejich kvalifikace. Vysledky byly vyuzity pro dalsi
denivelizaci a hmotnou zainteresovanost pracovnikii. V souvislosti s pfipravou reakreditace a
akreditace novych oborli se provadéla kontrola obsahu jednotlivych piednasek a jejich
navaznosti, aktualizace literatury a inovace sylabli. ZvySena pozornost byla vénovana nabidce
novych pfedméta.

Zajem o studium na fakulté je stale vysoky, i kdyz trend poctu uchazect se vzhledem
k demografickému vyvoji v CR postupné snizuje. Piedpokladame viak, Ze v prib&hu daliich
dvou az tii let nebude mit fakulta problémy s naplnénim dnesniho stavu studentd, tj. kolem cca
2000, coz je maximalni horni mez. Udrzeni z4jmu uchazect o studium na FSE i pro dalsi 1éta pfi
stale silici konkurenci, bude zaviset na zkvalitiovani vyuky, aktualizaci a modernizaci studijnich
obortl, zlepSovani technickych i persondlnich podminek, zvySovani kvalifikace pedagogl a
v neposledni fad¢ i na spolupraci fakulty s regionalnimi organy a organizacemi, s tuzemskymi i
zahrani¢nimi univerzitami apod.

1.2 Uplny nazev soudasti:

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zkratka nazvu:

FSE UJEP

Adresa:

Hoteni 13, 400 96 Usti nad Labem



1.3 Organizacni schéma fakulty
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SloZeni organt fakulty

Dékanat:

Prof. Ing. Zden¢k Pavlik,DrSc.

Prodékan pro studium Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.
Prodé¢kan pro rozvoj a informatiku RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
Prodékan pro védu a zahranicni styky Prof. Ing. Zden&k Srein, DrSc.
Tajemnik fakulty Ing. Dagmar Kubisova

1.4 Akademicky senat

Akademicti pracovnici :

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D. - piedseda
PhDr. Petr Balek

Ing. Oldfich Jetmar

Mgr. Ondiej Moc

Ing. Vaclav Novotny, CSc.

PhDr. René Hladik, CSc.

Studenti :

Bc. Milo§ Cervenka - mistopfedseda
Jifina Krestova

Bc. Radek Fiala

Bc. Jan Novak

Bc. Eva Fuchsova

Jan Vasat

Po doplnovacich fijnovych volbach:
Bc. Ales Klicnar,

Zdenék Bures,

Bc. Eva Fuchsova,

Martin Volf,

Jifi Najman,

Bc. Jan Robek

Dne 30.11.2006 byl zvolen novy senat v tomto slozeni:
Akademicti pracovnici :

Ing. Jiti Uhman — piedseda

Ing. Petr Kacirek

Mgr. Pavel Jificka

Ing. Oldfich Jetmar

Ing. Petr Votava

Mgr. Katefina Smejkalova

Studenti :

Martin Volf — mistopfedseda
Bc. Ales Klicnar

Bc. Jan Robek

Jifi Najman

Irena Blahova

Tereza Fialova



1.5 Védecka rada

Predseda:

Prof. Ing. Zden¢k Pavlik,DrSc.
Interni ¢lenové:

PhDr. Petr Balek

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.

Ing. Pavel Pesek, CSc.

Doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Prof. Ing. Zdenék Srein, DrSc.
Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.
Externi ¢lenové:

Prof. Dr. Hab. Ryszard Brol
Prof. RNDr. Martin Hampl, DrSc.
Prof. Ing. Robert Holman, CSc.
Doc. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

Prof. RNDr. Jan Kopka, CSc.
Doc. PhDr. Petr Matéjt, CSc.
Prof. Martin Myant

Prof. Ing. Lenka Prazska, CSc.
Ing. Pavel ToSovsky

Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.
Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Celkovy pocet ¢lenti védecké rady:

dékan FSE UJEP

vedouci katedry Socialni prace

prodékan pro rozvoj a informatiku

katedra Ekonomiky podniku

vedouci katedry Ekonomiky podniku

prorektorka UJEP

vedouci katedry Regionalniho a lokalniho rozvoje
prodé€kan pro védu a zahrani¢ni vztahy, védu a edici
prodékanka pro studium

Akademia Ekonomiczna Wroclaw - Jelenia Gora, Polsko
PiF UK, Praha

VSE Praha

HF TU Liberec

PF UJEP

SU AV CR, Praha

University of Paisley, Velka Britanie

VSE Praha

feditel Severoceského sdruZeni obei, Usti nad Labem
HSF MU Brno

prorektor VS Skoda Auto a.s.

20

Podil externich ¢lenti ke v§em cleniim védecké rady: 55 %

1.6 Disciplinarni komise

piedseda komise :  PaedDr. Vladimir Sik
¢lenové komise : JUDr. Zden¢k Grus
Ing. Oldfich Jetmar
Tomas Léder - student
Lucie Kolarova — studentka
Lenka Siméakova — studentka

1.7 Prehled ¢lenstvi vefejné vysoké Skoly v organizacich sdruZujicich vysoké §koly,
v mezinarodnich a profesnich organizacich

Tabulka 1
Organizace Stat Status
0 0 0

Pozn.: Statut —postaveni VVS v organizaci, napf. élen, pfedseda, mistopfedseda apod.



1.8 Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly

Celkem Muzi Zeny
Dékan 1 1 0
Prodékani 3 2 1
Senat 12 10 2
Védecka rada 20 16 4
Celkem 36 29 7

Zeny se podileji na vedeni fakulty z 19,5%.

2. Kyvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Rizeni a integrace fakulty

Fakulta socidlné ekonomick je soucasti UJEP v Usti nad Labem. Je rozdélena do deviti
kateder, né€kolika pomocnych, obsluznych a dalSich pracovist. Zaméstnanci fakulty jsou fizeni
dékanem prostfednictvim k tomu zfizenych vnitinich utvar (viz organiza¢ni schéma fakulty).
Vedle d¢kana jsou ¢leny vrcholového vedeni prode€kani pro rozvoj a informatiku, pro studium,
védu a zahrani¢ni styky a tajemnice fakulty. Tito vedouci pracovnici jsou podle své funkéni
prislusnosti metodicky fizeni rektorem, prorektory a kvestorem.

Akademicky senat FSE je samospravnym zastupitelskym akademickym organem. Dal§im
samospravnym akademickym organem je Védecka rada FSE. Kolegium dékana je nejvysSim
poradnim orgdnem d¢kana a skladé se z ¢lenli vrcholového vedeni fakulty, vedoucich kateder a
vedouci studijniho oddéleni.

Studijni programy a obory v ¢lenéni na bakaliaiské a magisterské pro prezen¢ni a
kombinovanou formu studia
Studijni program bakalarsky:
Ekonomika a management

Studijni obor :
Podnikova ekonomika a management
6208R086
(prezen¢ni a kombinovana forma)
Finan¢ni management
6208R113
(prezencni a kombinovana forma)
Regionalni rozvoj
6202R040
(prezen¢ni a kombinovana forma)
Socialni prace
6731R012
(prezencni a kombinovana forma)
Studijni obor :
Podnikova ekonomika a management
6208T086
(prezencni forma)

B6208

Hospodaftska politika a sprava B6202

Socialni politika a socidlni prace B6731

Studijni program magistersky:

Ekonomika a management N6208

Studijni programy realizované mimo sidlo fakulty
Fakulta zrealizovala detasované pracovisté Most od akademického roku 2006/07.



Studijni program bakalarsky: Studijni obor :

Ekonomika a management B6208 Podnikova ekonomika a management
6208R086
( kombinovana forma)

Socialni politika a socidlni prace B6731 Socialni prace

6731R012
(kombinovana forma)

Nové bakalarské, magisterské a doktorské SP v ¢lenéni nové zahajené, pripravené
(akreditované, ale neudi se) a pripravované (neakreditované)

V ramci bakalarského studijniho programu Ekonomika a management se podafilo
akreditovat studijni obor Finan¢ni management pro obé formy studia od Skolniho roku
2006/2007 a studijni obor Obchod a marketing pro obé formy studia od Skol. roku 2007/2008.
V ramci bakalatfského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava se podatilo akreditovat
studijni obor Regionalni rozvoj pro ob¢ formy studia od skol. roku 2006/2007.

Bakalaisky studijni obor Podnikova ekonomika a management, ktery je soucasti studijniho
programu Ekonomika a management, byl v roce 2006 reakreditovan pro ob¢ formy studia na
dobu Ctyf let a dale na FSE pokracuje. Pokracuji prace na pfipravé dalSich studijnich obort
k akreditaci.

Studijni obor Nové Pripravené Pripravované
Bc/Mag, P/K zahajené | (akreditované) | (neakreditované)
Obchod a marketing Bc-PK X ano X
Podnikova ekonomika a management Bc—P,K ano X X
Finan¢ni management Bc-P.K ano X X
Regionalni rozvoj Bc—-P,K ano X X
Management lidskych zdroju Bc-P,K X X ano
Multikulturni studia Bc -P,K X X ano
Podnikani v EU Mag -P X X ano
Doktorské studium X X X

Na novém detaSovaném pracovisti FSE UJEP v Most¢ je zajistovana vyuka pro kombinovanou
formu bakalatského studia oborti Podnikova ekonomika a management a Sociélni prace -

1.ro¢nik. V jednotlivych oborech studovalo po 30 studentech.

2.2 Piistup ke vzdélani, prostupnost, CZV
Tabulka 2 a

Piehled akreditovanych studijnich programi veiejné vysoké Skoly

Skupiny studijnich Studijni programy Celkem
o bak. mag mag. dokt. stud.prog./
programi oo . o
navazujici obori
P K P K P K
spolecenské védy, nauky a| 1 1 0 0 0 0 0 1/1
sluzby
ekonomie 2 2 0 0 1 0 0 3/5
Celkem 3 0 0 4/6

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma (popf. i distan¢ni, tento udaj uved’te za lomitko u kombinované

formy).
Plati téz pro tab. 2 b, 2 ¢, 3,4,5,6 a 12.




Piehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani veirejné vysoké Skoly

V ramci akreditovanych studijnich programii:
Bakalatské studijni obory (prez. i komb. forma):

Podnikova ekonomika a management max.
Socialni prace max.

Navazujici magistersky studijni obor (prez. forma):

Podnikova ekonomika a management max.

Mimo ramec akreditace:

Rekvalifika¢ni kurz — Asistent v socidlni péci (v r. 2006 neotevien)
Rekvalifika¢ni kurz — Asistent podnikového managera
Rekvalifika¢ni kurz Interpersonalni komunika¢ni dovednosti
Némecky jazyk pro uchazece o studium na FSE

Anglicky jazyk pro uchazece o studium na FSE

Matematika pro uchazece o studium na FSE

Vzdélavani pro télesné postizené

4 semestry
4 semestry

2 semestry

2 semestry
2 semestry
2 semestry
40 hodin
40 hodin
40 hodin
51 hodin

Absolventi mohou vyuzit kredity ziskané v programu CZV pii fadném studiu na FSE.
Absolvované kurzy se jim uznavaji podle platného Studijniho a zkuSebniho fadu FSE.

Tabulka 2 b
Orientace studijnich programu

Skupina studijnich | kurzy orientované na | kurzy zajjmové U3V | Celkem
programu vykon povolani

do 15| do 100 | vice do 15 | do 100 | vice

hod. hod. hod. hod.
spoleCenské védy, | 0 0 3 0 0 0 0 3
nauky a sluzby
ekonomie 0 2 3 0 0 0 0 5
Celkem 0 2 6 0 0 0 0 8

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku.

Tabulka 2 ¢
Pi'ehled poctu ucastnikii kurzi celoZivotniho vzdélavani na verejné vysoké Skole

Skupina studijnich | kurzy orientované na | kurzy zajmové U3V | Celkem
programi vykon povolani

do 15| do 100 | vice do 15| do 100 | vice

hod. hod. hod. hod.
spolecenské vedy, | 0 0 33 0 0 0 0 33
nauky a sluzby
ekonomie 0 150 57 0 0 0 0 207
Celkem 0 150 90 0 0 0 0 240

10



2.3 Zajem o studium na fakulté

Zajem uchazeci o studium na verejné vysoké Skole

Pocet
\ﬁ '_"& )é N o T: -s
Skupiny studijnich prgrami 29 2 = < g, =
3= £ 5 ) = 3
S ic & = = = =
- 2 g
Celkem 2815 2294 1274 1358 1021
spolecenské védy, nauky a 730 605 229 292 257
sluzby
Ekonomie 2085 1689 1045 1066 764

1) Podet viech piihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazecu o studium, kteti se zacastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet vSech kladné vytizenych ptihlasek.

4) Podet piijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obortl jsou zahrnuti vicenasobné piijati.
5) Pocet ptijatych studenttl, ktefi se zapsali ke studiu.

Studijni

program Studijni obor, misto vyuky

FSE - Fakulta socialné ekonomicka
B6202, Hospodaiska politika a sprava /BK

6202R040/5, Regionalni rozvoj /BK/
Usti n/L.

6202R040/5, Regionalni rozvoj /BK/
Usti n/L.

B6202, Hospodaiska politika a sprava /BP

6202R040/5, Regionalni rozvoj /BP/
Usti n/L.

6202R040/5, Regionalni rozvoj /BP/
Usti n/L.

B6208, Ekonomika a management /BK

6208R086/0, Podnikova ekonomika
a management /BK/ Most

6208R086/0, Podnikqv&i ekonomika
a management /BK/ Usti n/L.

6208R113/7, Finanéni management /BK/
Usti n/L.

6208R113/7, Finan¢ni management /BK/
Usti n/L.

B6208, Ekonomika a management /BP

6208R086/0, Podnikgvé ekonomika
a management /BP/ Usti n/L.

6208R113/7, Finan¢ni management /BP/
Usti n/L.

6208R113/7, Finan¢ni management /BP/
Usti n/L.

B6731, Socialni politika a socialni prace /BK
B6731/BK [6731R012/0, Socialni prace /BK/ Most

B6202/BK

B6202/BK

B6202/BP

B6202/BP

B6208/BK
B6208/BK
B6208/BK

B6208/BK

B6208/BP
B6208/BP

B6208/BP

B6731, Socialni politika a socialni prace /BP
B6731/BP |6731R012/0, Socialni prace /BP/ Usti n/L.
N6208, Ekonomika a management /NP

6208T086/0, Podnikova ekonomika

N6208/NP a management /NP/ Usti n/L.

B6731/BK |6731R012/0, Socialni prace /BK/ Usti n/L.

PrihlaSenych | Dostavilo se k

uchazedu
2.815
64

13

51
103
20

83
527
45

337

30

115
1.081

928

78

75

401
112
289
329
329
310

310

prij. zkouskam

2.294
51

8

43
84
15

69
431
39

275

26

91
876

745

62

69

348
103
245
257
257
247

247

Prijatych ke
studiu
uchazedi
1.274
43

8

35
74
14

60
309
31

174
24

80
525

431
30

64

122
31
91

107

107
94

94

Celkem
prijatych
uchazedi
1.358
46

8

38
78
14

64
312
31

174
24

83
527

431
30

66

155

31
124
137
137
103

103

Zapsanych uchazecu

1.021
40

8

32
50

14

36
262

31

151

23

57
323

250

29

44

144
30
114
113
113
89

89
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2.4 Piehled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech verejné

vysoké $koly k 31. 10. 2006

. e s Studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny Smdl;l nich bak. mag mag. dokt. Studenti
programi o .
navazujici
P K P K P K P K
spoleCenské védy, nauky a| 241 | 297 | 0 0 0 0 0 0 538
sluzby
ekonomie 918 1 635 | 0 0 158 | 0 0 0 1711
Celkem 11591932 | 0 0 | 158 ] 0 0 0 2249

Pocty studentt bakalaiského, magisterského a doktorského SP ke dni 31.12.2006

Studijni program (typ a forma studia) / ro¢nik 1. |2. 3. 4. |5. |6. |cel.
SP Ekonomika a management, bakalaf. prezencni 299 |265 (225 |66 |4 |0 |859
SP Ekonomika a management, bakalar. kombinovanad |258 |147 |89 |46 |3 |0 [543
SP Ekonomika a management, bakalaf. celkem 557 |412 |314 [112 (7 |0 |1402
SP Hospodaiska politika a sprava, bakalaf. prezenéni |47 |0 0 0 0 |0 |47
SP Hospodaiska politika a sprava, bakalaf. kombin. 39 |0 0 0 0 |0 |39
SP Hospodaiska politika a sprava, bakalar. celkem 8 |0 0 0 0 |0 |86
SP Ekonomika a management, magister. prezen¢ni 8 |60 |11 |3 0 |0 |157
SP Ekonomika a management, magister. kombinovana |- - - - - - -
SP Ekonomika a management, magister. celkem 83 |60 |11 |3 0 |0 |157
SP Socialni politika a socialni prace, bakalaf.prezenc¢ni [ 110 |56 |55 |14 |3 [0 |238
SP Sociélni politika a socialni prace, bakalar. kombin. 136 |62 |54 |22 |1 |0 |275
SP Socialni politika a socidlni prace, bakalar. celkem |246 [118 [109 |36 |4 |0 |513

Poznamka: 4.,5.r. u bakalatského studia = prodlouzené studium + posuny SBZ
6.r. u magisterského studia = prodlouzené studium + posuny SZZ

Clenéni studentis SP Ekonomika a management studijniho oboru Podnikova ekonomika a

management dle zaméreni ke dni 31.12.2006

Prezenc¢ni forma studia

Zaméreni / ro¢nik 1. 2. 3. 4. 5. | cel. 2.-5.
Podnikova ekonomika 0 94 83 23 1 201
Podnikové finance 0 93 84 24 5 206
Regionalni rozvoj 0 78 58 19 1 156
Celkem na oboru PEM 0 265 225 66 7 563

Poznamka: 1.ro¢nik pfijat na obor (nikoliv na zaméfeni)
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Kombinovana forma studia

Zaméreni / ro¢nik 1 2. 3. 4. 5. |cel.2.-5.
Podnikova ekonomika 0 54 32 18 1 105
Podnikové finance 0 53 31 22 0 106
Regionalni rozvoj 0 40 26 6 2 74
Celkem na oboru PEM 0 147 89 46 3 285

Poznamka: 1.ro¢nik pfijat na obor (nikoliv na zamé&feni)

2.5 Absolventi fakulty, uplatnéni absolventii na trhu prace — hodnoceni nabidky studijnich
programi z hlediska uplatnitelnosti, spoluprace fakulty s jejimi absolventy
FSE dlouhodobé spolupracuje s Uradem prace v Usti nad Labem. Zabezpeduje na zadost uiadi
rekvalifikace, zejména pro nezaméstnané absolventy $kol. V ramci celozivotniho vzd€lavani se
vétSina rekvalifikantli posléze stava studenty fakulty (po UspéSné vykonanych piijimacich
zkouskéch). Fakulta prabézné sufady prace a vedoucimi pracovniky riznych organizaci
v usteckém regionu konzultuje potifeby firem z hlediska zaméfeni absolventi fakulty a jejich
znalosti. Pribézné modifikuje a novelizuje studijni osnovy v souladu s pozadavky trhu prace. I to

je diivod, pro¢ absolventi fakulty nemaji vétsi problémy s uplatnénim na trhu préce.

Piehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programii verejné vysoké Skoly
v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Skupinv studiinich Absolventi ve studijnim programu Celkem
Py J bak. mag mag. dokt. Absolventi
programi o .

navazujici
P K P K P K P K

spoleCenské védy, nauky a| 46 | 44 90
sluzby

ekonomie 204 | 96 59 0 359
Celkem 250 | 140 59 0 449

Pocty absolventii bakalaiského, magisterského a doktorského SP
véetné zahrani¢nich studenti

SP Ekonomika a management, typ bakalaf., prezencni forma 205
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., kombinovana forma 96
SP Ekonomika a management, typ bakalat., celkem 301
SP Ekonomika a management, typ magister., prezen¢ni forma 59
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana forma 0
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 59
SP Socialni politika a socidlni prace, typ bakalat., prezen¢ni forma 46
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., kombinovana forma 44
SP Socialni politika a socidlni préce, typ bakalat., celkem 90
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2.6 Netspésni studenti na fakulté, opatieni vedouci ke snizovani studijni neaspésnosti
Longitudindlni data netspéSnosti studenti na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych
subjektii, schopnost plnéni cCasového harmonogramu studijniho planu a soucasné uroven
pozadavkll kontrol studia. Ziskané¢ hodnoty (viz nasledujici tabulka) demonstruji z téchto
pohledii rozdilnost obou forem studia (PS/KS). Vzhledem k moZnostem opakovat kontroly
studia (zkousku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x (3 pokusy ve dvou zapsanich) lze se
domnivat, Ze problematika neuspéSnosti je vice mén¢ projevem organizacnich schopnosti a
discipliny jednotlivych studenti.

Piehled poctu netispé$nych studentii v akreditovanych studijnich programi verejné vysoké
skoly v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

. e s NetispéSni studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny StUdl;l nich bak. mag mag. dokt. Studenti
programi o .
navazujici
P K P K P K P K
spoleCenské védy, nauky a| 9 31 40
sluzby
ekonomie 77 | 101 6 0 184
Celkem 86 | 132 6 0 224

Pozn.: Neuspésny student — student, ktery netspésne ukoncil studium a nepokracuje ve studiu
nikde.

Bakalarské studium prezenéni:

31.12.2006 ubytek za ubytek za celkem

pocet studentii 1.1.-14.7.2006 | 1.9.-31.12.2006 2006 % netspésnost
L.r. 469 13 14 27 6%
2.r. 322 4 26 30 9,3%
3.r. 280 0 14 14 5%

4.r. studujici 81
5.r. studujici 11

Bakalarské studium kombinované

31.12.2006 ubytek za ubytek za celkem

pocet studentii 1.1.-14.7.2006 | 1.9.-31.12.2006 2006 % neuspéSnost
L.r. 447 34 4 38 8,5%
2.r. 212 5 30 35 16,5%
3.r. 145 2 35 37 25,5%

4.r. studujici 67
5.r. studujici 4
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Magisterské studium prezenéni

31.12.2006 ubytek za ubytek za celkem

pocet studentii 1.1.-14.7.2006 | 1.9.-31.12.2006 2006 % netspésnost
l.r. 85 2 3 5 5,9%
2.r. 59 0 1 1 1,7%

3.r. studujici 11

Magisterské studium kombinované
Magisterské studium pro kombinovanou formu studia neni akreditovéno.

Relativni hodnoty nezaméstnanych z celkového poctu absolventli FSE UJEP nejsou statisticky
vyznamné, coZ potvrzuji data ziskana z uradd prace jednotlivych okrestt Usteckého kraje. Vedeni
fakulty si nicméné¢ uvédomuje konkuren¢ni tlak ze strany ostatnich vzdé¢lavatelt v regionu a
snazi se diverzifikovat nabidku studia dle indikaci trhu prace.

2.7 Vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky
kreditni systém (ECTS) podporujici vzdjemnou vyménu studentli se zahrani¢nimi univerzitami.
Kreditni systém se osvédcil a byl uplatiiovan i v prabéhu roku 2006.

Udélovani dodtku k diplomu tzv. Diploma supplement byl vroce 2005 studentim udé¢lovan
pouze na vyzadani. V roce 2006 se Diploma supplement pifeddval vS§em absolventiim s diplomem
misto vysveédceni.

2.8 Odborna spoluprace fakulty s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

FSE spolupracovala v roce 2006 s fadou regionélnich firem a organizaci. Pfedevsim s Krajskym
tfadem v Usti n.L., Ufadem prace v Usti n.L., Finanénim feditelstvim v Usti n.L., Celnim
feditelstvim v Usti n.L., Komeréni bankou v Usti n.L., Regionalni rozvojovou agenturou a
firmou Glaverbel.

2.9 Kvalifikac¢ni a vékova struktura akademickych pracovniku

Vzdélavani a kvalifikacni rist pedagogickych pracovniki FSE pokracoval na trovni
doktorského studia (2 uspésné zakonceni Ph.D. — Ing. Alena Zabranska,Ph.D. a Ing. Dana
Viktorova, Ph.D.). V ramci kmenového stavu pedagogickych pracovniki se nepodatilo v r. 2006
realizovat Zadné habilitacni a profesorské fizeni.

Vékova struktura akademickych pracovnikii verejné vysoké Skoly

Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesori docenti | odb. asist. | asistenti lektori Pracovnici
celkem | Zeny |celkem| Zeny [celkem| Zeny |celkem| Zeny [celkem| Zeny [[celkem | Zeny
do 29 let 5 2 1 1 0 0
30 — 39 let 17 9 0 0
40 — 49 let 1 1 15 8 0 0
50 —59 let 1 1 3 2 17 7 0 0

15



VEk Akademicti pracovnici Védecti
profesori docenti | odb. asist. | asistenti lektori Pracovnici
celkem | Zeny [celkem| Zeny [celkem| Zeny [celkem| Zeny [celkem| Zeny [[celkem | Zeny
60 — 69 let 6 2 3 0 0 0
nad 70 let 5 0 5 0 2 0 0 0
Celkem 6 1 15 5| 59| 26 1 1 0 0

Pi‘ehled o po¢tu akademickych pracovnikii na verejné vysoké skole k 31. 12. 2006

Personalni celkem | prof. doc. ost. DrSec. | CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni

Rozsahy

uvazku akad.

pracovnikii

do 30 % 1 5 4 0 8 4

do 50 % 11 1 4 5 1 6 3

do 70 % 1 1 1 0 0 1 0

do 100 % 40 3 7 30 3 10 19

Pozn.: Pokud je napt. prof. XX, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof. i CSc.

2.10 Prehled granti, vyzkumnych projektu, patentii a dalSich tvircich aktivit verejné
vysoké skoly

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tviréich Zdroj Finanéni
aktivit podpora
Socialni ekonomika v CR, jeji kofeny a perspektivy v komparaci GACR 192 tis.
s EU K¢
Pteshrani¢ni vlivy ptsobici na mistni spolecenstvi ceského MPSV 1699 tis.
pohranici K¢
Inovace vyuky kvalitativnich metod v ramci socidlni prace Vzdélavaci | 130 tis.
nadace Jana K¢
Husa

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj* u grantil uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni
ministerské granty (véetné vyzkumnych zamérat MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce, ktera
vyzkumny projekt zadala.

2.11 Infrastruktura fakulty (materialni, technické a informacni zajiSténi), dostupnost
informacnich zdroji a rozvoj informa¢ni infrastruktury

V oblasti vyuky byla i vroce 2006 znacnym problémem absence velkého prednaskového
salu (auly). Fakulta byla odkazana na ,,dobrou viili slozek UJEP sidlicich v budové ulice Ceské
mladeZe. Ani kapacita uceben ¢i kancelafi nebyla zcela dostacujici. Vzhledem k velkému poctu
nove piijatych studentl (znany nartist oproti pfedchozimu roku) vznikaly problémy s piipravou
rozvrhii. Ty se vSak postupné dafilo fesit.
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V roce 2006 ziidila fakulta dalSi, v pofadi jiz tfeti pocCitacovou ucebnu (M109) s tfinacti
pocitaci s LCD. Jedna z téchto pocitatovych uceben je ptitom trvale zpiistupnéna studentiim pro
praci s PC a pro pfipojeni na internet. Do vSech uceben, nejen v hlavni budové v Moskevské
ulici, ale 1 v prostorach budouciho kampusu, ¢i na pracovisti v Mosté, byla dokoncena instalace
ke stropu pfipevnénych dataprojektorii a elektrickych platen. Timto opatfenim se zajistila vyssi
efektivnost vyuky. Novymi PC s LCD (13 ks) byl vybaven VS klub v poslednim patfe hlavni
budovy v Moskevské ulici. V jeho prostorach 1 bezprostiednim okoli bylo zprovoznéno 1 wi-fi
pfipojeni. Na chodby byly rozmistény tfi pevné zabudované infoboxy (dotykové monitory
umoziujici pfipojeni na internet). Fakulta také dokoupila pro jednotlivé katedry notebooky.
Celkovy pocet notebooki na konci roku 2006 tak &inil 45 ks. Uhrnny po&et vyuzivanych PC na
FSE UJEP (bez notebookl) vzrostl na 158 ks, ztoho k dispozici pro studenty jich bylo 59
(rychlost pfipojeni do univerzitni sité je 1 Gb/s).

Piistup k informaénim zdrojim zajistuje na FSE Stfedisko védeckych informaci (SVI).
Hlavni nabidka je k nalezeni na www strance . Spravu fakultnich
www stranek zajistuje externi firma (spolecna i pro nékolik dalSich soucéasti UJEP). Ta béhem
roku 2006 piipravila nékolik vylepseni. PfedevSim umoznila, aby pracovnici fakulty sami
editovali informace v sekci Dtlllezitd sdéleni a v nékterych dalSich sekcich.

Akademicti pracovnici FSE se v roce 2006 zapojili do rozvojového projektu CI UJEP a
pripravili nékolik pilotnich kurzii v e-learningovém prostiedi (systém Moodle).

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacéni sluzby

Ptirastek knihovniho fondu za rok 2118
Knihovni fond celkem 21 245
Pocet odebiranych titulti periodik:

- fyzicky 89
- elektronicky (odhad)*

Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 35
Pocet absenénich vyptjéek” 14 407
Poget uzivateli’ 2035
Pocet studijnich mist 27
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru 8 850

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci
dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se neséitaji!

Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronickd komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2000, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné,
které jsou opravnéné pujCovat si dokumenty zjejiho fondu (doml nebo prezencn€) a které b&hem
vykazovaného obdobi byly novée zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v tisténé nebo
elektronické verzi; Nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na
plnotextové zdroje.

3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnanci

Vedeni FSE klade diiraz i na socialni oblast a dlouhodobé ji preferuje. Svéd¢i o tom
naptiklad bezbariérovy ptistup do vSech prostor hlavni budovy FSE vybudovany pied nékolika
lety a vznik studentského klubu s moznosti obcCerstveni. Dllezitym aspektem socialni politiky
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jsou na FSE stipendia. Vedle socidlnich stipendii, kterd jsou ptispévkem statu realizovanych
UJEP, uvolnila FSE dal$i finan¢ni prostiedky na mimofadna stipendia. Vyznamna jsou i
ubytovaci stipendia zajiStovana Centrem informatiky. Stravovani je pro studenty zabezpecovano
univerzitni menzou.

Zamestnanci FSE vyuzivaji spolecné se studenty studentského klubu s moznosti obCerstveni.
V ramci prestdvek na obéd mohou zaméstnanci pro stravovani vyuzivat vétSiny restauracnich
zafizeni, kde Ize uplatnit stravovaci poukdzky SORBI, na které univerzita vyznamnym podilem
finan¢né pfispiva. K rekreaci mohou vyuzivat Univerzitni vycvikové stfedisko Bukovina v
Ceském Réji a za vyhodnych finanénich podminek zde travit dovolenou se svymi rodinami.

Studenti i zaméstnanci FSE mohou bezplatné vyuzivat Univerzitni poradenské centrum,
které je soucasti UJEP. Zde najdou odbornou pomoc nejen uchazeci o zaméstnani nebo o vybér
studijniho zaméfeni, ale také moznost konzultaci svych studijnich, profesnich, osobnich ¢i
rodinnych probléma.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazecu/studenti na fakulté
FSE umoziiuje bezbariérovy piistup do budovy v Moskevské ulici. Ten lze realizovat i do
prostor v arealu budouciho kampusu (byvaly VIKS).

3.3 Mimoradné nadani studenti
V prosinci 2006 byla uvolnéna ¢astka 500 000,-K¢ na mimotadnd stipendia a prospechova
stipendia.

Mimoradné stipendium bylo ud€leno Janu Kadrabovi (4.r. PEM) za 9. misto na 3.
Akademickém mistrovstvi Evropy.

Prospéchova stipendia

Pocet zadosti podanych v terminu a spliujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP bylo17.
Komise schvalila ¢astku:

Studenti s @ 1,00 20 000,-K¢ pocet studentil 6
Studenti od @ 1,1-1,11 15 000,-K¢ pocet studenti 7
Studenti od @ 1,12- 1,16 10 000,-K¢ pocet studenti 4

Stipendium starostky mésta Trmic obdrzel Bc. Jan Robek.

3.4 Partnerstvi a spoluprace
V ramci programu SOCRATES — Erasmus realizuje FSE na zédklad¢ bilateralnich smluv vymény
studentii a pedagogli s t€émito zahrani¢nimi pracovisti:

HU Berlin, Némecko TU Dresden, Némecko
TU Chemnitz, Némecko FHS Dresden, Némecko
FHS Schmalkalden, Némecko UNI Bilbao, épénélsko
UNI Paisley, Skotsko (VB) UNI Trento, Italie

UNI Verona, Italie UNI Isparta, Turecko
UNI Utrecht, Nizozemi UNI SiedlIce, Polsko
UNI Siedlce, Polsko UNI Stétin, Polsko

UNI Wroclaw, Polsko UNI Wroclaw, Polsko
UNI Banské Bystrica, Slovensko UNI Presov, Slovensko

FSE je jednim z deviti spoluvydavateli (z toho dva jsou ze Slovenska) odborného ¢asopisu E+M
Ekonomie + Management, ktery byl v roce 2006 zatazen do cita¢nich databazi JEL.
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4. Internacionalizace

4.1 Strategie fakulty v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

V souladu s obecnym trendem internacionalizace pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti
vysokych §kol se také na FSE rozSifuji a prohlubuji zahrani¢ni styky. Konkrétné se jedna o
vysoké Skoly v Némecku (zejména Drazd’any), v Holandsku (hlavné¢ Utrecht) a Paisly ve
Skotsku. Tradiéné dobra a tésna je spoluprace se Slovenskem, Polskem a Spanélskem. Diky
témto kontaktim se dafi zabezpecCovat vyjezdy studentl a pedagogi a to hlavné v rédmci
programu ERASMUS, kdy byva pribézné na zahrani¢nich stazich tficitka studentii ro¢né. Diky
mezinarodnim stykiim a dlouhodobym kontaktim s vysokymi Skolami v zahrani¢i se néktefi
pedagogové ucastni mezinarodnich konferenci, které poradaji tyto Skoly a naopak, pedagogové
ze zahrani¢i jsou zvani na konference na FSE.

4.2 Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programii a programi vyzkumu a
vyvoje

Vroce 2006 nebyla FSE zapojena do zaddnych mezinarodnich vzd¢lavacich programii ani

programi vyzkumu a vyvoje.

4.3 Clenstvi akademickych pracovniki fakulty v mezinarodnich a profesnich organizacich
a sdruZenich (stru¢ny prehled)

Ing. Josef Suchy,CSc.

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ing. Jaroslav Suchman

Spole¢nost CR - USA pro védy a uméni v New Yorku
Spolec¢nost pro mezinarodni vztahy

Ceska spole¢nost ekonomicka

expert Organizace OSN pro vyZzivu a zeme&délstvi
Regionalni piedstavitel OSN-FAO pro stfedni a vychodni Evropu se sidlem v
Budapesti

Ceské sdruzeni pro Spojené narody (CSSN)

Prof. Ing. Zdenék Srein,DrSc.

EFES — Mezinarodni spole¢nost pro rozvoj zaméstnaneckého akcionafstvi se sidlem v Bruselu
PhDr. René Hladik, CSc.

Ceska spole¢nost ekonomicka

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ceska statisticka spole¢nost

Ing. Vaclav Novotny, CSc.

Ceska spole¢nost ekonomicka.

Ing. Staniclav Heczko, Ph.D.

Obcanska futurologicka spolecnost

Ceska spole¢nost pro politické védy.

Ing. Oldfich Jetmar

IRAS o.p.s.

PhDr. Hana Suchankova, Ph.D.

AUA (Asociace ucitelll anglictiny)

AMATE (Asociace metodikt ucitelti angliCtiny)

Mgr. Jaroslav Izavéuk

Queen’s English Society
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RNDr. Miloslav Sasek, CSc.

Clen CGS, CDS pii CAV

Zahrani¢ni expert statni akreditacni komise Polské republiky
PhDr. Ales Navratil

Ceska kiestanska akademie (CKA)
Umeéleckohistoricka spolec¢nost v ¢eskych zemich
Mgr. Hanna Winkler

Cesko-némecké forum mladeZe o.s.

Ing. Magdalena Huncova

CIRIEC — ESPANA

IRSPM

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc,Ph.D.

Jednota Ceskych pravnika

Ceska advokatni komora

Mgr. Pavel Jiricka

Ceska advokatni komora

Ing. Mgr. Josef Smejkal

Rada VS (vzdélavaci komise)

Ing. Alena Zabranska,Ph.D.

Pedagogické centrum o.p.s.

Ing. Pavel PeSek,CSc.

Severoceska hospodarska unie

Prof. Ing. Vaclav Bakule,DrSc.

Akademické rada Vysoké Skoly finan¢ni a spravni
Védecké kolegium Ceské bankovni asociace
Védecka rada Hospodaiské fakulty TUL

Pracovni skupina ekonomie Akredita¢ni komise vlady ACER

4.4 Mobilita student a akademickych pracovniki

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program Socrates - Socratgs - Leonardo
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Lingua Minerva

Pocet projektl

Pocet vyslanych studenti/ | 46/209

celkovy pocet

studentomé&sicil

Pocet pfijatych studentti/ 6/30

celkovy pocet

studentomésicii

Pocet vyslanych ak. 5/9 1/2

prac./celkovy pocet

ucitelotydnti

Pocet pfijatych ak. 6/10

prac./celkovy pocet

ucitelotydnli

Dotace (v tis. K¢) 1 645
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Ostatni programy

Program

Ceepus

Aktion

Ostatni

Pocet projektt

Pocet vyslanych studenti/celkovy pocet
studentomésicil

Pocet ptijatych studentli/celkovy pocet
studentomésicii

Pocet vyslanych akademickych
pracovnikil/celkovy pocet ucitelotydnti

Pocet ptijatych akademickych
pracovniki/celkovy pocet ucitelotydnti

1
(Bosch Stiftug)

Dotace (v tis. K¢)

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved’te vSechny programy vetejné vysoké skoly, které neni mozno jinak zaradit.

DalSi studijni pobyty v zahranici

Program

Piima meziuniverzitni
spoluprace/z toho Rozvojové

programy

Vladni stipendia

v Evropé/z
toho Rozvoj.

progr.

mimo
Evropu/z toho
Rozvoj. progr.

Pocet vyslanych studentii/celkovy pocet
studentomésicii

3/15

Pocet ptijatych studentti/celkovy pocet
studentomésicii

Pocet vyslanych akademickych
pracovniki/celkovy pocet ucitelotydnii

Pocet piijatych akademickych
pracovniki/celkovy pocet ucitelotydnii

4.5 Nabidka studia v cizich jazycich

Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich programi bak. mag mag. navazujici dokt. stud.prog./
obori
Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédel.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky

spolecenské vedy, nauky a sluzby

ekonomie
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pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem

0

0

0

Pozn. Do sloupce ,,Jazyk* napiSte nazev ciziho jazyka, podle potieby piidejte pocet sloupcti.

4.6 Spolecné studijni programy

V soucasné dobé€, ani v minulosti, nebyl realizovan a vyuzivan spole¢né s jinou tuzemskou
nebo zahranicni fakultou zaddny ze studijnich programti FSE. AZ na jediny studijni program —
Hospodatskd politika a sprava, byly vSechny ostatni studijni programy samostatné na FSE
pripraveny a vcetné jejich studijnich obort pro FSE akreditovany resp. reakreditovany. Ze
zmin&ného studijniho programu (ktery existuje napt. na MU v Brné & VSE v Praze) byl v roce
2006 akreditovan studijni obor Regionalni rozvoj pro prezencni a kombinovanou formu studia.

5. Zajistovani kvality Cinnosti realizovanych na fakulté
5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na fakulté — vnitini a vnéjsi hodnoceni

5.1.1 Vnitini hodnoceni:

Kvalita vyuky je na FSE hodnocena prostfednictvim celouniverzitni aplikace STAG.

Vedeni fakulty sleduje soustavné také kvalifikacni rast jednotlivych pracovnikd 1 jejich
publikaéni aktivity.

5.1.2 Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

V roce 2006 zahdajila FSE proces hodnoceni v ramci projektu Centra pro studium vysokého
Skolstvi v Praze ,,Hodnoceni kvality VS*. Jde o 2. etapu projektu, jehoZ prvni etapy se uéastnila
celd UJEP. Ke konci roku 2006 byly piipraveny dva moduly aktualizované hodnotici zpravy
(Vzdélavaci cinnost, Véda a vyzkum). Piedpokladany termin, v némz bude hodnoceni
provedeno, je konec 1. pololeti 2007.

FSE se také zapojila do mezinarodniho projektu REFLEX, jehoz cilem byl prizkum uplatnéni
absolventd.

5.2 Udaje o finanéni kontrole na fakulté: ziizeni, udrZovani a efektivnost vnitiniho
kontrolniho systému

Na zédklad¢ Smérnice rektora ¢. 1/2005 o provadeéni vnitinich kontrol na UJEP jsou na FSE
provadény kontroly po linii kateder, na dékanatu i ostatnich soucastech fakulty (vcetné useku
tajemnice). Jsou zavedeny seSity kontrol pro zapisy zjisténych nedostatki jejich pficin a zptsobl
odstranéni zavad. Kontroly byly zaméfeny napiiklad na externi ¢innosti v rdmci rozvojovych
projekti, poplatky za studium, cerpani dovolenych, racionalni vyuzivani prostfedkii v ramci
dohod o provedeni prace pfi vedeni a obhajobéach bakalatrskych a diplomovych praci, pfi Gcasti
na SZZ a SBZ apod. Byl vypracovan plan kontrol, ktery se prubézné vyhodnocuje. Za kazdy
uplynuly rok jsou vysledné finan¢ni udaje a charakteristiky zahrnuty do Vyro¢ni zpravy o
hospodareni FSE.
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6. Rozvoj fakulty

6.1 Zapojeni do Rozvojovych programia MSMT

Zatimco v letech 2004 a 2005 se fakulta zapojila do n¢kolika menSich rozvojovych projekti,
v roce 2006 nikoliv. Uptednostnila velké univerzitni projekty, které byly z téchto rozvojovych

programu financovany.

Zapojeni vysoké Skoly v Rozvojovych programech pro verejné vysoké Skoly na rok 2006

Rozvojové programy pro verejné vysoké Skoly

Pocet
podanych
projektu

Pocet
prijatych
projektu

Poskytnuté fin.
prostiredky
v tis. K¢

Kapit. | bézné

Program na podporu rozvoje struktury a modulérni
stavby studijnich programt

Program na piipravu a rozvoj studijnich programt pro
ucitele

Program na piipravu a rozvoj lidskych zdroja

Program na rozvoj modernich technologii

Program na podporu zdravotné handicapovanych
studentii a uchazecl ze znevyhodnénych socialnich

Program na podporu vytvaieni spolecnych struktur mezi
vysokymi Skolami a odbératelskou sférou

Program na podporu rozvoje internacionalizace

Program na podporu zvyseni kvality fizeni vefejnych
vysokych skol

Program na podporu zvyseni zajmu nadané¢ mladeze o
studium technickych a ptirodovédnych oborti

CELKEM
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6.2 Zapojeni do projekti Fondu rozvoje vysokych skol

Zapojeni vysoké Skoly v programech Fondu rozvoje vysokych §kol

o Poet pijatych Poskytnuté fin. prostiedky v tis. K¢
Tematicky okruh projekta
kapitalové bézné celkem
A
B
C
E
F
G
Celkem 0 0 0 0
6.3 Zapojeni do projektii financovanych ze Strukturalnich fondi EU
Cerpani finan¢nich prostifedki ze Strukturalnich fondu EU
Operacéni program Opatieni | Projekt Doba Poskytnut | Poskytnut
(nazev) (nazev) realizace | a Castka a ¢astka
projektu | (v tis.) K¢ | (v tis.) K¢
bézné/kapi | na rok
-talové 2006
bézné/kapi
-talové
Celkem (za kazdy 0 0 0 0 0
operacni program)

6.4 Investiéni akce na fakulté
Investi¢ni prostfedky ( FRIM)

Celkem:
Cerpani:
Zustatek:

6763 913,85 K¢
1957061,32 K¢
4 806 852,53 K¢

V roce 2006 byl uskuteénén nakup osobniho vozu Skoda Octavia Combi Elegance ve vysi

597 378,- K¢.

Na stavby bylo pievedeno 55 000,- K¢ na projektovou dokumentaci pro kantynu v aredlu VIKS.

Obnova a udrzba objekti

V roce 2006 UJEP odkoupila od Magistratu mésta Usti nad Labem za symbolickou cenu 1 K¢&
pozemek u budovy FSE o celkové vyméte 1 090 m”. Na &asti pozemku bylo z prostiedkii FSE

24




vybudovano stani pro 8 vozi a odpocinkova zona s lavickami. Naklady na upravu pozemkové
parcely doséhly celkové vyse 351 115,5 K¢.

Oprava a udrzba budov: 1 129 754,- K¢ ( budova FSE + areal VIKS)
Oprava a udrzba vozidla: 37901,- K¢
Oprava stroju a zafizeni: 350 036,- K¢
Celkem: 1517 691,- K¢
7. Zavér

7.1 Shrnuti podstatnych skutecnosti z jednotlivych kapitol vyro¢ni zpravy

Fakulta ,,povysila“ diivéjsi studijni bakalaiska zaméfeni Podnikovéa ekonomika, Podnikové
finance a Regionalni rozvoj na studijni obory tim, Ze tyto Usp&$né akreditovala. V soucasnosti
pripravuje dalsi obory k akreditacnimu fizeni.

Usp&sné pokraduji rekvalifikaéni kurzy v ramci celoZivotniho vzdélavani, dobfe funguje
Akreditované centrum jazykovych zkousek a nové instalované Evropské dokumentacni stiedisko
UJEP.

Absolventi FSE nachdzeji uplatnéni v praxi bez vétSich probléml a UspéSné skladaji
piijimaci zkousky v navazném magisterském studiu na FSE a jinych vysokych skolach.

Roste pocet studentii FSE, ktefi studuji vramci programu SOKRATES-ERASMUS na
zahraniCnich Skolach. Zvysila se publikac¢ni ¢innost pedagoglti a jejich ucast na védeckych
mezinarodnich konferencich. Bohuzel stale se nedaii zvySovat pocet piispévkl v impaktovanych
Casopisech.

Pokud se tyka zvysSovani kvalifikace pedagogti, postupné roste pocet absolventti doktorského
studia. Pon¢kud horsi je situace u habilitaci a to pfesto, Ze tyto aktivity jsou UJEPem i FSE
finan¢né€ podporovany.

Za posledni 1éta se vyrazné zlepSilo materialni vybaveni u¢eben vzhledem k poctu studentt,
ktery doznal v poslednich dvou letech skokového nartistu. Celkovy pocet je jiz na samé hranici
unosnosti. Vedeni fakulty se také bude muset zabyvat optimalizaci struktury a vyvazenosti pocti
studentl v jednotlivych studijnich oborech a to i ve vazbé na vyuku v detaSovaném pracovisti
v Mostg.

Nadéle pokraduje usp&$na spoluprace s organy a organizacemi ve mésté Usti nad Labem a
v Usteckém regionu (vefejna sprava, vyrobni podniky, bankovni domy, neziskové organizace,
urady prace atd.).

7.2 Silné stranky fakulty, jeji hlavni problémy a zasadni predstavy o jejich FeSeni (SWOT
analyza)

FSE v roce 2006 uspésné rozsifila spektrum nabizenych bakaldfskych studijnich obori i
programu. Dals§i nové obory (vCetné navazujiciho) jsou pfipraveny k akreditaci. Aktudlnimi
otazkami jsou osud dalSiho pokracovani studia v Mosté a otevieni nového studijniho oboru
Obchod a marketing. Stavajici celkovy pocet vice jak 2000 studentt jiz neni mozno zvySovat, at’
jiz z dvodi kapacity uc¢eben, nebo poctu akademickych pracovniki. Zménu v kapacité uceben
piinese az v budoucnosti celouniverzitni projekt vystavby kampusu UJEP. V z4jmu efektivity a
zaroven udrzeni kvality poskytovaného studia je nutné zaméfit pozornost na proporce v poctech
piijimanych studenta pro jednotlivé obory a na pocCty studentii ve tfidach pro cviceni a seminare.

Ditlezitym ukolem je zkvalitnéni nabidky studia rozSifenim poctu studenti a obora
v navazujicim studiu, coz bezesporu pfispéje k celkovému zatraktivnéni fakulty. Podobné jako
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ukoly v oblasti védy a vyzkumu, i tento cil zavisi predev§im na zkvalitnéni kvalifikacni struktury
akademickych pracovniki. Pak bude moci fakulta piikrocit 1 k ptipravam akreditace doktorského
studijniho programu.

V oblasti védy a vyzkumu se FSE v souladu se svym zamétenim orientuje na dva védecko-
vyzkumné sméry, korespondujici se studijnimi programy Ekonomika a management (nové téz
Hospodaiska politika a sprava) a Socialni politika a socidlni prace. S ohledem na personalni
moznosti se FSE nezabyva zikladnim vyzkumem, ale soustfeduje se zejména na feSeni
konkrétnich potieb a problémii regionu.

Vyznamnymi projekty feSenymi na fakulté v roce 2006 byly:
e GA CR 402/05/2388 ,,Socialni ekonomika v Ceské republice, jeji kofeny a perspektivy v
komparaci s EU* (od 1.2005-2007, feSitelka Dr. Huncovéa, KFU);
e MPSV 1J 045/05-DP1 ,Pteshrani¢ni vlivy pusobici na mistni spoleCenstvi Ceského
pohranici“ (2005-2007, tesitel Prof. Zich, KSP).

Béhem roku 2006 byly na FSE uspotfadany tyto vyznamné konference ¢i seminare:
e VI mezindrodni konference katedry RLR* (za ucasti odbornikli ze Skotska, Polska,
Rakouska), 30.6.-1.7.2006;
e Mezinarodni seminafe ,,Socialni ekonomika a socidlni podnik jako nastroj vefejnych
politik* (potadatel KFU), 26.10.2006;
e ,,Clovék v pohrani&i“ (potadatel KSP), 11.12.2006.

Prevaznou cast vysledkii vSech védecko-vyzkumnych aktivit pifedstavuji publikace
jednotlivych akademickych pracovniki. Je potéSitelné, ze FSE zaujala pfedni misto mezi vSemi
fakultami CR pii hodnoceni efektivnosti v nakladani s CEP-prostiedky. Toto umisténi je viak
dano nejen mnozstvim vyprodukovanych publikaci, ale také relativné malym objemem
ziskanych prostfedkti. Akademicti pracovnici FSE vyuzivaji moznost publikovat monografie

v univerzitni edici ,,Acta Universitatis Purkynianae*“ ¢i v edici fakultni. Vyuzivana je také
moznost publikovat clanky v odborném ¢asopise E+M (Ekonomie a management).

FSE vyhlasuje kazdoro¢né soutéz o interni granty. Zpravidla byvaji udéleny ttem vybranym
uchazecum. VétSinou jde o ty akademické pracovniky, ktefi studuji externé v doktorském studiu
na jiné VS. Tato aktivita poméaha podporovat odborny rozvoj mladych akademickych
pracovnikd.

Jak jiz bylo dfive feceno, zUstava i nadale velkym problémem kvalifikaéni struktura
akademickych pracovnikti. Od roku 2002 se pohybuje fyzicky pocet profesorit kolem hodnoty 5,
u docentli vrozmezi 10-15. Pfepoctené¢ hodnoty jsou vSak niz$i (v procentech z celkového
pfepocteného poctu akademickych pracovnikli tvoifi profesofi cca 5% a docenti cca 15%).
Vétsinu, cca70 % akademickych pracovniki, predstavuji odborni asistenti. Oproti obdobi 2002-
2005 doslo k nartistu poctu uspésné ziskanych tituli Ph.D. o dva (dal$i dva pracovnici dokon¢i
studia b&hem nckolika mésici). V kategorii docent nedoSlo u akademickych pracovniki
v hlavnim pracovnim poméru k narGstu. Jeden pracovnik fakulty je v habilitatnim fizeni.
Zejména pro nejblizsi budoucnost bude snahou vedeni a v zajmu fakulty, aby predevsim docenti
a profesofi byli hlavnimi iniciatory a garanty védeckého vyzkumu. Problém jejich nedostatku je
Castecné teSen dil¢imi uvazky dojizdé€jicich docentd a profesorti (nejcastéji z Prahy). S tim
souvisi 1 jejich vékové slozeni, zejména téch, ktetfi jsou v hlavnim pracovnim poméru (fada
z nich je jiz v diichodovém véku).
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Ditisledkem téchto problémt je mimo jiné i fakt, ze FSE neuspéla v roce 2006 pii predkladani
navrhu Vyzkumného zdméru ,,Vyvoj cenovych hladin v Evropské unii — pficiny, tendence,
dasledky*, ktery byl ministerskou komisi sice doporucen k feSeni, ale nebyl zatazen mezi
projekty financované.

Prvofadym ukolem i pro dalSi obdobi bude vytvaiet podminky a motivovat akademické
pracovniky k jejich vzdélavani, ke zvySovani kvalifikace, zejména pak zajistit rist poctu
habilitovanych pracovnikli v mladsich vékovych kategoriich a zvySovat jejich podil na celkovém
poctu pracovniktl fakulty. To pfispé€je i1 ke zvySeni kvality védeckého vyzkumu.

Lze konstatovat, ze 1 pfes zminéné tézkosti se na FSE podaiilo v roce 2006 realizovat
nékolik vyznamnych akei:
a) V lednu 2006 zahajilo svou ¢innost Evropské dokumentacni stfedisko (EDS). Evropska unie
poskytuje tomuto stfedisku zdarma vybrané publikace i Casopisy. EDS tak miize nabidnout
vefejnosti mj. prezencni a kratkodobé vypujcky knihovniho fondu z EU (cizojazy¢né publikace,
Casopisy, working papers, CD) v rozsahu obori vyucovanych nejen na FSE: socialni politika,
management, finance, ekonomika podniku, mezinarodni obchod, regionélni politika, ¢i evropska
integrace.
b) Ve dnech 13.-15.9. 2006 probéhl ve Sloupu v Cechach vyjezdni seminaf akademickych
pracovnikt FSE, jehoz cilem bylo pfedev§im sezndmit se navzdjem s nejnovéjSimi vysledky
veédecké prace. Odborné piispévky z tohoto seminafe byly vydany jako sbornik pod nazvem
,Ekonomika, regiony a jejich vyhledy“, druhy, pedagogicky zaméfeny sbornik ,,Vzdélavame
odborniky pro 21. stoleti* je v tisku. Akce byla vSemi zucastnénymi hodnocena jako zdafilé a
podnétna.
c¢) FSE se zapojila do celouniverzitni akce Tyden védy a uméni (9.-13.10.2006), v jejimz ramci
se predevsim prezentovalo Stredisko védeckych informaci (SVI) FSE.
d) SVI zajistilo kondni 7 prezentaci zaméfenych na elektronické informacéni zdroje a jejich
vyuziti, pfiemz referujicimi byli vyznamni hosté (napt. z CSU Praha nebo z Albertina).
e) Dne 9.11. 2006, u prilezitosti 15. vyroci vzniku FSE, se konalo slavnostni zasedani védecké
rady. Tato akce prob¢hla v aule rektoratu UJEP za tcasti zastupcti vedeni univerzity i dalSich
jejich  soucasti, v cele s panem rektorem Doc. PhDr. Z. Havlem, CSc. Pozvani pfijali také
akademicti hodnostéfi z dalSich tuzemskych i zahrani¢nich vysokych Skol. Svou pfitomnosti
umocnili slavnostni okamziky 1 piedstavitelé statni spravy a samospravy, ufadt, stavu, firem,
zdravotnich, kulturnich a $kolskych zatizeni z Usti nad Labem, z Usteckého kraje i z celého
Ceska. Jednim z hlavnich bodt zasedani byla odborna pfednaska Prof. J. Svejnara z University
of Michigan a CERGE-EI Praha na téma ,,Ceska ekonomika v globalni perspektivé®, ktera
vyvolala velmi Zivou a zajimavou diskusi. Zaznam a elektronicka prezentace této prednasky je
diky laskavému svoleni pfednésejiciho ve studovné SVI FSE k dispozici ke studijnim ucelim.

7.3 Soucast uvede, v ¢em je jeji ¢innost a rozvoj ve shodé s Dlouhodobym zimérem UJEP,
dale uvede sva specifika a odliSnosti od DZ UJEP

Cinnost fakulty v roce 2006 byla z hlediska pInéni hlavnich cil dlouhodobého zdméru ve
shodé. Rozsitila se nabidka studijnich oborti, zahajily se ptipravné prace na dalSich studijnich
oborech.. Byly otevieny dva vyukové bakalafské studijni obory v Mostg.

Pokud se tyka pribézného ro¢niho nartistu studentti na FSE, nelze jiz z kapacitnich divoda
pocty vyznamngéji zvySovat. V soucasné dobé je stav jiz na hranici unosnosti (za posledni dva
roky doclo ke ,,skokovému zvyseni o vice jak 400 studenttt).

Pro nejblizs$i obdobi, v souladu s dlouhodobym zadmeérem, bude vénovana velka pozornost
védeckovyzkumnym aktivitam a to i proto, ze FSE nema zatim vyzkumny zdmér. Podpora bude
zacilena zejména na granty a projekty nejvyssi kategorie (v roce 2006 jsou na FSE registrovany
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dva — jeden v ramci GACR a dalsi v ramci Rezortnich projektd MPSV).

S védeckovyzkumnymi aktivitami souvisi i kvalifikacni rist pracovnikd. Sice pomalu, av§ak
uspesné, se dokoncuji doktorska studia. K uréitému zpozdéni oproti ptivodnim piedpokladim
dochazi u habilitacnich fizeni.

V souladu s dlouhodobym zadmérem probihaji akce v oblasti zlepSovani materialnich
podminek (znacnym problémem je vSak absence velkokapacitnich u¢eben — aul). K pozitivnim
zménam doslo v informatizaci, zvySila se vybavenost a zlepSila se kvality technickych
prostiedki.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP dne 20.4.2007

Doc. Ing. Zdenék Stépanek,CSc..
dékan FSE UJEP
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