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1. Uvod

Fakulta socialné ekonomickd UJEP je v Usteckém kraji jedinou veifejnou fakultou se
zaméefenim na ekonomicka a socidlni studia. Byla ztizena v roce 1991. Jejim hlavni poslanim je
ptiprava kvalifikovanych odbornikii pro statni i soukromou sféru v dilezitych oblastech
ekonomické a socidlni sféry. V ramci programu Ekonomika a management je v bakalarském i
navazujicim magisterském studiu nabizen studentim obor podnikovéa ekonomika a management
a v ramci programu Socidlni politika a socidlni prace je nabizen obor bakalarského studia
socialni prace. Bakalafské studium je nabizeno v obou uvedenych oborech ve formé presencni i
kombinované, navazujici magisterské studium pouze ve formé presencni. Snahou vedeni fakulty
je po uspésné akreditaci rozsitit nabidku navazujiciho studia téZ ve formé kombinované.

V roce 2005 se fakulta zaméftila na ptipravu novych obort. Priprava téchto novych oborti ma
za cil ucinit z fakulty vysokoskolské vzdelavaci centrum srovnatelné s jinymi vysokymi Skolami
v Cesku. Kromé akreditovanych obor bylo vramci celoZivotniho vzdé&lavani uskuteénéno
nékolik rekvalifikacnich kursti (asistent v socidlni péci, asistent podnikového managera,
interpersonalni komunikacni dovednosti), vzdélavani pro télesn¢ postizené a dale kursy pro
uchazece o studium (némecky a anglicky jazyk, matematika). Stejny charakter mél vzdélavaci
program pro vedouci ufedniky vefejné spravy a vedouci tzemné samospravnych celkil a
vzdelavani managementu samospravy. Kromé toho byl pfipraven semestrovy kurs v anglickém
jazyce Ekonomické vyzvy v rozsitujici se Evropské unii (Economic Challenges in the Enlarged
European Union), nebyl vS8ak pro nedostatek pfihlaSek zahdjen. Vzhledem ktomu, Ze je
kompletné pfipraven, bude nabidnut znovu pro piisti rok.

Opét bylo obnoveno v nékolika u¢ebnach pocitacové a dalsi technické vybaveni k promitani
piimo z pocitace. Nebylo sice mozné z technickych a kapacitnich divodt zachovat piistup
k pocitacim celych 24 hodin (budova se ve 22 hod zavird a neni zajiSténa nocni sluzba), ale
rozsifil se pocet uceben vybavenych pocitaci a zvétsil se 1 pocet PC. Znacné ¢ast prostredk,
kterou fakulta ziskala v rdmci rozvojovych projektli, byla vénovéna na nakup knih a vypocetni
techniky pro zavadéné obory. Knizni fond se tak vyznamné rozsifil a modernizoval se i celkovy
pristup ke studentim v knihovné€. V ramci knihovny a s ohledem na pfipravovany navazujici
obor se zaméfenim na Evropskou unii bylo pfi Stiedisku védeckych informaci (knihovng¢)
ziizeno Evropské dokumentacni stedisko.

Také v roce 2005 byla vénovana zvySena pozornost hodnoceni kvality vyuky a vyzkumu
akademickych pracovnikid a zvySovani jejich kvalifikace. Vysledky byly vyuzity pro dalsi
denivelizaci a hmotnou zainteresovanost pracovnikii. V souvislosti s pfipravou reakreditace a
akreditace novych obori se provadéla kontrola obsahu jednotlivych ptfednasek, jejich ndvaznosti,
aktualizace literatury a inovace sylabli. ZvySend pozornost byla vénovana nabidce novych
predmétu.

Zajem o studium na fakulté je stale znacny. V piistich letech pfedpoklddame jeho udrzeni, a
to 1 vzhledem ke klesajicimu poctu potenciondlnich studentli, ktery vSak nastane az po roce
2012. ZvySeni zajmu o studium na fakulté ovlivni pozitivné i vétsi nabidka novych studijnich
oborll po jejich UspéSné akreditaci. Prozatim absolventi fakulty nemaji problémy se svym
uplatnénim v praxi.

V minulém roce pokracovala spolupriace sorgany statni spravy regionu i s organy
samospravy a ostatnimi ekonomickymi a spoleCenskymi subjekty.



2. Organizacni schéma fakulty
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3. SloZeni organi fakulty

A. Dékan
Prof. Ing. Zdenék Pavlik,DrSc.

B. Védecka rada

Predseda:

Prof. Ing. Zden¢k Pavlik,DrSc.
Interni ¢lenové:

PhDr. Petr Balek

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.
Ing. Pavel Pesek, CSc.

Doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Prof. Ing. Zdenék Srein, DrSc.

Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.

Externi ¢lenové:

Prof. Dr. Hab. Ryszard Brol
Prof. RNDr. Martin Hampl, DrSc.
Prof. Ing. Robert Holman, CSc.
Doc. Ing. Ivan Jac¢, CSc.

Prof. RNDr. Jan Kopka, CSc.
Doc. PhDr. Petr Matéjt, CSc.
Prof. Martin Myant

Prof. Ing. Lenka Prazska, CSc.
Ing. Pavel ToSovsky

Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.

Celkovy pocet ¢lent védecké rady:

dékan FSE UJEP

vedouci katedry Socialni prace

prodékan pro rozvoj a informatiku

(od 1.11.2005)

prodékan pro rozvoj a informatiku

vedouci katedry Ekonomiky podniku

prorektorka UJEP

vedouci katedry Regionalniho a lokalniho rozvoje
prodékan pro vé€du a zahrani¢ni vztahy, védu a edici
prodékanka pro studium

Akademia Ekonomiczna Wroclaw - Jelenia Gora, Polsko
PiF UK, Praha

VSE Praha

HF TU Liberec

PF UJEP

SU AV CR, Praha

University of Paisley, Velka Britanie

VSE Praha

feditel Severo¢eského sdruZeni obei, Usti nad Labem
HSF MU Brno

19

Podil externich ¢lent ke v§em c¢lentim védeckeé rady: 52,6 %

C. Akademicky senat
Akademicti pracovnici :

JUDr. Mgr. Jaroslav Grinc, Ph.D. - pfedseda

PhDr. Petr Balek

Ing. Oldfich Jetmar

Mgr. Ondiej Moc

Ing. Vaclav Novotny, CSc.
PhDr. René Hladik, CSc.

Studenti :

Bc. Milo§ Cervenka - mistopiedseda

Jifina Krestova
Bc. Radek Fiala
Be. Jan Novak
Bc. Eva Fuchsova
Jan Vasat



Disciplinarni komise
predseda komise :  JUDr. Stanislava Zincenkova
¢lenové komise : PaedDr. Vladimir Sik
Ing. Oldfich Jetmar
Bc. Jana LokSanové 1.ro¢. mag.
Petr Kral 3.ro¢.

D. Tajemnik
Ing. Dagmar KubiSova

4. Vzdélavaci Cinnost

4.1 Studijni programy a obory prezen¢niho, kombinovaného studia, v ¢lenéni na
bakalarské, magisterské a doktorské

Studijni program : Studijni obor :
Ekonomika a management B6208 Podnikova ekonomika a management
6208R086
(prezen¢ni a kombinovana forma)
Ekonomika a management N6208 Podnikova ekonomika a management
6208T086
(prezencni forma)
Hospodaftska politika a sprava B6202 Regionalni rozvoj
(v roce 2005 akreditovano, dosud nerealizovano) 6202R040
(prezen¢ni a kombinovana forma)
Socialni politika a socidlni prace B6731 Socialni prace
6731R012

(prezencni a kombinovana forma)

4.2 Studijni programy VSeobecné vzdélavacich $kol a uskute¢iiované na VysSich odbornych
Skolach
Fakulta takové studijni programy neuskuteciuje.

4.3 Studijni programy realizované mimo sidlo fakulty
Fakulta takové studijni programy nerealizuje.

4.4 Vyuziti kreditniho systému na fakulté, typ kreditniho systému

Od akademického roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky
kreditni systém (ECTS) podporujici vzdjemnou vyménu studentd se zahraniénimi univerzitami.
Kreditni systém se osveédcil a byl uplatiiovan 1 v prubéhu roku 2005.

4.5 Programy celozZivotniho vzdélavani uskutecnéné ve Skolnim roce 2004/2005
V ramci akreditovanych studijnich programii:
Bakalatské studijni obory (prez. i komb. forma):

Podnikova ekonomika a management max. 4 semestry
Socialni prace max. 4 semestry
Navazujici magistersky studijni obor (prez. forma):

Podnikova ekonomika a management max. 2 semestry



Mimo ramec akreditace:

Rekvalifika¢ni kurz — Asistent v socidlni péci 2 semestry
Rekvalifikacni kurz — Asistent podnikového managera 2 semestry
Rekvalifikaéni kurz Interpersondlni komunikac¢ni dovednosti 2 semestry
Némecky jazyk pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Anglicky jazyk pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Matematika pro uchazece o studium na FSE 40 hodin
Vzdélavani pro télesné postizené 51 hodin

Absolventi mohou vyuzit kredity ziskané v programu CZV pii fadném studiu na FSE.
Absolvované kurzy se jim uznavaji podle platn¢ho Studijniho a zkuSebniho fadu FSE.
Pocty ucastnikii programiit CZV jsou uvedeny v tabulce 1c pfiloh.

4.6 Zajem o studium na vysoké $kole, pocty prihlasek, vysledky prijimaciho fizeni

A. BAKALARSKE STUDIUM

Prezencni studium PiihlaSeno: Ptijato:
Obor: Podnikova ekonomika a management 897 511
Obor: Sociélni prace 544 108
Celkem prezen¢ni bakalarské studium: 1441 619
Kombinované studium Prihlaseno: Prijato:
Obor: Podnikova ekonomika a management 450 227
Obor: Socialni prace 436 87
Celkem kombinované bakalarské studium: 886 314
Celkem kombinované a prezen¢ni bakalarské stud.: Prihlaseno: Prijato:
2327 933

B. MAGISTERSKE STUDIUM
Prezencni studium PiihlaSeno: Ptijato:

Obor: Podnikova ekonomika a management 317 69



4.7 Pocty studenti bakalarského, magisterského a doktorského SP ke dni 31.12.2005

Studijni program (typ a forma studia) / ro¢nik 1. |2. 3. 4. |5. |6. |cel.
SP Ekonomika a management, bakalaf. prezen¢ni 303 (239 |215 |71 (5 |0 |8&33
SP Ekonomika a management, bakalaf. kombinovana |190 |117 |120 |39 |5 |0 |471
SP Ekonomika a management, bakalar. celkem 493 |356 335 |110 |10 |0 [1304
SP Ekonomika a management, magister. prezen¢ni 62 |60 |13 |- - - |135
SP Ekonomika a management, magister. kombinovana |- - - - - - -

SP Ekonomika a management, magister. celkem 62 |60 |13 |- - - |135
SP Sociélni politika a socialni prace, bakalat.prezen¢ni |61 |60 |52 |11 |1 |- |185
SP Socialni politika a socidlni prace, bakalar. kombin. |74 |62 |63 |8 I |- ]208
SP Sociélni politika a socialni prace, bakalar. celkem | 135|122 115 |19 |2 |- [393

Poznamka: 4.,5.r. u bakalatského studia = prodlouzené studium + posuny SBZ
6.r. u magisterského studia = prodlouzené studium + posuny SZZ

Clenéni studentis SP Ekonomika a management studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management dle zaméfeni ke dni 31.12.2005

Prezené¢ni forma studia

Zaméreni / ro¢nik 1 2. 3. 4. 5. | cel. 2.-5.
Podnikova ekonomika 0 86 78 25 10 192
Podnikové finance 0 84 75 28 3 188
Regionalni rozvoj 0 65 62 18 1 146
Celkem na oboru PEM 3031 239 | 215 | 71 5 526
Poznamka: 1.ro¢nik piijat na obor (nikoliv na zaméteni)

Kombinovana forma studia

Zaméreni / ro¢nik 1 2 3. 4 5. |cel.2.-5.
Podnikova ekonomika 0 41 49 19 4 113
Podnikové finance 0 40 43 12 1 96
Regionalni rozvoj 0 28 28 8 0 64
Celkem na oboru PEM 190 | 117 120 39 5 273

Poznamka: 1.ro¢nik piijat na obor (nikoliv na zaméteni)
Studijni program Socialni politika a socialni prace neni ¢lenén na zaméreni.

Poznamka: Doktorské studium neni na FSE akreditovano.
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4.8 Pocty zahrani¢nich studenti v jednotlivych SP

Podle typu programu Podle formy studia
Fakult Celke T
a m bakalaF magister navg.z doktorsk prezenén distanén kombinovan
y i i é
FSE 11 10 0 1 0 8 0 3

4.9 Polty absolventi bakalarského, magisterského a doktorského SP vcetné zahrani¢nich
studentu

SP Ekonomika a management, typ bakalaf., prezencni forma 197
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., kombinovana forma 64
SP Ekonomika a management, typ bakalat., celkem 261
SP Ekonomika a management, typ magister., prezencni forma 54

SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana forma -

SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 54
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., prezencni forma 41
SP Socialni politika a socidlni préce, typ bakalaf., kombinovana forma 38
SP Socialni politika a socialni prace, typ bakalaf., celkem 79

4.10 Inovace jiZ uskuteciiovanych studijnich programu

Stavajici studijni programy nedoznaly v r. 2005 Zzadnych zasadnich zmén. Pokraovaly vSak
prace na ,,0samostatnéni* stavajicich zaméfeni SP Ekonomika a management v rdmci oboru
Podnikova ekonomika a management (regiondlni rozvoj, podnikové finance) jako samostatnych
oborl. Inovace tohoto charakteru byly uspé$né, oba obory se podafilo akreditovat pro piisti
akademicky rok a lze tak ocekavat odklon od Stépeni oboru Podnikovd ekonomika a
management do jednotlivych zaméfeni (3. semestr), kterd jsou jiz dnes reprezentovana
samostatnymi obory.

4.11 Nové bakalarské, magisterské a doktorské SP v ¢lenéni nové zahajené, pripravené
(akreditované, ale neuci se) a pripravované (neakreditované)

Podafilo se akreditovat dva studijni obory v ramci studijniho programu Hospodaiska politika a
sprava (Regionalni rozvoj) a Ekonomika a management (Financni management), kter¢ budou
nabidnuty uchaze¢im pro akademicky rok 2006/2007. Daéle pokracuji prace na akreditaci
bakalarskych obortt Obchod a marketing, Management lidskych zdroji a Multikulturni studia a
navazujiciho magisterského oboru Podnikéni v EU (Ceskd + anglicka verze). Struktura a zatazeni
zmén shrnuje nésledujici tabulka:

11



Studijni obor Nové Piipravené Piipravované
Bc/Mag, P/K zahajené (akreditované) | (neakreditované)
Obchod a marketing Bc-P,K X X ano
Regionalni rozvoj Bc-PK X ano* X
Finan¢ni management Bc-P,K X X ano
Management lidskych zdroji Bc — P,K X X ano
Multikulturni studia Bc - P,K X X ano
Podnikani v EU (v AJ) Mag -P X X ano
Doktorské studium X X X

* akreditovan dne 20.10.2005

4.12 Nové sméry v pripravé pedagogickych pracovniki vSech stupiia Skol

Vzdélavani a kvalifikacni rast pedagogickych pracovnikit FSE pokracoval na trovni
doktorského studia (1 uspéSné zakonceni Ph.D. — PhDr. Hana Suchankova,Ph.D.). V ramci
kmenového stavu pedagogickych pracovnikl se nepodafilo v r. 2005 realizovat zadné habilitacni
a profesorské fizeni.

4.13 Hodnoceni nabidky studijnich oborta s ohledem na uplatnéni absolventii na trhu
prace

Relativni hodnoty nezaméstnanych z celkového poctu absolventi FSE UJEP nejsou statisticky
vyznamné, coZ potvrzuji data ziskana z uradd prace jednotlivych okrest Usteckého kraje. Vedeni
fakulty si nicmén¢ uvédomuje konkurenéni tlak ze strany ostatnich vzdé¢lavatelt v regionu a
snazi se diverzifikovat nabidku studia dle indikaci trhu prace — viz bod 4.12

4.14 Uplatnéni novych forem studia

FSE vroce 2005 neuplatnila Zadnou novou formu studia a realizovala vSechny akreditované
bakalarské obory vyluéné v prezencni a kombinované formé (navazujici magistersky obor ve
form¢ prezencni).

4.15 Studijni neuspé$nost na fakulté, pocty neuspéSnych studentii, zpisob kontroly
pribéhu studia a jeho disledky (kontrola zisku krediti po semestrech, rocnicich
apod.)

Longitudindlni data netspéSnosti studentii na FSE odrazeji studijni dispozice jednotlivych

subjektli, schopnost plnéni casového harmonogramu studijniho planu a soucasné uroven

pozadavkl kontrol studia. Ziskané hodnoty (viz nasledujici tabulka) demonstruji z téchto
pohledti rozdilnost obou forem studia (PS/KS). Vzhledem k moZnostem opakovat kontroly
studia (zkouSku/zapocet) v jednom kurzu celkem 6x (3 pokusy ve dvou zapsadnich) lze se

domnivat, Ze problematika neuspé$nosti je vice méné projevem organizacnich schopnosti a

discipliny jednotlivych studentd.

Pocty neuspésnych studenti vysoké Skoly
Skuniny oborii Kéd skupiny Neuspésni studenti ve stud. programu Nsiz;[;st?l
prLy kmen. obori | bak. mag. | Ta8 dokt.
nav. celkem

spolecenské védy, 61,65,67,71-

nauky a sluzby 74 44 0 0 44
ekonomie 62 143 0 5 148
Celkem 187 0 5 192
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Bakalarské studium prezenéni:

1.1.-31.12.2004 ubytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2005 | 1.9.-31.12.2005 2005 % neuspéSnost
L.r. 364 5 24 29 8%
2.r. 299 1 25 26 8,7%
3.r. 267 2 9 11 4,1%
4.r. studujici 82
5.r. studujici 6
Bakalarské studium kombinované
1.1.-31.12.2004 ubytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2005 | 1.9.-31.12.2005 2005 % neuspésSnost
L.r. 264 11 11 22 8,3%
2.r. 179 1 48 49 27,4%
3.r. 183 0 14 14 7,7%
4.r. studujici 47
5.r. studujici 6
Magisterské studium prezencni
1.1.-31.12.2004 ubytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2005 | 1.9.-31.12.2005 2005 % neuspésSnost
L.r. 62 0 2 2 3,2%
2.r. 60 0 2 2 3,3%
3.r. studujici 13

Magisterské studium kombinované

Magisterské studium pro kombinovanou formu studia neni akreditovano.

4.16 Moznost studia handicapovanych uchazeci

Podminky minulych let byly zachovany (bezbariérovy piistup). Vytah umoziuje
handicapovanym studentim pfistup do vSech prostor. Pii sestavovani rozvrhu hodin je kladen i
zietel na umist'ovani téchto studenti do vhodnych uceben v ramci vyuky.

4.17 ,,Joint degrees — studijni programy realizované v ramci mezinarodniho konsorcia VS

Fakulta nerealizuje studijni programy uvedené¢ho typu, nicméné vSechny nabizené programy
odpovidaji ¢eské nomenklatufe a jsou plné kompatibilni s programy EU.
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5. Informacni a komunika¢ni technologie

5.1 Nové vybudované prvky informacni infrastruktury fakulty (sité, informacni a sit'ové
sluzby, superpocitace, informacni zdroje, multimedialni u¢ebny, laboratore s implementaci
vypocetni techniky)

FSE UJEP v roce 2005 zatidila novou pocitaCovou ucebnu s 16ks PC s LCD ve tietim patie
budovy. Do 5 u€eben byly pevné ke stropu pfipevnény dataprojektory a elektrickd platna, ktera
zarucuji veétsi efektivnost pii vyuce. Na chodbu u vysokosSkolského klubu a do studovny byly
umistény kopirovaci multimedialni stroje umoziujici studentim skenovani, kopirovani a tisknuti
pomoci piedem zakoupené karty. Fakulta také zakoupila pro jednotlivé katedry 6 notebookl
pottebnych pro rychlou praci sdaty. Bylo zakoupeno digitalni video skamerou pro
zaznamenavani pohybu v internetové mistnosti v tfetim patie.

Celkovy pocet vyuzivanych PC na FSE UJEP vcetné notebookil 171 ks

Z toho k dispozici pro studenty 61 ks

5.2 Rychlost koncovych pripojeni pracovist’ vysoké Skoly na CESNET 2- tzn. ,,posledni
mile* véetné zapojeni do evropskych projekti vysokorychlostnich siti a GRID

Rychlost ptipojeni FSE UJEP do univerzitni sité€ je 1 Gb/s. Rovnéz piipojeni univerzitni sit€¢ do
sit¢ Cesnet je 1Gb/s..

5.3 E-learning, stav a plan rozvoje na FSE

E-learning jako systém neni v soucasnosti na FSE zaveden. V minulych letech bylo na celé
UJEP feSeno nékolik projekti zaméfenych na e-learning, vysledkem je nékolik systému
v riznych fazich vyuZiti a naplnéni. Lze sem zatadit napt. projekty fe§ené v ramci FRVS nebo
v ramci internich fakultnich grantl. Vystupy téchto projektti se jiz zacaly objevovat na www
strankach jednotlivych kateder FSE jako multimedidlni a interaktivni materidly pro podporu
vyuky pfedev§im u kombinované formy studia (katedra matematiky a statistiky), nebo jsou ve
fazi pred dokoncenim (katedra financi a ucetnictvi).

Technické vybaveni pocitacovych uceben bylo pocatkem roku 2005 podrobeno inventarizaci pro
zjisténi moznosti testovani nékterého ze systému e-learningu a jeho nasledného vyuziti ve
Skolnim roce 2005/2006. Jelikoz prechod na e-learningovy systém je koncepéni zalezitosti
vyzadujici mezifakultni (mezitustavni) koordinaci, byl koncem roku 2005 vramci UJEP
pripraven rozvojovy projekt pro posileni a rozvoj e-learningu a jeho celouniverzitni portalové
fizeni (tento projekt byl pocatkem roku 2006 jiz schvélen k realizaci).

Jednotlivi pedagogové vyuzivaji alespoil individualné moznost poskytovat studentim informace
prostiednictvim vlastnich www stranek (fse.ujep.cz/~prijmeni). V rdmci téchto stranek jsou
studentliim operativné¢ sdélovany informace k vyuce, ale predevSim maji studenti jejich
prostiednictvim pfistup k dokumentiim (nejcastéji ve formatech .doc, .pdf, .ppt, .xIs) a k dalSim
pomocnym materialim k predndskam i cvicenim.

6. Knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Stredisko védeckych informaci UJEP je zapsano do evidence knihoven Ministerstva kultury CR
podle zakona ¢. 257/2001 Sb. jako zdkladni knihovna se specializovanym knihovnim fondem
(evid. ¢. 3230/2002).
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6.1. Doplniovani knihovniho fondu

Knihovna v roce 2005 ziskala 2 064 knihovnich jednotek -tj. o 458 vice nez v roce 2004- (z toho
534 VSKP), knihovni fond tak dle statistiky k 31.12.2005 obsahuje celkem 19 206 knihovnich
jednotek(z toho 3 865 VSKP). V tomto roce bylo odebirano 81 titulii periodik v papirové podobg
—1tj. 0 16 vice nez v roce 2004 . Na nékup knih a periodik bylo vynalozeno z prostfedka SVI cca
300 tis. K& — jako v roce 2004-. Knihovni fond je dopliiovan z rozpoctu knihovny, vymeénou
publikaci, dary a z grantovych prostfedka. V roce 2005 byly zakoupeny z granti kateder FSE
publikace za 160tis. K¢ — o 120tis. vice nez v roce 2004.

6.2. Dostupnost elektronickych informacénich zdroju (internet — intranet)

VSsichni uzivatelé pocitacové sit€¢ Univerzity J. E. Purkyné — tedy i uzivatelé SVI FSE - méli
moznost vyuzivat fadu elektronickych informacnich zdroji zprogramu IN Informacni
infrastruktura vyzkumu:

IN04033 Informacni zdroje pro ekonomicky vyzkum (DSI Full Campus Solution, EIU
ViewsWire)

E. 1NO04057 Pokracovani licence Literature Online pro akademické instituce

IN04060 Konsorcidlni zpfistupnéni zdkladnich uméleckohistorickych a teoretickych
informacnich zdrojti pro vizualni umeéni a architekturu. (Art Full Text, Art Index Retrospective
1929-1984, Grove Art Online)

IN04124 Primarni elektronické informacni zdroje z oblasti technickych a aplikovanych
prirodnich véd pro védu a vyzkum (Elsevier Science Direct, Kluwer, Springer Link, Wiley
Interscience)

I1N04129 Databaze EBSCO - zdroj védeckych informaci pro humanitni a spole¢enské obory
IN04144 Multilicence na vstup do Web of Knowledge (ptistup do Web of Science a Journal
Citation Reports)

IN04186 Multilicence pro zajisténi kontinuity ptistupu k pfirodovédnym informacnim zdrojim
(EnviroNetBase, Environmental Sciences & Pollution Management Database, GeoBase, GeoRef,
Knovel)

Dalsi informacni zdroje byly zpfistupiiovany mimo rdmec programu IN ( Oxford Reference
Online, Encyclopedia of Education), na univerzitnim CD-ROM serveru (Ceskd narodni
bibliografie, ASPI aj).

Na webovych strankach FSE zptistupniuje SVI seznamy vysokoskolskych kvalifikacnich praci,
prirGstky nové literatury, piehledy odebiranych periodik, on-line katalog FSE 1 ostatnich
fakultnich knihoven UJEP a renomovanych knihoven CR.

SVI zajistovalo propagaci elektronickych informacnich zdrojii na webovych strankach FSE,
piepracovalo pro vSechny knihovny UJEP manudl k databazi DSI Full Campus Solution.
Aktualizaci odkazii k EIZ UJEP z webovych stranek UJEP a dale instruktize pro jejich
vyuzivani zajist'ovala i pro uzivatele SVI knihovna PF UJEP.

Uzivatelé mohou v knihovné vyuzivat 3 pocitace s pfistupem do on-line katalogu SVI TINWEB
a 1 pocitaC s pristupem do on-line katalogu SVI OPAC. Piistup na Internet i Intranet maji
¢tenafi SVI na 6 pocitacich ve studovné a vSichni studenti v interentové kavarné a pocitacovych
ucebnach, které nejsou soucasti SVI.

6.3. Zabezpeceni knihovnicko-informacnich sluzeb (tab.)

Knihovna i studovna jsou otevieny v pracovni dny od 9.00 do 12.00 hod. dopoledne a od
13.00 do 15.00 hod. (16:00) odpoledne; studovna je béhem vyukového obdobi oteviena nonstop
od 9:00 hod. do 17:00 hod (19:00).

V roce 2004 bylo evidovano 1 682 registrovanych uzivateli(o 435 vice nez v roce 2004), z toho
81 uzivateli z vecejnosti (mimo UJEP) a 8 426 absenc¢nich vypujéek (o 339 vice nez v roce
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2004). V ramci meziknihovni vyptjcni sluzby bylo vyzadano 26 publikaci z jinych knihoven (z
toho 2 ze zahranici), 3 publikace byly poskytnuty jinym knihovnam.

6.4. Elektronické sluzby pro VS
e pokracovaly diive zaveden¢ elektronické sluzby:
1. on-line katalog SVI TINWEB, ktery umoznuje aktualni informaci o stavu fondu i o vlastnich
vypijckach prostiednictvim Internetu;
2. on-line souborny katalog UJEP TINWEB, ktery je k vyhledavani nastaven na webu SVI;
3. pro zajemce o Clanky ze zahrani¢nich Casopisli je nabidnuta sluzba elektronického dodavani
dokumentti Virtualni polytechnické knihovny a Narodni knihovny;
4. elektronickd poSta - komunikace uzivateli sknihovnou (pfedev§im pro korespondenci
s vyptjcnim usekem) a pro informovani o aktualitach (pfedevS§im zaméstnanct FSE);
e nove zpfistupnilo SVI
1. elektronickou burzu skript pro studenty;
2. on-line aplikaci Ptejte se knihovny;
3. on-line formulaf na doporuc¢eni ndkupu publikaci do fondu SVI.

6.5. Vzdélavani a vychova uZivateli
Knihovna pribézné poskytuje instruktaze pro zajemce o vyhleddvaci techniky v katalogu OPAC,
TINWEB a JIB.

6.6. Pracovnici — kvalifikaé¢ni struktura, celozivotni vzdélavani

Knihovna mé 3 pracovnice na plny tivazek, z toho 2 s vysokoskolskym vzdélanim, 1 s SS. Na
¢tvrt uvazku pracuje odbornd katalogizatorka, na dohodu o provedeni prace spravce knihovniho
systému T Series. Jednotlivé kmenové pracovnice se Ucastnily odbornych seminaiti poradanych
Narodni knihovnou, Statni technickou knihovnou, Univerzitou Karlovou, Svazem knihovnikt a
informacnich pracovnikii. Pomérné c¢asto jsou vyuzivany piinosné seminaie SeverocCeské
védecké knihovny.

6.7. Dalsi aktivity, rizné (prechod na novy automatizovany knihovnicko-informacni
systém, grantova ¢innost apod.)

V srpnu 2005 byl v ramci udrzby proveden upgrade automatizované¢ho knihovniho systému T-
series verze 309 na verzi 310. V lednu byl proveden upgrade na konfiguraci client-server, win32
verze, OS Linux, coZ umoziuje odstranit problémy s rychlosti odezvy a uklddanim zaznami,
rozs§ifit poCet pracovnich stanic pro Ctenare, zavést dalsi ptidané sluzby (on-line prodluzovani a
rezervovani, e-mailové upominky....) a vneposledni tadé pftipravit sjednoceni katalogl
fakultnich knihoven UJEP.

SVI FSE fesilo projekt v hodnoté K¢ 220tis. z Programu 1 na podporu rozvoje struktury v ramci
Rozvojovych programtit MSMT 2005 pod nazvem: ,,Vybudovani studovny pii FSE, ktera by
sluzbami reagovala na naroky vyplyvajici ze vstupu CR do EU a stim souvisejici zménu
studijnich programi a odborné formovani ucitelti a studentti Univerzity JEP.*

SVI dokoncilo tpravy dat MDT v katalogiza¢nich zdznamech tak, aby sjednotilo v této polozce
katalog SVI FSE se standardem CR prezentovanym Narodni knihovnou Praha. Zah4jilo opravu
predmétovych skupin dle vzoru NK CR s moznosti v budoucnu upustit od tezaurt.

SVI se ptipravovalo na provoz Evropského dokumenta¢niho stiediska (od 1.1.2006).

Knihovna se podilela na aktivitich SdruZeni knihoven Ceské republiky, Asociace knihoven
vysokych $kol Ceské republiky a Svazu knihovnikd a informaénich pracovnikti Ceské republiky.
V ramci konsorcii na plnotextové zdroje maji uzivatelé SVI ptistup k 6 500 titulim e-periodik.
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7. VyzKkum a vyvoj

7.1 Oblast vyzkumu a vyvoje na fakulté

Fakulta socidln¢ ekonomickd zabezpecuje v souCasné dobé tifi rtzné studijni programy
(Ekonomika a management, Hospodai'ska politika a sprava a Socialni politika a socidlni prace);
vysledkem je skuteCnost, ze také v oblasti védeckovyzkumné miizeme mluvit o vyrazné
odlisnych zamétenich aktivit nasich akademickych pracovniki.

Fakulta se také s ohledem na personalni moznosti nezabyva zikladnim vyzkumem, ale
zamétuje se zejména na konkrétni potieby a problémy regionu.

V roce 2005 pftipravily katedry FSE celkem pét védeckych konferenci s mezinarodni ucasti.

Fakulta se také cilevédomé pfipravuje na rozsiteni horizontu jednotlivych vyzkumnych témat o
aspekty evropské integrace a rok 2005 byl tak vénovan jednéani s pracovniky Evropské komise o
moznosti otevieni Evropského dokumenta¢niho stfediska na fakulté. Jednani bylo Uspésné a
sttedisko zah4jilo od ledna 2006 ¢innost.

7.2 Zaméteni vyzkumnych zaméru

Fakulta se s ohledem na persondlni moznosti zaméfuje zejména na konkrétni potifeby a
problémy regionu. Nicméné pracovnici zejména katedry ekonomie se orientuji v souladu se
feSen interni celouniverzitni vyzkumny zamér (feSitel Doc. Radvanovsky — PF) o 5 modulech.
Dva ze zodpovédnych fesiteld za jednotlivé moduly byli z FSE (Doc. Voméckova, Dr. Sasek).

V oblasti ekonomické byl uzavien a GspéSné oponovan vyzkumny zdmér FSE na téma
,R0zvoj obcanské spolecnosti jako podplrného fenoménu rozvoje spoleCnosti a regionu®.
Garantem tohoto zaméru byla Katedra financi a Ucetnictvi, dil¢i Glohy zde plnily také dalsi
katedry FSE, zejména Katedra ekonomie, Katedra regionalniho a lokéalniho rozvoje a Katedra
ekonomiky podniku.

V oblasti socialni se vyzkum zaméfil na socidlni problémy specifickych socidlnich skupin (tj.
skupin obyvatelstva, vyZadujiciho zvlastni péci - nezaméstnanost mladych, postaveni romského
etnika atd.) a na socidlni a sociologické analyzy vzdjemné komunikace mezi piihrani¢nimi
regiony.

7.3 V ramci CR unikatni pracovi§té fakulty pro vyzkum a vyvoj, jejich vybaveni a jejich
nejvyznamnéjsi vysledky v r. 2005

Vyrazné¢ empirickd, analytickd povaha vyzkumné c¢innosti fakulty, kde doposud dominuje
tématika regiondlni, pfirozené¢ vede k zavéru, Ze nelze hovofit o n&jaké unikatni povaze naSich
pracovist, snad svyjimkou faktu, Ze diky dlouholet¢ vyzkumné orientaci na rGznorodé
ekonomické, socidlni a demografické aspekty rozvoje Usteckého regionu disponuje fakulta
fadou analytickych informaci k této problematice.

7.4 Vyznamna spoluprice ve vyzkumu a vyvoji se subjekty v CR

Také v pribéhu roku 2005 spolupracovala fakulta s Agenturou regionalniho rozvoje Euroregionu
Labe pfi zpracovani strategie rozvoje kraje. Probihala spoluprace se Sociologickym ustavem
Akademie véd CR.

Vyrazné se rozsifila spoluprace FSE s Utadem prace Usti nad Labem, pokracuji rekvalifika¢ni
kurzy. Probiha spoluprace s Okresni hospodéiskou komorou participaci na projektech
souvisejicich s feSenim nezaméstnanosti.
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Nékteré katedry (KEP, KFU, KRLR, KCJ, KMS) priibézné spolupracovaly se statni spravou a
samospravou (Magistrat, Utad prace, Ceska policie atd.), zpracovavaly posudky, stanoviska a
vyjadieni k odbornym tématiim, otazkdm a problémim socialné¢ ekonomického rozvoje kraje,
okresu, mésta.

7.5 Vyznamna mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
S vyjimkou ucasti na mezinarodnich konferencich naSe pracovisté ve vyzkumné oblasti se
zahrani¢nimi partnery nespolupracovala.

7.6 Vyznamné projekty vyzkumu a vyvoje podporované z tielovych prostredka statniho
rozpoctu

V roce 2005 byly sou¢asné feseny 3 granty GACR. Z navrhti grantit GACR, které fakulta podala
v roce 2005 nebyl zadny pfiijat. V ramci programu MPSV je feSen projekt ,,Pfeshrani¢ni vlivy
pusobici na mistni spoleCenstvi ¢eského pohranici* (fesitel Prof. Ing. FrantiSek Zich, DrSc.).

Pokradovalo feSeni grantt z GACR na roky 2003-2005 ,,Ekonomické aspekty rozvoje
vzdélanosti v Usteckém kraji* (fesitelka Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.), s rozpoétem pro r.
2005 299 tis. K¢&, ,,Socioekonomicky vyvoj a regionalni politika v Usteckém kraji v letech 2000 —
2004 (prvni volebni obdobi do krajskych organt)“ (fesitel RNDr. Miloslav Sasek, CSc.) s rozp.
316 tis. K& a ,Socialni ekonomika v Ceské republice, jeji kofeny a perspektivy v komparaci
s EU* (fesitelka Ing. Magdalena Huncova, PhD.) — s rozpoctem 100 tis.K¢.

7.7 Konkrétni vyuziti institucionalni podpory specifického vyzkumu

Prostfedky byly v souladu se stanovenymi pravidly vyuZzity zejména na interni granty, na cesty
na zahrani¢ni konference a na odmény uspéSnym védeckym pracovnikiim.

8. Pracovnici fakulty

8.1 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Vék Pedagogicti pracovnici Védedti
profesofi | docenti | odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
Cel. |z |Cel.|Zz]| Cel. |Z Cel. |z]| Cel. | z | celkem | Zeny
do 29 let 0 0 2 1 1 1 1 0
30 - 39 let 0 0 14 6 0 0 0
40 - 49 let 0 1 |1 16 8 0 0 0
50 - 59 let 1 1] 5 18 6 0 0 0
60 - 69 let 0 3 |1 3 1 0 0 0
nad 70 let 3 5 2 0 0 0
Celkem 4 1145 55 22 1 0 1 1 0 0
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8.2 Celkovy a piepocteny pocet akademickych i neakademickych pracovniki fakulty

Pedagogicka celkovy pocet prepocteny pocet
A védecka hodnost
Profesor 4 3
Docent 14 7
Odborny asistent 54 44
Asistent 1 1
Lektor 1 1
Védecky pracovnik 0 0
Celkem 74 57
Neakademicti celkovy pocet prepocteny pocet
pracovnici
Administrativni 0 0
THP 21 20
Odborni 0 0
Délniéti 6 6
QOdb. femeslnici 0 0
Celkem 27 26
8.3 Pocet pracovniki FSE v hlavnim a vedlejSim pracovnim poméru
Pocet internich (HP) a externich pracovniki (VPP)
Akademicti pracovnici
p , .
racovimel profesori | docenti ::::t asistenti | lektori celkem
Evidenéni 2 4 42 1 1 50
HPP | Piepocteny 2 4 42 1 1 50
Evidenéni 2 10 13 0 0 25
VPP | Prepocteny 1 4 2 0 0 7
Celkem Evidencéni 4 14 55 1 1 75
Ptepocteny 3 8 44 1 1 57
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8.4 Vzdélavani akademickych pracovnika FSE

V roce 2005 bvli v doktorském studiu tito pracovnici:

Katedra Jméno Planovany Téma Skola, univerzita, fakulta
akademického Zahajeni rok
pracovnika studia | ukonceni
KEK |Ing.Dana Viktorova |2000 2006 Maastrichtskd | VSE Praha-Fakulta
kritéria a narodohospodaiska
konvergencni
proces
v novych
¢lenskych
zemich EU
KEP  |Ing.Alena Zabranska [2000  [2006 Analyza, ZFJCU Ceské Budgjovice
nezameéstnanost
a moznosti
zvySovani
zaméstnanosti
v Usteckém
kraji
KEP Ing.Mgr.Josef 1999 2006 Vyvoj FFUK Praha
Smejkal studentskych
prekonceptl
KFU |Ing.Ji#i Uhman 2005 2008 Kapitalové trhy | ESF MU Brno
KRLR |Ing.Petr Kacirek 1999 2007 Demografie PiFUK
KRLR |Ing.Petr Hlavacek 2003 2008 Reg.rozvoj PTFUK
KSP Ing Dita Styvarova | 1998 2006 Andragogika | FFUP Olomouc
KSP Mgr.Radka 2005 2010 Vefejna a FSV UK Praha
Michelova socialni
politika
KSP PhDr.Petr Balek 1999 2006 Andragogika | FFUP Olomouc
KSP Mgr.Petr Matousek |2004 2008 Sociologie FSVUK Praha
KMS | Mgr.Ondiej Moc 1999 2006 Obecné otazky | Matem.ustav MFF UK
matematiky a | Praha
informatiky
KMS |RNDr.Jana Simsova | 1999 2007 Védecko- MFF UK Praha
technické
vypocty
KMS |RNDr.Marta 2005 2010 Statistika VSE Praha
Zambochova
KCJ Mgr.H.Haskovcova- [ 2000 2007 Andragogika | UP Olomouc — FF
Koutkova
KCJ Mgr. Vratislava 2001 2007 Germanistika | UP Olomouc- FF
Postlova
KCJ Mgr.Katetina 2004 2009 Didaktika NJ | UK Praha - PedF
Smejkalova 2004 2009 Andragogika | UK Praha - FF

Stav k 31.12. 2005: 17 ucasti pracovniki FSE v doktorském studiu
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8.5 Habilita¢ni a jmenovaci Fizeni na fakulté
FSE neni pro uvedena fizeni akreditovana.

8.6 Stimulace pracovniki v oblasti vyzkumu a vyvoje

FSE nema pracovniky, ktefi by se zabyvali pouze vyzkumem, a to ani v kategorii védeckych
pracovnikli, ani v kategorii pomocnych sil (asistenti, technici apod.). Formou stimulace je
udélovani odmén, pii némz se piihlizi k vysledkim vyzkumné aktivity, publikacni aktivité atd.
Vedle toho vedeni fakulty vypisuje kazdoro¢né¢ interni granty pro mladé akademické
pracovniky, v jejichZ rozpoctu se pocita take s jejich odménénim. V roce 2005 to byly tii granty,
v jejichz ramci byly vyplaceny odmény v celkovém rozsahu K¢ 15.000.

9. Hodnoceni ¢innosti

9.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na fakulté

Kvalita vzdélavani na FSE je jednim z hlavnich ukolt vedeni jednotlivych kateder, kterou
dopliiuje jednou rocné hodnoceni pedagogickych, badatelsko publika¢nich a organizacnich
aktivit ze strany vedeni FSE. Je prosazovana formou pozadavku minimalné doktorského studia
ze strany vedeni fakulty jako vychozi baze pro kvalitativni rist jednotlivei i1 celé FSE.

9.2 Vysledky vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni

Fakulta byla v r. 2005 jako soucast UTEP hodnocena v ramci projektu CSVS v Praze. Na zakladé
tohoto hodnoceni byla jako kli¢ova zdlraznéna personalni otdzka — nedostatek kvalifikovanych
pedagogli (docenti, profesofi) zregionu. Vnitini hodnoceni fakulty probihd kazdoro¢né
(v souladu s pracovnim fadem a dalSimi piedpisy UJEP), a to na urovni jednotlivct a kateder.
Kopiruje strukturu vykazanych aktivit se snahou o finan¢ni diverzifikaci jednotlivel tak, aby
pasivni jedinci, ktefi nepfinaSeji fakult¢ Zzadnou ,,pfidanou hodnotu®, byli zasadné financné
odliseni od pracovniki tzv. ,,zijicich* fakultou.

Vnéjsi hodnoceni fakulty se rovnéz odrazi v zajmu uchazecli o nabizena studia FSE. V tomto
ohledu lze oznacit tendenci zdjmu za setrvalou (relativné rychleji roste zajem o kombinovanou
formu studia nez o prezencni).

9.3 Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti studenty

Od r. 2004 probihd hodnoceni kvality vzdélavani formou anonymniho digitalniho vyjadfovani
studenti prostfednictvim agendy STAG. Tato zatim malo vyuzivand moznost poskytovat
bezprostiedné po ukonceni semestru impulzy ke zlepSeni pedagogické prace formou zpétné
vazby nardzi na obavy studentll z poruSeni anonymity a na nedisciplinovanost garant kurzl pfi
tzv. jejich otvirdni (bez otevieni nemd student co hodnotit). Vr. 2005 doslo pak
k nepominutelnému nartistu tzv. petic student ve vztahu k vnimané kvalité¢ vzdélavacich sluzeb
konkrétnich pedagogi.

Kvalitu vzdélavani vyjadiuji 1 vysledky statnich zavérecnych a statnich bakalaiskych zkousek.
V r. 2005 se ptihlasilo ke statnim bakaldfskym zkouSkam 336 studentii. Z toho absolvovalo 302
studenttl, coZ je 89,9% uspéSnost. Primérna znamka ze SBZ byla 2,1. Dale v r. 2005 absolvovalo
statni zdvérecné zkousky na navazujicim magisterském studiu 48 studentii s primérnou zndmkou
1,8. Sest studentii bakalaiského a magisterského studia ziskalo ¢erveny diplom.
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9.4. Zhodnoceni napliiovani Dlouhodobého ziméru fakulty na léta 2000-2005, SWOT
analyza (silné a slabé stranky, prileZitosti, rizika)

V oblasti studijni je pfedevsim nutno konstatovat, ze FSE poprvé za dobu své existence zahdjila
prerod na fakultu viceoborovou. V tomto smyslu jde jist€ o pozitivni zménu, nebot’ by se tak
mélo podafit zaujmout §irsi spektrum uchazeéi o studium. Usili by se v budoucnu mélo zaméfit
na roz$ifeni nabidky studia v kombinované formé, predev§im na navazujici stupen studia. Daii se
zapojovat studenty 1 pedagogy FSE do vyménnych pobyt v rdmci programu SOCRATES, ke
zvyseni poctu incoming student bude vsak nutno pfipravit dosud absentujici vyuku odbornych
predméti v anglickém jazyce.

Aktivity jednotlivych kateder FSE (i jednotlivych pracovnikll) nelze povazovat za vyvazené.
Nékteré¢ katedry napi. dlouhodobé organizuji i 2x ro¢né konference ¢i védecké semindfe
s publikaénimi vystupy (KFU, KRLR, KSP), jiné katedry se o tuto aktivitu v uplynulych letech
vibec samostatné nepokusily. Nékteré katedry opakované ziskavaji CEPovské granty (KRLR,
KFU), jiné jsou dlouhodob& netsp&sné. Pokud lze aktivity fakulty sméfujici k ristu kvality
promitnout napt. do ukoncenych doktorskych studii ¢i obhdjenych habilitaci kmenovych
pracovniki FSE v r. 2005, je mozno hovofit spiSe o pasivité. Za jednoznacné aktivni lze vr.
2005 oznadit katedry, které ziskaly akreditaci novych studijnich obort (KFU, KRLR). Z tohoto
pohledu je tfeba zvazit motivaci kolektivi kateder, které jsou tzv. ,tahouny* na rozdil od
kateder, které se tzv. ,,vezou“.

9.5 Zavéry hodnoceni pro dalsi obdobi
Cile FSE pro dalsi obdobi jsou shrnuty v dokumentu Dlouhodoby zamér na rok 2006-2010.
V oblasti vzdélavani, kterd bude i nadéle oblasti prioritni, bude FSE

e rozSifovat nabidku studijnich oborti prvniho a druhého stupné;
u stavajicich obora upravovat jejich obsah tak, aby neustale odpovidal potfebam praxe;
v ramci druhého stupné umoznit studium v kombinované form¢;
umoznit odborné studium v cizim jazyce;
usilovat o ziskani doktorského stupné studia;

e rozvijet moznosti studia v ramci celozivotnich kurzi.
Jednou z priorit tak bude i zavadéni modernich metod vzdélavani, pfedev§im vyuziti e-learningu.
Pfitom hlavnim cilem FSE musi byt co nejlepsi uplatnitelnost budoucich absolventii v praxi.
Nedilnou soucasti tohoto tkolu je i moznost zpétné vazby, tedy udrzovani kontaktli s absolventy.
FSE bude nadale rozvijet moznosti mobility studenti.

Dalsim dualezitym cilem je zvySeni védecko-vyzkumné urovné fakulty, v této oblasti ma
pied sebou FSE velmi naro¢ny ukol. Mozné zptisoby jeho feseni jsou formulovany v nasledujici
kapitole o politice fakulty v jejich hlavnich ¢innostech. FSE jiz v soucasnosti realizuje jakoZzto
podporu mladych zacinajicich vyzkumnika systém jednoletych internich grantd, které slouzi jako
jakysi odrazovy mustek k dalsi odborné praci, v této iniciativé bude FSE pokracovat i nadale.

10. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

10.1 Pfima mezindrodni spoluprace v ramci fakultnich smluv

V roce 2005 fakulta uskutecniovala studentské a pedagogické staze v zahrani¢i v ramci fakultnich
smluv programu Erasmus s témito partnery: Universitd degli Studi di Trento (Italie), Universita
degli Studi di Verona (Itilie), Universidad del Pais Vasco Bilbao (Spanélsko), Akademia
Podlaska (Polsko), Uniwersytet Wroclawski (Polsko), Technische Universitit Chemnitz
(Némecko), Siileyman Demirel Universitesi Isparta (Turecko), Technische Universitit Dresden
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(Némecko), PreSovska univerzita (PreSov), = Humboldt-Universitidt zu Berlin (Némecko),
University of Paisley (Skotsko-V.Brinanie), Universiteit Utrecht (Nizozemi), Univerzita
Mateja Bela Banska Bystrica (Slovensko), Uniwersytet Szczecinski (Polsko), Evangelische
Fachhochschule Dresden (Némecko), Fachhochschule Schmalkalden (Némecko).

Celkem uzavieno 19 bilaterdlnich smluv s 16 univerzitami

10.2 Zapojeni do mezinarodnich programi
S vyjimkou programu SOCRATES nebyla fakulta v roce 2005 zapojena do mezinarodnich
programui.

10.3 Zahrani¢ni mobility studentii a akademickych pracovniki )
V roce 2005 vyjelo celkem 45 studentli v rdmci programu SOCRATES. Udaje o vyjizdéjicich
akademickych pracovnicich shrnuje nasledujici tabulka.

Jméno/ S (student) Stat, Druh vyjezdu
u skup. pocet P (pedagog) mésto
Prof. Ing. Srein Z., DrSc. [P Némecko, Dresden jednani o spolupraci
PhDr. Hladik R., CSc.
RNDr. Sasek M., CSc. P Polsko, Warszawa konference
RNDr. Sasek M., CSc. P Némecko, Chemnitz konference
RNDr. Sasek M., CSc. P Némecko, Dresden konference
RNDr. Sasek M., CSc. P Slovinsko, Ljublana konference
Prof. Ing. Srein Z., DrSc.  |P Belgie, Brusel konference
Ing. Hun¢ova M., PhD.
Prof.Ing. Srein, Z., DrSc.  |P Turecko, Isparta jednani o spolupraci
Prof.Ing. Srein, Z., DrSc.. |P Némecko, Chemnitz konference
Doc.Ing. Vomackova, H., |P Slovensko, B.Bystrica | konference
RNDr. Sasek M., CSc. P Skotsko, Paisley jednani o spolupraci
Ing. Huncova M., PhD. P Italie, Verona, Trento konference,
jednani o spolupraci
Prof.Ing. Pavlik Z., DrSc. |P Francie, Tours mezinarodni kongres
PhDr. Hladik R., CSc. P Slovensko, Trencin konference
Ing. Huncova M., PhD. P Italie, Trento konference
Prof.Ing. Srein Z., DrSc. [P Belgie, Brusel konference
RNDr. Sasek M., CSc. P Slovensko, Presov konference
RNDr. Sasek M,. CSc. P Polsko, Jelenia Gora, konference
Ing. Hlavacek P. Wroclaw
Ing. Kacirek P.
RNDr. Sasek M., CSc. P Polsko, Wroclaw jednéni o spolupréci
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11.Cinnost fakulty
11.1 Vedeni fakulty

Dékan Prof. Ing. Zden¢k Pavlik, DrSc.
Prodékan pro studium Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.
Prodékan pro rozvoj a informatiku Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.

od 1.11.2005 - RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
Prodékan pro védu a zahrani¢ni styky Prof. Ing. Zden&k Srein, DrSc.

Tajemnik fakulty Ing. Dagmar Kubisova
11.2 Shrnuti aktivit fakulty

Na FSE bylo v roce 2005 realizovano 7 mezinarodnich konferenci ¢i seminait. Probihalo feSeni
grantil poskytovanych GACR a MPSV, ale i granti internich. Pracovnici FSE také fesili
Rozvojové projekty. V oblasti zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikl lze pozitivné
zhodnotit velky pocet ucastnikii v doktorském studiu (17), v jednom ptipadé bylo béhem roku
2005 studium uspésné dokonceno. V této souvislosti je nutno zdiraznit, ze vSichni doktorandi
FSE musi své studium absolvovat na jinych VS mimo Usti nad Labem, na UJEP neni dosud
akreditovano doktorské studium v ekonomickém ¢i pfibuzném oboru. Publikacni aktivity FSE
byly rozsahlé co do poctu, zastoupeny byly ¢lanky v recenzovanych casopisech, odborné knihy 1
piispévky ve sbornicich z mezinarodnich konferenci pofadanych v CR i v zahraniéi, nepodafilo
se vsak béhem roku publikovat v impaktovanych ¢asopisech. V oblasti studia byl béhem roku
2005 akreditovan jeden novy bakalaisky studijni obor a dalSich pét k akreditaci ptipraveno
(jedna jiz udélena v unoru 2006). V ramci SVI byly zajistény podminky pro otevieni Evropského
dokumentaéniho stiediska.

12.DalSi aktivity fakulty
12.1 Vyznamné konference, seminare, vyroci

Kvéten 2005: Mezinarodni konference ,,Supervize v socidlni praci a jeji institucionalni
souvislosti‘

Cerven 2005: Mezinarodni konference ,,Socioekonomicky vyvoj a regiondlni politika v
Usteckém kraji v letech 2000-2004*
Seminat ,,Socialni sluzby*

Z4ri 2005: Védeckd mezindrodni konference ,,Moderni ptistupy k vyuce cizich jazykt na
VS“

Listopad 2005: Mezindrodni védecky seminai ,,Socidlni ekonomika a socidlni podnik, jejich
kofeny a perspektivy*

Cesko-polsky seminaf ,,Regionalni aspekty socioekonomického vyvoje
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12.2 Vydavatelska ¢innost

Fakulta vydala sbornik piispévki z konference ,,Moderni piistupy k vyuce cizich jazyki na VS*,
sbornik ptispévkll z mezinarodniho seminafe ,,Socialni ekonomika a socialni podnik, jejich
kofeny a perspektivy”, dva sborniky studii zpracované v ramci feSeni vyzkumného projektu
,Preshranicni  vlivy ptlisobici na mistni spolecenstvi Ceského pohranici, sbornik
z mezinarodniho seminare ,,Ekonomické aspekty vzdélanosti v regiondlnim kontextu III°,
sbornik ,,Supervize v socialni praci a jeji institucionalni souvislosti a dale ,,Vybrané kapitoly
z ekonomiky a managementu pro zastupitele®. Sborniky ,,Socioekonomicky vyvoj a regiondlni
politika v Usteckém kraji v letech 2000-2004“ a , Regionalni aspekty socioekonomického
vyvoje* jsou v tisku.

12.3 Jiné nepedagogické aktivity fakulty

Pokracovaly zvySené aktivity pracovnikl fakulty v publikacni ¢innosti v odbornych ¢asopisech,
v regiondlnim tisku i pfi popularizaci prace fakulty. Pracovnici absolvovali celou fadu konferenci
a seminafii. Vyznamna byla i spolupréace s podniky a institucemi, statni spravou a samospravou
v ramci konzultaéni a poradenské Cinnosti, proskolovani zaméstnanct a prednaskové ¢innosti.
RNDr. Miloslav Sasek, CSc. se zapojil do projektu EU Enlarge-net, ve kterém jsou zapojeny
Sasko, Dolni Slezsko a 3 &eské regiony. Prof. Srein se podilel na realizaci projektu EOLE
(program vzdélavani o zaméstnaneckém akcionafstvi), ktery financuje a spoluorganizuje
Evropska komise.

V akademickém roce 2004/ 2005 byly feSeny tyto interni granty:

- Mgr. O. Moc: Statistickd zpracovani dat o profesnim uplatnéni absolventi FSE UJEP
Rozpocet: 10 000,- K&
5204 11 0003 01

- Ing.Mgr.J.Smejkal: Vyuziti nejmodernéjSich konstruktivistickych vyucovacich pfistupii
v seminafich PE na FSE UJEP Usti nad Labem.
Rozpocet: 10 000,- K¢
5202 11 0003 01

- Ing.J.Uhman: Analyza z4jmu a praktickych zkuSenosti s kapitalovym trhem u studentt
FSE UJEP a piiprava na vytvofeni elektronickych skript s internetovou aplikaci o
kapitalovych trzich.

Rozpocet: 10 000,-
5206 110002 01

13.Péce o studenty

13.1 Poskytovana stipendia v roce 2005 na FSE
V prosinci 2005 byla uvolnéna ¢astka 500 000,-K¢ na mimotadnd stipendia a prospechova
stipendia.

Mimoradna stipendia

Komise posuzovala 26 zadosti na mimotadnd stipendia, které byly podany v terminu. Dvé
zéadosti vyradila pro ptekroceni standardni doby studia zadateld, dvé zadosti byly vyfazeny pro
celkovy vysoky pfijem rodiny, 22 Zzadatelim doporudila rozdélit prostiedky v celkové vysi
276.000,- K¢.
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Prospéchova stipendia
Zadosti podanych v terminu a spliiujici podminky stipendijniho fadu FSE UJEP bylo 25.
Komise schvalila ¢astku:

Studenti s @ 1,00 12 000,-K¢ pocet studenti 6
Studenti do @ 1,2 8 500,-K¢& pocet studentt 19
Prospéchova stipendia celkem 233 500,-K¢
Celkem za stipendia 509 500,-K¢

V roce 2005 bylo poskytnuto stipendium od starosty obvodu Usti nad Labem pro 1 studenta 2.
ro¢. navazujiciho studia programu Ekonomika a management se studijnich primérem 1,25 ve
vysi 10 000,-K¢ .

13.2 Informacni a poradenska sluzba

V soucasné dob¢ nejsou tyto sluzby na FSE zajiStovany. Vysokoskolskd poradna je od roku
2002 soucasti UJEP.

13.3 Télovychovna, sportovni, umélecka a dalsi ¢innost studenti
Studenti FSE se zapojuji do sportovnich aktivit organizovanych katedrou TV PF UJEP.

14.Rozvoj fakulty
14.1. Ukast statniho rozpoétu na financovani reprodukce majetku
INV Rozvojovy program Prof. Ing. Zdenék Srein, DrSc. 44 000,- K¢

14.2 Dalsi investi¢ni aktivity

Investi¢ni prostfedky (FRIM) 3048 213,85 K¢
Cerpani: 990 922,00 K¢
Zustatek: 2 057 291,85 K¢

14.3. Obnova a udrzba objekta

Opravy a udrzba budov 807 996,99 K¢
Oprava a udrzba vozidla 31 679,26 K¢
Opravy a tdrzba stroju a zatizeni 350 661,50 K¢
Celkem 1 190 337,75 K¢

14.4. Zapojeni do projekti Fondu rozvoje vysokych skol
Fakulta nebyla v roce 2005 zapojena do feseni projekti FRVS.

14.5 Zapojeni do Rozvojovych programi

Rozvojové programy Pocet Pocet Pridélené fin. prostr.
podanych prijatych v tis. K¢
projekti projekta INV NIV
Program na podporu ptipravy dlouhodobych 8 8 44 1206

zameéru vzdelavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti
vetejnych VS a jejich soucasti
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Prof. Srein - Ptiprava navazujiciho magisterského studia oboru Podnikani v EU

Doc. Jirova - Ptiprava bakalarského studijniho oboru Management lidskych zdrojt

Prof. Srein - Ptiprava bakalatského studia obor Obchod a management

Prof. Pavlik -  Pfiprava bakalarského studia oboru Regionalni rozvoj

PhDr. Balek -  Pfiprava bakalaifského studia oboru Multikulturni studia

Ing. Pesek - Vytvateni vzd€lavaciho programu pro zastupitele uzemné samospravnych
celkt

PaedDr. Sik - Vytvofeni multimedialni u¢ebni pomuticky pro studium Specialni pedagogiky

Prof. Srein - Vybudovani studovny se sluzbami EU pfii FSE

14.6. Vyuziti finan¢nich prostfedku ze Strukturalnich fondu EU
Fakulta nebyla v roce 2005 zapojena do fesSeni projektit SF EU.

15. Zavér

15.1 Shrnuti podstatnych skute¢nosti z jednotlivych kapitol vyrocni zpravy s explicitnim
uvedenim téch udalosti, které fakulta poklada za vyznamné pro vysoké $kolstvi v CR
Predlozena Vyro¢ni zprava za rok 2005 charakterizuje Siroky zabér riznych c¢innosti fakulty.
Vsechny aktivity byly diilezité a po podrobném procteni této Zpravy si ¢tenai mize udélat dobry
obrazek o této Cinnosti. Zdaleka ne vSechny je mozno pfipomenout v zavéru.

Nejveétsi pozornost byla v roce 2005 vénovana piipravé novych oborti. V ramci programu
Hospodatskd politika a sprava byl akreditovan obor Regiondlni rozvoj pro presencni i
kombinovanou formu studia a dale pfipraveny k akreditaci bakalafské obory v presencni i
kombinované formé¢ Finan¢ni management (akreditovan v bfeznu 2006), Management lidskych
zdroji a Obchod a marketing. Pfipraven byl také obor navazujiciho magisterského studia
Podnikdni v Evropské unii, ktery by mél byt v budoucnu pieménén na obor studovany
v anglickém jazyku. V ramci programu socialni politika a socialni prace se piipravoval obor
Multikulturni studia.

Krom¢ dirazu na =zkvalitnéni vyuky byla mimofddnd pozornost vénovdna zapojeni
akademickych pracovnikii do védecko-vyzkumné Cinnosti, zvySovani jejich kvalifikace a jejich
publikac¢ni ¢innosti. Zde je nutno zminit podporu, kterou fakulta poskytuje mladym pracovnikiim
do 30 let v€ku formou vypisovani internich grantd. Vyznamnou akci v oblasti védecko-
vyzkumné Cinnosti byla pfiprava vyzkumného zdméru, na kterém se podileji témét vSichni
akademicti pracovnici. V piipad€ jeho schvaleni by to znamenalo, Ze se posili spoluprace téchto
pracovnik, ktera zejména mezi jednotlivymi katedrami neni velka.

V roce 2005 fakulta usporadala Sest mezinarodnich konferenci s vyznamnou casti zahrani¢nich
odbornikli. Vzhledem k relativné malému poctu pracovnikt fakulty je to mozno jisté povazovat
za uspéch. Je ovSem pravdou, Ze tento uspéch je vysledkem prace pouze tii kateder z deviti.
Kromé toho se pracovnici fakulty zicastnili aktivné fady zahrani¢nich i domécich konferenci.
Také piimd zahrani¢ni spoluprace byla v roce 2005 velmi intenzivni. Existujici smlouvy se
zahrani¢nimi univerzitami jsou vyuzivany k vymeén¢ studenti 1 akademickych pracovniki.
Pozornost byla vénovana spolupraci s podniky a dalS$imi institucemi v ramci regionu. Jeji
mnohem intenzivnéj$i formy se pfipravuji pro rok 2006; v roce 2005 se uskutecnila spoluprace
zapojenim do vyzkumnych tkolii feSenych v ramci mésta Usti nad Labem a Usteckého kraje.

15.2. Zasadni problémy v ¢innosti fakulty a moZnosti jejich FeSeni

Dlouhodobé pietrvavajici slabinou je nedostatek habilitovanych pracovnikii na nékterych
katedrach. Ziejmé 1 s tim souvisi jiz zminéna relativni nevyvaZenost v aktivitach jednotlivych
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kateder. V oblasti studia 1ze pocitovat nedostatek v dosavadni neexistenci navazujiciho studia
v kombinované formé a studia doktorského. Je proto nutné v budoucnu podnitit aktivitu dosud
méné aktivnich kateder.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP dne 19. 4. 2006

V Usti nad Labem dne 12. dubna 2006 Prof. Ing. Zden¢k Pavlik,DrSc.
dékan FSE UJEP

28



Prilohy:

Tabulka 1a

Pocty studijnich programi a obori (k 31.12.2005)

Studijni programy/obory

Kéd skuoi Celkem
. o 6d skupiny
Epnchont kmen. obori
bak. mag. mag. dokt. st.
nav. prog./obort

spolecenské vedy, 61, 65,67,71 — 0 0 0 1
nauky a sluzby 74

ekonomie 62 2 0 1 0 3

Celkem 0 1 0 4
Tabulka 1b
Potty programiit CZV

Kéd Programy CZV
. o skupiny vV ramci ,
Skupiny obortu Kmen. akreditovanjch SP Ostatni | Celkem
oborii | bezplatné | placené

spolecenské védy, nauky a 61,65,67,71- 0 1 5 6
sluzby 74

ekonomie 62 0 2 2 4

Celkem 0 3 7 10
Tabulka 1c
Poéty ucastniki programi CZV

Koéd Programy CZV
. o skupiny v ramci ,
Skupiny obori Kmen. akreditovanych SP Ostatni | Celkem
oborii bezplatné | placené

spolecenské védy, nauky a 61,65,67,71- 2 48 50
sluzby 74
ekonomie 62 7 113 120
Celkem 9 161 170
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Tabulka 2a

Pocty studentu
Kéd Studenti ve studijnim programu
. o kupin bak. mag. mag. dokt.
Sk b skupiny g g
upiny oboriu Kmen. nav. Celkem
obori

spolecenské vedy, 61, 65, 67,
nauky a sluzby 71 -74 409 0 0 0 409
ekonomie 62 1353 0 135 0 1488
Celkem 1762 0 135 0 1897
Tabulka 2b

Pocty absolventi

Kéd skupiny Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny obord kmen. obori bak., mag. mag. doktor. | ,psolventi
nav.

spolecenske vedy, 61,65,67,71-74 | 79 0 0 79
nauky a sluzby
ekonomie 62 261 0 54 315
Celkem 340 0 54 394
Tabulka 2¢

Pocty netispéSnych studentii

Kéd skupiny Netuspésni studenti ve stud. programu | NeuspéSni
Skupi bort J ] .
uptay obort kmen. oborit | bak. | mag. '::g dokt. sct:l(li(?:l?

spolecenské védy, 61,65,67,71-
nauky a sluzby 74 44 0 0 44
ekonomie 62 143 0 5 148
Celkem 187 0 192
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Tabulka 3

Zajem uchazeci o studium

Pocet
Kaéd skupiny = :x &~ - @; “
Skupiny obori kmenovych obori 2 &= g 4 =
T= | E2| E | & | &
£ & A A ST N
o =N
Celkem 2644 2644 1002 1002 727
spoleCenské vedy, 61, 65, 67,
nauky a sluzby 71az 74 980 980 195 195 145
ekonomie 62 1664 1664 807 807 582
Vysveétlivky:

1) Pocet vSech podanych prihlasek.

2) Pocet uchazecii o studium. Vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborii jsou

zahrnuty vicenasobné prihlasky.

3) Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek.

4) Pocet prijatych uchazecii. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupindch oborii

Jjsou zahrnuti vicenasobné prijati.

5) Pocet prijatych studentui, kteri se zapsali ke studiu.

Tabulka 4

Fakultni knihovna, knihovnicko-informacni sluzby

Ptirtstek knihovniho fondu za rok
2005 1 546
Knihovni fond celkem 17 142
Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky 65
- elektronicky (odhad) 6 500
Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 35
Podet absenénich vypajéek” 8 087
Podet uZivateld’ 1247
Pocet studijnich mist 40
P(’)c?t svazkl umisténych ve volném 13 109
vybéru

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma

nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozii se nescitaji!

Terminem ,,fyzicky *“ se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) Mimo prolongace.

3) Uzivatel je navstévnik knihovny, ktery alespon Ix v daném kalenddainim roce vyuzil

absencnich sluzeb knihovny.
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Tabulka 5a

Zapojeni do FeSeni projekti podporovanych z ucel. prostredkii

Kéd prosramu Nazev programu Pocet Dotace
prog podpory vyzKumu a vyvoje projektii (v tis. K¢&)
GACR 3 715
Celkem 3 715
Tabulka 5b
Zapojeni do FeSeni projekti podporovanych z jinych zdroji v CR
Kéd prosramu Poskytovatel - nazev projektu Pocet Dotace
prog podpory vyzkumu a vyvoje projekti | (v tis. K¢)
1J045/05 — DP1 | MPSV — | Pieshrani¢ni vlivy pusobici| 1 400
na mistni spoleCenstvi  Ceského (celkem pro r. 2005-07
pohranici* 1 278 tis. K<)
Celkem 1 400
Tabulka 5c
Zapojeni do feSeni vyzkumnych zaméru
Nazev vyzkumného zaméru Prlc'lelenve prostredky
(v tis. K¢)
Nebyl feSen v 1.2005 0
Celkem dotace z vetejnych prostredkil 0
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Tabulka 6

Vékova struktura akademickych pracovniki

Vék Pedagogicti pracovnici Védecti
profesofi | docenti | odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
Cel. |z |Cel.|Zz]| Cel. |Z Cel. |z]| Cel. | z | celkem | Zeny
do 29 let 0 0 2 1 1 1 1 0
30 -39 let 0 0 14 6 0 0 0
40 - 49 let 0 1 |1 16 8 0 0 0
50 - 59 let 1 1| 5 |3 18 6 0 0 0
60 - 69 let 0 3 11 3 1 0 0 0
nad 70 let 3 5 2 0 0 0
Celkem 4 114 |5 55 22 1 0 1 1 0 0
Tabulka 7
Pocet internich (HP) a externich pracovnikii (VPP)
Akademicti pracovnici
Pracovnici profesori | docenti ;)s(::t asistenti | lektori celkem
Evidenc¢ni 2 4 42 1 1 50
HPP | Piepocteny 2 4 42 1 1 50
Evidenc¢ni 2 10 13 0 0 25
VPP | Prepocteny 1 4 2 0 0 7
Celkem Evidencni 4 14 55 1 1 75
Ptepocteny 3 8 44 1 1 57
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Tabulka 8a

Zapojeni v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Program Socrates Leongrdf)
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Lingua | Minerva | Arion | da Vinci
Pocet projektl 1 0 0 0 0 0
Pocet vyslanych 45
studentli
Pocet pfijatych 10
studentli
Pocet vyslanych
6
ak. prac.
Pocet pfijatych
4
ak. prac.
Tabulka 8b
Zapojeni v dalSich programech mezinirodni spoluprace
Program Ceepus Aktion Ostatni

Pocet projekti 0 0 0

Pocet vyslanych studentu

Pocet prijatych studenti

Pocet vyslanych ak. prac.

Pocet prijatych ak. prac. (Nadace Ro‘i)e it Bosch)

Dotace (v tis. K¢)

Tabulka 8c
Piima meziuniverzitni spoluprace
Piima meziuniverzitni spoluprace / z toho
Program Vladni L0/ 000 G -
v Evropé / z toho RP LD Ll
toho RP
Pocet vyslanych studentii 3 0 0
Pocet prijatych studentu 0 0 0
Pocet vyslanych ak. prac. 0 0 0
Pocet prijatych ak. prac. 0 0 0
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