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1. Uvod

Vroce 2001 probéhla evaluace studijniho programu ,,Socidlni politika a socidlni
prace. Tento studijni program bakalarského typu byl reakreditovan na obdobi Sesti let.
Ekonomické studijni programy ,,Ekonomika a management* (bakaldisky a magistersky typ
studia) budou reakreditovéany v roce 2002.

Pocet pfijimanych studenti do prvého rocniku magisterského studia studijniho
programu ,,Ekonomika a management* se ustdlil na celkovém piepocteném stavu 52 studentt,
tedy zhruba na urovni roku 2000. To umoznilo magistersky studijni program fakulty
zkvalitnit, coZ dokazuji mj. vynikajici vysledky stitnich zavéreCnych zkousek.
V bakalatském studiu doslo jen k mirnému nartistu posluchacii v souladu se smérnymi ¢isly
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy.

Vedeni FSE piijalo opatfeni k aktivizaci pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti
(v€etn¢ ovéfovani novych metod hodnoceni pracovnikll). Byl zaznamendn pozitivni narist
publikacni ¢innosti, zvysil se pocet odbornych asistenti v doktorském studiu a habilitacnim
fizeni.

Také v roce 2001 se vedeni fakulty zameéfilo na raciondlni vyuZivani financ¢nich
prostiedkil v oblasti persondlni, vyukovych programt a materidlné¢ technického zdsobovani.
Preferovala se opatfeni na podporu handicapovanych studentli (bezbariérovy pfistup do vSech
casti budovy byl realizovdn o rok drive), zlepSeni kvality vypocetni techniky vcetné vyuZiti
elektronické poSty a internetu. Oteviela se internetovd ucCebna se Ctyfiadvacetihodinovym
provozem. PokraCoval proces mzdové denivelizace, zdokonalil se systém hmotné
zainteresovanosti, coz prispélo k lepSim vysledkiim ve véd¢, vzdelani a vyuce.

Ptes tadu positivnich efektl, kterych bylo na FSE dosaZeno v pribéhu roku 2001,
pretrvavaji nékteré problémy, jako napft. nizky pocet docentli a profesorti, zaméstnavanych
na plny tvazek.

Pozitivné€ 1ze hodnotit nésledujici skuteCnosti a trendy:

e Zijem o studium na FSE je stile nadprimérny. Je zjevné, ze FSE je nezastupitelna
predevsim pro uchazece ze severoceského regionu.

e Uplatnéni absolventll jak ekonomickych studijnich programi, tak studijniho programu
socidlniho je bezproblémové. Mezi registrovanymi nezaméstnanymi se objevuji jen
kritkodobé€ a v zanedbatelné mite.

e Absolventi FSE maji stdle zdjem o spolupréci s fakultou po ukonceni studia.

e Zlepsila se spoluprice s organy statni spravy regionu (Okresni vtad, Skolsky ttad, Utad
préce, Sprava policie), samospravy (Magistrat mésta Usti n.L.) i se subjekty soukromého
sektoru.

V obdobi skolniho roku 2000-2001 nedoslo k Zadnému porusSeni platnych pravnich a dalSich
predpist, k Zddnym soudnim sportim fakulty s jinymi subjekty, ani k zdvaznym stiZnostem na
¢innost fakulty nebo na préci jejich pracovniki.



2. Organiza¢ni schéma FSE UJEP v Usti nad Labem

Akademicky sendt Dékan Védecka rada
| Sekretariat dékana|
Tajemnik Prodékan pro Prodékan pro rozvoj Prodékan pro védu
studium a informatiku a zahrani¢ni styky
Sekretaridt prodékant
pro studium, rozvoj a informatiku
Ekon. referdt| | Odd. techn. sluZeb Studijni oddéleni Ref. pro védu a zahr. styky | | Stfedisko véd. informaci
Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra
ekonom. podniku | financi a icetn. | reg. a lok. rozvoje| soc. prace | ciz. jazykd | mat. a stat. | e konomie | prava a politol. inf. technologii




3. SloZeni organi fakulty

3.1 Akademické a dalsi organy fakulty

A. Dékan 5
Doc. Ing. Zdenék Stépéanek, CSc.

B. Védecka rada

Predseda: 5
Doc. Ing. Zdenék Sté€péanek, CSc.

Interni ¢lenové :

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Ing. Pavel Pesek, CSc.
Mgr. Jaroslav Holas

Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.

PhDr. Petr Balek

Prof. RNDr.Jifi Cihlafr, CSc.
Doc. Ing. Jiti Kraft, CSc.

Doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.

Externi ¢lenové :

Prof. Ing. Wolfgang Uhr

Ing. Miroslav Patek

Ing. Pavel Jirdk

Prof. Ing. Zdenék Pavlik, DrSc.
Prof. Ing. Zden¢k Srein, DrSc.

dékan FSE UJEP

prodékan FSE
prodékan FSE
prodékan FSE
vedouci katedry FU
vedouci katedry SP
prorektor UJEP
prodékan TU Liberec
HSF MU Brno

dékan FWW TU Dresden
primator Usti nad Labem
teditel KB Usti nad Labem
Prirod. fakulta UK Praha
VSE Praha

Doc. Ing. Jitina Jilkov4, CSc. VSE Praha
Celkovy pocet ¢lent védecké rady: 15
Podil externich ¢lenii ke vSem ¢lenim védecké rady: 40%

C. Akademicky senat
Pedagogicka kurie :

Ing. Viaclav Novotny,CSc. — pfedseda senétu

JUDr. Stanislava ZinCenkova
Ing. Dita Hamsikova

Ing. Oldfich Jetmar

PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Petr Kacirek
Studentska kurie :

Jana Schattauerova — 3.ro€. SP — mistopfedsedkyné sendtu

Miroslav Bartak — 3.ro¢. SP
Helena Poloprutskd — 3.ro¢. RR
Lenka Stefflovéa — 2.ro¢. EP
Petr Kocmanek — 2.ro¢. SP



Ales Pilaf — 3.ro¢. EP

D. Disciplinarni komise

pfedseda komise : ~ JUDr. Stanislava Zincenkova
¢lenové komise : PaedDr. Vladimir Sik

Ing. Oldfich Jetmar

Michal Jondk 2.roc€.

Jana LokSanova 1.roc.
Petr Kral 1.ro€.

E. Tajemnik
PaedDr. Jan Neveceral

4. Studijni a pedagogicka ¢innost

4.1 Studijni programy a obory prezenc¢niho a kombinovaného studia uskuteciované ve
Skolnim roce 2000/2001

Studijni program : Studijni obor :

Ekonomika a management 62-08 R,T Podnikova ekonomika a management
(prezen¢ni a kombinovana forma)

Ekonomika a management 62-08 T Podnikova ekonomika a management
(prezencni forma)

Socidlni politika a socidlni price ~ 67-31 R Socialni prace

(prezen¢ni a kombinovana forma)

4.2 Programy celozivotniho vzdélavani uskute¢néné ve Skolnim roce 2000/2001
Némecky jazyk pro uchazece o studium na FSE

Anglicky jazyk pro uchazece o studium na FSE

Matematika pro uchazece o studium na FSE

Socidlni prace pro uchazece o studium na FSE

Rekvalifikac¢ni kurz — Asistent v socidlni péci

Rekvalifikacéni kurz — Asistent podnikového managera

4.3 Zajem o studium na fakulté
A. BAKALARSKE STUDIUM

Prezené¢ni studium

Obor: Podnikova ekonomika a management PiihlaSeno: Prijato:
Zaméteni: Podnikové ekonomika 709 211
Podnikové finance 211 77
Regiondlni rozvoj 96 31
Celkem: 1016 319
PrihlaSeno: Prijato:
Obor:  Socidlni prace 555 67
Celkem prezenéni bakalarské studium: 1571 386

Kombinované studium



Obor: Podnikova ekonomika a management PrihlaSeno: Prijato:

Zameéteni: Podnikova ekonomika 235 44
Podnikové finance 95 31
Regionalni rozvoj 31 6

Celkem: 361 81

PrihlaSeno: Prijato:

Obor: Socidlni prace 362 69

Celkem kombinované bakalai'ské studium: 723 150

Prihlaseno: Prijato
Celkem kombinované a prezencni bakalaiské stud.: 2294 536

B. MAGISTERSKE STUDIUM
Prezen¢ni studium
Prihlaseno: Prijato:
Obor: Podnikova ekonomika a management 153 57
Pozn.: Pocet prijatych neni shodny s poctem studentii zapsanych.U magisterského studia

neprobihala kombinovand forma studia.

4.4 Pocty studentii bakalarského a magisterského studijniho programu k 31.10.2001

Studijni program (typ a forma studia) / ro¢nik 1. (2. |3. |4. |5. |6. |cel
SP Ekonomika a management, typ bakalét., prezen¢ni f. 172 | 158 |214 |13 |4 |- |561
SP Ekonomika a management, typ bakaldf., kombinovand f. |85 |133 |45 |18 |1 |1 |[294
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., celkem 257 1291 {259 |31 |5 |1 |855
SP Ekonomika a management, typ magister., prezen¢ni f. - - - 49 |46 |2 |97
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana f. |- - - - - -
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem - - - 49 |46 |2 |97
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., prezen¢ni f. |51 |69 |57 |4 |1 |- |[182
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., kombin. f. |77 |62 (32 |6 |- |- |177
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., celkem 128 1131 |89 |10 |1 |- [359

Pozn.:
4.,5.r. u bakalarského studia = prodlouzené studium + posuny SBZ
6.r. u magisterského studia = prodlouzené studium + posuny SZZ

Clenéni studentii SP Ekonomika a management studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management dle zaméreni ke dni 31.10.2001




Prezen¢ni forma studia 1.ro¢. prijat na obor

Zaméieni / ro¢nik 2. 3. 4. 5. |cel. 2.-5.
Podnikova ekonomika 111 99 9 2 221
Podnikové finance 28 66 3 - 97
Regiondlni rozvoj 19 49 1 - 69
Management lidskych zdrojt (dob&h) - - - 1 1
Penéznictvi (dob¢h) - - - 1 1
celkem 158 214 |13 4 389
Kombinovana forma studia 1.roc. prijat na obor
Zaméieni / ro¢nik 2. 3. 4. 5. |cel. 2.-5.
Podnikova ekonomika 82 44 10 - 136
Podnikové finance 50 - 6 1 57
Regiondlni rozvoj 1 12 1 - 14
Management lidskych zdrojt (dob&h) - - - 1 1
Penéznictvi (dob&h) - - 1 - 1
celkem 133 56 18 2 209

Pozn. SP Sociélni politika a socidlni prace studijni obor Socidlni price neni Clenén podle

zameéreni.

4.5 Pocty zahranicnich studentu v jednotlivych SP

Na FSE nebylo otevieno studium pro zahrani¢ni studenty.

4.6 Pocty absolventi bakalai'ského a magisterského studijniho programu v obdobi od

1.1.2001 do 31.10.2001

SP Ekonomika a management, typ bakalét., prezencni forma 151
SP Ekonomika a management, typ bakalét., kombinovand forma 42
SP Ekonomika a management, typ bakalét., celkem 193
SP Ekonomika a management, typ magister., prezencni forma 38
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana forma 2
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 40
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., prezencni forma 41
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., kombinovand forma 25
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalar., celkem 66

4.7 Inovace jiz uskute¢iiovanych studijnich programi




V ramci piipravy na reakreditaci byly stavajici studijni programy upraveny, doplnény a plné
pfizptisobeny perspektivnim poZadavkiim na profil absolventa v dané oblasti studia a
z hlediska obsahu, formy a také zvyklostem Evropské unie. Studijni programy po téchto
upravach a doplnénich odpovidaji zavedené ¢eské nomenklatufe programi a obort a jsou plné
kompatibilni s programy EU.

4.8 Nové bakalarské a magisterské studijni programy
Oproti roku 2000 nedoSlo ke zméndm v poctu bakalafskych a magisterskych studijnich
programi.

4.9 Nové sméry ve vzdélavani pedagogickych pracovniki vSech stupiit
Vzdélavani pedagogickych pracovnikil probihd v rdmci doktorandského studia a habilitaéniho
tfizeni. Oproti roku 2000 zde nedoslo ke zménam v pojeti studia.

4.10 Hodnoceni nabidky studijnich obori s ohledem na uplatnéni absolventi na trhu
prace

Fakulta systematicky sleduje uplatnéni svych absolventl na trhu prace prostfednictvim zprav
o zaméstnanosti, které vydavaji Utady prace v okresech severoeského kraje. Jak bakalafi
obou studijnich programii, tak inzenyfi (tj. ekonomové) se mezi nezaméstnanymi vyskytuji
sporadicky a kritkodobé. Inovace studijnich programii zohlediiuje vyvoj zdjmu o jednotlivé
studijni obory a snaZzi se o reflexi novych utvérejicich se pracovnich pfilezitosti na trhu prace
v kontextu nejen CR, ale i EU.

4.11 Uplatnéni novych forem studia

Forma distan¢niho studia studijnich oborti nebyla dosud na fakulté realizovana. Vyhledovée se
uvazuje o jejim zatfazeni do nabidky FSE v ramci programu dlouhodobého rozvoje fakulty do
r. 2005 ( podobné¢ i pro doktorské studium). Pro bakalaisky typ studia, jeho kombinovanou
formu, se pfipravuji tzv. ,,opory*“ ke standardnimu pojeti studia, tzn. dodatecné vyuzivani
pomiicek, internetu apod.

4.12 Studijni netspésnost na fakulté

Bakalarské studium - prezenéni:

1.1.-31.12.2001 ubytek za ubytek za celkem
pocet studenti 1.1.-14.7.2001 1.9.-31.12.2001 {2001 % nedspésnost
L.r. 217 3 21 24 11,06%
2.r. 205 5 26 31 15,12%
3.r. 271 0 2 2 0,73%
4.r. studujici 11

N

5.r. studujici
4.+5.r. bez SBZ 7

Bakalarské studium - kombinované




1.1.-31.12.2001 ubytek za ubytek za celkem
pocet studenti 1.1.-14.7.2001 1.9.-31.12.2001 |2001 % neuspésnost
L.r. 139 6 3 9 6,47%
2.r. 154 6 43 49 31,81%
3.r. 77 2 7 9 11,68%
4.r. studujici 15
5.r. studujici 0
4.+5.r. bez SBZ 6
Magisterské studium — prezen¢ni
1.1.-31.12.2001 ubytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2001 1.9.-31.12.2001 (2001 % neuspésnost
L.r. 44 1 4 5 11,36%
2.r. 42 0 4 4 9,52%
3.r. studujici 1
Magisterské studium - kombinované
1.1.-31.12.2001 ubytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2001 1.9.-31.12.2001 (2001 % neuspésnost
2.r. 0 0 0 0 0%
4.r. — ubytek 3

4.13 Moznost studia handicapovanych uchazecu

Investicni rozvoj byl a je zaméfen nejen na modernizaci a postupné vybavovani FSE
technikou a pfistroji, ale byla realizovdna rekonstrukce piidnich prostor budovy FSE a
bezbariérovy pfistup studentii do objektu, vystavba vytahu umoziujici handicapovanym
studentim pfistup do vSech poschodi. Pfi sestavovani rozvrhu hodin je kladen i zfetel na
umist'ovani téchto studenti do vhodnych uceben v rdmci jejich vyuky. V soucasné dob¢ jsou
vSechny prostory FSE, které studenti vyuZivaji, dosazitelné i pro handicapované ob¢any.

4.14 Vyuzivani kreditniho systému na fakulté

V roce 1999 doslo ke zméné Studijniho a zkuSebniho fadu fakulty. Pivodni vyuZiti kreditniho
systému (akumulace a transfer kreditnich bodd pro tucely pribézné kontroly studia) byl
rozSifen na moznost sestaveni individudlniho studijniho pldnu studenta. Od akademického
roku 2000/2001 byl pro vSechny studijni programy zaveden Evropsky kreditni systém
(ECTS) podporujici vzajemnou vymenu studentii se zahrani¢nimi universitami. Tento systém
je postupné zavadén pro vSechny roky studia.

5. Informacni a komunikaéni technologie



5.1 Stav vypocetni techniky na fakulté

Vypocetni technika je na fakult¢ ve fazi rozSifovani a povySovani. Byla povySena jedna
pocitacova ucebna pocitaci systému ATX s 17 monitory na trovni PENTIA III.

Déle byla zfizena mistnost s 6ks PC pro studenty s provozem 24 hod denné¢ (internet 24
hodin). Pribézn¢ byly modernizovany nékteré kanceldiské pocitace.

Celkovy pocet PC na FSE cca 90

-z toho PC k dispozici studentim 39

5.2 Informa¢ni infrastruktury na fakulté

V roce 2001 byly na FSE vyuzivany tyto systémy:

Intranet — na bazi systému Novell Netware 4.11 serveru FSE a FSE2 a jeho nadstaveb
Extranet — pfipojeni k siti Internet prostfednictvim uzlu sit¢ Cesnet

5.3 Dostupnost informacnich zdroju na fakulté
zvlasté pak vypocetni technika. Existuje pripojeni k Internetu se vSemi jeho sluzbami (www,
email,ftp, atd.).

5.4 Vyuziti vnéjSich zdroji a vnitinich informac¢nich systému

e clektronicka posta a pfistup do Internetu
e uklddani a sdileni souborli

e provoz aplikaci informac¢niho systému (FIS, Matrika, OBDPro, Aspi, atd.)

5.5 Napojeni siti fakulty na internet
Fakulta je pfipojena pomoci Metropolitni sit¢ UJEP ptes uzel CESNET do sité Internet.

5.6 Zapojeni do projektu evropskych vysokorychlostnich siti
Vroce 2001 bylo provozovano piipojeni vysokorychlostni siti TEN 155 a déle bylo
realizovano poloZeni optickych kabela

5.7 Superpocitacova centra na fakulté
Nejsou instalovana.

5.8 Knihovna fakulty

Fakultni knihovna m4d k 31.12.2001 k dispozici 13 430 svazki knih. Disponuje 58 Casopisy,
ze kterych je 8 Casopist zahrani¢nich. Soucasti knihovniho fondu jsou i kompaktni disky a
videokazety. Knihovna provozuje pocitacové informacni sluzby a zajiSt'uje reSerZe z databazi.
Je napojena na CESNET. Knihovna se studovnou vyuzivd celkem 4 pocitace. Vnitini
informacni systém zahrnuje vSechna standardni média, od telefonu, faxu, aZ po elektronickou
postu a internet. WWW stranky jsou vytvofeny na serveru fakulty a prezentuji fakultu jako
celek, jednotlivé katedry a informuji o studijnich, vyzkumnych, védeckych a spolecenskych
zaleZzitostech.

6. Vyzkum a vyvoj
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6.1 Zaméieni vyzkumu a vyvoje na fakulté

Fakulta socidlné ekonomickd  mé zhlediska svého zaméfeni dva zcela odliSné
védeckovyzkumné sméry dané studijnimi programy ,,Ekonomika a management* a ,,Socidlni
politika a socidlni prace*.

Fakulta se také s ohledem na persondlni moznosti, nezabyva zdkladnim vyzkumem, ale
zam¢fuje se zejména na konkrétni potieby a problémy regionu.

V oblasti ekonomické v prubéhu roku 2001 pokracovalo feSeni vyzkumného zaméru FSE
na téma Rozvoj obcanské spolecnosti jako podptirného fenoménu rozvoje spolecnosti a
regionu. Garantem tohoto zdméru je Katedra financi a ucetnictvi, dil¢i dlohy zde plni ostatni
katedry FSE, zejména Katedra ekonomie, Katedra regiondlniho a lokdlniho rozvoje a Katedra
ekonomiky podniku. V rdmci tohoto VZ probéhl na FSE v dubnu roku 2001 odborny
semindf. Déle byly na mnoha dalSich konferencich ptedneseny piispévky souvisejici
s tématikou zpracovdvanou VZ. Soudasné jsou na FSE feSeny v ramci GACR s regiondln{
problematikou. Druhym rokem grant fesitele RNDr. Miloslava Saska, CSc. (katedra RLR) a
prvnim rokem grant feSitele Ing. Pavla Peska,CSc. (katedra EP).V oblasti socialni se vyzkum
zaméfuje na téma : socidlni problémy specifickych socidlnich skupin (tj. skupin obyvatelstva,
vyZzadujici zvlastni péci - nezaméstnanost mladych, postaveni romského etnika atd.) jejich
dopady a moznosti feSeni v rdmci regionu.

6.2 Organiza¢ni, personalni a materialni stranka

FSE, zhlediska persondlniho mald fakulta, nemd védecké pracovniky, zabyvajici se
vyhradné vyzkumem. Proto jsou zdkladnimi vyzkumnymi pracovisti jednotlivé katedry.
Problémem byl pomérné vysoky pocet pracovnikli, piisobicich na FSE pouze na castecny
uvazek, ktefi se zpravidla nezapojuji do védecké a vyzkumné cinnosti fakulty, tedy ani do
vybérovych fizeni na granty dstfednich orgdnti a agentur. Materidlni zabezpeceni védecké
¢innosti  FSE :

a/ granty , ziskané od grantovych agentur, piip. ustfednich organtt (MSMT CR, MZP CR)

b/ granty ostatnich agentur v CR i zahraniéi ( napf. Nadace Jana Husa, Open Society
Institute )

c/ provozni prostredky fakulty ( zabezpeCuji zejména technické zazemi vyzkumu, piip. malé,
zejména tématické tkoly).

6.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Katedra socidlni price spolupracuje na projektu GUSA (vyvoj kvality socidlni prace) —
koordinace Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen Zittau, SRN.

V ekonomickych programech je rozvinuta spoluprace s univerzitou Opole (Polsko) v oblasti
regionalnich aspektii rozvoje ekonomiky. Za FSE garantuje vyzkum Katedra FU. Spoluprace
zahrnuje vzajemnou podporu védeckych konferenci na FSE a na UNI Opole, ddle vzdjemné
recenze védeckych praci.

UNI Lipsko, SRN : obor Ekonomika vzdé€lavani. Spoluprace pii tvorbé studijnich programi a
osnov vybranych predméti.

6.4 Spoluprice s Akademii véd CR a s resortnimi vyzkumnymi ttvary a nevladnim
sektorem.

Fakulta v pribéhu roku 2001 spolupracovala s Agenturou regiondlniho rozvoje Euroregionu
Labe (ARREL) pfi zpracovani strategie rozvoje kraje. Probihala spoluprace se Sociologickym
tstavem Akademie véd CR. Katedra ekonomiky podniku se vroce 2001 podilela na
rozséhlém vyzkumu v oblasti malého podnikéni, ktery zabezpeCovala agentura AHOSOZ
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Praha a garantovala Videnska univerzita. Studenti v rdmci této akce provedli Setfeni u 150
podnikatelskych subjektt ve starych podkrusnohorskych primyslovych regionech.

Vroce 2001 se vyrazné zintenzivnila spoluprice FSE s Utadem price Usti nad Labem,
pokracuji rekvalifikacni kurzy, které byly rozSifeny. Probihd spoluprice s Okresni
hospodaiskou komorou participaci na projektech souvisejicich s feSenim nezaméstnanosti.
Nékteré katedry (KEP,KFU,KRLR,KCJ) priib&zné spolupracovaly se stitni spravou a
samospravou (Magistrét, Utad prace,Ceskd policie atd.), zpracovdvaly posudky, stanoviska a
vyjadieni k odbornym tématiim, otdzkdm a problémim socidln¢ ekonomického rozvoje kraje,
okresu, mésta.

6.5 Vyzkumné zaméry na fakulté, financni prostiredky, hodnoceni

Plan v K¢ Skutecnost v K¢
provoz 85 000 | provoz, drobny materidl,cestovné, tisk sborniku 85 000
mzdy 25 000 | mzdy — odmény feSitelti 25 000
investice 0 |investice 0
celkem 110 000 | celkem 110 000

Prostfedky hospodaiského roku, které byly ptid€leny na feSeni VZ 135100001 byly rozd¢leny
v poméru:

- 77,3% na provozni zajiSténi reSitelského zdzemi

- 22,7% na odmény spolufesitelim vyzkumného zameéru za prace nad standardni dvazek.
Soucasné je tieba konstatovat, Ze finan¢ni potfeba kryti vicendkladii spojenych s feSenim
vyzkumného zameéru byla v pribéhu roku 2001 podpotena vedenim FSE z prostiedkt fakulty
(zejména v poloZce cestovné, ndkup zdrojové literatury apod.). Instituciondlni prostiedky byly
dile navySeny z mimorozpoctovych zdroji, zejména zregiondlni sponze (viz darovaci
smlouva Lovochemie, a.s.) a na zdklad¢ ziskani dodate¢ného projektu od Vzdélavaci nadace
Jana Husa v Brn¢. Tyto dodate¢né zdroje byly vyuZity zejména k zajiSténi publikacnich
aktivit katedry Financi a Gcetnictvi.

6.6 Zapojeni fakulty do zamérii a projekti internich, resortnich, FRVS, GACR, GAAV
a dalSich resortii.

V roce 2001 se opét ¢astecné zlepsila situace v zapojeni FSE do grantovych aktivit.

Fakulta méla na rok 2001 podano:

3 piihlasek na FRVS

5 ptihlasek na GACR

a v roce 2001 zpracovala navrhy pro granty na rok 2002 takto :

4 ptihlasky na FRVS

5 ptihlasek na GACR

Z podanych grantii programu FRVS byl pro rok 2001 pfijat ndvrh Ing. Aleny Zabranské
»Inovace vedeni seminaiti v pfedmétu Podnikovy management* s rozpoctem 91 tisic K¢.

V roce 2001 pokragoval druhym rokem grant z GACR ,Regiondlni z4jmy v Usteckém kraji a
jejich nositelé* (navrhovatel RNDr. M. Sasek,CSc.) s rozpoétem 761 tisic K&.

Prvnim rokem byl feSen grant z GACR na roky 2001-2003 ,Malé a stfedni podnikani ve
starych podkrusnohorskych primyslovych regionech po reformé vetejné spravy*.(navrhovatel
Ing. Pavel PeSek,CSc.) s rozpoctem 444 tisic K¢

V roce 2001 byly zahdjeny prace na I. etapé feSeni dvouletého projektu v oblasti Programu
podpory celoZivotniho vzdélavani podle bodu 1172, ktery byl FSE schvalen MSMT (projekt ¢&.
51). Ndzev : ,,Aktudlni otdzky regiondlniho rozvoje Usteckého kraje pied vstupem CR do EU.
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Néklady I etapy (pro rok 2001): 185 000,-K¢, naklady IL.etapy (pro rok 2002): 113 000,-K¢).
Resitel projektu: Ing. Pavel Pesek,CSc.

Rekapitulace grantovych aktivit:

Pocet vSech podanych ndvrhii na granty v roce 2001 9
Pocet vSech grantt feSenych v roce 2001 na FSE ( nové zahdjené nebo pokracujici z minulého
obdobi) 6

6.7 Program na podporu vyzkumu a vyvoje na fakulté, hodnoceni programu

Program na podporu vyzkumu a vyvoje na FSE je zaméten predevSim na podporu  ziskavéani
CEP, zejména na granty GACR, které jsou na FSE pfi piipravé akreditace nejdtleZit&jsi. Tyto
preference potvrdil zisk dvou grantit GACR na tfi roky . V feSitelskych tymech téchto grantt
jsou zapojeni i mladsi pracovnici FSE, ktefi tak ziskdvaji cenné zkuSenosti pro svou budouci
samostatnou a tymovou praci. Akademicti pracovnici a studenti fakulty maji pfistup k celé
fad¢ informacnich zdroji, bibliografickych, faktografickych a plnotextovych databazi (napf.
Current Contents Connect, EIFL Direct, ERIC, Journal Citation Reports, KnowEurope apod.).

7. Akademicti pracovnici

7.1 Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovniki

Pedagogicka Pocet vék

a védecka hodnost (celkem) 15034 1et  [35-591et |60 let a vice
Profesor 4 0 1 3

Docent 15 0 7 8

Odborny asistent 41 10 28 3

(z toho s védec. hod.) (11) (1) (7) (3)

Asistent 1 1 0 0

Lektor 0 0 0 0

Celkem 61 11 36 14

7.2 Celkovy a piepocteny pocet akademickych pracovniki fakulty

Pedagogicka celkovy pocet z toho 1,0 Gvazek prepocteny pocet
a védecka hodnost

Profesor 4 1 1,80

Docent 15 5 9,05

Odborny asistent 41 27 33,95

Asistent 1 1 1,0

Lektor 0 0 0

Celkem 61 33 45,80
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7.3 Habilita¢ni a jmenovaci Fizeni na fakulté
FSE nenf pro uvedena fizeni akreditovéna.

7.4 Vzdélavani akademickych pracovniki FSE
(Habilitacni fizeni a doktorské studium)

I. Vroce 2001 byli v habilita¢nim Fizeni pracovnici:

Ing. Pavel PeSek,CSc.
Habilita¢ni obor:
Téma habilitacni prace:

Téma habilitacni prednésky:

Zahdjeni habilita¢niho fizeni:
Ptedpoklad ukoncent:

RNDr. Miloslav Sasek,CSc.
Habilitacni obor:

Téma habilitacni prace:
Téma habilitacni prednésky:
Zahdjeni habilita¢niho fizeni:
Predpoklad ukoncent:

VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

Podnikédni a management

Podpora regiondlnitho rozvoje a podnikani
v problémovych regionech

Bude CR piipravena na &erpani prostiedkil ze
strukturdlnich fondt Evropské unie?

6/1998

2002

PiFMU Brno

Regiondlni geografie

Migrace obyvatelstva severoceskych stiedisek
Vyvoj osidleni Severnich Cech

6/2000

2002

V ptipravé pro habilitacni fizeni od roku 2001 jsou dalsi 2 akademicti pracovnici:

PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Véclav Novotny,CSc.

II. V roce 2001 byli v doktorském studiu tito pracovnici:

Ing. Dita Hamsikova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

Ing. Magdalena Huncova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Hana Suchankova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:

kat. SP

UP Olomouc, Filosoficka fakulta,Katedra
andragogiky a sociologie.

Andragogika

1998

2002

kat. FaU

MU Brno — Ekonomicko spravni fakulta
Veiejna ekonomie

1999

2004

kat. cizich jazyka

PedF UK Praha, katedra rusistiky a
lingvodidaktiky

Pedagogika

1999
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Ptedpoklad ukonceni studia:

PaedDr. Vladimir Sik

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

PhDr. Stanislava Holikova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

PhDr. Balek Petr

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Eva Biirtlova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Ondiej Moc

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

RNDr. Jana Simsova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

JUDr. Stanislava Zin¢enkova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Helena Haskovcova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Jaroslava Muzikova

Misto (Skola) doktorského studium:

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Sociologie

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. M al

MFF UK Praha — Matematicky dstav

D1 - Obecné otazky matematiky a informatiky
1999

2004

kat. M al

MFF UK Praha

M11 - védecko-technické vypocty
1999

2004

kat. Pa P

PF UK Praha
Teoretické pravni védy
1999

2004

kat. CJ

FF UP Olomouc, Kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

2000

2005

kat. SP
FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
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Obor studia : Andragogika
Zahdjeni studia: 2000
Ptedpoklad ukonceni studia: 2005

Ing. Alena Zabranska kat. EP

Misto (Skola) doktorského studium:

Jihodeska univerzita, Provozn€ ekonomicka
fakulta

Obor studia : Rizeni a ekonomika podniku

Zahdjeni studia: 2000

Predpoklad ukonceni studia: 2005

Mgr. Josef Smejkal kat. EP

Misto (Skola) doktorského studium: Filosof. fak. UK Praha, kat. pedagogiky

Obor studia : Pedagogika

Zahdjeni studia: 1999

Predpoklad ukonceni studia: 2004

Mgr. Vratislava Postlova kat. CJ

Misto (Skola) doktorského studium: Filosof. fak. UP Olomouc, kat. germanistiky a
nederlandistiky

Obor studia : Némecky jazyk

Zahdjeni studia: 2001

Predpoklad ukonceni studia: 2006

Ing. Petr Kacirek kat. RLR

Misto (Skola) doktorského studium: PfF UK Praha, kat. demografie a geodemografie

Obor studia : Demografie

Zahdgjeni studia: 1999

Ptedpoklad ukonceni studia: 2004

Mgr. Jindfich Krous kat. RLR

Misto (Skola) doktorského studium: PF UK Praha

Obor studia : Pedagogika

Zahdjeni studia: 2000

Predpoklad ukonceni studia: 2005

Stav k 31.12. 2001 : 17 pracovnikli FSE v doktorském studiu

8. Hodnoceni ¢innosti

8.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na fakulté

Hodnoceni kvality vzdélavani se na FSE pribéZzné sleduje a vyhodnocuje z trovné vedeni
fakulty a jednotlivych kateder. Kazdd zména v systému vyuky napi. dpravou studijnich
programi, zarazenim novych kurzli apod. je piedem projedndna a akceptovdna védeckou
radou. Kvalita vyuky a vzd€lavani pedagogl jsou zafazovidny do programu jednédni
akademického sendtu fakulty. Do systému hodnoceni patii vedle hodnoceni kvality vyuky
studenty i1 hodnoceni vzd¢lavani pedagogl prostfednictvim Metodickych ndvoda pro
vykazovani publikacni Cinnosti (napf. RIV, OBD Pro), Pravidel pro hodnoceni védecké a
umeélecké Cinnosti atd. V posledni dobé se na FSE aktivizuje pfiprava internich granta
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mladych pedagogli (do 35 let), které vytvafeji dobré piedpoklady a podminky k ziskani
pozd¢jSich grantli nejvyssi priority, tj. vramci Centrdlné evidovanych projekti (CEP).
Stézejni pozornost se vénuje doktorskému studiu a habilitacnimu fizeni, coz je od roku 2001
vyrazné preferovdno vramci systému hmotné zainteresovanosti. Hodnoceni kvality
vzdélavani z nejvyssi drovné je provadéno pravidelné Akreditaéni komisi CR (posledni

MV

reakreditace se konala v roce 2000, ptisti bude v roce 2002).

8.2 Vysledky vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni fakulty

Pocinaje rokem 2000 probihd vnitini hodnoceni fakulty v souladu s novym pracovnim fadem
a predpisy univerzity. Experimentaln€ jsou ovéfovany nové metody hodnoceni pedagogické a
veédecké cCinnosti vypracované rektordtem. Systém vnitintho hodnoceni (autoevaluace)
vychdzi z podobnych metodickych piistupt, které jsou uplatiiovény i pfi vné&jsim hodnocenti .

I za rok 2001 se sledovalo uplatnéni absolventl fakulty (za tfi studijni programy) na trhu
price a prubézné, na zdkladé¢ poptivky z praxe, se modifikovaly studijni programy a
aktualizovaly nékteré kurzy. K podstatnému rozsifeni doslo v nabidce vybérovych kurzi.

V soucasné dob¢ nachézeji studenti bez problémi uplatnéni v praxi na mistech s poZadovanou
vysokoskolskou kvalifikaci a oborovym zaméfenim nebo v navazujicim magisterském studiu
na jinych vysokych $koldch CR. Nezaméstnanost absolventi FSE je velmi nizk4, statisticky
zanedbatelna.

Vnéj$i hodnoceni ekonomickych programi bylo provedeno ve 2. poloviné roku 2000
Pracovni skupinou Akreditaéni komise vlady CR. Jeji zavéry jsou pro fakultu
ptiznivé.Komise konstatovala, Ze fadu nedostatkli se podafilo odstranit, ekonomické studijni
programy maji odpovidajici udroven, zlepSila se publikacni CcCinnost, rozvinula se
védeckovyzkumnd ¢innost. Urcitym pretrvavajicim problémem je stile nedostatek profesorii a
docentli v hlavnim pracovnim poméru na fakulté. Akreditacni komise navrhla, aby dalsi
hodnoceni FSE probéhlo do dvou let ( v roce 2002).

Vnéjs$i hodnoceni socidlniho programu Socidlni politika a socidlni prace probéhlo v dubnu
2001 s ptiznivym vysledkem. Studijni program byl akreditovdn na obdobi dalSich Sesti let.

8.3 Hodnoceni kvality vzdélavani studenty

Systém hodnoceni kvality vzd€lavani na fakult¢ byl od roku 2000 rozSifen o hodnoceni
kvality vzdelavani studenty. Také tento zpusob v celém komplexu hodnoceni pfispel ke
zvyseni kvality vzdé€lani, coz se odrazilo i na vysledcich statnich zkousek.

Vroce 2001 se ptihlasilo ke stitnim zdvéreCnym bakaldfskym zkouskdm 270 studentt.
Usp&sné absolvovalo 259 studentii coZ je 95,9% tspé&snost, primérnd zndmka SBZ byla 1,69,
13 studentt ziskalo ¢erveny diplom. Zlepsila se také droven magisterského studia, kde v roce
2001 absolvovalo vykondnim SZZ studium 40 studenti — 100% tspé&Snost s primérnou
znamkou 1,68 z toho 7 studentii ziskalo ¢erveny diplom. Externi ¢lenové statnich komisi z fad
docent a profesort ocenili vysokou kvalitu diplomovych praci (podobné jako reakreditani
komise v roce 2000).

9. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

9.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich programi

V roce 2001 nebyla fakulta zapojena do mezinarodnich programa v rdmci vyzkumnych a
vyukovych grantovych aktivit. Po cely rok 2001 vSak pokracovala intenzivni spoluprace s TU
Dresden. V ramci programu ERASMUS pokracovala i smluvni spoluprace s University of
Hertfordshire v Anglii, UNI Verona v Italii a TU Dresden, HTWS Zittau v Némecku. Jednalo
se predevsim o spolupraci ve vzdélavani.
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9.2 Zahrani¢ni mobility studentii a akademickych pracovniki

Smluvni spoluprace se zahraniénimi vysokymi Skolami a jinymi institucemi:

Nazev Skoly/ Vyjezdy do zahr. Prijeti ze zahr. (Forma V ramci
mnstitutu: pedagog | student | pedagog | student [spoluprace: |programu:
University 2 0 0 0 smluvni ERASMUS
of Hertfordshire

TU Dresden 0 4 0 0 smluvni ERASMUS
UNI Verona 2 3 0 0 smluvni ERASMUS

Nesmluvni spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a jinymi institucemi:

Nézev Skoly/ Vyjezdy do zahr.: |Pfijeti ze zahr.: Forma spolupréice

institutu: p S p S

UNI + IGiPZ Varsava 1 moznosti spole¢ného
vyzkumu

TU Dresden 3 vyména zkusenosti

UNI + IGiPZ VarSava 2 moznosti spoluprice a
spole¢ného vyzkumu

Lfiir Ldnderkunde 2 jedndni o spoleném

Leipzig vyzkumu

Akademia Ekonomizna 2 konference

Wroclaw

Univerzita Opole, 1 konference

Polsko

Univerzita Viden 1 v ramci grantu GACR

Ekonomicka 2 konference

Univerzita Bratislava

Univerzita VarSava 1 v ramci grantu GACR

Univerzita Freiberg 3 navazani kontaktt

Univerzita Berlin 1 v ramci grantu GACR

Univerzita Zittau 2 navazani kontaktl

UN Salford 2 navazani kontakta

Manchester

UN Birmingham, VB 2 navazani kontaktt

TU Dresden 1 v ramci grantu PF UJEP

Ostatni zahrani¢ni aktivity pedagogii a studenti Univerzity J.E.Purkyné:

Jméno/ S (student) |Stat, Druh vyjezdu
u skup. pocet P (pedagog) mésto
Doc. Ing. H. p SRN - Dresden mezindrodni konference

Vomackova,CSc.
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Doc. PhDr.K.Skoda, |P SR-FF Presov zaslan prispevek

CSc. na mezindrodni konference
Mgr. E.Birtlova P SR-FF Presov mezindrodni konference
Ing. D. Hamsikova |P SR-FF Presov mezindrodni konference
Doc. Ing. P SRN - Meillen sympozium
H.Vomackova,CSc.

RNDr. P Polsko- Cierszewo mezindrodni konference
M.Sasek,CSc.

RNDr. P Polsko- Pultusk mezindrodni konference
M.Sasek,CSc.

RNDr. P Polsko — Jelenia Gora mezindrodni konference
M.Sasek,CSc.

Doc. Ing. P Polsko — Jelenia Gora mezindrodni konference
Z.Stépanek,CSc.

RNDr. P V. Britanie - Londyn mezindrodni konference
K.Hrach,Ph.D

10. Cinnost dalSich souéasti fakulty

Vysokoskolska poradna

Vysokoskolska poradna FSE byla ziizena na zdklad¢é grantu v roce 1994. V priib&hu existence

bylo ziskdno nékolik dalsSich grantti, tak Ze celkovéa ¢éstka takto ziskana je cca 500 tis. Pozdéji

byla pfifazena pod katedru Socidlni prace. Kvili administrativnim problémim byla jeji

¢innost v poslednich dvou letech znacné omezena.

Zékladni oblasti nabizenych sluZeb jsou nasledujici

- psychologické poradenstvi orientované na osobni problémy studentti

- socidlni poradenstvi orientované na oblast socidlné-pravni pomoci

- profesiondlni poradenstvi orientované na studijni problémy, informace o studiu na FSE,
trhu prace v oboru socidlni prace

- supervize pro zafizeni socidlnich sluzeb, socidlni pracovniky a dalsi pomahajici profese.

V soucasné dob¢ byly pridéleny poradné nové odpovidajici prostory, kde bude mozno sluzby
roz§ifit a zkvalitnit. Je pfipraven projekt pro informacni databdzi v oblasti socidlnich sluzeb,
poradna bude slouZit jako cvi¢né pracovisté pro studenty oboru socidlni prace. Jiz je
k dispozici knihovna a ¢&itdrna, jsou k dispozici informace o zafizenich socidlni péce.
V poradné pracuji dva studenti jako pomocné védecké sily. Zpracovavaji se zde
psychodiagnostickd Setfeni.

11. Dalsi aktivity fakulty

11.1 Vyznamné konference, seminare, ¢estné doktoraty, vyroci
FSE uspotadala v dubnu 2001 v rdmci svého vyzkumného zdméru odborny seminaf . V fijnu
byl potddan v rdmci grantu GACR ,,Regiondlni zdjmy ...“ mezindrodni pracovni semindf, za

ucasti hostli z Velké Britanie a Polska a predstavitelt vefejné spravy. Z téchto seminditi jsou
publikovany celkem tfi sborniky.
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11.2 Jiné nepedagogické aktivity fakulty

Pokracovaly zvysSené aktivity pracovnikd fakulty v publikaéni c¢innosti v odbornych
Casopisech, v regiondlnim tisku i pfi popularizaci price fakulty. Absolvovali celou fadu
konferenci a semindid. Vyznamnd byla i spoluprace s podniky a institucemi, statni sprdvou a
samospravou v ramci konzultatni a poradenské cCinnosti, proskolovani zaméstnancli a
pfednaskové Cinnosti.

12. Péce o studenty

12.1 Ubytovaci zartizeni fakulty
Ubytovani studentll FSE je zabezpecovano prostfednictvim koleji v rdmci UJEP

12.2 Stravovaci zarizeni fakulty

Vedle moZnosti vyuzivat stravovaci zafizeni univerzity, je moZno se stravovat i v objektu
FSE. Bufet funguje kazdodenné (i v sobotu je k dispozici pro studenty kombinovaného studia)
v dopolednich a odpolednich hodinach.

12.3 Poskytovana stipendia v roce 2001
Stipendia prospéchova: pro studenty prezen¢niho studia do primeéru 1,2 véetné
Vzhledem k finan¢ni situaci FSE nebyla prospéchova stipendia v roce 2001 vyplacena.

Stipendia mimoi‘adna: Ix studentka 2.ro¢. SP 10 000,-K¢
1x studentka 4.ro¢. EP 6 000,-K¢
1x studentka 5.ro¢. EP 12 000,-K¢
1x student  4.ro¢. EP 5 000,-K¢

Celkem vyplaceno na mimoradnych stipendiich 33 000,-K¢

V roce 2001 bylo poskytnuto stipendium od starosty obvodu Usti nad Labem pro 1 studentku
l.ro¢niku magisterského studia se studijnich primérem 1,0 ve vysi 10 000,-K¢.

12.4 Informac¢ni a poradenské sluzby
Na FSE funguje VysokoSkolska poradna zaclenénd organizacné pod Katedru socidlni prace
(blize rozvedeno v bod¢ 10.VZ).

12.5. Télovychovna, sportovni, umélecka a dalsi ¢innost studenti
Studenti FSE se zapojuji do sportovnich aktivit organizovanych katedrou TV PF UJEP.

13. Rozvoj fakulty

13.1 Investi¢ni rozvoj fakulty

Ivnvestiéni prostfedky (FRIM) 785 000,-K¢
Cerpani: 762 000,-K¢
Zustatek: 23 000,-K¢
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14. Zavér

V prvnim &tvrtleti roku 2001 zvefejnila Akreditaéni komise CR vysledky evaluace FSE pro
bakalafsky studijni program Socidlni politika a socidlni prace. Tento program byl usp&Sné
reakreditovan pro obdobi nésledujicich Sesti let.

Dalsi dva studijni programy Ekonomika a management (bakalafsky a magistersky typ) byly
uspesné akreditovany v roce 2000 a piipravuji se k dalsi reakreditaci v roce 2002. Rok 2001
byl vyznamny jako ptipravné obdobi pro tuto reakreditaci. Zdokonalovaly se studijni
programy, modifikovaly se né¢které kurzy z hlediska novych poZzadavkli a potfeb praxe,
rozsitila se nabidka vyberovych kurzi.

Fakulta zahgjila v roce 2001 provoz internetové ucebny, kterd je v provozu 24 hodin denné.
Postupné dochézi k obnové a povySovani kvality vSech pocitacti na fakulte.

Trvald pozornost byla i v roce 2001 vénovana kurziim celozivotniho vzd€lavani. Otevien byl
rekvalifikani kurz asistenta manaZéra pro socidlni préci, pro rok 2002 se pfipravuje ve
spoluprici s Utadem préce v Usti nad Labem zah4jit dal$i kurz v ekonomické oblasti.

Déle se zvysuje kvalita vzdélavani, racionalizuje se systém hodnoceni apod. Roste aktivita
v publikac¢ni ¢innosti, v zapojovani do grantového systému, ve védeckovyzkumné praci. Stile
vice pracovniki je zapojeno do doktorského studia a né€kolik odbornych asistentd je v
habilita¢nim fizeni.

Také v roce 2001 vykdézali studenti velmi dobré vysledky pfi statnich zkouSkach bakalatskych
i magisterskych. Stejna je situace v kvalité bakaldiskych a diplomovych praci. Tento stav a
pokracujici pfiznivy trend nejlépe dokumentuji skutecnost, Ze absolventi FSE nachazeji bez
problémt uplatnéni v praxi (jen mizivé procento jsou nezaméstnani) a v ndvazném
magisterském studiu na $kolach CR.

Vedeni fakulty si pln¢ uvédomuje, Ze persondlni vybaveni fakulty je jednim z kardindlnich
faktorii, které rozhodnou o udspéchu dlouhodobého rozvoje fakulty. Zkvalithovani sboru
odbornych pracovniki fakulty je proto vénovdna trvald intenzivni pozornost. Vedle
prohlubovani motivac¢niho systému jsou k tomu vyuzivany periodicky vyhlaSované konkurzy,
programy zvySovani kvalifikace (zafazeni do doktorského studia a habilitacni fizeni), vychova
studenttl, resp. ziskdvani nadanych absolventi FSE.

Hlavnimi inicidtory a nositeli pedagogického i védeckého zivota fakulty jsou nepochybné
habilitovani pracovnici (profesofi a docenti). Jak ukazuji dosavadni zkuSenosti, jejich
ziskavani, resp. stabilizace je vzhledem k alokaci fakulty do nepiili§ atraktivniho regionu i
meésta velmi obtiznd, ne-li nemoznd. Vedeni FSE se proto zaméfuje principidln€ na védecky
rust pracovnikil, pochdzejicich z regionu, resp. na ,,vlastni zdroje* univerzity. Momentalni
absenci graduovanych a odborné zdatnych pedagogu fesi fakulta tim, Ze ziskava na ¢astecny
pracovni ivazek externisty z jinych vysokych skol a odborniky z praxe.

Vzhledem k omezenym moZnostem fakulty (nejniz§i koeficient studia — 1,0 a méné
prostiedkt z védecké Cinnosti) pokraCoval i v tomto roce proces racionalizace hospodafeni a
to pocinaje rozvrhy a vyukou studijnich programi, ptes vyuzivani kapacit, spotfeby materiald,
energii apod.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP dne 20.3.2002

Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc. V Usti nad Labem dne 13.5..2002
Dé¢kan FSE UJEP
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