Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta socialné ekonomicka

Vyroéni zprava o ¢innosti FSE UJEP

za rok 2000

V Usti nad Labem dne 10.5.2001



Vyroéni zprava o ¢innosti FSE UJEP v Usti nad Labem

Zpracovali : Dé&kan Doc. Ing. Zdenék Stépanek, CSc.
prodékan pro rozvoj a informatiku Ing. Pavel Pesek, CSc.

1.Uvod

Rok 2000 byl v dosavadni existenci fakulty mimoiadné dulezity, nebot’ v tomto roce
se uskutecnila reakreditace dvou studijnich programt ,,Ekonomika a management (bakalatsky
a magistersky typ studia)*. Reakreditace studijniho programu ,,Socidlni politika a socidlni
prace®, probéhne v dubnu 2001.

Nutnost reakreditace vyplynula ze zavéri predchoziho evaluaéniho fizeni
ekonomickych fakult vefejnych vysokych $kol v CR. Na zakladé navrhu Akreditaéni komise
ze dne 26. Cervna 1998 a v souladu s § 15 odst. 1 pismeno f) zdkona ¢. 172/1990 Sb., o
vysokych Skoldch ve znéni zdkona ¢. 216/1993 Sb., Ministerstvo Skolstvi, mlideze a
t&lovychovy odejmulo Fakultd socidlné ekonomické Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad
Labem pravo konat stitni zkousky vcetné obhajob diplomovych praci v oborech
vysokoskolského studia od $kolniho roku 1998/99. Soucasné povétilo Hospodaiskou fakultu
Technické univerzity v Liberci uskutecnovianim téchto zkouSek, a to vcetné obhajob
diplomovych praci. Ministerstvo stanovilo také termin pro reakreditaci studijnich programt
na 2. pololeti roku 2000.

Reakreditace studia byla klicovym momentem FSE a po cely rok se jeji pfipravé
vénovala maximdlni pozornost. Zejména bylo dulezité vyrovnat se s problémy, které Pracovni
skupina Akreditaéni komise vlady CR fakulté vytykala. Jednalo se zejména o roztiistény
studijni program, nedostatecnou védeckou ¢innost a nedostatek habilitovanych pracovnikd.

Uvedené skuteCnosti se staly vychodiskem ke zkvalitnéni stavu i v roce 2000, kdy
price na fteSeni probléml a opatfeni k ndpravé kulminovaly. Provedly se nasledujici
transformacni kroky:

1. Byly jasné¢ definovdny a vymezeny dv€ skupiny odliSnych studijnich programii (SP),
realizovanych na fakulté. Dva ekonomické studijni programy ,,Ekonomika a management
( pro bakalédrsky a magistersky typ studia)* a jeden studijni program ,,Socidlni politika a
socialni prace*.

2. Byla jednoznacné formulovéna kritéria pro pfijiméni na ekonomické SP a socidlni SP.
Pfijimaci fizeni je maximalné objektivni (pisemné testy), zcela standardni a transparentni.

3. Stéavajici studijni programy byly stabilizovédny, racionalizovdny a modernizovany. Od
Skolntho roku 2000/2001 jsou studijni programy vyrazné¢ inovované, odpovidaji
perspektivnim pozadavkiim na profil absolventa v uvedeném zamé&teni.

4. Byl sniZen pocet posluchacti magisterského studia (SP ,,Ekonomika a management) na
puvodné akreditovanou urovenn (50 — 70). To umoZnilo tento jediny magistersky SP
fakulty vyrazné zkvalitnit — dokazuji to mj. vynikajici vysledky statnich zdvérecnych
zkousek. Soucasné byl zastaven dalsi extenzivni ndrdst celkového poctu posluchact
fakulty. Pro Skolni rok 2000/2001 byl pocet posluchact redukovéan na 1200.

5. Pedagogicti pracovnici fakulty byli finanén€ i1 profesné stimulovdni k vyrazn€ vysSim
védeckym aktivitdim. Diky tomu se :

a) nékolikandsobnég zvysila jejich publikacni ¢innost,

b) oproti pfedchozimu obdobi bylo ziskdno vice grantii (a to i v CEP, kde v letech 91-97
nebyl v této kategorii ani jediny grant),

¢) pracovnici zacali pravidelné a aktivné vystupovat na konferencich a dalSich odbornych
akcich,

d) né€kolik pracovnikl zahdjilo habilitacni fizeni nebo piipravu na habilitacni fizeni



e) pocet pracovnikl, zatfazenych do doktorského studia, se fddové zvysil (na 15 v roce
2000)

f) vyrazné se rozvinula a konkretizovala do spole¢nych projekti zahranicni spoluprace
(zejména s UNI Dresden a UNI Zwikau — IHI, SRN a UNI Hertfordshire, V. Briténie,
UNI Verona, Italie).

Byla provedena rozsahld analyza vyuzivani financnich prostiedkd v persondlni oblasti a

oblasti vyuky a pfijata racionalizaéni opatfeni, kterd umozZnila i v soucasnych

nepiiznivych podminkéch :

a) realizovat aktivni deniveliza¢ni politiku odménovani pracovnikd,

b) koncentrovat prostfedky na prednostni zabezpeceni fakulty vypocetni technikou, resp.
umoznit vS§em posluchactim piistup na Internet,

c) zahdjit prestavbu budovy fakulty projektem bezbariérového ptistupu pro télesné
postizené posluchace na vSechna pracovisté a ucebny.

Vsechna tato opatfeni se pozitivné promitla také do drovné cilovych spolecenskych efektt
fakulty :

a)

b)

c)
d)

zdjem o studium na FSE je stile nadprimérny. Je zjevné, Ze FSE je nezastupitelnd
pfedevSim pro uchazece ze severoCeského regionu,

uplatnéni absolventl jak ekonomickych SP, tak SP Socidlni politiky a socidlni prace je
bezproblémové, mezi registrovanymi nezaméstnanymi se objevuji jen kratkodobé a
v zanedbatelnych procentech, resp. promile,

absolventi FSE maji ve stdle vétsi mife zdjem o spolupraci s fakultou i po ukonceni studia,
vyrazné se zlepsila spoluprice s organy stitni spravy regionu (Okresni tfad, Skolsky dfad,
Utad price, Sprava policie), samospravy (Magistrit mésta Usti n.L.) i subjekty
soukromého sektoru (s cca 30ti rozhodujicimi primyslovymi podniky a bankovnimi
tstavy v severnich Cechéch).

V obdobi skolniho roku 1999-2000 nedoslo k Zadnému poruSeni platnych pravnich a dalSich
predpisi, k Zddnym soudnim sportim fakulty s jinymi subjekty, ani k zdvaznym stiZnostem na
¢innost fakulty nebo praci jejich pracovnikii.



2. Organiza¢ni schéma FSE UJEP v Usti nad Labem

Akademicky sendt Dékan Védecka rada
| Sekretariat dékana|
Tajemnik Prodékan pro Prodékan pro rozvoj Prodékan pro védu
studium a informatiku a zahrani¢ni styky
Sekretaridt prodékant
pro studium, rozvoj a informatiku
Ekon. referdt| | Odd. techn. sluZeb Studijni oddéleni Ref. pro védu a zahr. styky | | Stfedisko véd. informaci
Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra
ekonom. podniku | financi a icetn. | reg. a lok. rozvoje| soc. prace | ciz. jazykd | mat. a stat. | e konomie | prava a politol. inf. technologii




3. SloZeni organi fakulty

A. Dékan 5
Doc. Ing. Zden¢k Stépanek, CSc.

B. Védecka rada

Interni ¢lenové VR :

1. Doc. Ing. Zdenck §tépének, CSc.
Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.
Doc. PhDr. Igor Pleskot, CSc.
Doc. Kamil Skoda, CSc.

Ing. Vaclav Novotny, CSc.

Ing. Pavel Pesek, CSc.

RNDr. Miloslav Sasek, CSc.
Prof. Vladimir Roubicek, CSc.
9. Doc. Libor Mésicek, CSc.
10.Doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.
11.Mgr. Jaroslav Holas,

12.PhDr. Petr Balek

13.PhDr. René Hladik,CSc.

XN A DD

Externi ¢lenové:

14.Prof. Ing. Zden¢k Pavlik, DrSc.
15.Doc. Ing. Jifina Jilkova,CSc.
16.Doc.Ing. Bojka Hamernikov4,CSc.
17.Prof. Ing. Zden&k Srein, DrSc.
18.Mgr. Zden¢k Ciép, Ph.D.

19.Doc. JUDr. Viaclav Mezficky, CSc.
20.Doc. Ing. Jiii Kraft, CSc.

Celkovy pocet ¢lenti védecké rady:

dékan FSE

ved. Kat. FU FSE

Kat. SP FSE

Kat. SP FSE

Kat. EK FSE

ved. Kat. EP, prodékan FSE
ved. Kat. RLR, prodékan FSE
Kat. RLR FSE

PF UJEP

dékan FZP

ved. Kat. CJ, prodékan FSE
ved. Kat. SP FSE

ved. Kat. EK

Piirodovéd. fak. UK, Albertov, 12800 Praha 2
VSE — IEEP, 13067 Praha 3, ndm. Churchila 4
VSE -VK vet.financi, 13067 Praha 3, Churchilla 4
VSE Praha , Praha 6-Repy, Spanielova 1310

KB Usti n.L., Bilinskd 2

Prav. F UK, Nam. Curieovych 7, 11638 , P1

Kat. EK, 290 01 Podébrady, Na Hrazce 210/VIII
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Podil externich ¢lenti ke v§em cleniim védecké rady: 35%

C. Akademicky senat
Pedagogicka Kkurie :

Ing. Vaclav Novotny,CSc. — pfedseda sendtu

JUDr. Stanislava Zinc¢enkova
Ing. Dita Hamsikova

Ing. Tomas Pavel

PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Blazena OndruSova
Studentska kurie :

Jana Barosova — 2.ro¢. SP — mistoptedsedkyné senétu

Miroslav Bartak — 2.ro¢. SP
Helena Poloprutska — 2.ro¢. RR
Lenka Stefflova — 1.ro¢. EP
Jan Tatarla — 3.ro¢. SP

Ales Pilar — 2.ro¢. EP



D. Disciplinarni komise
pfedseda komise : ~ JUDr. Stanislava Zincenkova
¢lenové komise : PaedDr. Vladimir Sik
Ing. Oldfich Jetmar
Olga Platilova ( 3.ro¢. EP)
Miroslav Zebrak ( 5.ro¢. EP)
Stépanka Fed’jukovi ( 3.ro¢. SP)

E. Tajemnik
PaedDr. Jan Neveceral

4. Studijni a pedagogicka ¢innost

4.1.Studijni programy a obory prezen¢niho a kombinovaného studia a programy
celozivotniho vzdélavani uskuteciiované ve Skolnim roce 1999/2000

Studijni program : Studijni obor :
Ekonomika a management 62-08 R, T Podnikova ekonomika a management
(prezencni a kombinovana forma)

Socidlni politika a socidlni price ~ 67-31 R Socialni prace
(prezen¢ni a kombinovana forma)

Programy celozivotniho vzdélavani:
Némecky jazyk pro uchazece o studium na FSE
Anglicky jazyk pro uchazece o studium na FSE
Matematika pro uchazece o studium na FSE
Socidlni prace pro uchazece o studium na FSE
Rekvalifikacni kurz — Asistent v socidlni praci

4.2 Vysledky pfijimaciho Fizeni
A. BAKALARSKE STUDIUM

Prezenéni studium

Obor: Podnikova ekonomika a management PrihlaSeno: Prijato:
Zamg¢feni: Podnikova ekonomika 370 205
Podnikové finance 101 56
Regionélni rozvoj 75 31
Celkem: 546 292
PrihlaSeno: Prijato:
Obor:  Socidlni prace 630 97
Celkem prezen¢ni bakalarské studium: 1176 389



Kombinované studium

Obor: Podnikova ekonomika a management PrihlaSeno: Prijato:
Zameéteni: Podnikova ekonomika 312 87
Podnikové finance 83 42
Regionalni rozvoj 42 14 (prestup na Podn. fin.)
Celkem: 437 143
Prihlaseno: Prijato:
Obor: Sociélni prace 552 78
Celkem kombinované bakalarské studium: 989 221
PrihlaSeno: Prijato
Celkem kombinované a prezen¢ni bakalai'ské stud.: 2165 610

B. MAGISTERSKE STUDIUM
Prezen¢ni studium
PrihlaSeno: Prijato:
Obor: Podnikova ekonomika a management 98 55
Pozn.: Pocet prijatych neni shodny s poctem studentii zapsanych.U magisterského studia

neprobihala kombinovand forma studia.

4.3 Pocty studenti bakalai'ského a magisterského studijniho programu k 31.12.2000

Studijni program (typ a forma studia) / ro¢nik 1. (2. (3. |4. |5. |cel
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., prezencni f. 182 234 | 168 |- - 584
SP Ekonomika a management, typ bakalaf., kombinovan4 f. 143 |63 |63 |- - 269
SP Ekonomika a management, typ bakalét., celkem 325 1297 321 853
SP Ekonomika a management, typ magister., prezen¢ni f. - - - 50 (39 |89
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana f. - - - 0 6 6
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem - - - 50 |45 |95
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., prezencni f. |72 |59 |47 |- - 178
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., kombin. f. 80 (35 |36 |- - 151
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., celkem 152 194 |83 |- - 329




Clenéni studentii SP Ekonomika a management studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management dle zaméieni

Prezenéni forma studia

Zaméieni / ro¢nik 1. (2. |3. |cel
Podnikova ekonomika 127 | 104 |78 |309
Podnikové finance 36 |73 |52 |161
Regiondlni rozvoj 19 |57 |34 |110
Management lidskych zdrojt (dob&h) 0 0 1 1

Penéznictvi (dob&h) 0 0 3 3

celkem 182 {234 |168 | 584

Kombinovana forma studia

Zaméieni / ro¢nik 1. (2. |3. |cel
Podnikova ekonomika 89 |49 |30 |168
Podnikové finance 53 |0 24 |77
Regiondlni rozvoj 1 14 |0 15
Management lidskych zdrojt (dob&h) 0 0 7 7
Penéznictvi (dob&h) 0 0 2 2
celkem 143 |63 |63 |269

Pozn. SP Sociélni politika a socidlni prace studijni obor Socidlni price neni Clenén podle
zaméfeni.

4.4 Pocty zahrani¢nich studentii v jednotlivych SP
Na FSE nebylo otevieno studium pro zahrani¢ni studenty.

4.5 Pocty absolventii bakalaiského a magisterského studijniho programu v obdobi od
1.1.2000 do 31.12.2000

SP Ekonomika a management, typ bakalét., prezen¢ni f. 101
SP Ekonomika a management, typ bakalét., kombinovani f. 54
SP Ekonomika a management, typ bakalét., celkem 155
SP Ekonomika a management, typ magister., prezencni f. 15
SP Ekonomika a management, typ magister., kombinovana f. 22
SP Ekonomika a management, typ magister., celkem 37
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., prezencni f. 32
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalét., kombin. f. 21
SP Socidlni politika a socidlni prace, typ bakalaf., celkem 53




4.6. Inovace jiz uskutecnovanych studijnich programi

V ramci piipravy na reakreditaci byly stdvajici studijni programy upraveny, doplnény a plné
pfizptsobeny perspektivnim poZadavkiim na profil absolventa v dané oblasti studia a
z hlediska obsahu a formy také zvyklostem Evropské unie. Studijni programy po téchto
Upravach a doplnénich odpovidaji zavedené nomenklatufe programi a obora.

4.7 Nové bakalai'ské a magisterské studijni programy
Oproti roku 1999 nedosSlo ke zméndm v poctu bakaldfskych a magisterskych studijnich
programul.

4.8 Hodnoceni nabidky studijnich obori s ohledem na uplatnéni absolventi na trhu
prace

Fakulta systematicky sleduje uplatnéni svych absolventl na trhu price prostiednictvim zprav
o zaméstnanosti, které vydavaji Utady prace v okresech severodeského kraje. Jak bakalafi
obou studijnich programt, tak inZenyii (tj. ekonomové) se mezi nezaméstnanymi vyskytuji
sporadicky a kratkodobé¢. Inovace studijnich programii zohlediiuje vyvoj zdjmu o jednotlivé
studijni obory a snaZi se o reflexi novych utvérejicich se pracovnich pftileZitosti na trhu price
v kontextu nejen CR, ale i EU.

4.9. Uplatnéni novych forem studia

Forma distan¢niho studia studijnich obord nebyla dosud na fakulté realizovana. Vyhledové se
uvazuje o jejim zafazeni do nabidky FSE v ramci programu dlouhodobého rozvoje fakulty do
r. 2005 ( podobné i pro doktorské studium).

4.10 Studijni nedspésnost na fakulté

Bakalarské studium - prezenéni:

ubytek za ubytek za celkem
pocet studenti 1.1.-14.7.2000 | 1.9.-31.12.2000 | 2000 | % netspésnost
L.r. 242 24 12 36 14,9%
2.r. 291 9 9 18 6,2%
3.r. 205 0 2 2 1,0%
(3.r.bez statnich bakalarskych zkousek = 8)
Bakalarské studium - kombinované
dbytek za ubytek za celkem
pocet studentii 1.1.-14.7.2000 | 1.9.-31.12.2000 | 2000 | % netspésnost
L.r. 207 11 3 14 6,8%
2.r. 94 15 7 22 23,4%
3.r. 76 2 5 7 9,2%

(3.r.bez statnich bakalarskych zkousek = 9)




Magisterské studium — prezenéni

ubytek za ubytek za celkem
pocet studenti 1.1.-14.7.2000 | 1.9.-31.12.2000 | 2000 | % neutspésnost
L.r. 47 8 3 11 23,4%
2.r. 38 0 0 0 0,0%
Magisterské studium - kombinované
ubytek za ubytek za celkem
pocet studenti 1.1.-14.7.2000 (1.9.-31.12.2000 | 2000 |% nevispésSnost
2.r. 29 0 1 1 3,4%

(2.r.bez statnich bakalarskych zkousek = 4)

4.11 Moznost studia handicapovanych uchazec¢u

Investi¢ni rozvoj byl zaméfen nejen na modernizaci a postupné vybavovani FSE technikou a
ptistroji, ale byla realizovdna rekonstrukce plidnich prostor budovy FSE a bezbariérovy
pristup studentl do objektu, vystavba vytahu umoznujici handicapovanym studentim piistup
do vSech poschodi. Pfi sestavovani rozvrhu hodin je kladen i zfetel na umistovani téchto
studentit do vhodnych u¢eben v ramci jejich vyuky.

4.12 Vyuzivani kreditového systému na fakulté

Vroce 1999 doslo ke zméné Studijntho a zkuSebniho tadu fakulty. Pavodni vyuziti
kreditového systému (akumulace a transfer kreditnich bodi pro tucely pribézné kontroly
studia) byl rozSifen na moZnost sestaveni individudlniho studijniho planu studenta. Od
akademického roku 2000/2001 byl pro prvni rok studia pro vSechny studijni programy
zaveden Evropsky kreditni systém (ECTS) podporujici vzdjemnou vyménu studentil se
zahrani¢nimi universitami. Tento systém je postupné¢ zavadén pro dalsi roky studia.

5. Informacni a komunikaéni technologie

5.1 Informa¢ni infrastruktura fakulty (viz VZ UJEP)

5.2 Dostupnost informac¢nich zdroji na fakulté

zejména pak vypocetni technika s nejcennéj$Simi informacnimi zdroji — Internetem a
elektronickou postou (e-mail). Pocitace i knihovna se studovnou jsou v pracovnich dnech
k dispozici studentlim i pedagogtim v dopolednich i odpolednich hodinach.

5.3. Vyuziti vnéjsich zdroju a vnitinich informac¢nich systémi

Fakultni knihovna ma k 31.12.2000 k dispozici necelych 12 tisic svazki knih, coZ je asi o
1700 knih vice neZz v pfedchozim roce. Disponuje 58 Casopisy, ze kterych je 12 casopist
zahrani¢nich. Soucésti knihovniho fondu jsou 1 kompaktni disky a videokazety. Knihovna
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provozuje pocitacové informacni sluzby a zajiStuje reSerze z databazi. Je napojena na
CESNET (internet, pocet stanic = 3). Knihovna se studovnou vyuZiva celkem 4 pocitace.
Vnitini informacni systém zahrnuje vSechna standardni média, od telefonu, faxu, az po
elektronickou poStu a internet s www strdnkami a e-mailem. VyuZivaji jej vSechny katedry a
dalsi studijni ¢i ucelova pracovisté. WWW stranky jsou vytvofeny na serveru fakulty a
prezentuji fakultu jako celek, jednotlivé katedry a informuji o studijnich, vyzkumnych,
védeckych a spolecenskych zalezitostech.

5.4 Zapojeni do projektu evropskych vysokorychlostnich siti

V soucasné dob¢ vyuziva fakulta sluzby sit¢ TEN 34 s napojenim na Pedagogickou fakultu.
Jsou vytvarena technickd a organiza¢ni opatfeni k piipojeni vysokorychlostni sit¢ TEN 155 a
poloZeni optickych kabelt. Pfedpoklad realizace této akce je konec roku 2001.

5.5 Stav vypocetni techniky na fakulté

Vypocetni technika je na fakult¢ ve fazi rozSifovani a povySovani. Byla povySena jedna
pocitacova ucebna na kategorii PENTIUM II. Ku konci roku 2000 méla zhruba jedna ttetina
pocitact parametry PENTIA II. (zbytek tvoii PENTIA 1.). VSechny pocitace v uCebnéch jsou
pfipojeny na systémy LAN a WAN.

V priitbé¢hu celého roku 2000 se rekonstruovaly plidni prostory hlavniho objektu fakulty
v Moskevské ulici, kde se vedle realizace 10 kancelarfi a socidlniho zafizeni pfipravovala dalsi
nova moderni u¢ebna vypocetni techniky kategorie PENTIUM III. V roce 2001 tak dojde ke
zkvalitnéni ¢asti vypocetni techniky rozsitenim o 25 modernich pocitact ( na druhé strané
vSak fada puvodnich pocitaci rychle fyzicky a mordln¢ zastaravd). Zaroven se predpoklada,
Ze v roce 2001 budou pocitace v jedné ucebné vypocetni techniky vyuZividny celodenné, tedy
24 hodin.

Celkovy pocet funkénich PC na FSE cca 90

- z toho PC, které jsou k dispozici studenttim 37

(od roku 2001 bude pro studenty 46 PC)

6. Vyzkum a vyvoj

6.1 Zaméieni vyzkumu a vyvoje na fakulté

Fakulta socidln¢ ekonomickd  md =z hlediska svého zaméfeni dva zcela odliSné
védeckovyzkumné sméry dané studijnimi programy ,,Ekonomika a management* a ,,Socidlni
politika a socidlni prace®.

Fakulta se také s ohledem na persondlni mozZnosti, nezabyvd zdkladnim vyzkumem, ale
zaméfuje se zejména na konkrétni potieby a problémy regionu.

V oblasti ekonomické se v pribéhu roku 2000 plnil pfedevsim vyzkumny zdmér FSE na
téma Rozvoj obcCanské spolecnosti jako podplrného fenoménu rozvoje spolecnosti a
regionu. Garantem tohoto zameéru je Katedra financi a ucetnictvi, dil¢i ulohy zde plni ostatni
katedry FSE, zejména Katedra ekonomie, Katedra regiondlniho a lokalniho rozvoje a Katedra
ekonomiky podniku. V rdmci tohoto VZ probéhla na FSE v zavéru roku 2000 mezindrodni
konference. Déle byly na mnoha dalSich konferencich pfedneseny pfispévky souvisejici
s tématikou zpracovdvanou VZ. S timto vyzkumnym zamérem také souvisi regionalni
vyzkum, garantovany katedrou regiondlniho a lokdlniho rozvoje, ktery je finan¢né
zabezpeeny grantem GA CR (viz dile). V oblasti socidlni se vyzkum zaméfuje na téma :
socidlni problémy specifickych socidlnich skupin (tj. skupin obyvatelstva, vyzadujici zvlastni
péci - nezaméstnanost mladych, postaveni romského etnika atd.) jejich dopady a moZnosti
feSeni v rdmci regionu.
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6.2 Problematika organiza¢niho, personilniho a materialniho zabezpeceni vyzkumu a
vyvoje na fakulté.

FSE, zhlediska persondlniho mald fakulta, nemd védecké pracovniky, zabyvajici se
vyhradné vyzkumem. Proto jsou zdkladnimi vyzkumnymi pracovisti jednotlivé katedry.
Problémem byl pomérné vysoky pocet pracovnikli, piisobicich na FSE pouze na castecny
uvazek, ktefi se zpravidla nezapojuji do védecké a vyzkumné cinnosti fakulty, tedy ani do
vybérovych fizeni na granty dstiednich orgdnli a agentur. Materidlni zabezpeceni védecké
¢innosti  FSE :

a/ granty , ziskané od grantovych agentur, piip. dstfednich organtt (MSMT CR, MZP CR)

b/ granty ostatnich agentur v CR i zahraniéi ( napf. Nadace Jana Husa, Open Society
Institute )

c/ provozni prostredky fakulty ( zabezpeCuji zejména technické zazemi vyzkumu, piip. malé,
zejména tématické tkoly).

6.3 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Katedra socidlni price spolupracuje na projektu GUSA (vyvoj kvality socidlni prace) —
koordinace Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Sozialwesen Zittau, SRN.

V ekonomickych programech je rozvinuta spoluprace s univerzitou Opole (Polsko) v oblasti
regiondlnich aspektii rozvoje ekonomiky. Za FSE garantuje vyzkum Katedra FU. Spoluprace
zahrnuje vzdjemnou podporu védeckych konferenci na FSE a na UNI Opole, dile vzajemné
recenze védeckych praci.

UNI Lipsko, SRN : obor Ekonomika vzdélavani. Spoluprice pfi tvorbé studijnich programi a
osnov vybranych predméti.

6.4 Spoluprice s Akademii véd CR a s resortnimi vyzkumnymi ttvary a nevladnim
sektorem.

Fakulta také v prabcéhu roku 2000 spolupracovala s Agenturou regiondlniho rozvoje
Euroregionu Labe (ARREL) na zpracovani strategie rozvoje kraje.

Katedra ekonomiky podniku se v roce 2000 podilela na rozsdhlém vyzkumu v oblasti malého
podnikani, ktery zabezpecovala agentura AHOSOZ Praha a garantovala Videnskd univerzita.
Studenti v ramci této akce (zahrnovala CR, Polsko a Slovinsko) zabezpe¢ili i prizkumy u 150
podnikatelskych subjektt ve starych podkrusnohorskych primyslovych regionech.

V roce 2000 se vyrazné zintenzivnila spoluprice FSE s Utadem price Usti nad Labem. V
tomtéZ roce byly zahdjeny rekvalifikacni kurzy, které budou pokracovat v rozsahlejSim zébéru
v dalSich letech. Navazala se spolupriace s Okresni hospodédiskou komorou participaci na
projektech souvisejicich s vysokou mirou nezaméstnanosti a se Severoceskou hospodaiskou
unii. Konkrétni aktivity budou zahdjeny v roce nédsledujicim.

Nékteré katedry (KEP,KFU,KRLR) prib&zné spolupracovaly se stitni sprivou a
samospravou (Magistrat, Ceskd policie atd.), zpracovavaly posudky, stanoviska a vyjadieni
k odbornym tématiim, otdzkdm a problémtim socidln¢ ekonomického rozvoje kraje, okresu,
mésta.

6.5 Zapojeni fakulty do zaméri a projekti internich, resortnich, FRVS, GACR, GAAV
a dalSich resortii.

V roce 2000 se ¢astecné zlepsila situace v zapojeni FSE do grantovych aktivit.

Fakulta méla na rok 2000 podano:

7 ptihlasek na FRVS

8 prihlasek na GACR

a v roce 2000 zpracovala navrhy pro granty na rok 2001 takto :

3 ptihlasky na FRVS (dosud neni zndm vysledek)
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5 ptihlagek na GACR (1 grant byl odsouhlasen)

Z podanych grantti programu FRVS byl pro rok 2000 piijat ndvrh PaedDr. O. Grezlové
,Optimalizace technického zazemi knihovny FSE* s rozpo¢tem 161 tisic K¢.

Na rok 2000-2002 byl udé&len grant z GACR ,Regionilni zajmy v Usteckém kraji a jejich
nositelé“ (navrhovatel RNDr. M. Sasek,CSc.) s rozpoctem 761 tisic K¢.

Z programu Nadace J.Husa byl odsouhlasen na rok 2000 grant ,,Statistika pro socidlni praci*
(RNDr. K.Hrach,Ph.D.) srozpoctem 59 tisic KC. ZtéZe vzdelavaci nadace pokraCovala
realizace grantu (piijatého vroce 1999) 1 vroce 2000 ,Projekt rozvoje zaméstnanosti

v regionu® (Doc. I. Pleskot,

CSc.).

Rekapitulace grantovych aktivit:

Pocet vSech podanych ndvrhii na granty v roce 2000
Pocet vSech grantt feSenych v roce 2000 na FSE ( nové zahdjené nebo pokracujici z minulého

8

obdobi) 5
7. Akademicti pracovnici

7.1 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniku

Pedagogicka Pocet vék

a védecka hodnost (celkem) do 34 let 35-59let | 60 let a vice

Profesor 4 0 1 3
Docent 19 1 9 9
Odborny asistent 40 8 30 2
(z toho s védec. hod.) (14) 2) (10) 2)
Asistent 2 2 0 0
Lektor 0 0 0 0
Celkem 65 11 40 14

7.2 Celkovy a prepocteny pocet akademickych pracovniki fakulty

Pedagogicka celkovy pocet z toho 1,0 Gvazek prepocteny pocet
a védecka hodnost

Profesor 4 1 1,8
Docent 19 5 9,7
Odborny asistent 40 28 33,5
Asistent 2 2 2,0

Lektor 0 X X

Celkem 65 36 47

7.3 Habilita¢ni a jmenovaci Fizeni na fakulté
FSE neni pro uvedend fizeni akreditovana.
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7.4 Vzdélavani akademickych pracovniki FSE
(Habilitacni fizeni a doktorské studium)
L.V roce 2000 byl v habilitaénim fizeni pracovnik:

Ing. Pavel Pesek,CSc.
Habilita¢ni obor:
Téma habilitacni prace:

VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

Podnikédni a management

Podpora regiondlniho rozvoje a podnikdni v problémovych
regionech

Téma habilitaéni pfednasky: Bude CR pfipravena na ¢erpani prostiedki ze strukturdlnich
fond Evropské unie?

Zahdjeni habilitacniho fizeni:6/1998

Ptedpoklad ukoncent: 2001

P

V ptipravé pro habilita¢ni fizeni od roku 2001 jsou dalsi 3 akademicti pracovnici:

RNDr. Miloslav Sasek,CSc.
PhDr. René Hladik, CSc.
Ing. Véclav Novotny,CSc.

11.V roce 2000 byli v doktorském studiu tito pracovnici:

Mgr. Karel Hrach

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Ing. Zuzana Miillerova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Ing. Dita Hamsikova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

Ing. Blazena Ondrusova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Ing. Magdalena Huncova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

katedraM al -

MFF UK Praha, Kat. matemat. statistiky
Pravdépodobnost a matematicka statistika
1992

2000 (ziskan titul Ph.D. a RNDr.)

kat. FaU

Mendelova zeméd¢lské a lesnické UNI Brno,
Provozné ekonomicka fakulta.

Rizeni a ekonomika podniku

1998

2003

kat. SP

UP Olomouc, Filosoficka fakulta,Katedra
andragogiky a sociologie.

Andragogika

1998

2001

kat. FaU
Mendelova zem. a les. UNI Brno

Rizeni a ekonomika podniku
1998
2003

kat. FaU

MU Brno — Ekonomicko spravni fakulta
Vetejnd ekonomie

1999

2004
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Mgr. Hana Suchankova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

PaedDr. Vladimir Sik

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

PhDr. Stanislava Holikova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

PhDr. Balek Petr

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Ptedpoklad ukonceni studia:

Mgr. Eva Birtlova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Ondiej Moc

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

RNDr. Jana Simsov4

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukoncenf studia:

JUDr. Stanislava Zincenkova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia:
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Helena Haskovcova

Misto (Skola) doktorského studium:

kat. cizich jazykt

PedF UK Praha, katedra rusistiky a
lingvodidaktiky

Pedagogika

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Sociologie

1999

2004

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

1999

2004

kat. M al

MFF UK Praha — Matematicky dstav

D1 — Obecné otazky matematiky a informatiky
1999

2004

kat. M al

MFF UK Praha

MI11 - védecko-technické vypocty
1999

2004

kat. PaP

PP UK Praha
Teoretické pravni védy
1999

2004

kat. cizich jazykt
UP Olomouc, Kat. sociologie a andragogiky
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Obor studia:
Zahdjeni studia:
Ptedpoklad ukonceni studia:

Mgr. JaroslavaMuzikova

Misto (Skola) doktorského studium:

Obor studia :
Zahdjeni studia:
Predpoklad ukonceni studia:

Mgr. Eva Bardkova

Misto (Skola) doktorského studium:

Andragogika
2000
2005

kat. SP

FF UP Olomouc, kat. sociologie a andragogiky
Andragogika

2000

2005

kat. cizich jazyka
TU Dresden, Fakulta jazyku a literarnich véd

Obor studia : Germanistika — némcina pro cizince
Zahdjeni studia : 2000

Predpoklad ukoncenf studia : 6 semestri — tj. r. 2003.

Ing. Alena Zabranska kat. EP
Misto (Skola) doktorského studium: JV ithoCeska univerzita, Zemeédéelska fakulta
Obor studia : Rizeni a ekonomika podniku

Zahdjeni studia: 2000
Ptedpoklad ukonceni studia: 2005

Stav k 31.12. 2000 : 17 pracovnikli FSE v doktorském studiu,
z toho 1 pracovnice v zahrani¢i

8. Hodnoceni ¢innosti

8.1 Vysledky vnitinich a vnéjSich hodnoceni fakulty

Vnitini hodnoceni fakulty bylo provedeno v roce 2000 v souladu s novym pracovnim fadem
na zaver dokonceni zpracovani materidlli pro akreditacni fizeni. Zavéry jsou podobné jako
v ptipad¢ vnéjstho hodnoceni Cinnosti fakulty. Vné&js$i hodnoceni ekonomickych programi
bylo provedeno ve 2. poloviné roku 2000 Pracovni skupinou Akreditaéni komise vliddy CR.
Jeji zavéry jsou pro fakultu piiznivé. Radu nedostatki se podafilo odstranit, ekonomické
studijni programy maji odpovidajici pozadovanou uroven, zlepSila se publikacni ¢innost,
rozvinula se védeckovyzkumnd cCinnost. Uritym pretrvdvajicim problémem je stile
nedostatek profesort a docentl v hlavnim pracovnim poméru na fakulté. Akreditacni komise
navrhla, aby dalSi hodnoceni FSE probé¢hlo do dvou let.

Vn¢jsi hodnoceni socidlniho programu Socidlni politika a socidlni prace probéhne v dubnu
2001.

8.2 Hodnoceni studentii

Vroce 2000 se pfihlasilo ke stitnim zavérecnym bakaldfskym zkouskdam 255 studenti.
Usp&sné absolvovalo 209 studentdi, ztoho 9 s ervenym diplomem. Akreditaéni komise
ocenila také turoven magisterského studia, kde vroce 2000 absolvovalo vykonanim SZZ
studium 39 studentl z toho 11 s ¢ervenym diplomem. Primérnd procentni nedspésnost byla
pouze 5,1% a pramér hodnoceni SZZ 1,8.
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9.Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

9.1 Zapojeni fakulty do mezinarodnich programi
V roce 2000 nebyla fakulta zapojena do mezinarodnich programa v rdmci vyzkumnych a
vyukovych grantovych aktivit (vyukovy projekt s TU Dresden - grant z Programu Phare
skoncil v roce 1999). Po cely rok 2000 vsak pokracovala intenzivni spoluprice s TU Dresden,
kterd vrcholila ve 2. polovin€ roku, kdy TU Dresden vyznamné pomohla FSE pii pfipravé

studijnich ekonomickych materidlii na reakreditaci

(sylaby, zaméteni predmétii, kreditové

hodnoceni apod.). Vramci programu ERASMUS pokracovala i smluvni spoluprice
s University of Hertfordshire v Anglii, UNI Verona v Itilii a TU Dresden, HTWS Zittau/
Gorlitz v Némecku. Jednalo se pfedevSim o spolupréci ve vzdélavani.

9.2 Zahranic¢ni mobilita studentii a akademickych pracovniki

Smluvni spoluprace se zahraniénimi vysokymi Skolami a jinymi institucemi:

Nazev Skoly/ Vyjezdy do zahr. |Prijeti ze zahr. Forma V ramci
Institutu: pedagog | student |pedagog | student [spoluprace: [programu:
University of 2 0 1 0 smluvni ERASMUS
Hertfordshire
TU Dresden 5 smluvni ERASMUS
UNI Verona 2 4 0 0 smluvni ERASMUS
TU Dresden 3 0 smluvni jednani na
FWW a
AAA
TU Dresden 1 seminar Quandt
HTWS Zittau/Gorlitz 4 0 0 0 ERASMUS
HTWS Zittau/Gorlitz 3 pfiprava grantu |5. RP EU

Nesmluvni spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a jinymi institucemi:

Nazev Skoly/ Vyjezdy do Prijeti ze zahr.: Forma
institutu: zahr.:

pedagog | student | pedagog |student |[spoluprace:
HTWS Zittau-Gorlitz 2 0 0 0 seminaf-projek GUSA
Sklarzka Poreba,Polsko 2 0 0 0 seminaf-projekt GUSA
Institut f. okologische 4 mzn. konference
Rauemtwickl. Dresden
HTWS Zittau-Gorlitz 2 0 0 0 semindf projekt GUSA
Sasky institut pro region. 1 seminaf, pfednéaska
ekonomii pti HTWS
Zittau
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Ostatni zahrani¢ni aktivity pedagogii a studenti Univerzity J.E.Purkyné:

Jméno/ S (student) | Stat, Druh vyjezdu
u skup. pocet P (pedagog) meésto

Suchankova Hana P Maroko mzn. konference
Stépanek Zdengk P SRN, Jauernick mzn. konference
Sasek Miloslav P SRN, Jauernick mzn. konference
Sasek Miloslav P Estonsko, Tallin mzn. konference
Suchankova Hana P Dansko, UNI Aarhus staz 2 més.
Mullerova Zuzana P Anglie, UNI Oxford staZ 1 més.
Huncova Magd. P SR, UNI B. Bystrica mzn. konference
Miillerova Zuzana P SR, EU Bratislava mzn. konference

10.Cinnost dalsich souéasti fakulty

Soucésti FSE je vysokoskolska poradna.

Vysokoskolska poradna FSE byla ziizena na zdkladé grantu v roce 1994. Pozd¢ji bylo ziskdno

nckolik dalSich granti s celkovymi pfidélenymi financnimi prostiedky ve vysi 500 tis.K¢.

Poradna byla pfifazena pod Katedru socidlni prace. Kvili administrativnim problémtim byla

jeji ¢innost v poslednich dvou letech zna¢n€ omezena.

Zékladni oblasti nabizenych sluZeb jsou :

- psychologické poradenstvi orientované na osobni problémy studentti

- socidlni poradenstvi orientované na oblast socidlné-pravni pomoci

- profesiondlni poradenstvi orientované na studijni problémy, informace o studiu na FSE,
trhu prace v oboru socidlni prace

- supervize pro zafizeni socidlnich sluzeb, socidlni pracovniky a dalsi pomahajici profese.

V roce 2000 byly pfidéleny poradné nové odpovidajici prostory, kde bude moZno sluzby

rozs§itit a zkvalitnit. Je pfipraven projekt pro informacni databazi v oblasti socidlnich sluzeb,

poradna bude slouZit jako cvi¢né pracovisté pro studenty oboru socidlni prace.

11.Dalsi aktivity fakulty

11.1 Vyznamné konference

FSE usporadala v listopadu 2000 v rdmci svého vyzkumného zaméru mezindrodni védeckou
konferenci ,,Obc¢anska spolecnost a regiondlni politika EU*, kterd probihala ve tiech sekcich
s tématy ,,Region jako ndstroj realizace evropského obcCanstvi®, ,,Statni sprava a samosprava
v procesu demokratizace spoleCnosti‘ a ,,Oteviené otazky formovani obCanské spole¢nosti‘.
V polovin¢ roku 2000 zorganizovala Katedra financi a ucetnictvi FSE odborny semindf
,»Aktudlni otazky druzstevnictvi®. Z obou akci byly vydany sborniky referatu.
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11.2 Jiné nepedagogické aktivity — publikaéni ¢innost, ucast na konferencich a
seminarich

Pracovnici fakulty se oproti roku 1999 v daleko vétsim rozsahu zapojili do publikacni
¢innosti v odbornych cCasopisech, v regiondlnim tisku 1 pfi popularizaci priace fakulty.
Absolvovali celou fadu konferenci a seminafi. Vyznamnd byla i spoluprace s podniky a
institucemi, statni sprdvou a samospravou v ramci konzultatni a poradenské cinnosti,
proskolovani zaméstnanct a prednaskové ¢innosti.

Pi‘ehled publikac¢ni ¢innosti za rok 2000 (pocty tituli)

Monografie (autorstvi nebo spoluautorstvi) 7

Ptispévky v zahrani¢nich €asopisech 4

Piispévky v tuzemskych odbornych casopisech 17

Prispévky na konferencich (v€etné mezinarodnich) — ve sbornicich 24

Piispévky na odbornych seminafich — ve sbornicich 6
12.Péce o studenty

12.1 Ubytovaci a stravovaci zarizeni (viz VZ UJEP)

Vedle moZnosti vyuzivat stravovaci zafizeni univerzity, je moZno se stravovat i v objektu
FSE. Bufet funguje kazdodenné (i v sobotu je k dispozici pro studenty kombinovaného studia)
v dopolednich a odpolednich hodinach.

12.2 Poskytovana stipendia v roce 2000
Stipendia prospéchova: pro studenty prezen¢niho studia do primeéru 1,2 véetné
Vzhledem k finan¢ni situaci FSE nebyla prospéchova stipendia v roce 2000 vyplacena.

Stipendia mimoi‘adna: Ix student 2.roC. 1000,-K¢
1x student 3.roc. 3000,-K¢
1x studentka 4.roc. 6000,-K¢
1x studentka 5.ro¢. 1000,-K¢
1x student 5.roc. 1000,-K¢

Celkem vyplaceno na mimoradnych stipendiich 12 000,-K¢

V roce 2000 bylo poskytnuto stipendium od starosty obvodu Usti nad Labem pro 1 studentku
5.ro¢niku se studijnich primérem 1,0 ve vysi 10 000,-K¢.

12.3 Informacni a poradenské sluzby

Na FSE funguje Vysokoskolskd poradna zaclenénd organizatné pod Katedru socidlni prace
(blize rozvedeno v bod¢ 10.VZ).

12.4 Télovychovna, sportovni, umélecka a dalsi ¢innost studenti

Studenti FSE se zapojuji do sportovnich aktivit organizovanych katedrou TV PF UJEP.

13.Rozvoj fakulty

13.1 Investi¢ni rozvoj fakulty

Investi¢ni prostiedky

Cerpéni: 1 889 000,-K¢
Zustatek: 98 826,-K¢&
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Ciastka-zistatek nebyla docerpdna z diivodii vytvofeni rezervy penéz pro 2.&dst pudni
vestavby. V roce 2000 byla dokoncena prvni vétsi Cast rekonstrukce plidnich prostor a
bezbariérovy vstup do budovy, vytahu a vnitfntho vybaveni pldnich prostor (vcéetné
pocitacového).

14. DalSi iidaje stanovené spravni radou univerzity (viz VZ UJEP)

15.Zavér

Rok 2000 byl jednim z rozhodujicich obdobi v necelé desetileté historii fakulty, kdy prob¢hla

reakreditace 2 ekonomickych studijnich programii Ekonomika a management (bakalatrského a

magisterského typu). FSE obstdla v této naro¢né provérce dobte. Akreditacni komise (AK)

konstatovala, Ze nové vedeni fakulty pfistoupilo k doporuceni AK zodpovédné a Ze se mu
podaftilo fadu nedostatkd odstranit. I v oblasti zajisténi vyuky profilujicich pfedmétt docenty

a profesory nastava pozitivni obrat (i kdyZ zde neni zatim zlepSeni tak vyrazné). Ekonomické

studijni programy vyucCované na fakulté¢ maji srovnatelnou strukturu a vychdzeji z aktudlni

literatury. Fakulta ziskala néckolik granth a jiZz rozviji mnohem systematictéjsi
védeckovyzkumnou préci. ZlepSila se 1 kvalita publikaci.

Akredita¢ni komise ucinila tyto zavery:

1) S ohledem na vySe uvedené skutecnosti i s ohledem na zpravu o prub¢hu statnich zkousek
organizovanych na FSE UJEP v Usti n.L. Hospoddiskou fakultou Technické Univerzity
v Liberci AK dospéla k zavéru, Ze pominuly divody, pro které bylo piijato opatfeni u FSE
UJEP a navrhuje MSMT zrusit pozastaveni akreditace spoéivajici v zdkazu konat stitni
zévérecné zkousky a priznavat akademickeé tituly.

2) S ohledem na dosud ne zcela uspokojivé zajisténi vyuky docenty a profesory AK provede
do dvou let nové hodnoceni fakulty a na jejim zakladé rozhodne o prodlouzeni akreditace
jejich studijnich programd.

Na zacatku 2. ctvrtleti roku 2001 probéhne reakreditacni fizeni pro zbyvajici studijni program
,»ocidlni politika a socidlni prace®. Jedna se o bakalafsky typ SP s prezen¢ni a kombinovanou
formou studia, ktery byl pro evaluaci, podobn¢ jako u dvou ekonomickych SP, pomérné dobie
pfipraven. Dil¢i problémy je mozno vidét v menSim teoretickém zdzemi SP a empirickém
pojeti jeho metodiky, v nizsi intenzit¢ vyzkumu a publikacnich aktivitich neZ v piipadé
ekonomickych SP.
Vedeni fakulty si pln¢ uvédomuje, Ze persondlni vybaveni fakulty je jednim z kardindlnich
faktorii, které rozhodnou o udspéchu dlouhodobého rozvoje fakulty. Zkvalitiovani sboru
odbornych pracovniki fakulty je proto vénovdna trvald intenzivni pozornost. Vedle
prohlubovani motivac¢niho systému jsou k tomu vyuzivany periodicky vyhlaSované konkurzy,
programy zvySovani kvalifikace (zafazeni do doktorského studia a habilitacni fizeni), vychova
studenttl, resp. ziskdvani nadanych absolventd.

Hlavnimi inicidtory a nositeli pedagogického i védeckého zivota fakulty jsou nepochybné

habilitovani pracovnici (profesofi a docenti). Jak ukazuji dosavadni zkuSenosti, jejich

ziskavani, resp. stabilizace je, vzhledem k alokaci fakulty do nepiili§ atraktivniho regionu i

mesta, velmi obtiznd, ne-li nemoZnd. Zaméfujeme se proto principidlné na védecky rust

pracovniki, pochdzejicich z regionu, resp. z ,,vlastnich zdroja* univerzity, i kdyz je to ,,bch na
dlouhou trat* (je handicapem UJEP, Ze nemd akreditaci habilitovat obory vhodné pro
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pusobeni na FSE). Absenci téchto pracovnikii se snazime docCasné¢ piekonat spolupraci
s externisty.

Vzhledem k omezenym finanénim mozZnostem fakulty (nejniZs$i koeficient studia — 1,0,
minimélni prostfedky na zdkladé¢ védecké cinnosti) byla pfijata opatfeni k maximdlni
racionalit¢ hospodafeni — pocinaje konstrukci studijnich programi pies lepsi vyuziti
persondlnich kapacit a vyuzivani materidln¢ technického zdzemi aZ po minimalizaci spotfeby
energii. Diky tomu byly dosaZeny na FSE nejvyssi platy v rdamci UJEP, odpovidajici omezené
nabidce ekonomicky a sociologicky vzdélanych odbornikli na mistnim trhu priace. V trendu
raciondlnéjsiho vyuzivani materidlovych a lidskych zdroji se bude na FSE dale pokracovat.

Projednano a schvaleno Akademickym senatem FSE UJEP dne 28.3.2001

Doc. Ing. Zdenék St&péanek, CSc. V Usti nad Labem dne 10.5.2001
Dékan FSE UJEP
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