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CAST1
ZAKLADNI USTANOVENI

ClL1
Uvodni ustanoveni

Pravidla pro hodnoceni pracovniki FSE UJEP (dale jen "smérnice d€kana") upravuje
predpoklady, pozadavky a podminky pro uznatelny profesni rist akademickych pracovnikil
Fakulty socialn¢ ekonomické UJEP.

Smérnice dékana stanovuje naleZitosti Planu personalniho rozvoje FSE UJEP, v¢etné zplsobu
jeho projednavani, nalezitosti Kariérniho planu akademického pracovnika FSE UJEP, vcetné
zpusobu jeho projednavani a nalezitosti hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovniki
FSE UJEP.

Smérnice dékana vychazi ze Smérnice rektora ¢. 5/2019 Kariérni ¥ad Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen , kariérni ¥ad*) a Pfikazu rektora &. 2/2019 Pracovni #ad zaméstnancti
UJEP (dale jen "pracovni fad"). Tyto ptedpisy jsou zavazné pro vSechny akademické pracovniky
FSE UJEP. Smérnice dékana popisuje konkrétni zpusob realizace vySe uvedenych dokumentt
v prostiedi FSE UJEP.

Cl.2
Definice pojmi

Pro potteby této smérnice dékana se pracovnim vykonem akademického pracovnika rozumi jeho
kvalifikacni rist a dosazené pracovni vysledky.

Kvalifikacnim ristem akademického pracovnika se rozumi tispé$né dokonceni doktorského studia,
habilita¢niho fizeni ¢i fizeni k jmenovani profesorem.

Dosazené pracovni vysledky akademického pracovnika ptedstavuji ¢innost ve prospéch FSE UJEP
Vv oblasti pedagogické, tvur¢i, projektoveé-aplikacni, organiza¢ni a dalSich tukolech, kterymi
akademického pracovnika v souladu s dokumenty uvedenymi Vv ¢l. 1 odst. 3 povéti jeho nadfizeny
pracovnik.

Nadrizenym pracovnikem akademického pracovnika je vedouci katedry, jejimz je akademicky
pracovnik ¢lenem. Vv pfipadé vedoucich kateder, resp. prodékani, je nadfizenym pracovnikem
dékan.

) ) CAST 1|
PLAN PERSONALNIHO ROZVOJE FSE UJEP

CL3
Zpusob tvorby a obsah Planu personalniho rozveje FSE UJEP

Personalni strategiec FSE UJEP vychazi z Planu personalniho rozvoje FSE UJEP (dale jen
»personalni plan®).

Personalni plan definuje persondlni zdroje potfebné pro zajiSténi studijnich programi a
planovanych tvar¢ich cili, a tomu odpovidajici strukturu jednotlivych pracovist’ a jednotlivych
pozic akademickych pracovniki, a to na obdobi péti let.

Za tvorbu personalniho planu je odpovédny prodékan pro rozvoj a kvalitu v souéinnosti
s vedoucimi kateder a garanty obort. Za plnéni personalniho planu odpovida dékan.



4) Personalni plan pfedklada dékan K projednani Akademickému senatu FSE UJEP (dale jen ,,AS FSE
UJEP*) a Védecké radé FSE UJEP (dale jen ,,VR FSE UJEP®). Pot¢ jej dékan predklada do 31. 5.
ptislusného roku rektorovi UJEP.

5) Personalni plan obsahuje zejména:

a) prehled plnénych a planovanych tukolt fakulty, véetné znamych a predpokladanych
vyzkumnych a jinych tvtrcich cila,

b) existujici a ptipravované zaméry V oblasti akreditaci véetné akreditaci habilitatniho fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich akreditaci v ramci oblasti nebo oblasti
vzdélavani a akreditaci studijnich programd,

C) soucasny pocet a strukturu akademickych pracovnikt a dalSich zaméstnanc,

d) potiebny pocet a strukturu akademickych pracovniku a dal$ich zaméstnanc,

e) objem financnich prostredkil potfebny k uspokojeni planovanych personalnich potieb fakulty.

ClL4
Hodnoceni personalniho plianu

1) Plnéni personalniho planu je kazdoroéné vyhodnocovano. Hodnoceni provadi dékan.

2) Zpravu o vysledku prib&zného hodnoceni doplnénou o piehled pfijatych opatieni k odstranéni
piipadnych nedostatka predklada dékan K projednani AS FSE UJEP a poté jej predklada do 31. 5.
pfislusného roku rektorovi UJEP.

3) Po uplynuti péti let se provadi zavérecné hodnoceni plnéni personalniho planu. Zpravu o vysledku
zavéreéného hodnoceni plnéni personalniho planu piedklada dékan K projednani AS FSE UJEP a
poté K projednani ve VR FSE UJEP. Po projednani Vv téchto grémiich predklada dékan zpravu
rektorovi UJEP spole¢né s novym planem personalniho rozvoje.

CAST 111
KARIERNI PLAN AKADEMICKEHO PRACOVNIKA FSE UJEP

CL5
Kariérni plan akademickych pracovniki FSE UJEP

1) Kariérni plan akademického pracovnika (dale jen ,kariérni plan®) vychazi z personalniho planu a
vyjadiuje potfeby a pozadavky FSE UJEP a UJEP jako zaméstnavatele na pracovni vykon
akademického pracovnika s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho ivazku a objektivnim vnéjsim a
vnitinim omezenim, a to ve vyhledu na dobu péti let, nebo, jde-li 0 akademického pracovnika
S pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez pét let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni
smlouvy.

2) Navrh kariérniho planu zpracovava a s akademickym pracovnikem projednava jeho nadfizeny
pracovnik.

3) Po projednani navrhu kariérniho planu dle odst. 2 je akademickému pracovnikovi jeho nadfizenym
pracovnikem stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu uvedenou v odst. 1 stava soucasti
jeho pracovni naplné. Prevzeti pracovni naplné obsahujici zavazny kariérni plan akademického
pracovnika stvrzuje akademicky pracovnik svym podpisem.

4) Nadiizeny pracovnik Vkariérnim planu jednotlivych akademickych pracovniki stanovi
pozadovany kvalifikaéni rast, véetné kroki sméfujicich k dosaZeni pozadované kvalifikace tak,
aby byly naplnény potieby fakulty na personalni zajisténi vyuky vyplyvajici z personalniho planu.

5) Pracovni naplii obsahujici zavazny kariérni plan je uloZena V osobnim spisu akademického
pracovnika na zaméstnaneckém odboru UJEP.



6) Kariérni plan obsahuje zejména:
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a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika,

b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

€) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované kroky smétujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

e) planované pracovni vysledky,

f) pifimé a nepfimé motivacni prvky podpory kariérniho rustu akademického pracovnika,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté Kk vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika.

) CAST IV ]
HODNOCENI AKADEMICKEHO PRACOVNIKA FSE UJEP
CL6
Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika

Kritériem pro hodnoceni pracovniho vykonu akademického pracovnika FSE UJEP je plnéni
stanoveného kariérniho planu.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu je dvojiho typu:
a) prubézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu,
b) zavéreéné celkové zhodnoceni.

Pribézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu probihd sro¢ni periodicitou na zakladé
kvalitativnich a kvantitativnich parametri popsanych v ¢l. 7 az ¢l. 11. Nadtizeny pracovnik dale
do hodnoceni zahrne dalsi aktivity akademického pracovnika v hodnoceném roce a zhodnoti
plnéni pracovnich vysledkii za pfislusny rok. Zapis z hodnoceni pfedd nadfizeny pracovnik
dékanovi do konce unora roku, ktery nasleduje po hodnoceném obdobi.

Minimalni podminkou plnéni kvalifikaéniho ristu je uspésné ukonceni doktorského studia.
Akademicky pracovnik, ktery nesplni tuto minimalni podminku, je Vv nasledujim obdobi plnéni
kariérniho planu pfefazen na niz§i pracovni pozici. Pokud podminka uspésného dokonceni
doktorského studia neni splnéna ani na konci nésledujiciho obdobi plnéni kariérniho planu, je to
dtvod k podani vypovédi danému akademickému pracovnikovi.

PInéni kvalifikacniho ristu doklada akademicky pracovnik zafazeny do doktorského studia
predkladanim kazdoro¢ni zpravy skolitele o priub&hu studia nadfizenému pracovnikovi. Hodnoceni
Skolitele se potom stava soucasti kazdorocniho hodnoceni akademického pracovnika. V ptipade,
kdy Skolitel vyhodnoti ¢innost doktoranda tak, Ze tento neplni své studijni povinnosti a piislu$na
oborova rada doktorského studia toto hodnoceni potvrdi, povazuje se toto hodnoceni za neplnéni
kvalifika¢niho rustu, tedy za okolnost vedouci K pribéznému hodnoceni dosazeného pracovniho
vykonu stupném nevyhovujici vysledky, a to bez ohledu na dosazené pracovni vysledky dle ¢l. 7 az
¢l 11.

V piipadé, kdy je akademicky pracovnik pfi prubézném hodnoceni plnéni kariérniho plénu
hodnocen stupném nevyhovujici vysledky, je dékan opravnén udélit akademickému pracovnikovi
pisemnou vytku pro neplnéni pracovnich povinnosti. V ptipad¢, Zze dékan béhem jednoho obdobi
plnéni kariérniho planu udéli akademickému pracovnikovi druhou pisemnou vytku za pribézné
hodnoceni stupném nevyhovujici vysledky, je dékan opravnén dat danému akademickému
pracovnikovi vypoved'.

Dékan na zakladé kazdoro¢niho prubézného hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu provede
u kazdého akademického pracovnika piislusna opatfeni, k nimz patii zejména uprava tarifni nebo
nadtarifni mzdy v souladu s ¢l. 12 smérnice dékana.



8)

9)

Od hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika bude upusténo, pokud:

a) akademickému pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale prodlouzena,

b) se jedna o akademického pracovnika s pracovnim uvazkem niz§im nez 50 %,

€) se jedna o akademického pracovnika, jehoz celkova doba trvani pracovni smlouvy ke konci
hodnoceného obdobi je nizsi nez 3 roky.

Zaverecné celkové zhodnoceni se provadi po uplynuti obdobi, na které byl vytvotfen kariérni plan
daného pracovnika. Zhodnoceni provede nadiizeny pracovnik v sou€innosti s dékanem. Pfi tomto
hodnoceni nadfizeny pracovnik zohledni plnéni pracovnich vysledkli za celou dobu trvani
kariérniho planu daného akademického pracovnika a také splnéni planovaného kvalifikacniho
rastu. Zapis z celkového hodnoceni pieda nadiizeny pracovnik dékanovi do konce tinora roku,
ktery nasleduje po hodnoceném obdobi.

10) Akademickym pracovnikiim, kteti maji pracovni smlouvu na dobu ur¢itou a v kazdém pribézném

hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu daného kariérniho planu dosahli na hodnoceni stupném
alespont standardni vysledek, bude po uplynuti platnosti pracovni smlouvy nabidnuta nova
pracovni smlouva.

11) Akademickym pracovnikim S pracovni smlouvou na dobu urcitou, ktefi ve dvou po sob¢ jdoucich

kariérnich planech ziskali v kazdém prubézném hodnoceni pracovniho vykonu hodnoceni alespon
stupném standardni vysledky, bude nabidnuta pracovni smlouva na dobu neurcitou.

12) P#i hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt brana v potaz vyse

1)

2)

3)

4)

5)

pracovniho tvazku a objektivni vnitini a vnéj$i omezeni, zejména omezeni specifikovana v ¢l. 5
odst. 3 pism. b) az e) kariérniho tadu, ktera ve sledovaném obdobi mohla vést ke stagnaci
pracovniho vykonu akademického pracovnika.

CL7
Pribézné hodnoceni dosazenych pracovnich vysledki

Pribézné hodnoceni dosazenych pracovnich vysledkt se provadi v oblasti pedagogické, tvirci,
projektové-aplikaéni a organiza¢ni. Pti hodnoceni v kazdé uvedené oblasti akademicky pracovnik
ziskava bodové ohodnoceni podle pokynti uvedenych v ¢l. 8 az ¢l. 11.

Nadrtizeny pracovnik pfid€li akademickému pracovnikovi 0 az 20 bodi podle miry plnéni dalsich
sveétenych tkolti v hodnoceném roce neuvedenych v odst. 1. Pocet pridélenych bodi pisemné
zdtivodni popisem hodnocenych aktivit v hodnoticim formulati. Pocet ptidélenych bodt zpravidla
zohledriuje ¢asovou naro¢nost na 1 bod ve vysi 15 — 20 hodin dle naro¢nosti konané ¢innosti. Ve
vyjimecnych piipadech, po pfedchozim projednani s dékanem, miize vedouci katedry ptidélit
akademickému pracovnikovi i vyssi pocet bodu nez 20.

Prabézné hodnoceni dosazenych pracovnich vysledkti akademického pracovnika se ur¢i dle souctu
bodi za ¢innosti uvedené v odst. 1 a odst. 2.

Podle klouzavého priméru poctu bodu ziskanych dle odst. 3 za posledni tii roky se dosazené
pracovni vysledky akademického pracovnika hodnoti na stupnici:

a) méné nez 80 bodu: nevyhovujici vysledky,

b) 80 az 100 bodu: mdlo vyhovujici vysledky,
c) 100 az 120 bodu: standardni vysledky,

d) 120 az 150 bodu: nadstandardni vysledky,
e) vice nez 150 bodu: excelentni vysledky.

Akademickym pracovniklim s tivazkem niz§im neZ 100 % se hranice hodnoceni uvedené v odst. 4
meéni V poméru odpovidajicim velikosti jejich tvazku.



CL8
Hodnoceni pInéni planovanych pracovnich vysledki v pedagogické oblasti

1) Pracovni vysledky v pedagogické oblasti se hodnoti za predchozi ukonceny akademicky rok (tj.
pti hodnoceni za rok 2020 se vychazi z hodnot dosazenych v akademickém roce 2019/20 atd.).

2)

3)

1

Hodnocenymi vysledky v pedagogické oblasti jsou:

a)

b)

soudet podtu hodin p¥imé vyuky tydné za oba semestry hodnoceného akademického roku’,

pti¢emz bodové hodnoceni se odviji od zafazeni akademického pracovnika do kategorie:

i) profesor nebo docent: 6 bodt/vyucovaci hodinu, nejvyse vsak 80 bodd,

i) odborny asistent s Ph.D.: 4 body/vyucovaci hodinu (pfednasku), resp. 2 body/vyucovaci
hodinu (cviceni), nejvyse vSak 80 bodd,

iii) odborny asistent bez Ph.D.: 2 body/vyuéovaci hodinu, nejvyse vSak 80 bodd,

iv) asistent: 2 body/vyucovaci hodinu, nejvyse v8ak 80 bod,

v) lektor: 2 body/vyucovaci hodinu, nejvyse vSak 100 bodd,

prumérné bodové skore v hodnoceni kvality vyuky za oba semestry v piedchozim ukonéeném

akademickém rocez,

i) pramérné hodnoceni zaokrouhlené na jedno desetinné ¢islo rovné minimalné 5: 10 bodu.

ii) primérné hodnoceni zaokrouhlené na jedno desetinné ¢islo vV rozmezi 4 — 4,9: 0 bodu,

iii) primérné hodnoceni zaokrouhlené na jedno desetinné Cislo niz§i nez 4: odebira se 10
bodu z celkového hodnoceni,

vyuka alespoii jednoho predmétu v cizim jazyce (tj. v AJ nebo NJ): 10 bodd,

pracovni zahrani¢ni mobilita (vyukovy pobyt, odborna staz atd.): 2 body/tyden (5 pracovnich
dnu),

pocet zapoctovanych ¢i zkousenych studentti: 1 bod/25 studentd,
vedeni zavéreéné pré063: 1 bod/BP, 2 body/DP, 5 bodu/DisP, nejvyse vsak 20 bodi,

pocet studentli vedenych v ramci individualni praxe: 1 bod/25 studentd.

Akademickym pracovnikiim s tivazkem niz$im nez 100 % se pausalné ptidélované body v ¢l. 8
odst. 2 pism. b) a c) a ¢l. 11 zapoéitaji v poméru odpovidajicim velikosti jejich tvazku.

CL9
Hodnoceni plnéni planovanych pracovnich vysledki v tviir¢i oblasti

Pracovni vysledky V tvlir¢i oblasti se hodnoti v souctu za uplynulych pét let (tj. pti hodnoceni za
rok 2020 se souhrné uvazuji vysledky dosazené v letech 2016 — 2020, pti hodnoceni za rok 2021
se souhrné uvazuji vysledky dosazené v letech 2017 — 2021 atd.).

! Pocet hodin ptimé vyuky pfi vyuce vV kombinované formé studia se vypocte jako podil celkového poctu hodin pro studenty
kombinované formy studia za semestr a poctu tydnl vyuky v semestru. Tento podil se poté zaokrohli na celé ¢islo nahoru.

? Pokud u daného akademického pracovnika nebyla hodnocena kvalita vyuky v jednom semestru akademického roku, uvede
misto pramérného hodnoceni za oba semestry pouze vysledek dosazeny v hodnoceném semestru. Pokud se neuskuteéni
hodnoceni kvality vyuky v obou semestrech, rozhodne o poétu pfidélenych bodu (-10, resp. 0, resp. 10) nadfizeny pracovnik
na zékladé provedené kontroly.

3 P RV oy P % s R .
Body za vedeni piislusné zavérecné prace lze zapocitat pouze Vv piipadé, kdy zavérecna prace byla Gspésné obhajena a
hodnoceni vedouciho prace se nelisi od hodnoceni zkuSebni komise o vice nez jeden kvalifikacni stuperi.



2)

3)

1)

2)

3)

Hodnocenymi vysledky Vv tviiréi oblasti jsou:
a) monografie vydana v uznavaném® zahrani¢nim védeckém vydavatelstvi: 50 bodi,
b) monografie vydana v uznavaném® Geském védeckém vydavatelstvi: 30 bodi,
c) c¢lanek v impaktovaném Casopise: pocet bodl B se stanovi podle vzorce:
50

4-(P-1) "’
o B 7ot e
l ‘ 1):11.:.\_1

B —

kde P je poradi ¢asopisu v daném oboru dle Web of Science v fadé sefazené sestupné podle IF
a Pnax je celkovy pocet Casopisti V daném oboru dle Web of Science, V piipad¢ zatazeni do
vicero oborQ se pouzije ten pro autora piiznivejsi,

d) c¢lanek v ¢asopise registrovaném V databazi Scopus jiny neZ v bodé ¢): pocet boda B se stanovi
podle vzorce:

30
14 5(P-1)°

T Prax—1

kde P je pofadi ¢asopisu v daném kategorii dle Scopus V fadé sefazené sestupné podle SJR a
Pmax je celkovy pocet Casopisti vV dané kategorii dle Scopus, V ptipadé zatazeni do vicero
kategorii se pouZije ten pro autora piiznivejsi,

e) prispévek ve sborniku z konference registrované ve WoS, ¢lanek v ¢asopise z databaze ERIH:
5 bodd,

f) zvana pfednaska na zahrani¢ni konferenci, tj. vystoupeni v roli keynote speaker: 10 bodd.

V ptipadé spoluautorstvi bodovanych publikaci se zapocitava pomérna ¢ast bodd odpovidajici
autorskému podilu daného akademického pracovnika v rdmeci spolupracovnikii z FSE UJEP.

Cl. 10
Hodnoceni plnéni planovanych pracovnich vysledki v projektové-aplikaéni oblasti

Pracovni vysledky Vv projektové oblasti se hodnoti za prislusny kalendaini rok. Zapocitatelné
projekty musi spliiovat podminku, Ze piijemcem dotace je FSE UJEP resp. UJEP a rezijni naklady
jsou uplatiovany na FSE UJEP. Zapoditatelné projekty a zakazky maji externiho poskytovatele
(tj. mimo UJEP). Finan¢ni limity ur¢ené v odst. 4 d) se vztahuji k hodnocenému roku.

Body lze zapocitavat v kazdém roce teSeni projektu. V ptipadé, kdy je trvani projektu planovano
do vice let, fesitel projektu na po¢atku jeho feSeni stanovi, jakym zptsobem bude celkova dotace
rozdélena do jednotlivych rokl. Finanéni limity urené v odst. 4 d) se pak vztahuji Kk pomérné
casti dotace stanovené pro hodnoceny rok.

Podili-li se na feSeni projektu ¢i zakazky vice akademickych pracovniki FSE UJEP, déli se
hodnotici body mezi tyto ¢leny projektového tymu vV poméru uréeném hlavnim fesitelem projektu.

4 Uznavané zahrani¢ni vydavatelstvi: jedna se o celosvétové pisobici vydavatelstvi domestikované v anglo-saském

vyzkumném prostoru, v§eobecn¢ znamé ve svétové vyzkumné komunité, vydavatelstvi disponuje kontrolnimi a selektivnimi

mechanismy pro vydavani odborné literatury, distribuce a prodej literatury ma globalni dosah. Indikativnimi ptiklady
vydavatelstvi tohoto typu jsou Springer, Routledge ¢i vydavatelstvi §pi¢kovych zahraniénich univerzit.

5 Uznavané domaci vydavatelstvi: jedna se o celostatné ptisobici vydavatelstvi, vS§eobecné uznavané v domaci vyzkumné
komunite, vydavatelstvi disponuje kontrolnimi a selektivnimi mechanismy pro vydavani odborné literatury, distribuce a
prodej knih ma celostatni dosah. Indikativnimi ptiklady vydavatelstvi tohoto typu jsou Karolinum ¢i Academia.



4)

1)

2)

1)

2)

3)

Hodnocenymi vysledky v projektové oblasti jsou:

a) fesitelstvi prestizniho mezinarodniho vyzkumného projektu (napt. Horizon 2020): 70 bodu,
b) fesitelstvi mezinarodniho vyzkumného projektu: 20 bodu,

c) fesitelstvi prestizniho doméciho vyzkumného projektu (napt. GACR): 40 bod,

d) fesitelstvi ostatnich projektd a zakazek smluvniho vyzkumu®: 1 bod/kazdych 50 000 K&
hodnoty dotace ¢i zakazky, nejvyse vsak 30 bodi.

ClL11
Hodnoceni plnéni planovanych pracovnich vysledku v organizacni oblasti

Pracovni vysledky Vv organizacni oblasti se hodnoti za pfislusny kalendaini rok. Hodnocenymi
vysledky v organiza¢ni oblasti v¢etné procentualniho vyjadieni jsou:

a) vykon funkce prodékana/prodékanky FSE UJEP: 40 bodu,

b) vykon funkce garanta/garantky studijniho oboru FSE UJEP: 20 bodd/obor,

¢) vykon &lena/€lenky hodnoticiho panelu GACR nebo TACR: 20 bodi,

d) vykon ¢lena/€lenky hodnotici komise NAU: 20 bodi,

e) vykon funkce vedouciho/vedouci oborové katedry FSE UJEP: 20 bodd,

f) vykon funkce vedouciho/vedouci neoborové katedry FSE UJEP: 15 bodd,

g) vykon funkce ptedsedy/predsedkyné AS UJEP: 20 bodu,

h) vykon funkce piedsedy/piredsedkyné AS FSE UJEP: 15 bodu,

i) vykon ¢lena/Clenky AS FSE UJEP ¢i ¢lena/Clenky AS UJEP: 5 bodu,

j) vykon ¢lena Védecké rady FSE UJEP, Védecké rady UJEP, ¢i védecké rady jiné fakulty ¢i
univerzity: 2 body,

k) vykon ¢lena vedeni védecké spole¢nosti alespon na regionalni tirovni: 2 body,

I) vykon ¢lena/¢lenky predsednictva RVS: 5 bodi,

m) vykon zastupce /zastupkyné fakulty na snému RVS: 2 body.

Pokud vykon nékteré z uvedenych funkci za¢ne ¢i skonéi v pribéhu kalendainiho roku, zapocte
se pom¢rnd ¢ast bodl odpovidajici pomérné casti doby vykonu funkce b&hem prislusného
kalendarniho roku.

ClL 12
Navaznost mzdového ohodnoceni na vysledek hodnoceni pracovnich vysledkii

Mzdové ohodnoceni akademického pracovnika kazdy rok zohledni wvysledek pribézného
hodnoceni dosazenych pracovnich vysledkl v ptedchozim hodnoticim obdobi (kalendainim roce).

Zakladni vySe tarifni slozky mzdy je dana zafazenim akademického pracovnika do kategorii dle
ptilohy €. 1 smérnice dékana. Zakladni vyse tarifni slozky mzdy se navysi o 5 % za kazdych 10 let
trvani pracovni smlouvy. Toto navysSeni se pii kazdoro¢ni upravé tarifni mzdy uplatni pouze
tehdy, dosahne-li akademicky pracovnik pii pribézném hodnoceni dosazen¢ho pracovniho vykonu
stupné alespoi standardni vysledky.

Nadtarifni slozka mzdy (osobni ohodnoceni) je pfiznana pouze tém akademickym pracovniktim,
ktefi v prubézném hodnoceni ziskali alespoil 100 bodd.

Finanéni prostiedky uréené na nadtarifni slozku mzdy (osobni hodnoceni) budou kazdy rok po
schvaleni rozpoctu AS FSE UJEP rozdéleny mezi akademické pracovniky spliujici podminku

® Hodnota dotace &i zakazky se pii uréovani bodii zaokrouhluje nahoru na celé stovky tisic K&.
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6)
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2)

3)

4)

5)

v odst. 3) v poméru odpovidajicimu vyslednému poétu bodi. K Gpravé platového vyméru dojde
vzdy k 1. 7. daného roku.

Pokud akademicky pracovnik dosahne na vyssi pocet bodd nez 200, bude mu pii vypoctu vyse
nadtarifni slozky mzdy zapoc¢itano 200 bodd.

V ptipadech hodnych zietele, zejména Vv piipadech uvedenych v odst. 3) a 4) ¢l. 5 kariérniho fadu
nebo v ptipadé akademického pracovnika S vyjimeénymi pracovnimi vykony, mize dékan
rozhodnout o jiném zpisobu stanoveni vySe nadtarifni mzdy, nez je uvedeno V odst. 3) az 5).

CL 13
Benefity

De¢kan FSE UJEP ziizuje Fond na profesni rozvoj akademickych pracovnika (dale jen "fond"). Pti
pripraveé rozpoc¢tu FSE UJEP se kazdy rok vycleni 1 % z obdrzené dotace, a tyto prostfedky budou
prevedeny do fondu.

Akademicti pracovnici, ktefi pii prubézném hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu dosahli na
stupen nevyhovujici vysledky nebo mdlo vyhovujici vysledky, nemohou z fondu Cerpat prostiedky
na uhradu profesniho rozvoje.

Akademicti pracovnici, ktefi v pribézném hodnoceni pracovnich vysledk dosahli na hodnoceni
alespon stupném standardni vysledky, ziskédvaji voucher na profesni rozvoj, jehoz plnéni bude
hrazeno z fondu. Hodnota voucheru pro konkrétniho akademického pracovnika se kazdy rok
vypocte tak, ze se objem finan¢nich prostfedkli ve fondu rozdé€li mezi opravnéné akademické
pracovniky V poméru odpovidajicimu bodovému ohodnoceni pracovnich vysledkii.

Akademickému pracovnikovi, ktery se Vkariérnim planu zavaze Kusp&$né vykonanému
habilita¢nimu Fizeni, ¢i K Gspé$né vykonanému fizeni kK jmenovani profesorem, 1ze po dobu plnéni
tohoto kariérniho planu pfidat v kazdém pribézném hodnoceni pracovnich vysledki navic 50
bodi. O pfiznani téchto bodi rozhodne dékan na zakladé udaji o pokraCujici priprave
K habilitatnimu fizeni poskytnutych dotyénym akademickym pracovnikem. Toto bodové
zvyhodnéni plati pouze pfi prvnim uvedeni tohoto zavazku V kariérnim planu. Akademickym
pracovnikiim s ivazkem niz§im nez 100 % se body za zavazek habilitace zapocitaji v poméru
odpovidajicim velikosti jejich uvazku.

Akademickym pracovnikim, kteti ziskali prubézné hodnoceni excelensni vysledky, fakulta muaze
nabidnout dal$i benefity stanovené zvlastnim predpisem dékana.

Cl 14
Prechodna ustanoveni

Prvni priibézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu dle znéni této smérnice dékana probéhne za

rok 2020.
Cl. 15
Zavére¢na ustanoveni
1) Tato smérnice nabyva platnosti dnem 1. dubna 2020.

2)

Tato smérnice nabyva uéinnosti dnem 1. dubna 2020.



Priloha ¢. 1:
Kategorie pracovnich pozic akademickych pracovnikii pro potieby smérnice dékana

e profesor - Gspésné absolvovani jmenovaciho fizeni nebo uznani vysokoskolské kvalifikace
profesora, pracovni smlouva uzaviena zpravidla na dobu neuréitou, pfevazuje tvuréi ¢innost,
tarifni mzda: 1,5 ndsobek minima mzdového tarifu mzdové tiidy A6 stanoveného Vnitinim
mzdovym ptedpisem UJEP,

e docent - Uspéné absolvované habilitacni fizeni nebo uznani vysokoSkolské kvalifikace
docenta, pracovni smlouva uzaviena zpravidla na dobu urcitou v délce 10 let, pedagogicka a

tvarci Cinnost se vzajemné dopliuji, tarifni mzda: 1,35 nasobek minima mzdového tarifu
mzdové tiidy AS stanoveného Vnitinim mzdovym ptfedpisem UJEP,

e odborny asistent sPh.D. - uspésné¢ zakonCené doktorské studium, pracovni smlouva
uzaviena zpravidla na dobu ur¢itou v délce 5 let, tarifni mzda: minimum mzdového tarifu
mzdové tiidy A4 stanoveného Vnitinim mzdovym ptfedpisem UJEP,

e odborny asistent bez Ph.D. - pedagogicka praxe na vysoké Skole v délce alespon dva roky,
zatazen do doktorského studia, pracovni smlouva uzaviena zpravidla na dobu urcitou v délce 5
let, tarifni mzda: minimum mzdového tarifu mzdové tfidy A3 stanoveného Vnitinim
mzdovym piedpisem UJEP

e asistent - Uspésné absolvovani vysokosSkolského studia s titulem Mgr. a jemu na roven
postavenymi tituly, neni zatfazen do doktorského studia, pracovni smlouva uzaviena zpravidla
na tii roky, tarifni mzda: minimum mzdového tarifu mzdové tfidy A2 stanoveného Vnitinim
mzdovym piedpisem UJEP,

e lektor - uspésné absolvovani vysokoskolského studia stitulem Mgr. a jemu na roven
postavenymi tituly, neni zatfazen do doktorského studia, pracovni smlouva uzaviena zpravidla
na tfi roky, pouze pedagogicka Cinnost, tarifni mzda: minimum mzdového tarifu mzdové ttidy
Al stanoveného Vnitinim mzdovym piedpisem UJEP.



