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o dla
Uvodni ustanoveni

Dékan touto smérnici upfesiiuje podminky a pravidla pro pfiznavani vybranych stipendi
studentim Fakulty socialné ekonomické (FSE) Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem (UJEP). Zalezitosti stipendii, kterymi se tento pfedpis nezabyva, se fidi Stipendijnim fadem
UJEP.

Cl.2
Stipendia na FSE UJEP

1. Dle tohoto ptedpisu ptiznava dékan FSE UJEP nésledujici typy stipendii:

a) Prospéchové stipendium
b) Doktorské stipendium
c) Mimoradné stipendium

2. Stipendia dle Cl. 2, odst. 1, pism. a) a b) jsou pfizndvéna automaticky (ze strany studentd je
vyzadovana pouze soucinnost), jejich pfiznani je vSak podminéno aktivni ucasti studentt ve
vybranych evaluaé¢nich procesech (hodnoceni kvality vyuky apod.), u nichZ budou studenti na tuto
skute¢nost upozornéni. Stipendia dle CI. 2, odst.1, pism. C) jsou pfiznavana na zakladé Zadosti
studenta ¢i navrhu dal$i osoby, podanych k rukam dékana FSE UJEP.

CL3
Prospéchové stipendium

1. Vy3e prospéchového stipendia je odstupniovana v zavislosti na dosazeném studijnim praméru
v piedchozim akademickém roce, viz Cl. 3, odst. 2. Dékanem piiznana prospéchova stipendia jsou
vyplacena jednorazové, jsou urCena studentim prezenéniho studia (viz Stipendijni fad UJEP)
a minimalni hranice pro mozné vyhovéni zadosti o prospéchové stipendium je 60 kreditnich boda
v pfedchazejicim akademickém roce (viz tentyz fad).

2. Prospéchova stipendia dle studijniho priméru vazeného kreditovou hodnotou predmétu:

a) do studijniho praméru 1,1 25 000 K¢
(z&dné hodnoceni ,,dobie*, Zadna zkousSka ve tietim terminu)

b) do studijniho priméru 1,15 18 000 K¢

(max. jedenkrat hodnoceni ,,dobre, Zadna zkouska ve tretim terminu)

c) do studijniho praméru 1,2 10 000 K¢
(2adna zkouska ve tietim terminu)

Cl 4
Doktorské stipendium

1. Doktorské stipendium studentim prezen¢niho studia je pfiznano formou pravidelnych mési¢nich

plateb.

2. Vyse stipendia béhem prvniho akademického roku studia je 11 250 K& mésiéné.



3. Vyse stipendia béhem druhého a dalSich let studia je nasobena faktorem k = C/(60r), kde C je
soucet ziskanych krediti béhem dosavadnich ukoncéenych ro¢nikti studia a r pocet ukoncenych
rocnikd studia.

4. V ptipad¢ mimotadnych védeckych vysledki (napf. pfispévek v zahrani¢nim impaktovaném
Casopise s IF vy$8im nez 1,5; prispévek, kde je student lead autorem apod.) bude studentovi
dékanem fakulty na navrh oborové rady udéleno mimotadné stipendium.

CL5
Mimoi‘adné stipendium

1. Mimofadné stipendium je pfizndno formou jednordzové platby na zéakladé posouzeni
jednotlivych Zadosti ¢i ndvrhi na jejich udéleni ze strany dékana FSE UJEP.

2. Mimoradné stipendium muZe byt pfiznano v ptipadech zvlaStniho zietele hodnych, zejména:

a) studentim, ktefi se aktivné Ucastni védecko-vyzkumné a pedagogické cinnosti
fakulty, nebo jinym zpisobem prispivaji ke zvySovani prestize FSE UJEP;

b) na Ghradu mimoradnych néakladti spojenych s fteSenim tkolt zadanych v zajmu
fakulty, odbornou praxi, mimoskolnich vzdéladvacich akci nebo védecko-vyzkumnou
¢innosti;

€) Vv mimoradné tiZivé socialni situaci.

CL6
Zavéreéna ustanoveni

1. Rui se Smérnice dékana ¢. 2/2015 Stipendia Fakulty socidlné ekonomické pro akademicky rok
2015/2016 ze dne 20. fijna 2015 v&etné aktualizace této smérnice ze dne 4. ledna 2016.

2. Tato smérnice nabyva platnosti dnem 1. fijna 2016.

3. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2016.
4. Dodatek ¢. 1 k této smérnici nabyva platnosti a t€innosti dne 11. 4. 2018.

5. Dodatek €. 2 k této smérnici nabyva platnosti a G¢innosti dne 5. 12. 2018.



