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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty socialné ekonomické UJEP na léta 2016-
2020 pro rok 2019:

U projednala Védecka rada FSE UJEP dne 25. dubna 2019.



1. KVALITA

Cil: Zvyseni kvality vnitfnich procesu fizeni, snizeni administrativni naro¢nosti a zlepseni

vnitini informovanosti, zvySeni kvality vzdélavaciho procesu, zvySeni kvality tvurci

¢innosti.
Odpovédnost: Dékan fakulty, garanti obort, prodékani fakulty, vedouci kateder
Kontrolovatelné vystupy: Existujici analyza pficin studijni neuspésnosti a pfijata opatreni

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

19

k  jejich odstranéni, inovovany systém hodnoceni kvality
pedagogické ¢innosti, seznam modernizovanych uceben,
seznam  vytvorenych  laboratori,  pocCet  habilitovanych
pracovnikll a pracovnikil jmenovanych profesorem, existujici
motivacni nastroje podpory védecké a vyzkumné ¢innosti, pocet
pracovnik( zapojenych do projektové a publikacni &innosti,
pocet vyzkumnych projektu, pocet publikaci v mezinarodnich
casopisech s IF.

Vyhodnotit pInéni personalnich pland akademickych pracovnikd za rok 2018 a pfijmout
opatfeni dle zjisténych vysledku.
Rozvijet existujici systém hodnoceni kvality pedagogické €innosti.

Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspésnosti a formulovat opatfeni pro zvySeni
uspésnosti ve studiu s ohledem na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil
absolventa.

PokraCovat ve zvySovani kvality vyuky prostfednictvim modernizace u€eben fakulty.

Zvysit  kvalitu tvaréi  €innosti  dobudovanim laboratofi FitBrain, FocusBrain a
matematicko-statistické laboratore.

Posilit personalni zajisténi vyuky zajisténim habilitovanych pracovnikGl a pracovniki
jmenovanych profesorem ve vSech studijnich programech.

Pokracovat v systémovych zménach podpory védecké a vyzkumné &innosti pracovnik(
FSE UJEP (motivacni nastroje, systém odmeénovani apod.).

Zvysit zapojeni pracovniku FSE UJEP do projektové a publikaéni Cinnosti (v€. studentd
doktorského studijniho programuy).

Zvysit pocet vyzkumnych projektl z respektovanych narodnich i nadnarodnich zdrojud
(zejména GACR, TACR apod.).

1.10 Zvysit poCet publikaci v respektovanych mezinarodnich &asopisech s IF.
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2. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil:

ZvySeni diverzity studia akreditaci profesné orientovanych bakalarskych studijnich
programd, ,akreditaci nového doktorského studijniho programu, zajisténi stavajici
nabidky studijnich programd, zvySeni dostupnosti studia vyuZivanim inovativnich forem
vyuky, zvySovani kvality nabidky komercniho vzdélavani

Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty, garanti obort

Kontrolovatelné vystupy: Podana Zadost o akreditaci doktorského studijniho programu

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

Regulace a behaviordlni studia, pocet kurzt s vyznamnou e-
learningovou nebo multimedialni podporou studia, seznam
kurz a pocet v nich proskolenych akademickych a
neakademickych pracovniku, realizované komeréni vzdélavani
v pobocce Kadan, bezbariérovy pristup do budovy FSE v ulici
Moskevska, auly VIKS a ucebny M 303, pfesun studijniho
oddéleni do novych rekonstruovanych prostor.

Pfiprava a podani zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu Regulace a
behavioralni studia.

Pfiprava a podani zadosti o akreditaci Oblasti vzdélavani Ekonomické védy v rdmci
institucionalni akreditace.

Pfiprava a podani zadosti o akreditaci oblasti vzdélavani Socialni prace v ramci
institucionalni akreditace.

Tvorba elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomicek.

Podpora dalSiho vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnik(l v oblastech
zvySujicich kvalitu jejich pracovniho vykonu.

Pokracovat v nabidce komer¢niho vzdélavani a v pfipadé dostatecného zajmu o tento
produkt jej uskutecnit.

Rekonstrukce u¢ebny M 303, vstupu do budovy fakulty v ulici Moskevska a auly VIKS
za UCelem zlepSeni bezbariérového pfistupu.

Rekonstrukce mistnosti pro studijni oddéleni fakulty a pfesun oddéleni do téchto
prostor.
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3. INTERNACIONALIZACE

Cil:

Posilovat mezinarodni charakter fakulty v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvarci
¢innosti

Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty

Kontrolovatelné vystupy: pocet akademickych pracovniki vyucujicich v cizim jazyce,

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

pocet kurzti nabizenych v cizim jazyce, pocet studentl a
akademickych pracovnikiu vyjizdéjicich v réamci zahrani¢ni
mobility, pocet studentl prijizdéjicich v ramci zahraniéni
mobility, pocet projekti probihajicich se zahraniénimi partnery,
existujici anglické verze dokumentt fakulty, pocet hostujicich
akademickych pracovnik( ze zahranici.

Vytvaret podminky a pobidky pro zvySovani po¢tu zahrani¢nich mobilit studentll FSE
UJEP.

Prosazovat dvoujazyCnost fakultniho prostfedi (&j/aj): vytvofeni anglické verze
zakladnich dokumentt fakulty, podpora jazykovych dovednosti akademickych i
administrativnich pracovnikd; zvySovani poc¢tu pfedmétd vyu€ovanych v anglicting.
Podpofit prezentaci fakulty v zahranici, posilit propagaci studia na fakulté pro zahraniéni
uchazece.

Pfiprava a podani zadosti o akreditaci spolecného magisterského programu (tzv. double
degree) Rizeni v socialni praci s Univerzitou Mateje Bela v Banské Bystrici na
Slovensku.

Podporit vytvareni sité mezinarodnich kontaktu v oblasti védecké a tvuréi ¢innosti.

Rozvijet pedagogické a vyzkumné aktivity fakulty zapojenim hostujicich akademickych
pracovniku ze zahrani€nich vysokych skol.
Pokracovat v podpofe funkéni spoluprace studenttl FSE UJEP se studenty zahrani€nich

(zejména saskych) univerzit (napf. prostfednictvim studentského klubu “Follow-
SocioEconomists”).
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4. RELEVANCE

Cil: Posilit vyznam fakulty v regionalnim prostfedi a zajistit provazanost cinnosti fakulty
s partnery na lokélni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty, garanti obort

Kontrolovatelné vystupy: Participace v celouniverzitnim projektu U21, vybudované
coworkingové centrum Fablab a M010, Gprava VS Klubu,
webové stranky vénované absolventum fakulty, newslettery
klubu ALUMNI, pocet projektli spoluprace s partnery z
vnéjSiho prostfedi, pocet dohod o spolupraci s podniky a
institucemi, pocet projektt spoluprace se stfednimi Skolami.

4.1 Pokracovat v realizaci podpofenych projektll z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani a dalSich operacnich programu a spolupracovat s ostatnimi sou¢astmi UJEP
pfi ziskavéani dalSi finanéni podpory z operac¢nich programd.

4.2 Jasné profilovat sféry odborného zajmu fakulty, do téchto sfér soustfedit vyzkumné
aktivity pracovnik( fakulty a vysledky téchto aktivit komunikovat vefejnosti.

4.3 Zvysit podnikatelské dovednosti studentd vytvofenim coworkingovych center FabLab a
M 010 a upravou VS klubu.

4.4 Posilovat opatfeni k vytvofeni funkéni sité firem, spole€nosti, instituci a Skol aktivné
spolupracujicich s fakultou.

4.5 Prostfednictvim Klubu ALUMNI FSE UJEP rozvijet spolupraci s absolventy fakulty,
rozsifit zakladnu klubu, informovat o €innosti klubu prostfednictvim webovych stranek a
newsletteru.

4.6 Posilit aktivni spolupraci se stfednimi Skolami (nap¥. projekt “Fakultnich $kol FSE UJEP”,
poradani “Dne vysokoskolakem”, Ci “Dne otevienych dvefi’, pofadani pfednadek na
stfednich Skolach)

4.7 Pokradovat v podpofe c¢innosti studentského klubu “Follow-SocioEconomists”, jehoz
cilem je vytvofit jazykové orientovany spolek studentdt FSE UJEP zaméfeny na
projektovou a jinou spolupraci ¢eskych a zahrani¢nich studentl, poradani odbornych
prednasek, resp. organizace odbornych exkurzi v zahranici.
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