OZNÁMENÍ  DISCIPLINÁRNÍHO PŘESTUPKU

Fakulta sociálně ekonomická UJEP, 
Moskevská 54, 400 96 Ústí nad Labem, 
k rukám děkana fakulty

Vážený pane děkane,

v souladu s článkem 4 Disciplinárního řádu FSE UJEP Vám tímto podávám podnět k projednání disciplinárního přestupku, který mohl dle mých informací a poznatků spáchat:

1.	Jméno studenta/studentky: ……….....……………………………………………….. 	osobní číslo: ………………………........................................................................
	Obor: …………………………………................................................................
	Předmět: .…….…………………………............................................................ 
	Ročník .….…................................................................................................ 
	Prezenční/Kombinovaná forma.: P/K
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2. Vylíčení skutku, v němž je spatřován disciplinární přestupek, s uvedením ustanovení  porušených předpisů dle čl. 1 Disciplinárního řádu, včetně času a místa, kde měl být disciplinární přestupek spáchán:


…………………………………………………..……………………………………………...….
…..…………………………………………………..…………………………………………..……..…………………………………………………..…………………………………………..………..…………………………………………………..………...............................................
Tím mohlo dojít k porušení Disciplinárního řádu FSE UJEP dle čl. 1 bod 3) písm.......... 

3. Odůvodnění, proč je ve skutku spatřován disciplinární přestupek a návrh sankce za disciplinární přestupek:

…………………………………………………..…………………………………………………..…………………………………………………..……………………………………………..……..…………………………………………………..…………………………………………..………..…………………………………………………..…................................................……

4. Uvedení důkazů, o něž se tento podnět opírá (připojte v příloze):

……..…………………………………………………..…................................................……
……..…………………………………………………..…................................................……
……..…………………………………………………..…................................................……
……..…………………………………………………..…................................................……






Navrhuji tedy, aby děkan fakulty posoudil tento podnět jako důvodný a podal disciplinární komisi FSE návrh na zahájení disciplinárního řízení.

Jméno akademického pracovníka: …………..............……………………………………….
Pracovní pozice akademického pracovníka: ..........….……………………………………...


V Ústí nad Labem dne……………………		Podpis pracovníka: ..........................



Rozhodnutí  děkana FSE UJEP : 
Nepředávám /předávám - Disciplinární komisi FSE UJEP jako návrh na zahájení disciplinárního řízení.
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V Ústí nad Labem dne ……………………		Podpis děkana FSE:…………........
Výtah z Disciplinárního řádu Fakulty sociálně ekonomické UJEP

Článek 1bod 3) :
Disciplinárním přestupkem je zejména: 
a) poskytnutí nepravdivých informací (předložení zfalšovaných dokumentů apod.), v souvislosti s plněním studijních povinností,
b) vydávání cizí práce za vlastní, zvláště pak použitím části cizí práce ve vlastní práci bez náležitého odkazování nebo doslovným použitím části cizí práce bez zjevného vyznačení citace a původního autorství,
c) odevzdání stejné či mírně pozměněné práce ke splnění různých studijních povinností bez předchozího souhlasu vyučujícího (zadavatele práce), do jehož cvičení, semináře či ke splnění jiné studijní povinnosti se práce předkládá,
d) nedovolená spolupráce při plnění studijních povinností, zejména poskytnutí své práce jinému studentovi, opisování od jiného studenta nebo komunikace s jiným studentem během individuálního testování,
e) jakákoliv forma neoprávněné manipulace s taženými zkušebními otázkami či výměna testů, jakož i použití materiálů a technických pomůcek jiných, než které byly vyučujícím povoleny,
f) hrubé nebo opakované porušení povinností, pravidel a zákazů vyplývajících ze směrnice děkana fakulty týkající se studia,
g) úmyslné zničení, poškození, zcizení věci nebo zneužití majetku fakulty, UJEP či majetku jejího zaměstnance anebo majetku osoby jednající ve spolupráci s FSE UJEP,
h) agresivní nebo narušující chování, ať fyzické či slovní nebo jiné chování, které může být oprávněně vnímáno jako šikanování či psychické násilí nebo chování ponižující lidskou důstojnost, vůči členu akademické obce anebo zaměstnanci FSE UJEP,
i) vstup do prostor fakulty a jejích součástí či účast na výuce pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek,
j) chování, které může být oprávněně vnímáno jako poškozování dobrého jména fakulty a UJEP.
k) pořízení jakéhokoliv nedovoleného záznamu (zejména zvukového, obrazového nebo písemného) z průběhu testování i samotných testů a také jejich následné distribuce.

Článek 8 bod 2) :
Za spáchaný disciplinární přestupek lze uložit sankci: 
a) napomenutí,
b) podmíněného vyloučení ze studia se stanovením lhůty a podmínek osvědčení,
c) vyloučení ze studia, je-li zřejmé, že disciplinární přestupek byl spáchán úmyslně

Pozn.: Při ukládání sankcí komise přihlédne k povaze disciplinárního přestupku, ke způsobu jeho spáchání a jeho následkům, k motivům studenta a jeho dosavadnímu chování, včetně jeho studijních výsledků, a k tomu, jak se k spáchání disciplinárního přestupku staví, případně zda projevil snahu o nápravu způsobených škodlivých následků. Od uložení sankce je možno upustit, lze-li mít za to, že již samotné projednání disciplinárního přestupku povede k nápravě. Při ukládání sankcí za více disciplinárních přestupků se uloží pouze sankce jediná.
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