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1. UVOD

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (dale
jen ,FSE UJEP“ nebo ,fakulta®) je jedinou fakultou vefejnopravni vysoké Skoly, ktera
v usteckém regionu poskytuje vzdélani a vyzkum v oblasti ekonomie a managementu,
hospodarské politiky a vefejné spravy a také v oblasti socialni prace. Fakulta zabezpecuje
studium v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech, a to
prostfednictvim prezencni i kombinované formy studia. Fakulta nabizi ve vy$e uvedenych
oborech také celozZivotni formu vzdélavani.

Mise fakulty

Poslanim Fakulty socialné ekonomické UJEP je pfispét svou vzdélavaci a tvurci Cinnosti ke
zvySeni konkurenceschopnosti Usteckého kraje a zlepSeni kvality Zivota v tomto kraji.

Hodnoty fakulty

Fakulta socialné ekonomicka UJEP cti vzdélani a vzdélanost. Vzdélani jedince pro fakultu
predstavuje komplexni soubor poznatk(i sou¢asného svéta, soubor uzite€nych dovednosti a
vychovu k humanismu, toleranci a odpovédnosti. Fakulta vyznava inovativni, tymovy a
aktivni pfistup. Ve své Cinnosti se fidi nasledujicimi principy, které jsou vlastni
akademickému prostfedi a jsou vSeobecné sdileny studenty i zaméstnanci fakulty.

Respekt ke svobodé — Akademické svobody predstavuji nezpochybnitelnou hodnotu
zakotvenou ve vnitfnich pravidlech fakulty. Tyto hodnoty jsou vyjadfeny zejména svobodnou
vyukou, svobodou tvar€i €innosti a institucionalni autonomii fakulty.

Respekt k zodpovédnosti — Kazdy student a zaméstnanec fakulty si je védom odpovédnosti
za dusledky svého konani. Fakulta je prostfednictvim svych studentl a zaméstnancl plné
odpovédna za vysledky své vzdélavaci a tvurdi Cinnosti. Vzhledem k vnéjSimu prostiedi pak
fakulta prostfednictvim své c¢innosti plné pfijima zodpovédnost aktivniho castnika
v ekonomickém, sociélnim a kulturnim rozvoji regionu.

Respekt k dosahovanym vysledkim — Kazdy student i zaméstnanec fakulty plné vyuziva
svou kapacitu k dosazeni maximalniho mozného vykonu. Kazdy &len fakulty je za svij
odvedeny vykon fadné a spravedlivé ohodnocen.

Respekt k jednotlivci i k celku — Kazdy student i zaméstnanec fakulty pfedstavuje jedinecnou
individualitu se svymi nazory, moznostmi, citénim i potfebami. Takto je kazdy fakultnim
prostfedim respektovan. Stejné tak kazdy clen fakulty citi svou odpovédnost smérem k
fakulté jako instituci, a svym konanim pfispiva k jejimu rozvoji a posilovani jeji pozice.

Vize fakulty

FSE UJEP je respektovanou vzdélavaci instituci, ktera zejména prostfednictvim kvalitni
vyuky na v8ech stupnich vysokoskolského studia pfipravuje uspésné uplatnitelné absolventy
na trhu prace, a tim vyznamné pfispiva ke zvySovani kvalifikaéni urovné zejména Usteckého
kraje.

Fakulta naléza a popisuje problémy a témata, predevSim relevantni k ekonomické a
socialni situaci v regionu, a svou tvar€i €innosti pfispiva k jejich feSeni. Zaroven je mistem
vytvareni, €i aktivniho pfejimani socialnich, produktovych a procesnich inovaci a jejich Sifeni
do externiho prostiedi.

Fakulta pfedstavuje hlavni branu pro mezinarodni kontakty v oblasti ekonomickych a
socialnich védnich disciplin mezi Usteckym krajem a svétovou scénou.

Fakulta je zdrojem inspirace pro ostatni instituce a firmy v regionu jako fungujici organizace
a zaméstnavatel.
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2. VYCHODISKA DLOUHODOBEHO ZAMERU

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojoveé a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi Cinnosti Fakulty socialné ekonomické UJEP na obdobi 2016 — 2020 (déle jen
,Dlouhodoby zamér“ nebo ,DZ FSE UJEP®) je kliCovym dokumentem, kterym fakulta
vymezuje své priority a hlavni planovana opatfeni v obdobi let 2016 aZ 2020.

Dlouhodoby zamér navazuje na Fadu koncep&nich dokumentli, zejména na Boloriskou
deklaraci, Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020, Regionalni inovaéni strategii
Usteckého kraje, Strategii Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem pro roky 2015-2030, a
dale pak na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalSi tvurCi Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016 — 2020,
Dlouhodoby zamér UJEP pro obdobi 2016-2020. Dlouhodoby zamér také zohledrnuje navrh
novely zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakona.

Na Dlouhodoby zamér navazuji jeho kazdoro¢né vydavané Aktualizace, které jednak
rozpracovavaji plan provadéni kli¢ovych opatfeni pro dany rok, jednak rozSifuji seznam
priorit 0 méné komplexni ukoly s jednoletou realizaci.

Cile Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016 — 2020

Vize fakulty uvedena v tomto dlouhodobém zaméru predstavuje zadouci stav FSE UJEP,
kterého chce fakulta svymi opatfenimi dosahnout do roku 2020, a to pomoci plnéni
specifickych cilt v dale uvedenych oblastech.
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3. KVALITA

3.1 Specifické cile

3.1.1 ZvySeni kvality vnitfnich procesu fizeni, snizeni administrativni narocnosti a zlepseni
vnitfni informovanosti.

3.1.2 ZvySeni kvality vzdélavaciho procesu.

3.1.3 ZvySeni kvantity a kvality tvarci Cinnosti.

3.1.4 Nezpochybnitelnost akreditace studijnich programu fakulty.

3.2 Opatieni

K dosazeni specifickych cili je nezbytné na FSE UJEP realizovat v pribéhu let 2016-2020

nasledujici opatfeni.

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.211

3.2.12

Vyuzit vystupl IPN Kvalita pfi implementaci vnitfniho systému hodnoceni kvality
¢innosti fakulty a disledné a periodicky vyuzivat zjisténé Udaje ke zlepSovani téchto
¢innosti.

Pro podporu vnitfniho zajistovani kvality zavést a dikladné aplikovat Kariérni fad
pracovniki FSE UJEP a vypracovat strategii rozvoje lidskych zdroju.

V souvislosti s vySe uvedenymi body provést revizi vnitfinich predpist fakulty a
dalSich norem za ucelem jejich racionalizace, aktualnosti, vysSi pFehlednosti,
srozumitelnosti a povédomi o nich.

Definovat vysledky uceni stavajicich studijnich program( a jejich prostfednictvim
oveéfit, zda jejich stavajici skladba (jednotlivé pfedméty a jejich vysledky uceni) tyto
pozadavky spliiuje.

Zajisténi stabilniho zastoupeni habilitovanych pracovnikl a pracovniki jmenovanych
profesorem ve v3ech studijnich programech cilenou podporou internich pracovniki
ve finalni fazi habilitaCniho ¢i jmenovaciho fizeni a atrakci pracovniki s danou
kvalifikaci z vnéjSiho prostredi.

Analyzovat pFi€iny malé prostupnosti studijnich program( a navrhnout opatfeni na
jeji zvyseni neohrozujici kvalitu absolventu.

Nastavit systém aktivniho sledovani trendd ve vzdélavani na univerzitach ve
vyspélych statech a profilovat nastroje na jejich pfenos a aplikaci.

Umoznit vy$Si miru specializace pracovniki FSE UJEP na jednotlivé ¢innosti.
Navrhnout a realizovat nastroje podpory excelentnich védeckych projektl a vystup(.
Navrhnout a realizovat marketingové nastroje propagace fakulty.

Rozvijet podplrné manazerské nastroje umoznujici rozhodovani vedoucich
pracovniku zalozené na relevantnich datech.

Zaméfit tvaréi cinnost pracovnik( fakulty zejména do oblasti experimentalniho
vyzkumu ve spoleCenskych védach, ekonomického vzdélavani, komplexniho
vyzkumu socio-ekonomickych struktur, procesi a mechanismd uzemniho rozvoje,
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3.2.13

teoretickych a praktickych aspektd inkluze jedinc a skupin z problémovych lokalit a
spolecenskych vrstev, inovativnich konceptl a postupl vyuzitelnych ve firemnim a
vefejném sektoru.

Podporovat tvorbu mezifakultnich vyzkumnych tyma a profilovat tvaréi ¢innost na
FSE UJEP ve stéZejnich oblastech tvuréi Cinnosti (Centrum SMART REGION,
Kulturni a spolegenskovédni centrum MENZA, Centrum AKTIVNI STARI, Centrum
MATEQ).

3.3 Indikatory
Ke kontrole pInéni specifického cile budou v letech 2016-2020 sledovany nasledujici
indikatory.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334
3.35
3.3.6

3.3.7
3.3.8
3.3.9
3.3.10
3.3.11

3.3.12
3.3.13
3.3.14
3.3.15

Fakulta ma zavedeny systém vnitiniho hodnoceni kvality Cinnosti a pravidelné
vyuziva jeho vysledkl ke zvySeni kvality do budoucna.

Kazdoro¢ni hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnik( prostfednictvim systému
HAP.

VSechny studijni programy jsou definovany prostfednictvim vysledkd uceni a jejich
struktura témto vysledkim odpovida.

Vypracovana analyza pfi€in nizké prostupnosti studia.

Pocet docentl a profesord na jednotlivych studijnich programech.

Pocet trendl ve vzdélavani vyuzivanych na prestiznich zahrani¢nich univerzitach
aplikovanych ve fakultnim prostfedi.

Existujici Kariérni fad fakulty.

Existujici Strategie rozvoje lidskych zdroja.

Revidované a sjednocené vnitini pfedpisy.

Pocet akademickych pracovniku v jednotlivych specializacich.

PocCet publikaci podle kvartili poradi impaktovanych Casopis ve svété, pocet
ziskanych projekt typu GACR, TACR, Horizon 2020.

Celkovy pocet projektu a publikaci.

Realizovana marketingova kamparn fakulty.

Pocet realizovanych manazerskych rozhodovacich nastroja.

Pocet fakultnich tymG zapojenych do mezifakultni vyzkumné spoluprace (ve
stéZejnich oblastech univerzitni tvar¢i Cinnosti).
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4. DIVERZITA A DOSTUPNOST

4.1 Specifické cile

4.1.1 Zajisténi nabidky studia v kompletni triadé typG studia (bakalarské, magisterské,
doktorske), ve vSech formach studia (prezencni, kombinované, celozivotni
vzdélavani) a studia dostupného vSem kategoriim studenta.

4.1.2 ZvySeni pomeéru bezkontaktni formy vyuky a vyuZiti inovativhich nastroju ve
studijnich programech.

4.1.3 Podporit diverzitu studentl a posilit intenzivni praci se skupinou nejtalentovangjsich
studentu.

4.1.4 ZvySeni nabidky a kvality nabidky komeréniho vzdélavani.

4.2 Opatreni

K dosaZzeni specifického cile je nezbytné na FSE UJEP realizovat v prubéhu let 2016-2020
nasledujici opatieni.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Akreditovat doktorsky studijni program zaméfeny na propojeni ekonomickych,
socialnich a regionalnich disciplin (v mozné spolupréci s jinou fakultou UJEP ¢&i
pracovi$tém jiné univerzity v CR).

Akreditovat navazujici magistersky studijni program zaméreny na socialni praci.
Akreditovat navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management
v kombinované formé studia.

Akreditovat navazujici magistersky studijni program Hospodaiska politika a sprava
v kombinované formé studia.

Kvalitu diverzifikovaného dostupného vzdélavani podpofit dalSim rozvojem
materialné-technického, informaéniho zazemi fakulty a marketingem moznosti studia
na FSE UJEP do vnéjsiho prostfedi.

Identifikovat perspektivni oblasti komer&niho vzdélavani a vytvofit v téchto oblastech
odpovidajici nabidku celozivotniho vzdélavani.

Rozvijet aktivity fakulty v oblasti kariérniho poradenstvi.

Rozvijet systém elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomucek.
Vytvofit projekt ,Virtualni tfidy“, ve které se vybrané predméty studijnich programa
budou realizovat prostfednictvim bezkontaktni vyuky.

Vyhledavat mimofadné nadané studenty a podporovat jejich zapojeni do fakultni
tvarci ¢innosti. Mimofadné nadané studenty ucelné propagovat.

4.3 Indikatory

Ke kontrole pInéni specifického cile budou v letech 2016-2020 sledovany nasledujici
indikatory.

43.1

Pfipraveny akreditani spis doktorského studijniho programu.
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4.3.2

433

43.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
43.8
4.3.9

Pfipraveny akreditacni spis magisterského stupné studijniho programu Socialni
prace a socialni politika.

Pripraveny akreditaéni spis navazujicich magisterskych studijnich programi
Ekonomika a management a Hospodarska politika a sprava v kombinované formé
studia.

Pocet nahrazenych pasivnich forem vyuky (pfednasek) jinymi zdroji.

Pocet skute¢né realizovanych kurzu celozivotniho vzdélavani.

Pocet studentd vyuzivajicich sluzeb kariérniho poradenstuvi.

Pocet kurzt s vyznamnou e-learningovou nebo multimedialni podporou studia.

Pocet podporenych studentl se specifickymi potfebami ve vzdélavani.

Pocet nadanych studentl zapojenych do fakultni tviréi €innosti.
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5. INTERNACIONALIZACE

5.1 Specifické cile

5.1.1 ZvySeni poctu vyjizdéjicich a pfijizdéjicich studentl v ramci programi na podporu
mobilit

5.1.2 ZvySeni podilu vyuky a tvar¢i €innosti realizované v cizim jazyce a v mezinarodnim
méfFitku

5.1.3 ZvySeni poctu zahrani¢nich akademickych pracovnik( podilejicich se na vzdélavani
a tvarci Cinnosti fakulty

5.1.4 Posileni schopnosti pracovnik(l fakulty pusobit v mezinarodni vzdélavaci a
vyzkumné sféfe

5.2 Opatieni

K dosazeni specifického cile je nezbytné na FSE UJEP realizovat v pribéhu let 2016-2020
nasledujici opatieni.

5.21
5.2.2

5.2.3

524

5.25

5.2.6

Vytvorit Sirokou nabidku vzdélavacich kurzl v cizim jazyce.

Vytvaret podminky pro mezinarodni vzdélavaci a vyzkumnou spolupraci
s relevantnimi zahrani€nimi partnery.

Posilit ¢innost referatu pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy na spolupraci fakulty se
zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi v oblasti mobilit.

Ziskat akreditovany studijni program v cizim jazyce (v mozné spolupraci s jinou
fakultou UJEP &i pracovi$tém jiné univerzity v CR &i zahranici).

Vypracovat a realizovat strategii podpory kvalitni jazykové vybavenosti
pedagogickych, vyzkumnych i administrativnich pracovnika.

Zajistit dostupnost v8ech relevantnich dokumentd a formulafi v anglické verzi.
Trvale zajistit kvalitni anglickou verzi webové prezentace fakulty.

5.3 Indikatory
Ke kontrole plnéni specifického cile budou v letech 2016-2020 sledovany nasledujici

indikatory.

5.3.1 Pocet akademickych, vyzkumnych i administrativnich pracovniki s dostateénymi
cizojazy¢nymi kompetencemi.

5.3.2 Pocty vyslanych studentl a pedagogu fakulty v rdmci mezinarodni mobility.

5.3.3 Pocty pfijatych zahrani¢nich student a pedagogl v ramci mezinarodni mobility.

5.3.4 Pocet vzdélavacich kurzu, jejichz vyuka probihd kompletné v cizim jazyce.

5.3.5 Akreditovany studijni program v cizim jazyce.

5.3.6 Pocet zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

5.3.7 PocCty smluv se zahrani€nimi univerzitami.

5.3.8 Existujici anglicka verze fakultni webové prezentace, existujici cizojazyéna podoba

fakultnich dokumentt a formularu.
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6. RELEVANCE

6.1 Specifické cile

6.1.1 Zajistit pozici fakulty jako dominantni instituce na Urovni regionu v oblasti produkce a
reprodukce poznatkl v oblasti ekonomickych a socialné védnich disciplin.

6.1.2 Posilit vyznam fakulty v regionalnich a narodnich kooperacnich sitich

6.1.3 Systematizovat a intenzifikovat napojeni studijnich program na ménici se potreby
zaméstnavatell a absolventl

6.1.4 Zvysit intenzitu prace s absolventy a posilit oboustranné pfinosy této spoluprace

6.1.5 Posilit spoleCensky odpovédnou pozici fakulty ve vefejném prostoru (alespon na
urovni Usteckého kraje), a to primarné odbornou tvaréi innosti a jeji diseminaci.

6.1.6 Zamérfeni se na v ¢eském prostfedi zatim nerozvinuté obory v oblasti vzdélavani i
vyzkumu

6.2 Opatreni

K dosazeni specifického cile je nezbytné na FSE UJEP realizovat v pribéhu let 2016-2020

nasledujici opatfeni.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Neustale prohlubovat odbornou sféru zajmu fakulty a ve vztahu kni nastavit
relevantni vzdélavaci, tviréi a dalSi Cinnosti, které budou reagovat na potfeby
Usteckého kraje a pfispivat k feSeni jeho problémd v ekonomické, socialni, kulturni,
environmentalni a technologické oblasti.

Nastaveni opatfeni a konkrétnich realizaénich krokd pro zajisténi pfFitomnosti
pracovniku fakulty v dulezitych rozhodovacich, odbornych a poradnich grémiich a
platformach na urovni regionu i statu.

Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, Hospodaiské a socialni rady Usteckého
kraje, Krajské hospodarské komory Usteckého kraje, Statutarniho mésta Usti nad
Labem, okresnich hospodaFskych komor a dalSich vyznamnych instituci.

Podilet se na aktivitach Inovaéniho centra Usteckého kraje jako spoleéného
pracovisté Usteckého kraje, Krajské hospodarské komory Usteckého kraje a UJEP.
V regionu budovat sit’ firem, spolecnosti, instituci a 3kol aktivhé spolupracujicich
s fakultou a na zakladé této spoluprace posilovat u€elnou provazanost vzdélavani a
tvarci Cinnosti s praxi. Pro podporu této spoluprace vyuzivat Cinnosti kontaktniho
centra UJEP pro firmy a statni spravu.

Akreditace mezioborového obecné spolecenskovédniho bakalafského studijniho
programu s jadrem tvofenym dobrym ekonomickym vzdélanim. V zahraniCi se
takové interdisciplinarni obory typicky oznacuji jako PPE — Philosophy, Politics and
Economics.
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6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

ZFizeni centra pro experimentalni vyzkum ve spoleenskych védach (behavioralni
laboratofr).

S wyuzitim diverzifikovanych forem spoluprace (zapojovanim do vyuky, vedenim
studentskych praxi, vypisovanim témat zavéreCnych praci, feSenim spole€nych
badatelskych projektd aj.) a rozvijenim inovativnich forem kooperace vytvaret a
upeviiovat vazby na potencialni zaméstnavatele.

Priklady dobré praxe z uskutecnénych inovaci €innosti fakulty popularizovat, zajistit
informovanost vnéjSich partnerl a vefejnosti o pfinosnych projektech realizovanych
na FSE UJEP.

Prostfednictvim Klubu absolventt ALUMNI FSE UJEP rozvijet spolupraci
s absolventy fakulty, vyuzZivat jejich odborny i socialni potencial k dalSimu rozvoji
fakulty.

Podporovat rozvoj podnikatelskych dovednosti studentl poskytovanim vhodnych
pfileZitosti.

VytvoFeni veFejného prostoru v centru mésta Usti nad Labem, ve kterém by fakulta
prezentovala svou €innost prostfednictvim svych studentd.

6.3 Indikatory
Ke kontrole plnéni specifického cile budou v letech 2016-2020 sledovany nasledujici

indikatory.

6.3.1 Pozice fakulty v regionalnich a narodnich hodnocenich a Zebficich

6.3.2 Pocet pracovniku fakulty v rozhodovacich, odbornych a poradnich grémiich

6.3.3 Pocet projektu spoluprace s partnery z vnéjSiho prostredi

6.3.4 Podil studijnich obord, které jsou jedineéné v ramci Ceské republiky

6.3.5 Existujici akreditacni spis bakalarského studijniho programu PPE.

6.3.6  Existujici behavioralni laboratof.

6.3.7 Fungujici sit fakultnich absolventl na LinkedIn (podil podchycenych absolventu
z celkového poctu)

6.3.8 Vyrocni hodnoceni €innosti Klubu absolventd ALUMNI FSE UJEP, pocet absolventl
ve fakultni databazi, pocCet jejich zapojeni do aktivit

6.3.9 Pocet dohod o spolupraci s podniky a institucemi

Strana
10



	1
	2
	3
	3.1 Specifické cíle
	3.2 Opatření
	3.3 Indikátory
	1
	2
	3
	4
	4.1 Specifické cíle
	1
	2
	3
	4
	4.1
	4.2 Opatření
	4.3 Indikátory
	5
	5.1 Specifické cíle
	1
	2
	3
	4
	5
	5.1
	5.2 Opatření
	5.3 Indikátory
	6
	6.1 Specifické cíle
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6.1
	6.2 Opatření
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6.1
	6.2
	6.3 Indikátory

