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REALIZACE
Strategického zameru

Fakulty socialné ekonomické
Univerzity Jana Evangelisty Purkyne
v Usti nad Labem

na léta 2016 - 2020

2017

Realizaci Strategického zaméru Fakulty socialné ekonomické UJEP na léta 2016-2020
pro rok 2017:

U projednala Védeckéa rada FSE UJEP dne 20. dubna 2017,
U schvalil Akademicky senat FSE UJEP dne 26. dubna 2017.



1. KVALITA

Cil:

Zvyseni kvality vnitfnich procest fizeni, sniZzeni administrativni naro¢nosti a zlepSeni
vnitfni informovanosti, zvySeni kvality vzdélavaciho procesu, zvySeni kvantity a kvality
tvarci ¢innosti.

Odpovédnost: Dékan fakulty, garanti obort, prodékani fakulty, vedouci kateder

Kontrolovatelné vystupy: Seznam novych Ci aktualizovanych prfedpist a norem FSE

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

UJEP, provedené interni hodnoceni kvality vyuky, provedené
hodnoceni c¢innosti akademickych pracovniku, existujici plan
rozvoje studijnich programd, existence Kariérniho rfadu FSE
UJEP, existence Planu personalniho rozvoje FSE UJEP 2017-
2022, existujici kariérni plany akademickych pracovniki FSE
UJEP pro obdobi 2017 - 2022, definované vysledky uceni
stavajicich studijnich programd, existujici analyza pficin studijni
neuspésnosti a prijata opatreni k jejich odstranéni, inovovany
systém hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti.

Vzhledem k pfijeti novely zakona €. 111/1998 Sb. a nasledné upraveé vnitfnich predpisl
UJEP zajistit relevanci vnitfnich pfedpist fakulty k témto dokumentim.

dosazeni jejich lepsi pfehlednosti a analyzovat administrativni procesy na fakulté za
ucelem snizeni jejich byrokratické narocnosti.

Vytvofit sttednédoby plan rozvoje studijnich program( na FSE UJEP do roku 2022, a to
se zietelem na stéZejni kritéria kvality (garant programu, persondlni zajisténi,
uplatnitelnost absolventl aj.).

Pro podporu vnitfniho zajiStovani kvality aplikovat Kariérni fad pracovnikl a zajistit
informovanost pracovnikd fakulty o dokumentu.

Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspésnosti a formulovat opatfeni pro zvySeni
uspésnosti ve studiu s ohledem na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil
absolventa.

Rozvijet existujici systém hodnoceni kvality pedagogické €innosti.
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2. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: ZvySeni diverzity studia akreditaci profesné orientovanych bakalarskych studijnich
program( a studijnich program( magisterského stupné v kombinované formé studia,
zvySeni dostupnosti studia vyuZivanim inovativnich forem vyuky, zvySovani kvality
nabidky komercniho vzdélavani

Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty, garanti obort

Kontrolovatelné vystupy: Existujici metodika vytvareni studijnich opor pro kombinovanou

formu studia, pocet kurzll s vyznamnou e-learningovou nebo
multimedialni podporou studia, webové stranky pfizptisobené
CteCkam pro zrakové postizené.

2.1 Priprava akreditace nového profesné orientovaného bakalafského studijniho programu
a kombinované formy stavajicich studijnich programu navazujiciho magisterského
stupné.

2.2 Tvorba elektronickych studijnich opor a multimedialnich u€ebnich pomucek.

2.3 Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd (vzdélavani
v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo
zaméstnanych osob aj.).

2.4 Ptizpusobeni webovych stranek fakulty potfebam studentll / uchaze€l se zrakovym
postizenim.

2.5 Vytvofeni prvotni modelové analyzy potfeb trhu prace ve vztahu k akreditacnimu
konceptu fakulty a nabidce komer¢niho celoZivotniho vzdélavani.

2.6 Realizace pilotniho vyukového kurzu zaméfeného na systém SAP, pfiprava koncepce

vyuky zaméfené na podnikové IT.
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3. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni charakter fakulty v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvarci

¢innosti
Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty
Kontrolovatelné vystupy: pocet akademickych pracovniki vyucujicich v cizim jazyce,

pocet kurzil nabizenych v cizim jazyce, pocet studentl
vyjizdéjicich v rémci zahrani¢ni mobility, pocet studentt
pfijizdéjicich v ramci zahraniéni mobility, pocet projekti
probihajicich se zahraniénimi partnery, existujici anglické verze
dokumentd fakulty, funkéni anglicka verze webovych stranek
fakulty.

3.1 Vytvaret podminky a pobidky pro zvySovani poltu zahrani¢nich mobilit studentll FSE
UJEP.

3.2 Prosazovat dvoujazyCnost fakultniho prostfedi (Cj/aj): revize orientacniho systému,
vytvoreni anglické verze zakladnich dokumentl fakulty, vytvoreni anglické verze stalych
Casti webovych stranek fakulty, podpora jazykovych dovednosti akademickych i
administrativnich pracovnikl; zvySovani po¢tu pfedmétu vyu€ovanych v anglicting.

3.3 Podpofit prezentaci fakulty v zahranici, posilit propagaci studia na fakulté pro zahranic¢ni
uchazece.

3.4 Vytvareni sité mezinarodnich kontaktl v oblasti tvaréi ¢innosti.

3.5 Rozvijet pedagogické a vyzkumné aktivity fakulty zapojenim hostujicich akademickych
pracovnikl ze zahrani€nich vysokych Skol.
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4. RELEVANCE

Cil: Posilit vyznam fakulty v regionalnim prostfedi a zajistit provazanost cinnosti fakulty
s partnery na lokélni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

Odpovédnost: dékan fakulty, prodékani fakulty, garanti obort

Kontrolovatelné vystupy: Participace v celouniverzitnim projektu U21, webové stranky
vénované absolventim fakulty, newslettery klubu ALUMNI,
pocet projektt spoluprace s partnery z vnéjSiho prostredi, pocet
dohod o spolupréaci s podniky a institucemi.

4.1 Spolupracovat s ostatnimi sou¢astmi UJEP pfi ziskani finanéni podpory z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a dalSich operacnich program(, a zahajit realizaci
podpofenych projektu.

4.2 Jasné profilovat sféry odborného zajmu fakulty, do téchto sfér soustfedit vyzkumné
aktivit pracovnikd fakulty a vysledky téchto aktivit komunikovat verejnosti.

4.3 Nastavit opatfeni k vytvofeni funkéni sité firem, spoleCnosti, instituci a Skol aktivné
spolupracujicich s fakultou.

4.4 Prostfednictvim Klubu ALUMNI FSE UJEP rozvijet spolupraci s absolventy fakulty,
rozsifit zakladnu klubu, informovat o Cinnosti klubu prostfednictvim webovych stranek a
newsletteru.
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