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PREAMBULE

Tato Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty socialné ekonomické Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem pro rok 2013 vychazi z Dlouhodobého zaméru MSMT
CR na roky 2011 - 2015, jeho Aktualizace pro rok 2013, Dlouhodobého zaméru UJEP na
roky 2011 - 2015 , Aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP na roky 2011 - 2015 pro rok
2013, Strategie UJEP 2010-2020, Dlouhodobého zaméru FSE UJEP na roky 2011 — 2015,
metodiky hodnoceni aktivit VaVal v roce 2012, navrh( Uprav na rok 2013 a dale z platnych
pravnich pfedpisu v oblasti VaVal, existujicich vnitfnich pfedpist a dokumentt FSE UJEP.

Cilem dokumentu je pfedstavit hlavni sméry rozvoje FSE UJEP pro rok 2013 a nastinit
konkrétni kroky vedouci kjejich dosazZeni. Hlavnim kontextualnim ramcem rozvojovych
aktivit je posilovani intenzifikacnich a kvalitativnich parametrt rozvoje fakulty.

PRIORITY ROZVOJE V ROCE 2013

1. Kvalita a relevance
a) rozvoj studijnich programu FSE UJEP
b) rozvoj lidskych zdroji ve sméru posileni tlohy védy, vyzkumu, inovaci a dalSi tvarci
Cinnosti

2. Vnéjsi vztahy a otevienost
a) rozvoj mezinarodni spoluprace
b) posileni spoluprace s regionem

3. Efektivita, financovani a projektové zaméry
a) efektivni fungovani a financovani
b) hlavni projektové zaméry
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Pfipravit bakalarské a magisterské studijni programy na proces reakreditace v roce
2014, ato zejména v oblasti jejich personalniho zajisténi i hodnotitelné publikaéni
a grantové cinnosti.

Inovovat plany studijnich programu FSE UJEP v kontextu poZadavki vnéjSiho
prostfedi (zejména Akreditacni komise MSMT).

Vyvinout maximalni usili pro akreditaci doktorského studijniho programu zaméfeného
na regionalni a environmentalni studia.

Vyuzit zpracované podklady studijniho programu Vefejna sprava v pfipravé
reakreditace a to s pfedpokladem provazanosti s oborem Regionalni rozvo;.

Koncipovat novy bakalafsky studijni program v anglickém jazyce.

Pokracovat v hodnoceni kvality vyuky. FSE UJEP bude hledat dal§i zpUsoby
objektivniho hodnoceni kvality vyuky a posilovat nastroje zpétné vazby ve vztahu
k vyucujicim.

V ramci usili o zvySeni hodnotitelnych vysledkt védecké a vyzkumné cinnosti dale
vyuzivat vSechny dostupné prostiedky motivace akademickych pracovnik(. Fakulta
zvazi potencial externi spoluprace pfi tvorbé& hodnotitelnych vysledkd publikaéni
Cinnosti.

Zachovat odménu souvisejici se zvySenim kvalifikace — dosazeni titulu Ph.D. Fakulta
zvazi dalsi upravu dostupnych nastroju k rozvoji podpory hodnotitelnych védeckych
vysledka.

Podporovat pfistoupeni k Charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnik(. Vzhledem k obecnosti principt ,Charty“ a ,Kodexu*
pro vSechny obory vyzkumu budou implementovany v souladu s konkrétnimi
podminkami oboru, ve kterych se provadi nebo bude provadén vyzkum.

ZvysSovat uroven materialné technického zazemi pro vzdélavaci, védeckeé, vyzkumné
a tvuardi aktivity.
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VNEJSi VZTAHY A OTEVRENOST
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Nadale podporovat mobilitu studentl a akademickych pracovnikd. Tzn. pfedevsim i
nadale zvySovat pocet zahraniCnich studentd studujicich na FSE UJEP. Pocet
vyjizdéjicich studentl zachovat na sou€asné urovni, popfipadé tento pocet zvysit,
ovSem pfi zachovani €i zvySeni narokd na jazykové a odborné schopnosti studentd.
Udrzet pocet prednaskovych pobytd naSich pracovnikd na zahrani¢nich UNI,
popfipadé tento pocCet zvysit.

Roz3ifit pocet bilateralnich smluv v ramci programu Erasmus. Soustfedit se na zemé, o
které je mezi studenty FSE UJEP dlouhodobé vy$Si zajem z dlivodu prestize dané
univerzity. Podporovat dal$i dohody o spolupraci mezi partnerskymi univerzitami a VS
v zahranici.

Rozsifit poCet kurzl pfednasenych v anglickém jazyce. Tento seznam kurz(i by mél
byt rovnomérné rozlozen mezi akreditované obory FSE UJEP.

Podporovat védeckovyzkumnou mobilitu, ktera bude pro fakultu vyhodna z hlediska
dosahovani hodnotitelnych vystupl VaVal. FSE UJEP bude podporovat zapojeni
vyzkumnych tymu i jednotlivych pracovnik do mezinarodnich vyzkumnych projektd
s tim, Ze tyto projekty musi generovat hodnotitelné vysledky védecké a vyzkumné
ginnosti v Ceské republice.

Podporovat ziskavani grantll z privatni sféry, které maji charakter hodnotitelnych
aplikacnich vystupu dle platné metodiky hodnoceni vysledka VaVal.

Participovat a aktivné se podilet na pfipadném uspofadani ,Dne kariéry“ UJEP. Pokud
ten nebude za celou UJEP organizovan, uspofadat ,Den kariéry FSE UJEP®.

Nadale pomahat studentiim, budoucim absolventim, nalézat pracovni uplatnéni.
Spolupracovat s firmami Usteckého regionu v oblasti prizkumd a jejich hodnoceni,
studentskych praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidat( na obsazeni
absolventskych mist. FSE UJEP bude podporovat zajem studentt o ucast v narodnich
i studentskych soutézich.

FSE UJEP bude rozvijet edi¢ni Cinnost dle nové smérnice fakulty, zvazi vydavani
publikaci ve spolupraci s renomovanymi vydavatelstvimi.

Podporovat v pfedchozim roce vytvofené komunikacni a marketingové nastroje FSE
UJEP a posilovat dalSi zplsoby externi prezentace — mj. dalSi inovace www stranek
fakulty, prezentace v tisku, rozhlase, televizi av dalSich médiich, prezentace na
stfednich $kolach a VS v CR majicich pouze bakalafské studijni programy, spolutiéast
na akcich externich partner( s jasné deklarovanou prezentaci FSE UJEP.



3. EFEKTIVITA, FINANCOVANi A PROJEKTOVE ZAMERY

3.1 FSE UJEP bude nadale vytvaret a posilovat diferenciaCni a selektivni nastroje motivace
jedincl a akci, u kterych je pfima vazba na posilovani pozice fakulty v parametrech
soudobého hodnoceni a financovani (zejména publikacni ¢innost, kvalifikani rast, aktivni
participace na mezinarodni mobilité).

3.2 FSE UJEP bude podporovat rozvoj knihovniho fondu a EIZ Védecké knihovny UJEP, a to
z hlediska akreditovanych studijnich obord FSE a vyzkumného zaméfeni akademickych
pracovniku. FSE UJEP bude dale rozvijet knihovni fond, ktery slouzi prvorfadé k podpore
védecké a vyzkumné cCinnosti pracovniku fakulty. Fakulta bude dale rozvijet badatelnu
pro potfeby vyzkumu akademickych pracovnik(. Stimulovat integraci vyzkumnych,
tvarcich a poradenskych kapacit v ramci UJEP.

3.3 FSE UJEP podporuje zfizeni celouniverzitniho pracovisté orientovaného na vyuku
pravné zaméfenych predmétll a oCekava vyuziti svych stavajicich pracovnikd pro potfeby
tohoto nové vzniklého pracovisté.

3.4 FSE UJEP bude respektovat uplatfiovani centralizovaného systému vefejnych zakazek.

3.5V navaznosti na ukon€ovani stavebnich praci v arealu Kampusu UJEP obnovit vyuZivani
arealu tzv. VIKSu a pfipadné nové i prostor uvolnénych pfemisténim knihovny PF UJEP.

3.6 Podporovat realizaci univerzitniho kampusu v aredlu byvalé nemocnice.

3.7 Spolupracovat na realizaci celouniverzitniho projektu OP VK ,Univerzitni centrum
podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami®.

3.8 Hledat finanéni zdroje komplementarni k pfispévku a dotaci ze statniho rozpoctu.



