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PREAMBULE

Tato Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty socialné ekonomické Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem pro rok 2012 vychazi z Dlouhodobého zaméru MSMT
CR na roky 2011 - 2015, jeho Aktualizace pro rok 2012, Dlouhodobého zaméru UJEP na
roky 2011 - 2015 , Aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP na roky 2011 - 2015 pro rok
2012, Strategie UJEP 2010-2020, Dlouhodobého zaméru FSE UJEP na roky 2011 — 2015,
metodiky hodnoceni aktivit VaVal v roce 2011, navrh( Uprav na rok 2012 a dale z platnych
pravnich predpisl v oblasti VaVal, existujicich vnitfnich pfedpist a dokumentt FSE UJEP.

Cilem dokumentu je stru¢né a jasné predstavit hlavni sméry rozvoje FSE UJEP pro rok 2012
a nastifnuje konkrétni kroky vedouci k jejich dosazeni. Hlavnim kontextualnim ramcem
rozvojovych aktivit je posilovani intenzifikaénich a kvalitativnich parametrt rozvoje fakulty.

PRIORITY ROZVOJE V ROCE 2012

1. Kvalita a relevance
a) rozvoj studijnich programu FSE UJEP
b) rozvoj lidskych zdroji ve sméru posileni ulohy védy, vyzkumu, inovaci a dalSi tvarci
Cinnosti

2. Vnéjsi vztahy a otevienost
a) rozvoj mezinarodni spoluprace
b) posileni spoluprace s regionem

3. Efektivita, financovani a projektové zaméry
a) efektivni fungovani a financovani
b) hlavni projektové zaméry
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KVALITA A RELEVANCE
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Pribézné aktualizovat a inovovat plany studijnich programi FSE UJEP v kontextu
pozadavkl vnéjSiho prostfedi (zejména Akreditaéni komise MSMT).

Sledovat a podporovat pfipravenost bakalarskych a magisterskych studijnich program
na proces reakreditace v roce 2015 a to zejména v oblasti jejich personalniho zajisténi
a publikaéni Einnosti.

Vyvinout maximalni Usili pro akreditaci doktorského studijniho programu Regionalni
a environmentalni rozvoj.

Pokracovat v hodnoceni kvality vyuky. FSE UJEP bude hledat dalSi zpusoby
objektivniho hodnoceni kvality vyuky a posilovat nastroje zpétné vazby ve vztahu
k vyu€ujicim.

V ramci usili o zvySeni hodnotitelnych vysledk( védecké a vyzkumné Cinnosti vyuzivat
vSechny dostupné prostiedky motivace stim, Ze neucinné prostfedky motivace
nebudou po dlisledném zhodnoceni nadale vyuzivany.

Zachovat odménu souvisejici se zvy3enim kvalifikace — dosaZeni titulu Ph.D. Fakulta
zvazi upravu stavajicich predpisll vzhledem k dalSimu rozvoji podpory hodnotitelnych
védeckych vysledkad.

Podporovat pfistoupeni k Charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnikll. Vzhledem k obecnosti principti ,Charty” a ,Kodexu*
pro vSechny obory vyzkumu budou implementovany v souladu s konkrétnimi
podminkami oboru, ve kterych se provadi nebo bude provadén vyzkum.

Podporovat aktivity a podilet se na jejich realizaci sméfujicich k ziskani certifikace
kvality fizeni pro UJEP.

ZvySovat uroven materialné technického zazemi pro vzdélavaci, védecké, vyzkumné
a tvarci aktivity.
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VNEJSIi VZTAHY A OTEVRENOST
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Nadale podporovat mobilitu studentll a akademickych pracovnik(l. Tzn. pfedevsim i
nadale zvySovat pocet zahrani¢nich studentl studujicich na FSE UJEP. Pocet
vyjizdéjicich studentl zachovat na sou€asné urovni, popfipadé tento pocet zvysit.
Udrzet pocCet prednaskovych pobytl naSich pracovnikl na zahrani€nich UNI,
popfipadé tento pocet zvysit.

Rozsifit poCet bilateralnich smluv v ramci programu Erasmus. Soustfedit se na zemé, o
které je mezi studenty FSE UJEP dlouhodobé vy3sSi zajem z divodu prestize dané
univerzity. Podporovat dal$i dohody o spolupraci mezi partnerskymi univerzitami a VS
v zahranici.

Rozs$ifit poCet kurzl pfednasSenych v anglickém jazyce. Tento seznam kurzd by mél
byt rovnhomérné rozlozen mezi akreditované obory FSE UJEP.

Podporovat védeckovyzkumnou mobilitu, ktera bude pro fakultu vyhodna z hlediska
dosahovani hodnotitelnych vystupl VaVal. FSE UJEP bude podporovat zapojeni
vyzkumnych tymu i jednotlivych pracovnikd do mezinarodnich vyzkumnych projektu
s tim, Ze tyto projekty musi generovat hodnotitelné vysledky védecké a vyzkumné
ginnosti v Ceské republice.

Podporovat ziskavani granti z privatni sféry, které maji charakter hodnotitelnych
aplikaénich vystupl dle platné metodiky hodnoceni vysledkd VaVal.

Participovat a aktivné se podilet na pfipadném usporadani ,Dne kariéry“ UJEP. Pokud
ten nebude za celou UJEP organizovan, uspofadat ,Den kariéry FSE UJEP*.

Nadale pomahat studentim, budoucim absolventim, nalézat pracovni uplatnéni.
Spolupracovat s firmami usteckého regionu v oblasti prizkumd a jejich hodnoceni,
studentskych praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidatd na obsazeni
absolventskych mist. FSE UJEP bude podporovat zajem studentt o u€ast v narodnich
i studentskych soutézich.

Vytvafet maximalné pfiznivé podminky pro akreditaci pfipravovaného oboru ,Vefejna
sprava“ zejména v oblasti dosahovani relevantnich hodnotitelnych vysledk( védecké a
vyzkumné ¢innosti.

FSE UJEP bude nadale podporovat redefinovani nakladatelské politiky UJEP, a to
s dlrazem na otazky financovani nakladatelské politiky.

Podpofit nové resp. inovovat stavajici komunika¢ni a marketingové nastroje FSE UJEP
a posilovat dalSi zpusoby externi prezenatce — mj. dal$i inovace www stranek fakulty
(napf. zfizeni videoarchivu se zaznamem zajimavych akci na fakulté), pfiprava novych
marketingovych materiald (napf. informacni brozura o FSE UJEP v anglickém jazyce,
video prezentace fakulty), prezentace v tisku, prezentace na stfednich $kolach a VS
v CR majicich pouze bakalafské studijni programy.



3. EFEKTIVITA, FINANCOVANI A PROJEKTOVE ZAMERY

3.1 .FSE UJEP bude nadale vytvaret a posilovat diferenciacni a selektivni nastroje motivace
jedinct a akci, u kterych je pfima vazba na posilovani pozice fakulty v parametrech
soudobého hodnoceni a financovani (zejména publikaéni ¢innost, kvalifikaéni rist, aktivni
participace na mezinarodni mobilité).

3.2 Podporovat zfizeni univerzitni knihovny, podilet se na vSech aktivitach, které souvisi se
zahajenim jeji ¢innosti v ramci pozadavk( univerzity. FSE UJEP bude podporovat rozvoj
knihovniho fondu a EIZ, a to v€etné sledovani aktualnich trendd v této oblasti. FSE UJEP
bude dale rozvijet knihovni fond, ktery slouzi k podpofe védecké a vyzkumné ¢&innosti
pracovniku fakulty. Fakulta si ponecha studovnu a badatelnu pro potfeby studentd,
respektive akademickych pracovnik(. Stimulovat integraci vyzkumnych, tviréich a
poradenskych kapacit v ramci UJEP.

3.3 FSE UJEP podporuje zfizeni celouniverzitniho pracovisté orientovaného na vyuku
pravné zaméfenych pfedmétl a oCekava vyuziti svych stavajicich pracovnikd pro potfeby
tohoto nové vzniklého pracovisté.

3.4 FSE UJEP bude respektovat uplatriovani centralizovaného systému verejnych zakazek.

3.5 Realizovat decentralizovany rozvojovy projekt Stimulace kvalitativniho rozvoje FSE
UJEP, podilet se na uskuteénéni Institucionalného rozvojového planu UJEP na rok 2012
a pfipravit do vybérového fizeni novy rozvojovy projekt na rok 2013.

3.6 V navaznosti na ukonCovani stavebnich  praci v arealu Kampusu UJEP obnovit
vyuzivani arealu tzv. VIKSu a pfipadné noveé i prostor uvolnénych premisténim knihovny
PF UJEP.

3.7 Podporovat realizaci univerzitniho projektu MODIN - Modernizace vyzkumné a vyukoveé
infrastruktury UJEP zaméfeného na rozvoj Kampusu UJEP prostfednictvim rekonstrukce
budov v ulici Mendélejova a to bez pozadavku na budouci vyuzivani zrekonstruovanych
prostor.



