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PREDHOVOR

Do ruk sa Vam dostava publikacia prispevkov a stadii od viacerych autorov a autoriek,

ktori/é sa venuju téme dejijn socialnej prace v Ceskom a slovenskom priestore.

Diskusia k uvedenym vedeckym prispevkom a S$tididm zarovenl tvorila aj obsah
medzinarodného vedeckého semindra k dejindm socidlnej prace, ktory sa uskutocnil na pdde
Katedry socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem v marci roku 2016, pod zastitou

Ministerstva prace a socidlnich véci.

Tento seminar si kladol za ciel’ vymenu vedomosti a infomacii od jednotlivych autorov
a autoriek prispevkov a Stadii. A to nielen v oblasti poznania, ale aj v oblasti badania so

zameranim na dejiny socidlnej prace.

Zaroven seminar nadvézoval na Usilie editorov o prehlbenie témy, spoluprace a oblasti

poznania dejin socialnej prace.

Verime, Ze tradicia diskusii k vlastnej praci autorov a autoriek v oblasti dejin socidlnej
prace sa nielen zapocala, ale bude mat’ aj pokracujuci trend. Taktiez, Ze sa stane vyznamnou
diskusnou platformou v oblasti vedeckého usilia I'udi venujucim sa dejindm socidlnej prace

a dejinam pomoci na tzemi dnesnej Ceskej republiky a Slovenskej republiky.

Verime, ze aj predkladanou publikaciou uverejnenych prispevkov a studii napomdzeme

k vacsej propagacii témy dejin socialnej prace a dejin pomoci v oblasti poméhajucich profesii.

za editorov:

Peter Brnula
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OSOBNY A RODINNY STATUS AKO DETERMINANT
REALIZACIE VZAJOMNEJ POMOCI POCAS
VRCHOLNEHO STREDOVEKU

ROBERT JAGER'
Uvod

V tejto Stadii charakteru vedeckej monografie budeme popisovat’ realizaciu vzajomnej
pomoci na uzemi dneSného Slovenska v obdobi vrcholného stredoveku, odvolavajic sa na
archeologické dokazy, na relikty jazykov? pouzivanych na Velkej Morave, ako aj na pramene

prava velkomoravského Statu aj pramene prava ranofeudalneho uhorského Statu.

O sposobe zivota l'udi zijicich na naSom uzemi v obdobi vrcholného stredoveku
nemame prakticky Ziadne priame pisomné dokazy. Je tomu tak preto, ze celkovo priamych
pisomnych dokazov z daného obdobia sa ndm zachovalo vel'mi malo, a aj tie ¢o sa zachovali
sa nevenuju primarne ivotu beZného obyvatel'stva. Zivot bezného obyvatel'stva (ktorého
poznanie je nevyhnutné pre popis poskytovania vzdjomnej pomoci) musi byt preto
rekonStruovany. Na jeho rekonStrukciu sme zvolili interdisciplinarny pristup: spédjame
poznatky archeologie, jazykovedy a prava. Archeolégia nadm moze dat odpovede
o zdravotnom stave, priemernom veku ¢i sposoboch liecenia obyvatel'stva. Skiimanim
dobového jazyka a abstrahovanim povodného vyznamu slov sluziacich na oznacenie ¢i
spoloCenského postavenia osdb alebo ich vztahov v rodine mozno ziskat’ cenné informacie
o vztahoch medzi ¢lenmi dobovej spolo¢nosti, ktoré nedokaze odhalit’ archeologia, alebo
ktoré nie st spomenuté ani v pravnych textoch. Pravna uprava daného obdobia sa tiez
nevenovala primdrne beZnému obyvatel'stvu, ale zur€itych zmienok v nej obsiahnutych

modzeme rekonstruovat’ napriklad podobu rodinnych vzt'ahov danej spolo¢nosti. Kombinaciou

' JUDr. PhDr. Robert Jager, PhD. Katedra tedrie $tatu a prava, Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

2 Umyselne pouzivame mnozné &islo ked hovorime o ,jazykoch Velkej Moravy®, lebo na tomto tUzemi sa
pouzivalo jazykov viac. BliZsie sa k tejto problematike venujeme v osobitnej Casti tejto prace.
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takto ziskanych poznatkov mozno asponi v hrubych rysoch rekonstruovat’ podobu socidlnej
Struktary spolo¢nosti, rodinnych a inych socidlnych vzt'ahov a v neposlednej miere aj podobu

vzajomného poskytovania pomoci medzi 'ud’'mi v danej spolo¢nosti.

Uvedenému interdisciplindirnemu pristupu sme podrobili aj ¢lenenie tejto Stadie. Prva
Cast’ sa venuje popisu predmetnej problematiky z uhla pohl'adu archeologie a skima teda
materidlne pramene poznania. Druhd cast’ pouziva metddy jazykovedy a analyzuje slova
dobovych jazykov pouzivanych na oznacenie spoloc¢enského postavenia ¢i rodinnych vzt'ahov
a pouzitim teorie jazykovej stability a teorie sémantickej motivacie poukazuje na vyvoj tychto
terminov s poukdzanim na povodny vyznam tychto slov. Druhd ¢ast’ prace teda rekonStruuje
podobu spolocenskych arodinnych vztahov apodobu poskytovania vzajomnej pomoci
v obdobi velkomoravskom. Tretia kapitola analyzuje zachované pravne texty najmi z
obdobia ranofeuddlneho uhorského Statu. Na =zaklade analyzy tychto dokumentov
abstrahujeme predmetni upravu spolocenského postavenia a rodinnych vzt'ahov daného

obdobia.

Uvodom by bolo vhodné aj vysvetlit, pre¢o sme $tadiu nenazvali ,,Osobny a rodinny
status ako determinant realizacie vzdjomnej pomoci na Velkej Morave*, ked'ze pramene
(pramene prava, archeologické pramene a relikty jazyka), na ktoré sa pri popise predmetnej
problematike odvoldvame maji primarne velkomoravsky povod. Ak by sme pracu nazvali
,»Osobny a rodinny status ako determinant realizdacie vzajomnej pomoci na Velkej Morave®,
znamenalo by to, Zze by sme v nej popisovali poskytovanie vzdjomnej pomoci len pocas
existencie Velkej Moravy. Dejiny Statu a prava vymedzuju velkomoravsku Statnost’ od roku
833 (zjednotenie Nitrianska a Moravy) do roku 906/907 (Bitka pri Preslausburcu, rozvrat
velkomoravskej Statnosti). AvSak sposob poskytovania vzdjomnej pomoci v stave ako ho
budeme popisovat v tejto Stadii existoval omnoho skor ako od roku 833, a rovnako existoval
s vacsimi alebo mensimi zmenami aj po roku 906/907. Prave pre lepSie reflektovanie SirSicho
casového zaberu popisovaného obdobia sme Studiu nazvali ,,Osobny a rodinny status ako
determinant realizdcie vzajomnej pomoci pocas vrcholného stredoveku ™. Termin vrcholny
stredovek sa v naSich dejinach vSak nespaja len s obdobim pred apo existencii Velkej
Moravy ale aj prvych storoCi existencie Statu uhorského (tzv. ranofeudalny uhorsky Stat:

tomuto ¢asovému Useku sa venujeme v tretej Casti prace).



Z rovnakého dovodu aj v praci pouzivame slovné spojenie ,,na uzemi Slovenska* a nie
.na Slovensku“. Uzemie Slovenska bolo v minulosti stastou viacerych $tatnych Gtvarov.
Pouzitie slovného spojenia ,,na Slovensku‘ by teda mohlo evokovat’ ako keby v danom obdobi
Slovensko existovalo ako samostatny §tat. Ked’Ze tomu tak nebolo, povazujeme za presnejSie

pouzivat’ spojenie ,,na vuzemi Slovenska“.

Zaroven povazujeme za nutné vysvetlit’, preco sme Studiu nenazvali ,,Osobny a rodinny
status ako determinant realizacie socidlnej pomoci pocas vrcholného stredoveku*. Pojem
wsocidlna pomoc* je terminom, ktory sa pouziva iba v dobe najnovsej a v dobe, ktoru
popisujeme sa nepouzival (dany jazyk takéto slovné spojenie nepoznal, a pre vtedajsich I'udi
by tento termin ani nebol zrozumitenym). Rovnako nahradzanie terminu ,,socidlna pomoc
terminmi ,,vzagjomna pomoc* alebo ,pomoc osobam v nudzi“ oddovodiujeme aj tym, ze
socidlna pomoc v sebe reflektuje svoju imanentni zlozku organizovanej pomoci verejnou
mocou. Ked’Ze pomoc niidznym osobam na Velkej Morave a v prvych storo€iach existencie
Uhorska takuto pomoc nemala, mame za to, ze nie je celkom vhodné v d’alSom texte pouzivat

slovné spojenie socidlna pomoc.

Cielom tejto prace je podat popis a charakteristiku realizacie vzajomnej pomoci
nudznym osobam zijicich na uizemi dnesného Slovenska v obdobi vrcholného stredoveku. Pri
popise vzajomnej pomoci budeme sledovat’ jej poskytovanie najmi v rodinnom/rodovom
prostredi ¢i prostredi uzemnej jednotky kde dani jednotlivei zili. (Pomoc nidznym z pozicie
organov miestne] alebo Statnej spravy eSte neexistovala). Zaroven sa pokusime preukazat
nespravnost’, najmé laikmi prijimaného konstatovania, Ze v predkrestanskom obdobi® sa I'udia
nestarali riadne o osoby, ktoré ¢i uz pre vysoky vek, zdravotny hendikep alebo védznu ujmu na
zdravi neboli plnohodnotnymi c¢lenmi spoloc¢nosti (nedokézali plnohodnotne pracovat

a prinaSat’ tak materialny Uzitok kolektivu) a tychto osdb sa spolo¢nost’ zbavovala.

3 Je nevyhnutné sa blizSie pozastavit pri vyzname slovného spojenia ,predkrestanské obdobie‘.

NajvseobecnejSie by sme mohli ako predkrest'anské obdobie v nasich dejinach oznacit’ obdobie pred prijatim
krestanstva. Rovnako tak je potrebné poukazat’, ze krestanstvo na nasom uzemi nebolo prijaté v désledku
¢innosti Konstantina a Metoda, ale o niekol’ko desatro¢i skor. Konstantin a Metod prisli na Vel’ki Moravu, kedy
uz aspon Cast’ spolocnosti (elita spolo¢nosti) bola krestanska, a soliinski bratia mali primarne upravit’ cirkevna
spravu v danej spolocnosti a vytvorit' uciliSte na vychovu domaceho duchovenstva. Ale je nevyhnutné si
uvedomit, Ze proces kristianizacie spolo¢nosti trval aj na naSom tzemi niekol’ko generacii. Aj napriek tomu, Ze
krestanstvo bolo na Velkej Morave uz pred rokom 863, treba si uvedomit, Ze nova viera bola prijimand len
pomaly, a eSte pomalSie bol prijimany krest'ansky spdsob zivota. Aj v pisomnych dokumentoch, ktorych autormi
st Konstantin a Metod je zrejma kritika misiondrov na ,,pomalost™ zmeny pdvodného Zivota obyvatel'stva na
krestansky. (Jednalo sa najmi o kritiku manzelskych pomerov, pretrvavajuce mnohozenstvo u kniezat). Preto
pre ucely tejto prace, ak popisujeme poskytovanie vzajomnej pomoci medzi ¢lenmi danej spolocnosti, tato
pomoc reflektuje spdsob jej poskytovania v predkrestanskej spolo¢nosti.
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Analyza archeologickych pramenov

Archeoldgia skima materidlne pramene poznania zivota naSich predkov. Je vedou
informujicou o minulosti l'udskej spolocnosti v dobe pred pouzivanim pisma, priCom
v spolo¢nostiach pouzivajucich pismo vyrazne poméha k dokresleniu SirSiecho obrazu,
pripadne umoziuje sledovat’ prejavy l'udskej kultiry, ktorym v pisomnostiach nie je venovana
pozornost’. Velkomoravska spolocnost’ pouzivala pismo od prichodu Konstantina a Metoda
roku 863*. Avsak, ako sme uz uviedli v uvode tejto prace, dobové pisomnictvo sa nevenovalo
popisu zivota bezného obyvatelstva, preto archeoldgia je jednou z vednych disciplin

vyznamne pomahajicich rekonstruovat’ zivot bezného obyvatel'stva.

Na tizemi Slovenska sa v minulosti realizovalo niekol’ko archeologickych vyskumov
lokalit existujucich uz v ¢ase velkomoravskom (napriklad Skalica’, Lupka pri Nitre®, &i
pohrebiska z Velkého Grobu’). Vysledky tychto vyskumov potvrdzuji v§eobecne uznavané
konStatovanie o rozvrstveni obyvatel'stva do troch spoloCenskych vrstiev. V dosledku
nedostatocnosti rozvinutia réznych foriem zamestnani (znamych z neskorSich vyvojovych
obdobi) na zéklade vykonavania ktorych sa neskor urcovala stavovskd prisluSnost,
pravdepodobne bola v sledovanom obdobi zdkladnym atribitom rozvrstvenia obyvatel'stva na
spoloCenské a socialne triedy jeho pozemkova drzba®. V stredoeurdpskom type S$tatu pred
jeho plnou feudalizaciou teda ten, kto mal neobmedzenu drzbu alebo vlastnictvo pody bol
slobodny. Ten kto mal drzbu pody len podmienecne (mal drzbu za splnenia urcitych
podmienok) bol podmienecne slobodny. Ten kto vlastnictvo alebo drzbu pddy nemal, bol

neslobodny (teda otrok)’.

4 Zastavame nézor, Ze na uzemi Velkej Moravy uz pred prichodom Konstantina a Metoda existovali jednotlivci
ovladajuci pismo ¢i uz latinského alebo gréckeho jazyka. Nasved¢uje tomu fakt, ze uz pred ich prichodom tu boli
misionari z ré6znych krajin, ktori pismo ovladat’ museli, ako aj to, ze Rastislavovo posolstvo do Konstantinopola
bolo adresované zrejme v pisomnej podobe. Ak bolo adresované v pisomnej podobe, museli byt na
Rastislavovom dvore aj T'udia ovladajuci nielen pismo, ale aj diplomaticky S$tyl jazyka pouzivaného v cisarskom
dvore. BlizSie ktejto problematike sa venujeme v osobitnych S$tudidch. Vynimocnost diela KonsStantina
a Metoda vidime najmé v tom, Ze vytvorili a roz§irili pismo pre potreby reci Slovanov s jeho Specifikami, ktoré
grécke a latinské pismo nereflektovalo.

S BUDINSKY-KRICKA, V.: Slovanské mohyly v Skalici. Bratislava, 1959.

¢ CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko v Nitre na Lupke. In: Slovenskd archeoldgia. 108.10,1962, &.1,
s.175-219.

7 CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko z 9.storodia vo Velkom Grobe. In: Slovenskd archeolégia.
ro¢.7,1957, ¢.1, s.174-239.

¥ V sticasnosti sa objavuju ndzory snaZiace sa toto konstatovanie spochybnit’.

’ Rozvrstvenie obyvatel'stva na aristokratov, duchovnych a poddanych existovalo na naSom tzemi aZz od 13
storocia.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Kult%C3%BAra_(spolo%C4%8Densk%C3%A9_vedy)
https://sk.wikipedia.org/wiki/P%C3%ADsmo

Jednym z najstarSich materidlnych pramenov poznania kolektivneho (alebo rodinného)
suzitia je napriklad hrob troch I'udi v Dolnych Viestoniciach objaveny v roku 1986. (V
Dolnych Viestoniciach bolo objavené celé pohrebisko, avSak vyskumnikov fascinoval najméa
vys§ie  spomenuty spolocny hrob troch T'udi). V zavere vysledkov skumania celého
pohrebiska, ako aj hrobu troch l'udi, dochaddzaji vyskumnici k zdveru relevantnému aj pre
potreby naSej prace, a to zistenia, €i a ako sa starali 'udia toho obdobia o svojich blizkych.
Zaver potvrdzuje nami predpokladané tvrdenie, Ze stari a chori v predkrestanskej dobe urcite
neboli vytlaani na okraj spolo¢nosti, ale Ze o nich bolo riadne postarané: ...,,Zdravotne
postihnuty jedinec uprostred prindSa dalsi dokaz, ze ludia tejto doby sa o jedincov
s fyzickymi hendikepmi starali dobre, dokonca im mozno bol prikladany aj zvlastny

vyznam*'’,

Este konkrétnejSie rozobera zdravotny stav, vek a starostlivost’ o chorych a ranenych
zijucich na naSom izemi v obdobi existencie Velkej Moravy Pavel Dvorak: ,,...Je zaujimave,
ze zlomeniny a nasledky rozlicnych trazov, Casto tazké poranenia lebky, sa dobre hojili. O
chorych a zranenych sa dobre starali. Sved¢i o tom viacero pripadov zhojenej trepanacie,
vysekania lebe¢nej kosti, o ktorej presne nevieme, preco sa robila. Bola to tazka a zlozita
operacia, predpokladala umftvenie rany (okrem liecivych rastlin museli byt zndme aj omamné
latky a jedy) a obmedzenie krvacania, pri trepandcii bolo treba odstranit’ z hlavy pokozku
abez poSkodenia mozgu vyrezat do lebky okruhly otvor. Nevyhnutnd bola pooperacna
starostlivost — k zlepSeniu psychického stavu prispievali rozli¢ni $amani...“!" Rovnako
Dvoték poukazuje aj na nevyhnutnost’ pomoci tehotnym zendm: Lubor Niederle uvadza, zZe
v strednej Eurdpe jestvovala snaha izolovat’ a chranit’ zenu v ¢ase menstruacie a tarchavosti,

vtedy priam nesmela vykonavat’ doméace prace®."

O tom, ¢i a ako sa poskytovala starostlivost’ blizkym osobam, moze vela napovedat’ aj
priemerny vek l'udi najdenych v hrobovych nalezoch z velkomoravského obdobia: ,, Takmer
polovica mikul€ickych Zien zomierala vo veku 20 az 40 rokov. Ich priemerny vek bol iba 41
rokov, z ¢oho mozno sudit, Ze ich vek znizovali pérody a poérodné choroby, lebo muzi

zomierali medzi Styridsiatkou a Sest'desiatkou. Prekvapujice zistenia vyplyvaju z faktu, ze len

" BAHN, P.: Vepsdno do kosti — jak lidské ostatky odhaluji tajemstvi mrtvych. Praha, 2002. s. 58. Porovnaj s
CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko v Nitre na Lupke. In: Slovenska archeologia. Roc¢. 10, 1962, ¢.1,
5.175-219. CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko z9. storotia vo Velkom Grobe. In: Slovenskd
archeologia. Roc. 7, 1957, s.174-239.

'""DVORAK, P.: Stopy ddvnej minulosti 3 — zrod naroda. Budmerice, 2004. s.110.

2 Tamze s.111.
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Stvrtina deti pochovanych na pohrebiskdch zomrela do Siestich rokov, v tom case su deti
najzranitel'nejSie, malo by ich zomriet’” viac. Azda ich nepochovévali a ukladali ich mimo

“3_ Hoci sa nam zda priemerny vek Zeny 41 rokov v porovnani s naSimi pomermi az

cintorin
vel'mi nizky, v porovnani s priemernym vekom doby predhistorickej, kedy tento bol len 16
rokov veku, je to naozaj dokaz o zvySovani kvality Zivota a vzrastajucej starostlivosti

poskytovanej medzi ¢lenmi danej komunity.

Ked’Zze na tomto mieste poukazujeme na to, ako uz v predkrestanskej dobe sa nasi
predkovia starali o chorych a starych, je pre laika zardzajuce nasledujuce Dvotakove tvrdenie:
,....Zeny pred pérodom odchadzali z domu a hl'adali si skryté miesto. A ak tam porodili mftve
diet’a, isto ho nepriniesli do rodiny, ba je mozné, ze choré a neduzivé dieta zabijali a ich
telicka nechdvali na mieste“." AvSak na tomto mieste je nevyhnutné uviest, Zze zvyk
zbavovania sa ,,neduzivych® deti bol v eurdpskej spolocnosti beznym aj v dobe plnej
kristianizacie spolo¢nosti, teda v ¢ase neskorého stredoveku ¢i ranného novoveku. V mysleni
danych l'udi bola starostlivost’ o deti, ktoré¢ aj tak ¢oskoro zomru plytvanim prostriedkov,
ktorych aj tak bolo malo pre zdravych ¢lenov spolo€nosti. Uvedené konanie sa zo spolo¢nosti
vytraca az v dobe najnovsej, kedy sa mnozstvo prostriedkov potrenych na prezitie komunity

zvysilo nad hranicu nevyhnutnl pre spolo¢nost’ ako celok.

Slovenské archeologia sa dlht dobu musela vysporiadat’ s tkazom, ktory pre ucely
nasej prace nie je neprehliadnutelny: uz v ¢asoch Velkej Moravy boli urciti jedinci (v
mnozstve cca 1-1,5 percenta) pochovani extraordindrne — mimo pohrebiskd, v inej polohe
alebo s posSkodenim tela post mortem. Vel'mi dlho si tento jav vedci vysvetlovali tym, Ze to
boli zdravotne postihnuti jedinci, ktori boli vy€leniovani zo spolo¢nosti. Ked’Ze najnovsie
poznatky archeologie poukazuju (tak ako sme to uvideli vyssie), ze zdravotny postih nebol
determinantom vylucujicim jedinca zo spolo¢nosti (ba prave naopak, bolo o neho riadne
postarané¢) jednalo sa oiné¢ oddvodnenie takéhoto pochovavania. NajpravdepodobnejSim

dovodom takéhoto pochovavania bol strach z revenantov'.

B...Kosti boli poznacené tuberkuldzou, zrastami, zlomeninami a secnymi ranami z boja. Muzi v jazdeckych
hroboch mali znicené chrbtice, narabanie tazkou zbraiiou na chrbte kona bolo umorné, viaceri mali stavce
akoby zliate do jedného celku, vyrastky na vnutornej strane stehennych kosti (vo vySsom veku urcite neprijemné)
a po boji zaseky na stehennych kostiach a hlboké secné rany na lebkach. Jedna z lebiek vobec nemala tvar, aj
s kostami ju oddelil ostry sek nepochybne mecom. Pozri blizsie: DVORAK, P.: Stopy ddvnej minulosti 3 — zrod
ndroda. Budmerice, 2004. s.110-111.

'* TamzZe.

'S VALOVA, K.: Difuncti vivi: o pohrebnych zvykoch Velkomoravanov. In Historickd revue. &. 8/2011. s.72.
Porovnaj s CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko v Nitre na Lupke. In: Slovenskd archeolégia. Rog. 10,
1962, ¢.1,5.175-219. CHROPOVSKY, B.: Slovanské pohrebisko z 9. storo&ia vo Velkom Grobe. In: Slovenskd
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Jazykovedna analyza terminov rodinnych vzt’ahov

Akékol'vek informacie od zivote Slovanov Zijucich na nasom tUzemi pred prichodom
Konstantina a Metoda st nanajvys§ vzacne a pomerne strohé. Zivot (a rodinnopravne vztahy
nevynimajic) beznych l'udi bol doposial popisovany prevazne na zéklade pisomnych
zaznamov z neskorsich vyvojovych obdobi alebo na zéklade porovnavania s etnikami zijacich
v danom case o ktorych existuji podrobnejSie pisomné zaznamy. Pokusime sa preto
rekon$truovat’ zdkladné terminy spoloc¢enskych a rodinnych vztahov medzi Slovanmi
zijicimi na naSom Uzemi uz v dobe predcyrilometodskej (tymto terminom rozumieme
obdobie pred prichodom Konstantina a Metoda na Velkh Moravu) na zéklade analyzy

terminov pouzivanych na oznacenie ¢lenov rodiny.

Slova oznacujuce rodinné vztahy (v su¢asnom jazyku matka, otec, manzelstvo, manzel,
manzelka, deti, syn, dcéra, sestra, brat, svokor, svokra, Svagor, Svagrind, kmotor, kmotra,
synovec, neter, celad’, atd’.) su bohato rozvinuté nielen v slovenskom jazyku ale rovnako
tomu bolo aj v jazykoch pamiatok obdobia velkomoravského (praslovancina, slovienc¢ina

a staroslovienc¢ina)'®. Staroslovien¢ina obsahovala tieto zdkladné terminy oznacujuce rodinné

archeologia. Roc. 7, 1957, s.174-239.

' Co sa tyka jazyka velkomoravskych pisomnych pamiatok, tieto si pisané staroslovienéinou. Aviak
staroslovienc¢ina nebola jazykom, ktorym by komunikovali bezni obyvatelia Velkej Moravy. Starosloviencina je
jazykom podvodu juznoslovanského, ktory s najvacSou pravdepodobnostou bud kvoli (nedokazanému)
juznoslovanskému (solinskemu) povodu matky Konstantina a Metoda (volala sa Maria), alebo kvoli
pravdepodobnejsiemu pdsobeniu Metoda v slovanskych provinciach Byzantskej rise tito ovladali. Konstantin
a Metod este pred prichodom na Vel'ka Moravu pripravili preklad najddlezitejSich dokumentov do slovanského
jazyka, ktory ovladali a pisomné dokumenty aj so svojou znalostou slovanského jazyka pouzivaného
v Byzantskej risi doniesli na Velki Moravu. Po ich prichode v tomto jazyku nielen kézali, ale aj vyucovali
d’alsich knazov. Pre domace obyvatel'stvo jazyk, ktorym hovorili Konstantin a Metod, ur€ite znel ,,zvlastne®,
mozno, Ze ho nikdy predtym nepoculi, ale ur¢ite mu bolo mozné porozumiet’ (na rozdiel od jazykov Germanov,
ktorym Slovania nerozumeli vobec, preto Slovania nazyvali Germanov Némci, ,,nemi*, ti ktori nerozpravaju - ti,
ktorym nerozumiet). Slovanské jazyky totiz v danom obdobi mali k sebe omnoho blizSie ako je tomu teraz.
Jazyk, ktory priniesli so sebou Konstantin a Metod, sa na Velkej Morave postupne stal kultirnym jazykom,
jazykom vzdelancov a stal sa aj jazykom Statnej spravy a samospravy. Tento jazyk vSak preSiel uz pocas jeho
pouzivania na Velkej Morave zaujimavym vyvojom. Pévodne juznoslovansky jazyk zacal preberat’ jazykové
gramatické prvky, ako aj terminologiu domaceho jazyka. Jazyk, ktory vznikol tymto spdsobom, sa dnes oznacuje
ako starosloviencina. Je nutné vSak uviest’, ze jazyk, ktory dnes oznacujeme ako jazyk starosloviensky alebo
starosloviencina, nebol takto oznacovany uz v obdobi velkomoravskom. Toto oznacenie sa zacalo pouzivat’ az
v druhej polovici 19. storo€ia, avSak do stcasnosti sa tento termin aj v odbornej verejnosti vzil a zovseobecnel
natol’ko, Ze ajvjazykovede je povaZovany za terminus technicus. Pre zjednotenie dalSicho pouZivania
terminologie v tejto praci mozno konstatovat’ nasledovné: obyvatel'stvo Vel'kej Moravy hovorilo v beznom styku
svojim poévodnym jazykom, ktory pre cely tejto prace budeme nazyvat’ jednoducho sloviencina. (Rovnako ako
termin starosloviencina, tak aj termin sloviencina je neologizmom, ktory sa zacal pouzivat’ az v druhej polovici
19. storoCia.) Kultarny jazyk vzdelancov, jazyk liturgicky a jazyk Statnej spravy a administrativy budeme
jednoducho nazyvat’ starosloviencina. Praslovancina je spolo¢nym jazykom, ktorym Slovania hovorili pred
rozpadom praslovanskej jazykovej jednoty a znej vznikli vSetky neskorSie slovanské jazyky, medzi nimi aj
Sloviencina, Staroslovienéina.
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vzt'ahy: rodw: rod pokolenie, rodina: rodina, pribuzenstvo, sémija: rodina, celjadv: Celad’,
rodina, mgzs: muz, manzel, Zena: zena, manzelka, malvZena: manzelia, moZatoja: vydata
(zena), brakw: manzelstvo, svadba, svatvba: svadba, otvcwe: otec, matb, matern: matka,
roditelja: rodiCia, otroce: chlapec, dieta, dete, detisty: diet’a, deti: deti, cedo: syn, deti, svins:
syn, duSterv: dcéra, bratrv: brat, bratuced: synovec, sestra: sestra, sesternica, pokrvna
pribuzna, nevésta: nevesta, svekrn: svokor, svekrei: svokra, svekrvve: Svagrina, kopetra:
kmotra, matka krstenca (prebraté z latin¢iny), snwcha: snacha, synova manzelka, bliznvconv,

bliZika: pribuzny, blizvicvstvo: pribuzenstvo.

Terminy popisujice charakter rodinnych vztahov —mdzeme identifikovat
v nasledujucich castiach starosloviensky pisanych dokumentoch velkomoravského obdobia:
Cl. 4 ZS" Iméjei Zenu svoju i priméSaja sé rabé, javljostii sé bestinvnici siju, dostoit otv
kvnéza zemli toi da vv inu zemlju prodadétv, a ceno jeja dati nistiims'®. Kto ma Zenu svoju
a zhre$i s otrokynou, ak sa tato nepristojnost’ stane znama, je potrebné od kniezata onej

krajiny, aby ju do inej krajiny predali, a jej cenu aby dali chudobnym

Cl. 7. ZS. IZe kvpetro svojo poimetv zené sebé, po zakonu ljudvskujemu nosv ima
obéma urézajotv i razlocetv ja. ...V toZe kazanv da venidetv iZe svojo diSterv poimetv otv
svetajego krvStenvja iize si mozatojo obreétajetv se. Kto si kmotru svoju vezme za Zenu,
podl'a zdkona svetského nos im obom odreza a rozlucia ich (...) Ten isty trest nech postihne

toho, kto svoju dcéru od svitého krstu vezme (za Zenu) a kto ma pomer s vydatou .

Cl. 8. ZS. Prilozvi se dévici dévojo ane vo voljo rodivesSiime jo poslédize sima
oStustvSema aste vuzljubitv pojeti jo i vuscgostete ta roditelja jei, da bvivajetv svadba. Kto
sulozil s dievkou, ktora je panna, a nie so stthlasom rodic¢ov, a ked’ sa to tito dozvedia, ak si ju

chce vziat’ a chet to aj jej rodicia, nech sa kona svadba®'.

17ZS: Sudny zakonnik pre Pud.

S MMFH 1V. s.18]1.

1 7ZIGO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.108.

2V pévodnom texte je zaujimavé pouZitie terminu kwvpetro vo vyzname kmotra, matka svojho kmotrenca. Hoci
sa v mnohych slovanskych jazykoch nachadzaju slova foneticky blizke tomuto slovu, nejedna sa o praslovanské
slovo as najvdcsou pravdepodobnostou bolo toto slovo do staroslovienciny (a do ostatnych slovanskych
jazykov) prebraté z latinského terminu compaterCompater, -tris m. kmotor. SPANAR, J. - HRABOVSKY, J.:
Latinsko/slovensky - slovensko/latinsky slovnik. Bratislava, 1998. s.115.

21 71GO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.108.
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Cl. 11. ZS. Priloziti se dévici narecenéi za moZv, aste i vv voljo dévici zalézlv bodetv,

nosv da urézetv s¢ jemu. Tomu, kto stlozi s dievkou, zasnubenou muzovi, ak aj so suhlasom

dievky vosiel, nech sa mu odreze nos*.

Cl. 12. ZS. Krvve mésestii, vo svojo krvve svatbbo déjotv, da razlocetw se. Krvismilnici,

ktori so svojou krvou ¢inia svadbu, nech su rozlageni® *.

Cl. 13. ZS. Iméjei dvvé Zené, da izdenetv menvsgjo sv détemi jeje i tepetvse. A postv

z lety. Kto mé dve Zeny, nech vyzenie mladsiu s jej detmi a nech je palicovany. A post sedem

rokov? 26

CL18 ZS. Rodi i déti aste na se glagoljotv, ili ne imotv imv vérel, ni gospodi ni na
gospoda rabwv li svobodvnikv li da posluchv buivajetv. RodiCia a deti, ak proti sebe hovoria,
nech nemaju viery”’. Ani v prospech pana alebo proti panovi otrok alebo oslobodeny nech nie

je svedkom?®,

2 TamzZe.

2 Tamze.

* Hoci termin svatvbg zvadza k pouzitiu slovenského slova svadba, v kontexte celého ustanovenia (svatobo
déjotv) povazujme vsak za vhodnejSie pouzitie, v tomto konkrétnom pripade, terminov manzelstvo alebo snatek.
Pri porovnani ustanovenia ¢1.12 ZS s obdobnym ustanovenim Eklogy vidime rozdiel v ulozenych trestoch. Zatial
¢o ZS stanovuje za incest len naslednu rozli¢enie manzelstva, Ekloga podla rimskeho prava stanovuje za incest
trest statia mecom a rhinokopiu. Miernost’ ZS sa vysvetluje tym, Ze v mieste aplikacie ZS boli také manzelstva
bezné, a bolo nutné postupovat’ miernejsie. Pozri bliz§ie poznamky pod ¢iarou ¢. 37. MMFH 1V. s. 186.

% 7IGO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, 5.108.

% Termin menvSgjo méa oznadovat manZelku neskorSiu, ti ktord si muZ vzal neskdr, v zmysle &asovej
postupnosti. Cirkev pritom reSpektovala starSie zvédzky a len pri mnohoZenstve prikazovala vyber jednej
z manzeliek za hlavnl a za jedint. Pozri blizSie poznamka pod ciarou ¢. 38.MMFH IV. s. 186. Kontext tohto
ustanovenia mozno vidiet’ v cirkevnom zakaze mnohoZenstva, kedy cirkev uznavala len manzelstvo s jednou
zenou, a v pripade mnohoZenstva uznavala cirkev len zvidzok s prvou manzelkou, teda s manzelkou ,,funkéne
najstarSou”. Nebol teda rozhodujuci vek manzelky ale to, ktort Zenu si vzal za manzelku skor. Manzelku (alebo
manzelky) , ktoré si vzal neskor, bez ohl'adu na ich vek, mal manzel vyhnat. Rovnako je nutné poukézat’ aj na
to, Ze cirkev uznavala pévodné manzelstva (teda napriklad manzelstva uzavreté aj kiipno-predajnou zmluvou),
okrem pripadu mnohozenstva v tychto skorSich manzelstvach.

77 71GO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.108.

# Tamze s.110.
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Cl.30 ZS obsahuje celé ustanovenie nazvané ,,O manzeloch“”. Pri malvZenu.

arazlocvnoje otv boga malvzenomw Zitvje tvoreStu swvpasu nasemu bogu gospodinu
N / tv b / t tv t b d
prémodrosti ucitv naswv. O manzeloch. Premudrosti u¢i nas Spasitel’, nas Pan, Boh, ked’ ucinil

manzelské bytie od Boha nerozluénym?.

Tv bo buitvje ne sgsta cloveka svtvors, ne tako Ze prosts vozom otv zemle svzoda Zeno
a moguli, nv otv moza rebro vezoms svzovda jo, da svSvdvsi s¢ ve prémjedinoi plvti vo dvvé
lici vvzakonitvy svvreste nerazlpcvng. Lebo ten bytie nejestvujiiceho Cloveka stvoriac, nie tak,
ze hlinu vezmuc, zo zeme stvoril Zenu, hoci mohol, ale z muza rebro vyjmuc stvoril ju, aby

ziduc sa v premudrosti jedného tela v dvoch osobach uzakonil manZelstvo nerozluéné®'.

Temwze i Zena nacvnvsi gorvkujemu vekusu i davesi mozZevi gorvkajego togoze vvkusa
otv lbsti neprvjaznel, mozsje zapovedi prestoplensjems sv» podruzvjems svtvorvSe sb» Zenojg
ne razlpcenw, za gréchv tv i strastv ima za deéti, svCvtansvja ne razlpcaje. Preto ani Zena
zaCavSia to horké okusenie a dajic muzovi horkého tohoze okusenia od lesti diablovej,
prestipenim Bozieho prikdzania, (ani muz) s manZzelskou spachajuc, so Zenou nebol

rozl¢eny. Za hriech ten ma bolest’ za deti, ale manzelstvo sa nerozlucuje™.

Semu Ze uze javlenu, pake otv jevanvgelista utvrozvSa se ve vréeme jegda fariséi
voprosise Christa boga naSego, aSte dostoitv na vesjakv gréchv otvpustati Zeng svojo,
otvvesta Isusv,: “Jaze bogv svvede, clovek da ne razlpcajetv razve slovese ljubodéjanvja.

Ked'Ze toto uz bolo zjavené a opét’ bolo potvrdené od evanjelistu vtedy, ked’ sa spytali farizeji

» Mudrost’ tvorcu a Spasitel'a nasho Pana Boha nés uéi, Ze manZelské spoluzitie je od Boha nerozlu¢né. Ten
totiz, ked’ stvoril nejestvujiiceho ¢loveka v bytost’, nestvoril rovnako Zenu tak, Ze by bol vzal hlinu zo zeme, hoci
mohol, ale vzal rebro z muza a stvoril ju, aby takto mudro spojenim jedného tela v dvoch osobach uzéakonil
nerozluéné manzelstvo. Preto ani Zenu, ked I'stou diabla zacala ochutnavat’ horkost’ a dala z nej okusit’ aj
muzovi, od muZa neodlicit. Ani muza, ktory prestupil s manzelkou prikaz Bozi, od zeny neodlucil, ale potrestal
ich za ten hriech utrpenim. Ich manzelstvo v8ak zachoval. Tymto zakonom teda - uz zjavenym a evanjeliom
potvrdenym vtedy, ked’ sa farizeji pytali Krista Boha nasho, ¢i je dovolené prepustit’ vlastna zenu pre kazdy
hriech a Jezi§ odpovedal: Co Boh spojil, Elovek nech nerozluduje okrem pri¢iny cudzoloZstva - aj my sa riadime
ako ozajstni ucenici Krista Boha a neodvazujeme sa ni¢ iné uzédkonit. Ked’ze vSak diabol zasieva medzi
manzelov nenavist' pre zaloby, alebo pre telesné ¢i iné neresti, preto medzi priciny, pre ktoré sa manzelia
rozlucujt, ustanovujeme zakonom tieto: muz sa odlic¢i od svojej manzelky pre taky hriech, ak bude manzelka
usvedcena, ze strojila uklady proti jeho Zivotu alebo aj ked’ sa dozvedela o nejakych zlych skutkoch cudzich
0s0b namierenych proti manZelovi a neoznamila mu to, alebo ked’ upadne do choroby malomocenstva. Zena sa
odlici od svojho manzela vtedy, ak jej bude strojit’ tklady alebo to vie o inych a nepovie jej to, ako aj vtedy, ak
upadne do choroby malomocenstva. A aj v pripade, ak jeden z nich pred manzelskym stykom upadne do zlej
choroby. MARSINA, R. akol.: Pramene k dejinam Slovenska a Slovdikov II. Slovensko ocami cudzincov.
Bratislava, 1999, s.196-200.

% ZIGO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.112.

' Tamze.

32 Tamze.
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Krista Boha nésho, ¢i sa slusi pre hocijaky hriech prepustit’ zenu svoju, odpovedal Kristus:

,,Co Boh spojil, ¢lovek nech nerozluuje, okem priciny cudzolozstva*®,

Poslédujoste ze mui jako prisenii ucenici Christu bogu ne svméjemv ingo vvzakoniti.

Nasledujuc to my ako verni ucenici Krista Boha, neodvazujeme sa inSie uzakonit’.

Nw zane otv neprvjazni nenavidénsje vopadajetv mezdu malvzenoma, kleveto déla ili

plvtesker li inoje zwlobvl déla, témuvZe vv Cislo naricajoste zakonomw vesti, ichv Ze déla

razlocajeta se¢ malvzena. Ale pretoze od diabla nenavist' vpadd medzi manzelov alebo pre

zaloby, alebo pre telesné, alebo iné neresti, preto vyslovne uréujeme zakonom pri¢iny, pre

ktoré sa manzelia rozlucuju.

Razlocajetv se mozo otv Zenwvl svojeje za takove gréchv i aste se prokazo kojo dejosti

Zivotu jego ili invije zvlobvl (na moza sleisavesi), nv moZu ocisteSu ne ispovestv jemu, i aste
vb nedogv vo prokazens vepadetnv. RozluCuje sa muz od Zeny svojej pre taky hriech, ak sa
ukaze, Ze robi uklady proti jeho Zivotu, alebo iné nejaké zloCiny na muza pocula, ale nepovie

muzovi, aby sa zachranil, alebo ak do choroby malomocenstva upadne.

Pakul Ze rozlocajetv se Zena oty moza svojego, aste kgjo prokazo swtvorilv jei bodets ili
inogo Cuje ne ispovéstu jei i aste vov prokazens nedogv vepadajetw i aste jetero ¢vto otv neju
kljucitv se prézde Svstvoja ve zvlo jezg vepadajetv. Opét rozlucuje sa zena od muza svojho,
ak nejaké tuklady jej cCini, alebo o inom pocujic, nepovie jej, alebo ak do choroby

malomocenstva upadne i ak nieco sa im prihodi, Ze pred zidenim do zlej choroby upadne.

Se Ze vbse dostoitv imb sv posluchwul ispwitati i spdejams, jako Ze pisaachomw.Toto

vietko treba sudcom skrze svedkov vySetrit', ako sme pisali**.

Na zdklade vysSie uvedeného pouzivania terminov rodinnych vztahov mozno
konstatovat,, ze rodinné vztahy obdobia velkomoravského boli plne rozvinutymi. Aby sme
vSak mohli konStatovat, ze tieto vztahy dokéazatel'ne existovali uz v obdobi
predcyrilometodskom, je nevyhnutné poukazat’ na ich (eventualny) praslovansky jazykovy
povod. Mame za to, Ze vicSina vysSie uvedenych terminov ma naozaj praslovansky, teda
predcyrilometodsky povod, ale niektoré terminy sa zacali pouzivat az v obdobi

pocyrilometodskom, alebo st dosledkom kristianizacie krajiny.

» Tamze.
3 71GO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.115.
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Terminy oznacujuce vzt'ahy medzi manzelmi

Starosloviensky termin ,braku vo vyzname manzelsky zvézok (Ces. snatek),
manzelstvo, svadba mal derivaty bracsstvo: manzelstvo, braciti s¢: vstupovat’ do manzelstva,
bezbracenije: celibat. Termin sa vyskytuje v slovanskych jazykoch v nasledujiacich podobéch:
v bulhar¢ine brak, macedoncine brak srbochorvatCine brak, rustine a ukrajinCine brak.
Jazykovedna etymoldgia pri tomto termine nemohla hodnoverne preukédzat praslovansky
povod®, ale praslovansky povod nie je ani vyliceny. Korefiom tohto terminu je derivat
slovesa bwrati (vo vyzname brat’ nieCo) sjeho Specifickym vyznamom vstupovat do
manzelstva. Etymologicky slovnik vSak uvadza poznamku, podla ktorej nie je nevyhnutné
vychadzat' z nasilného odnimania, teda z unosu®. Tato poznamka je vel'mi ddlezitou pri

neskorSom pokuse o vysvetlenie foriem uzatvarania manzelstva.

Staroslovien¢ina v8ak obsahovala aj iné slovo oznaujuce manzelsky zvdzok svateba”,
(rovnako tak aj v podobe svadbba’™), okrem oznafenia manzelstva & manzelského zvizku
mal tento termin aj vyznam sucasné¢ho slova svadba. Tento termin v podobe v akom sa
pouzival v obdobi velkomoravskom neumoznuje exaktné odliSenie stcasnych slovenskych
terminov svadba (akt uzavretia manzelstva, akt vstupu do manzelstva) a manzelstva, teda
nasledného stavu nasledujucemu po svadbe. V staroslovienskom jazyku teda splyval akt

uzavretia manzelstva so stavom, ktory po nom nasledoval.

Termin svatsba ma spolo¢ny koren s d’al§im slovom oznacujucim rodinné vzt'ahy: svat.
Svat bol pévodne niekto, kto sa zacastnil svadby, v prenesenom vyzname ten, kto sa stal
¢lenom rodiny svadbou. Termin svateba je dokazatene praslovanského pdovodu® a je
rovnomerne rozSirenym vo vicSine slovanskych jazykoch v nasledujucich podobach:
v bulhar€ine svdtba, macedonéine svadba, srbochorvatéine svddba, slovinéine svatba, ¢estine

svatba, dolnej luzittine svajzba, bielorustine svddz ‘ba, ukrajinéine svad’ba, rustine svadbad.”

Predpokladanym praslovanskym kmenom, od ktorého vznikol termin svadba je podla

Macheka koreii *svo- vo vyzname svoj, oznacujuci svoje*. K podobnému zaveru, hoci

3 HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.75.

3% Tamze s.76.

" HAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka staroslovénského. zv.36. Praha, 1983. 5.24.

¥ Tamze s.23.

¥ MACHEK, V.. Enmologicky slovnik jazyka deského. Praha, 1957. s.83. Rovnako tak konStatuje aj
HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. 5.76.

“ JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. 5.904.

* MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha, 1957. 5.83.
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obsirnejSim vykladom ako Machek dospeli aj autori Etymologického slovnika jazyka
staroslovénského: svateba je podla nich derivatom od slovesa *svatiti s¢ s povodnym
vyznamom spriaznit’ sa, stat’ sa pribuznym, asloveso *svatiti s¢ je odvodzované od
praslovanského svars vo vyzname otec nevesty alebo otec Zenicha, ¢i kazdy, kto muz
spriazneny svadbou. Praslovansky *suo-, *sue- je tu vysvetlované rovnako ako u Macheka vo

vyzname svoj*.

Takato motivacia povodu terminu svateba by mohla byt zidkladom zd6vodnenia
hypotézy, ze manzel v najstarSich dobach prava naSich predkov manzelku vlastnil. Dejiny
Statu a prava vSak pri popise vztahov medzi manzelmi nekonStatuju, Ze manzel manzelku
vlastnil, konstatuju len, Ze osbnopravny pomer manzelov sa v najstarSej dobe vyznacoval
uplnou prevahou, Co v case kedy si muz Zenu kupoval alebo undSal, bolo celkom
samozrejmé®. Praslovansky povod tohto terminu (a jeho rozsirenie v ostatnych slovanskych

jazykoch) dokazuju jeho zrejmy predcyrilometodsky povod.

Dalsim staroslovienskym terminom, ktory oznaloval T'udi Zijucich vo zvizku muza
a zeny bol termin malvZena (manzelia). Vyklad vzniku tohto terminu je dvojaky: najskor sa
predpokladalo, ze termin malvzena vznikol spojenim dvoch slov oznacujucich muza a zZenu
(moz vo vyzname muz adruhd Cast’ terminu —Zenma je dodnes dobre rozpoznatelna).
Pravdepodobnejs$im je vSak novsi predpoklad, odvodzujici tento termin zo slovného spojenia
ktory by v sucasnej slovencine znel ,,mlady manzelia®“ (vS§ak do dnes v slovencine existuje
termin mladomanzelia). Tato teoria povodu slova malvzena vychédza z jednoduchého faktu,
7ze muz a zena vstupovali (a do dnes prevazne vstupuji) do stavu manzelského v mladom
veku. Preto povodny termin mohol existovat’ v podobe *maldo-Zenwstvo. Tento dlhy termin
bol vSak skrateny na I'ahSie vyslovitenu podobu malZenstvo (termin, ktory je uz dokéazatelny
aj zo staroCeského jazyka). Termin malZenstvo oznafoval nielen zvdzok muza a Zeny
(manzelsky stav) ale z rovnakého zakladu vznikli aj terminy malZen a malzenka. Az neskor

boli hovoriacimi povodné tvary pre§myckou I-n a n-1 pozmenené na nase manzel, manzelka*.

Staroslovienc¢inou pisané pravne pamiatky obdobia velkomoravského vSak pouzivaju
len terminy  pri malvZenu: o manzeloch, malZzvZenomv Zitvje: manzelsky zvézok,

malvzenoma: manzelov apod., teda vzdy len vo vyzname oznaCujicom manzelov, nie

% Staroslovien¢ina mala slovo svoi v rovnakom vyzname (svoj, vlastny). HAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka
staroslovénskeho. zv.36. Praha, 1983. 5.29.

“ LUBY, S.: Dejiny sikromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002. s.321.

“ MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ¢eského. Praha,1957. s.351.
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manzelstvo ako také. Na oznalenie manzelstva ako takého sa pouzivali terminy svatwvba,
predpokladdme Ze termin malwvzenstvo je slovo, ktoré staroslovienc¢ina zacala pouZzivat az

v obdobi povel’komoravskom.

Zaujimavym je aj pouzivanie terminov oznacujucich manzelov (v si¢asnom ponimani)
v dobovych pravnych pamiatkach. Vyssie uvedend tabul’ka pouzivania terminov oznacujicich
rodinno-pravne vztahy v ¢l. 20 ZS ukazuje, Ze boli priblizne v rovnakom pomere pouzivané
aj terminy malvZenu (a ich derivaty) ako aj v rovnakom vyzname pouzivané terminy moz
a Zena s oznacenim ,,svoj*“ v podobe Zenwvg svojo a moza svojego. Tieto terminy vo vyzname
manzel : md] muz, manzelka : moja Zena boli v starosloviensky pisanych pravnych
dokumentoch rovnocenné, a predpokladame ze aj v jazyku domaceho obyvatel'stva boli tak

isto pouzivané. Nie je tomu inakSie ani v si¢asnom hovorovom slovenskom jazyku.

Staroslovien¢ina obsahovala aj termin nevésta vo vyzname nevesta, zena prisl'ibena
muzovi, mladé dievéa®. Termin sa vyskytuje v slovanskych jazykoch v nasledujucich
podobach: v pol'skom jazyku niewiasta, v srbochorvatéine nevésta, rovnako aj v CeStine
nevesta, slovinCine nevésta, rustine nevésta aukrajinine nevista. Jedna sa dokézatelne
o slovo vSeslovanské, teda povodu praslovanského. Vzniklo spojenim slov neve vesta novo
(nedavno) vydatd. Termin vesta je vysvetlovany od vid-, vedati- v praslovanskej podobe
vbdana (blizke sicasnému Ceskému vdati se) vodati je odvodzované od praindoeurdépskeho

vindati*® vo vyzname ziskava®’.

Z rovnakého praslovanského korenia pochadza dalSie vSeslovanské slovo vedati vo
vyzname vydat’ sa (vstupit’ do manzelstva). Z rovnakého korena ako aj slovo nevesta vznikol
derivat vedana vo vyzname vzata za manzelku. Rovnaky slovny koreil maju tieto terminy aj
so slovom dati ktoré sa prenieslo do vyznamu dat’ dievéa za manzelku, vydat dievca
zdomova, vydaj dievCata, vydavat' sa. Derivaty tohto terminu existuju v sucasnych
slovanskych jazykov napriklad v podobe: v CeStine vdati se ale aj vdavky a oddavky, v

slovingine vydat ea, podobne aj v rustine a pol'skom jazyku®.

“ DYACENKO, G.: Polnyi cerkovno-slavyansky slovar. Moskva, 1993, s.314.

 Podobnost’ praindoeurdpskeho (a staroindického) vindati a latinského vindicatio nie je zrejme néhodna. Ved
rei-vindikaéna Zaloba bola 7aloba na vydanie veci. K terminu vindicatio pozri blizsie: SPANAR, J. —
HRABOVSKY, J.: Latinsko/slovensky - slovensko/latinsky slovnik. Bratislava, 1998. s.115.

Y"MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.398.

* Tamze 5.680.
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Hoci je v sucasnosti akceptované tato teoria povodu slova nevesta, pre Gcely nasej prace
je vhodné spomenut’ aj starSiu tedriu o povode daného slova. StarSie vyklady predpokladali,
ze termin nevésta je odvodené od ne-vésta (nevediet) teda v prenesenom vyzname
»heznama®, pretoze prichddza k svadbe zahalena zavojom. Tato tedria vSak bola vyvratena
konstatovanim, ze zavoj nevesty bol ddésledkom ,,svetovej] mody™ blizkeho orientu a to uz
v Casoch staroveku. Zavoj sa neskor stal symbolom toho, Ze zena prechadza pri svadbe do
vlastnictva muza®. Bez ohladu na to, Ze povazujeme za pravdepodobnejSiu prva teoriu,
v oboch sa vyskytuje aspekt charakterizujuci manZzelskopravny vztah medzi manzelmi:

manzel manzelku ziskaval do vlastnictva.

Na zaklade wvyssie uvedenych vyznamov terminov oznacujucich vztahy medzi
manzelmi a ich derivdtmi mozno konStatovat: Termin svateba je dokdzateI'ne praslovanského
povodu, pricom vznikol zterminu *svo- vo vyzname svoj, oznacujuci svoje. Rovnako

v r ’ v . . . ’ v v v ’ +¢650
pouzivané terminy malvZenu (a ich derivaty) ako aj terminy moZ a Zena s oznac¢enim ,,svoj
v podobe Zenwvg svojo a mozZa svojego taktiez oznaCovali mozné vlastnictvo (manzelky)
v najstarSich dobach Slovanov. Aj terminy mnevésta a vedati pochadzaju zo spolo¢ného

praslovanského korenia spolocného so slovom dati ktoré sa prenieslo do vyznamu dat’ dievca

za manzelku, vydat’ diev¢a z domova, vydaj dievcat’a, vydavat sa.

Podobnu sémantickti motivaciu vzniku ako u predchadzajicich terminov ma aj slovo
brakv®', ktory je odvodeny od slovesa bwvrati (vo vyzname brat’ nie€o) s jeho Specifickym
vyznamom vstupovat do manzelstva®>. Tym, Ze nie je dokdzany vznik terminu brakv uz
v praslovanskom jazyku, predpokladdame jeho neskor§i vznik (mozno Zze v obdobi
vel'komoravskom alebo po velkomoravskom) a ak by v danom obdobi manzel manzelku uz
nevlastnil, nebola by pri vzniku slova ,,brak»* rovnakd sémanticka motivacia ako pri
terminoch praslovanského povodu. Etymologicky slovnik jazyka staroslovienskeho zaroven
poukazuje aj na to, ze nie je nevyhnutné vychadzat z nésilného aktu pri uzatvarani

manzelstva, teda z inosu®.

* Tamze $.398.

0 Svoi vo vyzname (svoj, vlastny). HAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka staroslovénského. zv.36. Praha,
1983.5.29.

' KURZ, J.: Uéebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 213,

2 MANCZAK, W.: Przedhistorycne migracje slowian pochodzenie jezyka staro-cerkiewno-slowianskiego.
Krakov, 2004, s. 110.

S HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.76.
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Ak teda tieto terminy a vztahy znich plynice boli priamym alebo nepriamym
odvodenim od praslovanskych slov oznacujucich vlastnictvo, mdézeme toto povazovat za
jeden z dokazov podporujucich vyssie uvedenu hypotézu Ze, uz v obdobi praslovanskom (t.].

do 5-6 st.nl.) manzel manzelku vlastnil.

Aj gramaticky tvar (moja Zena) by mohol byt reliktom a zaroven aj dokazom hypotézy
o tom, ze manzel ,,svoju” manzelku vlastnil. Proti tomuto vysvetleniu vSak stoji pouzivanie
oznacenia ,,svo] muz“ vo vyzname manzel. Ak by manzel oznaCoval manzelku terminom
,»Svoja zena“ len preto ze ju vlastnil, termin ,,svoj muz* by tiez dokazoval, ze manzelka muza
vlastnila, ¢o je vylucené. Ak by vSak naozaj termin ,,svoja zena* bol reliktom obdobia kedy
muz zenu vlastnil, mame za to, Zze takéto oznacenie bolo pdvodnym, historicky star§im,
a oznacenie ,,m0] muZz“ historicky mladSim terminom, vzniknutym napodobnenim skorSie

pouzivaného a vzitého terminu ,,moja Zena“, ktoré postupom casu stratilo svoj povodny

vyznam vlastnenia manZzelky.

Uplna prevaha manzela nad manzelkou (obsahujiica aj opravnenie manzelku predat’
alebo ju zabit, ¢i pravo ziadat' o jej vydanie od toho kto ju zadrzoval) spolu s moznym
spOsobom uzatvdrania manzelstva Unosom alebo kiUpou Zeny a motivicia terminov
oznacujucich vzt'ahy medzi manzelmi vychadzajica z oznacenia ,,svoje*, méze indikovat, ze

v najstarSich ¢asoch vyvoja prava manzel manzelku naozaj vlastnil.

Avsak konStatovanie o vlastnictve manzelky, ktoré vychadza len zjazykovedného
zdovodnenia a je porovnané s prevahou manzela nad manzelkou, nie je mozné povazovat' za

verifikované, a toto konstatovanie zostava len hypotézou autorov.

Sposob uzatvarania manzelstvi

Zaujimavou je aj snaha o rekonStrukciu formy uzatvarania manZelstva v obdobi

velkomoravskom. Luby vo svojom diele Dejiny sukromného prava na Slovensku uvadza, ze
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forma uzatvérania manzelstva historicky od najstarSich Cias prekonala tri vyvojové etapy:

1.anos manzelky™, 2.kapopredajna zmluva® a 3.manZzelska zmluva®.

Poslednti formu, teda manZzelskii zmluvu povazujeme nielen za uplne neexistujucu pre
predkrestanské obdobie, ale aj nanajvys zriedkavl (ak vobec existovala) aj v obdobi po
pokrestanceni Velkej Moravy. Manzelski zmluvu povazujeme za najmenej pravdepodobnu,
pretoze aj opakované kazne Metoda na tému kritiky sexudlnych pomerov na Morave svedcia
o tom, ako pomaly sa nova viera prendsala do vSetkych aspektov Zivota vtedajsSej spolo¢nosti.
Ak sme teda vylucili manzelskti zmluvu, zostava nam pre obdobie velkomoravské len unos

manzelky a kiipo-predaj manzelky.

Luby konstatuje, Ze tinos manzelky je najrozSirenejSou formou uzatvarania manzelstva
v obdobi predkrestanskom®’. Vel’ka Moravu v obdobi, kedy boli vytvorené staroslovienéinou
pisané dokumenty, povazujeme za (aspon z Casti) uz kristianizovanu. AvSak pre ,,novost*
krestanského néabozenstva by urCite v danej spolo¢nosti existovali naozaj silné relikty aj
unosu, ak by tento existoval, pre Moravanov v nedavnej, predkrestanskej spolo¢nosti. Ak by
unos bol naozaj najrozsirenejSou formou uzatvarania manzelstva, mame za to, Ze relikty
takejto formy uzatvarania manzelstva by sa nutne museli prejavit’ aj v terminologii pouZzivanej

na oznacovanie manzelskych vzt'ahov.

Vo vicsine terminov jazyka staroslovienskeho pouZzivanych na oznaclenie vztahov
manzelskych sme dokézali identifikovat aspekty preukazujice to, Ze manzel manzelku

vlastnil. Terminy, ktoré¢ by vSak naznacovali formu, akou sa manzelstvo uzatvaralo je vSak

> NajstarSou (a podl'a Lubyho najrozsirenejSou formou v predkrestanskej dobe) formou uzatvarania manzelstva
bol inos Zeny. Nejednalo sa len o symbolické uzavieranie manzelstva, ale o fakticky unos zeny uskuto¢nenim
zmocnenia sa Zeny, pricom tato forma uzavierania manzelstva je aj historicky dolozena. Samozrejme, Ze Sirenim
krestanstva dochadza k potlacaniu tejto formy uzavierania manZelstva aj v svetskom zakonodarstve. UZ prvy
uhorsky panovnik svity Stefan vyslovne zakazal, aby §lachtici uzatvarali manZelstvo (imosom Zien a dokonca
nariadil aj vratenie unesenych Zien ich rodi¢om alebo zaplatenie zmierovacej pokuty. LUBY, S.: Dejiny
sukromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.s.311.

%5 Dalsou predkrestanskou formou uzatvarania manzelstva, ktora je tiez spol'ahlivo historicky dokazan4, je kiipo-
predaj nevesty. Tato forma manzelstva sa uzatvarala uzavretim kipno-predajnej zmluvy, predmetom ktorej bola
budica nevesta. Zmluva bola uzatvarana medzi otcom nevesty a otcom zenicha, ked’Zze Zenich nemohol tuto
zmluvu uzatvarat’, ked’Ze bol nesamostatny a musel byt zastiipeny patriarchom alebo seniorom. Tato kipno-
predajna zmluva sa neodliSovala od kipno-predajnej zmluvy akejkol'vek inej veci, pricom kipna cena za nevestu
bola redlne vyplacana. LUBY, S.: Dejiny sitkromného prdva na Slovensku. Bratislava, 2002. s.312.
*$NajmladSou formou uzavierania manzelstva bola forma manzelskej zmluvy, t. j. uzatvarania manzelstva v takej
podobe, ako ho pozndme dnes, najcastejSie uzatvarané pred tvarou cirkvi. Aj vo feuddlnom prave najstarsieho
obdobia sa spociatku uplatiiovala ako nosna zalezitost’ len vola snibencov vstupit do manzelského stavu. Za
pravne platné sa povazovali aj manzelstva uzavreté neverejne, pri ktorych netcinkoval ani kilaz, ani svedkovia.
LUBY, S.: Dejiny sitkromného préva na Slovensku. Bratislava, 2002.s.313.

S LUBY, S.: Dejiny sikromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.s.311.
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menej: len terminy nevésta a vedati so spolotnym praslovanskym pdvodnym vyznamom
vydat, odovzdat’ diev€a (z domu, odovzdat’ ju do domu manzela). Ak tieto terminy vznikli zo
zékladu ,,odovzdat™, tak s najvdc¢Sou pravdepodobnost'ou vyjadrovali kapo-predaj nevesty
a nie jej nasilny tnos, v pripade Uinosu by sa termin vydanie nepouzival. Ak teda st terminy
neveésta a vedati naozaj reliktami dokazujicimi formu uzatvarania manzelstva kupo-predajom,
moze dalej konStatovat: kedze sa jednd o slova praslovanského pdvodu, uz pred 5-6.
storo¢im musela tato forma uzatvarania manzelstva existovat. Ak tomu naozaj tak bolo,

potom na Velkej Morave tnos ako forma uzatvarania nemohol existovat’.

Pri pokuse o zistenie akou formou sa uzatvaralo manzelstvo v danom obdobi ndm moéze
pomdct’ analyza pisomnych prameniov tak obdobia velkomoravského, tak aj obdobia

nasledujiceho po zadniku Velkej Moravy.

V pisomnych pramenoch obdobia velkomoravského nie st priame zmienky o forme
uzatvarania manZelstva. AZ v obdobi ranofeudalneho uhorského $tatu v dekrétoch sv. Stefana
a Kolomana™ sa stretivame s ustanoveniami prikazujicimi prinavratenie Zien ziskanych
unosom resp. zakaz uzatvarania manzelstva unosom. Ak by vSak existoval inos manzelky aj
v obdobi velkomoravskom, mame za to, Ze Metod, ktory sa pomerne podrobne a kriticky
vyjadroval aj o pomeroch manzelskych na Velkej Morave (odsudzoval polygamiu, Cci
uvolnené sexudlne spravanie domaceho obyvatel'stva) by urcite odsudil aj inos ako formu

uzatvarania manzelstva nezlucitel'nu s krest’anstvom.

Na zéklade tohto si dovolujeme konstatovat’ odvaznu hypotézu: ak unos manzelky
v naSich dejinach naozaj existoval, bud’ medzi Slovanmi vObec neexistoval, alebo patril len do
Cias najhlbsej slovanskej prahistorie, a v ¢ase existencie Velkej Moravy uz tato forma
uzatvarania manzelstva neexistovala®. Vzhl'adom na to, Ze sa v§ak v obdobi ranofeudalneho
uhorského Statu objavuji ustanovenia odsudzujice unos ako formu uzatvarania manzelstva,
mame za to, Ze unos ,,priniesli so sebou prislusnici staromad’arskych ko¢ovnych kmenov
(ktorych spolocensky vyvoj bol na cite'ne nizsej trovni ako u slovanského obyvatel’stva,
a o ktorych lupeznych vypravach sa zachovali mnohé zmienky). Uvedené konStatovanie vSak

zostava len neverifikovanou hypotézou autorov.

 LACLAVIKOVA, M - SVECOVA, A.: Pramene prava na tizemi Slovenska I. Trnava, 2007. s.66.

0O tom, 7e medzi Slovanmi existovala forma uzatvarania manzelstva v podobe kiipo predaja svedéia aj staré
relikty v podobe ,,predatia, odovzdania“ Zeny do rodiny budiiceho manzela takmer vo vSetkych terminoch
oznacujucich manzelku ¢i nevestu.
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Monogamny a polygamny charakter manZelstvi

Diskutovanou (a pomerne diskutabilnou otdzkou) je aj polygamny ¢i monogamny
charakter manzelskych zvdzkov obyvatelov Velkej Moravy. O polygamnom i
monogamnom charaktere manZzelstva sa méZzeme z dostupne;j literatury dozvediet’ niekedy az
protichodné informdacie. VSeobecne sa uvadza, ze manzelstvo Slovanov v predkrestanske;
dobe bolo monogamné, a len nacelnici a prislusnici vladnucej vrstvy mali viac Zien®. Luby je
vSak v pripade monogamie ¢i polygamie menej kategoricky: tvrdi, Ze prvou historickou
formou manzelstva je polygamia, pricom vo vztahu k polygamii kniezat a panovnikov
konStatuje, ze tito mali najviac manzeliek®. Lubyho tvrdenie mozno interpretovat’, ze hoci
polygamné manzelstva mohli existovat’ aj u bezného obyvatel'stva, najviac manzelieck mohli

mat’ panovnici. Luby teda nevylu€uje polygamiu u bezného obyvatel’stva.

Staroslovienc¢inou pisané dokumenty obdobia velkomoravského obsahuju len jedno
ustanovenie zaoberajuce sa polygamnym charakterom manzelstva. Jednd sa o ustanovenie
Cl.13 ZS. Iméjei dvve zené, da izdenetv menvSgjo sv détomi jeje i tepetv se. A postv z lev. Kto
ma dve Zeny, nech vyZenie mladSiu® s jej detmi a nech je palicovany. A post sedem rokov®.
Ak by bolo pravdivé konstatovanie o tom, ze polygamia bola povodne vyhradend pre kniezatd
a panovnikov, preco by toto ustanovenie bolo inkorporované v Sudnom zakone pre l'ud, a nie
v Napomenuti k vladarom? Napomenutie k vladarom obsahuje pomerne rozsiahlu cast
v ktorej sa Metod vyjadruje aj o manzelskych otazkach. Ak by polygamia bola vyhradena len
pre prislusnikov vladnucej vrstvy, tak by bolo na mieste aby Metod zdkaz polygamie
deklaroval v tomto dokumente. Rovnako ak by polygamia existovala len u vladnucej vrstvy,
bol by trest za polygamiu obsiahnuty v ZS, palicovanie, pre prislusnika vladnucej vrstvy

neadekvatny.

Maéme teda za to, Ze v otdzkach monogamného alebo polygamného charakteru sa mozno
priklonit’ k Lubyho konStatovaniu, Ze manzelstvo predkrestanského obdobia, ale aj obdobia

ranokrestanského (teda obdobia velkomoravského) mohlo byt polygamné nielen pre

% BARTL, J. - KAMENICKY, M. — VALACHOVIC, P.: Dejepis pre 1. rocnik gymndzii. Bratislava, 2002.
s.198.

' LUBY, S.: Dejiny stkromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.5.299.

62 MladSou* sa v tomto vyzname mysli t4, s ktorou muZ uzavrel manZzelstvo neskor, teda ,,funkéne mladSou
manzelkou*, alebo druhou manzelkou. Porovnaj s poznamkou pod ¢iarou ¢. 38, ZS MMFH 1V. s.186.

6 ZIGO, P. - KUCERA, M.: Na pisme zostalo (dokumenty Velkej Moravy). Bratislava, 2012, s.110. Ostatné
preklady su takmer identické, a nie je medzi nimi takmer Ziadny rozdiel, preto ich nebudeme na tomto mieste
uvadzat’.
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prislusnikov vladnucej vrstvy, ale aj pre bezné obyvatel'stvo. Jedinym obmedzujucim
faktorom mohla byt’ majetnost’ manzela, tak ako tomu bolo (a je) u narodov, ktoré polygamiu

mali, napriklad u Arabov.

Terminy oznacujuce ostatné rodinné a rodinnopravne vztahy

Starosloviensky termin syn»™ vo vyzname syn bol v staroslovienéinou pisanych
pamiatkach obdobia velkomoravského viacndsobne pouzity vzdy v identickej podobe a vzdy
s jednoznacnym identickym vyznamom: v Napomenuti sme identifikovali 3 krat pouzitie
terminu syn»®, ZK obsahoval 4 krat pouzitie, ZM obsahoval 5x pouzitie, Zakon

a Ustanovenia neobsahovali Ziadne pouzitie tohto terminu.

Starosloviensky termin syn» je rovnomerne rozSireny vo vSetkych slovanskych
jazykoch: v bulhar¢ine a macedoncine sin, srbochorvactine sin, slovencine a ceStine syn,
slovin¢ine sin®. Vsetky tieto podoby maju spolo¢ny zdkal v praslovanskom termine synw,
ktory je spolu s ostatnymi foneticky podobnymi oznaCeniami syna v inych indoeurdpskych
jazykoch, odvodzovany od praindoeurdpskeho zakladu *seuH- vo vyzname rodit’, pricom syn
bol vtomto vyzname ,vysledok rodenia®“, podla inej ndzorovej skupiny je korefiom
indoeurdpske *sunu- spojované s *suo- vo vyzname svoj vlastny®’. Pouzitie motivacie *suo-
je mozné ndjst’ aj u viacerych inych terminoch oznacujicich rodinnopravne vztahy (sestra,

svokor, §vagor)®,

Starosloviensky termin bratrv vo vyzname brat bol v starosloviencinou pisanych
pamiatkach obdobia velkomoravského viacnasobne pouzity vzdy v identickej podobe a vzdy
s jednozna¢nym identickym vyznamom: v Napomenuti (Napomenutie vladdrom) sme
identifikovali 3 krat pouZitie tohto terminu®, ZK (Zivot KonStantina) obsahoval 7 krat
pouzitie, ZM (Zivot Metoda) obsahoval 8x pouZitie, Ustanovenia svitych otcov obsahovali 2

krat pouzitie™, ZS neobsahoval Ziadne pouZitie tohto terminu.

% KURZ, J.: Uéebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 58-59.

65 (1.3, 4, 6 Napomenutia vladarom.

% MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.64. HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky
slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.77.

" JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.916.

58 Podrobnejsie sa tymto terminom venujeme niZSie v texte tejto istej Casti prace.

® Cl. 2, 3, 6 Napomenutia vladarom.

70 1. 42, 43 Ustanoveni.
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Starosloviensky termin ,bratrv“ vo vyzname brat”' je rovnomerne rozsireny vo
vSetkych slovanskych jazykoch: v bulhar¢ine a maceddnCine brat, srbochorvactine bridt,
slovencine a starej CeStine brat, slovinCine brat, v hornej luzictine bratr, dolnej luzictine

brats, bielorustine, ruStine a ukrajinine brat”

. Evidentna podobnost’ tychto terminov je
zrejma, aje dosledkom spoloéného praslovanského terminu brat(r)».”” Okrem oznaenia
pokrvnych rodinnych vztahov sa starosloviensky termin ,,bratrv»* pouzival aj na oznacenie
mnichov. Takyto vyznamovy posun vsak mozno sledovat’ az od dob kristianizacie. Pre ucely
poukdzania na vysvetlenie osobnych (a pravnych) vzt'ahov medzi ¢lenmi rodiny je zaujimavy

praindoeurdpsky zaklad, z ktorého toto slovo pochadza.

Termin ,bratrv* pochadza z predpokladaného indoeurdpskeho bhra-ter, tiez vo
vyzname brat. Zakoncenie tohto slova (-ter) ma zakonCenie podobné ako patér otec alebo
mater matka apodla IsaCenka vyjadruje prislusnost k exogamnej jednotke prastarého
matriarchalneho rodu™. Toto konStatovanie len potvrdzuje Lubyho konStatovanie
o exogamnom charaktere manzelského sGzitia medzi muzmi a Zenami”. Jednym z d’alsich
vysvetleni vyznamu praindoeurdpskeho korena *bhr-eH,. je niest zodpovednost, byt
zodpovedny za niekoho.”® Aj takyto vyznam by len potvrdzoval silnii rodinna
spolupatri¢nost’, aké rodiny (¢i rodinné ¢el'ade) nielen v najstarSich dobéach Zivota Slovanov

ale aj v obdobi vel'komoravskom naozaj mali.

Starosloviensky termin sestra vo vyzname sestra bol v starosloviencinou pisanych
pamiatkach obdobia velkomoravského pouzity vzdy v identickej podobe a vzdy
s jednoznaénym vyznamom: ZK obsahoval 2 krat pouZitie tohto terminu, Zéakonnik,

Ustanovenia, Napomenutie, ani ZM tento termin nepouzil.

Starosloviensky termin sestra’”” vo vyzname sestra, alebo pokrvna pribuznd, sesternica
a prenesene aj blizka zena je taktiez praslovanskym terminom rovnomerne rozsirenim

v slovanskych jazykoch. Vyskytuje sa v nasledujicich podobach: v bulharCine sestra,

""KURZ, I.: Ucebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 55.

” MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.599. JANYSKOVA, I et al:
Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.916.

3 Bratran(ec) v starej CeStine oznadoval bratovho syna, teda v naSom jazyku synovca, a bratova dcéra sa
oznacovala ako bratrana. Tamze.

™ ISACENKO, A.V.: Slovjanskaja terminologija rodstva v svete marksistskogo jazykoznanija. In: Slavia 22.
Praha, 1953, 5.43—S80.

S LUBY, S.: Dejiny stikromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.5.299.

" HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha,1990. s.77.

7 HAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka staroslovénského. zv.36. Praha,1983. 5.62.
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macedonline sestra, srbochorvatéine séstra, slovinCine, v hornej luzictine sotra, dolnej
luziCtine sotsa, bielorustine sjastra, rustine sestrd a ukrajinine sestrd. Terminom, z ktorého
vSetky tieto podoby vznikli bolo praslovanské sestra pochadzajuce zindoeurdpskeho
*suesor- tieZ vo vyzname sestra. Povod tohto slova sa odvadza od korena *s(u)e- vo vyzname
svoj. Druha cast’ slova nie je jednozna¢na, najCastejSie byva vysvetlované ako *sor, teda
7ena”™®. POovodnym vyznamom by teda mohlo byt, Zena zvlastného rodu, ¢lenka

velkorodiny™, pribuzna®.

Na oznacCovanie deti pouzivala starosloviencina viac slov: déti, otroce, cedo viac menej

v synonymickom vyzname.

Starosloviensky termin déti® vo vyzname deti bol dokéazatel'ne pouZivany aj pamiatkach
obdobia vel'komoravského: Zakonnik obsahuje jedno pouzitie tohto terminu® Po dve pouzitia

tohto terminu a jeho derivatov mozno najst’ aj v ZK a ZM.

V slovanskych jazykoch sa nachadzaju tvary tohto slova v nasledujticej podobe: pol'sky
jazyk dzieci bulharCina deca, macedoncina deca, srtbochorvatCina deca, stara Cestina dietéci,
bielorustina dzeci, ukrajin€ina diti, rustina djeti. Zjavna podobnost’ tychto slov nasvedcuje
praslovanskému zakladu, ktory mal podobu dets, s rovnakym vyznamom ako v sucasnosti.
Koreni tohto praslovanského slova pochddza pravdepodobne z praindoeurdpskeho dhe- vo
vyzname sat’ (podobne ako staroindické d-dhd-t, sal). (Pri tomto vyzname predpokladaného
praindoeurdpskeho zdkladu je nutné podotknit, ze deti v ddvnej minulosti boli kojené
omnoho dlhsie ako je tomu dnes, deti boli kojené este aj v Case, kedy chodili, tak ako je tomu

do dnes u primitivnych kmefiov)®.

Staroslovien¢ina pouzivala aj termin ,otroce®

¢l otrocisth* (tieto terminy maja
zjavne spolo¢ny slovny korent s terminom ,,0trokh*) oznalujice dieta®. Uvedené nie je
nijako zardZajuce: vzhl'adom na silné postavenie hlavy rodiny u naSich predkov dieta bolo
podriadené otcovskej moci. Aj vrimskom prave existovala v najstarSej dobe forma

patriarchalneho otroctva, kedy otcovi rodiny (resp. najstarSiemu zijicemu muzskému

8 JANYSKOVA, I. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 13 diel. Praha, 2006. s.800.

" MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.542.

% Szemerényi podal modifikovany vyklad: *sue- vo vyzname ,,velkorodina“ a *sii ,,Zena, matka“. TamZe.
8 Porovnaj s: KURZ, J.: Udebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 117.

2 (1. 18. Z8.

8 MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka éeského. Praha,1957. s.118.

¥ KURZ, I.: Ucebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 68.

% Pouzitie terminu otrok pre oznacenie diet’at’a sa zachovalo aj v si¢asnom slovinskom jazyku (otrogic).
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predkovi) boli podriadeni vsetci jeho potomkovia, ¢el'ad’ a otrokov nevynimajice, otroci tvorili
,hiz§ie postavenych clenov rodiny*. Najstar§ia forma rodinného spoluzitia u starych
Slovanov mala priblizne rovnakt podobu, preto existuje moznost’, ze z oznacenia pre diet’a,
teda pre podriadené¢ho clena rodiny sa pojem otrok zafal neskor pouzivat' aj na oznacenie
nesvojpravneho neslobodného obyvatel'stva. Pouzitie terminov  ,otrokbh* ,otroce* ci

,0trocistb* vo vyzname ,dieta“ v takejto podobe poukazuje na existenciu patriarchalnej

formy otroctva u Slovanov.®

Etymologicky zaklad slova ,,otrok* existoval uz v starych slovanskych jazykoch.
Jirecek vo svojom diele Prove — Historicky slovar slovanského prava z roku 1904 tvrdi, Ze
termin ,,otrok® je odvodeny od terminu ot-rok, od-rok, odrieknut®. Otrok podla tychto
nazorov je ten, komu boli Ustne podavané rozkazy (analdgiou tohto mozno konstatovat’, ze
otrok bol niekto, komu boli odrieknuté prava, niekto, kto nebol subjektom prava ale len jeho
objektom®). Ak by sme chceli podporit’ tvrdenie o povode slova otrok z korena ,,rok-rek
(hovorit), mohli by sme poukazat na iné pouzitie korena tohto slova: starosloviencina

obsahovala aj slovo ,,otbrecena‘, ktoré okrem spomenutého vyznamu ,,odrieknut™*

, malo aj
vyznam ,,ospravedlneny* (otbrekbsa se, otbresi se — zriect sa, ale aj ospravedlnit’ sa)™.
Slova ,,otbrecena“ , otbrekbsa se“, , otbresi se” su jednoznane odvodené od slov
vyjadrujucich hovorenie (re¢). AvSak podobnost’ so slovom otrok je tu pravdepodobne asi len
nahodna: Jirecekovo tvrdenie o povode slova otrok z terminu ot-rok, od-rok je polozené na
starSom a pomerne rozsirenom tvrdeni slavistiky, Ze korenom slova otrok je povodny koren

rek-rok (hovorit). Toto tvrdenie v§ak vyvracia Simon Ondru§ konstatovanim, Ze povodnym

korenom slova otrok je indoeurdpske slovo terk-lterek vo vyzname pohybovat’ sa, bezat’ etc.

% Uvedenému ponimaniu ,,otrokov* vo vyzname 0s6b podriadenych najstar§iemu Zijucemu muzskému predkovi,
¢i uz v pozicii deti alebo v pozicii sluziacich 0s6b nasved¢uje aj vyznam staroslovienskeho slova ,,sémija®, ktoré
oznacovalo rodinu (tj. hospodara, Zenu a deti) spolu s ¢elad’ou anevolnikmi .V Etymologickom slovniku
jazyka staroslovienskeho najdeme vypocet najblizsich slov slovanskych jazykov k terminu ,,sémija“: litovské
Seima rodina (rodi¢ia adeti), Seimyna Ccelad’ asluzobnictvo, lotySské saimé rodina  spolu
s celad’ou/sluzobnictvom arodina v SirSom slova zmysle. O tom, Ze otec rodiny nestal len na cele jeho
biologickych potomkov, ale riadil aj cudzie sliziace osoby zahifiané do jeho rodiny nasvedCuje aj vyznam
slovného spojenia ,,othch sémije* prekladané nielen ako hlava rodiny, ale aj hospodar. JANYSKOVA,L et al.
Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 13 diel. Praha, 2006. s. 806.

$7 JIRECEK, H.: Prove — Historicky slovar slovanského prdva. Praha, Brno: naklad autora. 1904, str.232. Presne
tento isty gramaticky tvar ot-rokb pouziva aj Kurz: KURZ, J.: Ucebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969,
s. 52.

8 MOSNY, P.- LACLAVIKOVA, M.: Dejiny §tdtu a prava na tizemi Slovenska I. — od najstarsich cias do roku
1848. Samorin, 2010, s. 47.

%  MANCZAK, W.: Przedhistorycne migracje slowian pochodzenie  jezyka  staro-cerkiewno-
slowianskiego.Krakov, 2004.s. 132.

% V3ak aj v slovenskom jazyku ak pouZijeme termin ,,odrieknut’ u¢ast™, sa vlastne vzdavame udasti.
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Slovo otrok znelo povodne ob-trok-os (okolo obiehajuci, sluha, otrok). O tejto ,,pohybovej*
motivacii povodu slova naznacuju aj iné terminy pouzivané sekundarne na sluziace osoby:
napriklad poskok ¢i pobehaj. Rovnaku sémanticki motivaciu slov oznacujucich sluziace
osoby mozno najst’ aj v inych indoeurdpskych jazykoch®. Autor prispevku sa priklana

k Ondrusovmu tvrdeniu o povode slova otrok z korena ferk-Iterek vo vyzname pohybovat’ sa.

Termin cedo vo vyzname dieta mal nasledujice derivaty: cedvce synacik, ceds deti,
druzina, ludia, istedije potomstvo, pokolenie, bestedije bezdetnost, bestedvns bezdetny,
bestediti byt neplodny et c. V slovanskych jazykoch sa nachadzaju podoby tohto slova
v nasledujucej podobe: bulhar¢ina c¢édo, macedonCina cedo, srbochorvatina cedo, stara
CeStina cad(a), bieloruStina cadd, ukrajinina, archaickd ruStina cddo”. Vo vSetkych

pripadoch maju tieto slova vyznam diet’a.

Rovnomerné rozSirenie tychto terminov v slovanskych jazykoch nasvedCuje
praslovanskému zakladu tohto slova. V praslovan¢ine malo toto slovo podobu cedo, pricom
jazykovednd etymoldgia nie je jednotnd v tom zmysle, ¢i praslovancina prebrala toto slovo
z germanskeho jazykového prostredia, alebo sa jednd o povodné slovanské slovo™. Bez
ohl'adu na povod tohto slova je zrejmé jeho praslovanské pouzivanie, teda jeho pouzivanie
pred 5-6. storo¢im n. 1. Pri popise terminov oznacujucich ¢lenov rodiny je zaujimavym aj
jeden zvysSie spomenutych derivatov ceds vo vyzname deti, druZina. Aj foneticky aj

vyznamovo je tento derivat vel'mi blizky staroslovienskemu terminu celjado.

Starosloviensky termin celjade vo vyzname Celad®™, sluzobnictvo, oznacoval
prislusSnikov rodiny ako celku. Podoby tohto slova su rovnomerne rozSirené v slovanskych
jazykoch v nasledujicej podobe: v bulhar¢ine céljad, v maceddénCine Ccelad, v
srbochorvatéine celjad, v Cestine celed’, slovinCine celjad, v hornej luziCtine celedz, dolnej
luzi¢tine celaZ, bielorustine ¢éljadz, rustine a ukrajinéine céljad.” V zapadoslovanskych
jazykoch maju tieto terminy vyznam ,,suhrn domaceho sluZzobnictva®, v juznoslovanskych

jazykoch vyznam ,,deti*.

' 'V indoeurdpskych jazykoch je bohato zastipeny prajazykovy koreit ser- (pohybovat sa, tiect, utekat),
staroindické sdrati (teCie, utekd, ponahla sa). Zo slovesného zakladu ser-u- je odvodené pomenovanie sluhu
v latin¢ine ser-u-os (servus). Kmen seru,- bol vyuzity pre pomenovanie sluhu v baltoslovanéine. Pozri blizie:
ONDRUS, S.: Odtajnené trezory slov. Martin, 2004.s.41.

” MANCZAK, W.: Przedhistorycne migracje slowian pochodzenie jezyka staro-cerkiewno-slowiarskiego.
Krakov, 2004, s. 112.

" HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.105.

“ LUBY, S.: Dejiny sukromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002. 5.301.

% MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. 5.96.
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Spoloénym zakladom vsSetkych tychto terminov bolo praslovanské slovo célads
s povodnym vyznamom ,,vSetci, ktori podliehaju hlave rodiny, teda aj prislusnici rodiny aj
sluhovia®“. Slovo pravdepodobne vzniklo spojenim praslovanského *celovéeks a sufixom

oznacujucim kolektivny vyznam —jadb, teda cel-jads: kolektiv Pudi®.

Starosloviensky termin sémija’’ vo vyzname rodina taktiez oznacoval prislusnikov
rodiny ako celku”. Podoby tohto slova su rozsirené v slovanskych jazykoch niekedy ako
samostatné slovo: napr. v bielorustine sjamjd, v ruStine sem’ja av ukrajinCine sim ja,
inokedy len ako slovo tvoriace prvu Cast’ zlozenych slov: napr. pol'ské Siemirad atd’. Derivaty
tohto terminu postupom casu ziskavali iny vyznam: celad’, sluzobnictvo, rodina spolu
s ¢el'ad’ou, domace sluzobnictvo, alebo rodina v SirSom slova zmysle. Zakladom tychto slov je
praslovanské slovo sems, doloZené aj v starosloviencine v podobe séms vo vyzname osoba,
Clovek. Z korena séms bolo nasledne vytvorené slovo oznacujuce kolektiv (kolektivum)

v podobe *sémija *.

Aj termin celjadv aj termin sémija mali vel'mi podobné vyznamy. V oboch mozno
vidiet, Ze tieto terminy vznikli uz v praslovan¢ine a oznacovali kolektiv os6b v rodinnom
pomere, pricom do ,,rodiny* v praslovanskom zmysle patrili aj ostatné osoby podriadené moci

otca rodiny, teda osoby do rodiny vydaté (nevesta) ale aj sluzobnictvo &i otroci'®.

Staroslovienske termin: rods'"' (rod, skupina o0sdb pochadzajicich od spoloénych

102

prarodi¢ov, pribuzenstvo, plemeno) roditelv’™ (rodi¢, sploditel') preroditele (predok)

rozdenwvstvo (kmen, narod) su dokazatene odvodené od praslovanskych terminov roditi'™
alebo rodv. Nie je zrejmé, ktoré z tychto slov dalo zdklad druhému, teda ¢i slovo roditi
pochadza zo slova rodw alebo naopak'™. Je v8ak zrejmé, Ze spolo¢nym zikladom rodu je
rodenie. VicSina derivatov tychto slov teda priamo alebo nepriamo oznacuje osoby, ktora su

pribuzné na zéklade rodenia, teda pokrvnou pribuznost'ou.

% HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.101.

" DYACENKO, G.: Polnyi cerkovno-slavyansky slovar. Moskva, 1993, 5.3591.

% HAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka staroslovénského. zv.36. Praha, 1987. s.384.

® JANYSKOVA, L. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 13 diel. Praha, 2006. s.804.

0 LUBY, S.: Dejiny sikromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.5.301.

" DYACENKO, G.: Polnyi cerkovno-slavyansky slovar. Moskva,1993, s.551. KURZ, J.: Ucebnice jazyka
staroslovénskeho. Praha,1969. s. 52.

2 KURZ, J.: Ucebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 46.

' MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka Geského. Praha, 1957.s.51.

1% JANYSKOVA, I et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 13 diel. Praha, 2006. .806.
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Prave v tomto vyzname mozno vidiet' zrejmé odliSenie terminu staroslovienskeho rodv
od terminu sémija. Termin sémija oznacovalo nielen rodinu hospodara (hlavy rodiny), teda
jeho Zenu, deti, osoby do rodiny vydaté, ale aj sluzobnictvo a otrokov. Termin rodw naproti

tomu predstavoval len osoby pokrvne spribuznené, teda rodinu v ,,uzSom slova zmysle*.

Luby uvéddza, Ze na cele rodu (alebo v terminoldgii dejin Statu a prava cCastejSie
pouzivaného terminu rodinného nedielu ¢i ¢el'ade) stal otec rodiny. Otcom rodiny nebol len
samotny otec deti, ale najstar§i zijici muzsky predok (pri otcovskom nediele) alebo iny
najstarsi muzsky clen rodu (pri bratskom nediele). Tento bol oznaCovany terminom staresina
alebo starosta.'"™ Obsah pravomoci hlavy rodiny vo¢i jemu podriadenym osobam (teda nielen
voci detom a ich potomstvu, ale aj vo¢i manzelke, Zenam do rodiny vydatymi ¢i sluzobnictvu
a otrokom) bol povodne vel'mi rozsiahly. V najstarSej dobe mal pravo nad Zivotom a smrt'ou
jemu podriadenym osobam (mohol ich napriklad aj zabit’), mohol ich vol'ne trestat’, predat’ do
otroctva, dat’ do zélohu, diev¢a predat do manzelstva'® Dokazat toto, v obci pravnych
historikov vSeobecne akceptované tvrdenie, sa pokusime pomocou analyzy staroslovienskych

terminov oznacujucich postavenie niektorych ¢lenov rodiny.

Staroslovienske terminy ofocs’ (otec)'®™ rovnako aj dédw (praotec, stary otec) sa
v identickych podobach vyskytovali uz v praslovancine. Vsak, tieto slova vznikli derivaciou z
tzv. lalickych slov, teda zo slov detskej re¢i'”, s charakteristickym opakovanim spoluhlasky''
(ako napriklad ,mama‘“, ,tata“, ,papa“ ,dada“''" teta“''?). Tieto slovd nemaji teda

etymologicky zaklad v nejakom starobylom povodnom vyzname.

Preto analyza terminu ofoce nemoze posluzit na verifikovanie vysSie uvedené¢ho
postavenia hlavy rodiny. Je nutné teda analyzovat' termin, ktorym bola hlava rodiny
oznacovana z pozicie inych prislusnikov jemu podriadenych osdb, napriklad ako bol
oznaCovany nevestami, vydatymi do rodiny. Z tohto pohladu je vhodnym terminov na

analyzovanie pojem ,,svokor* alebo ,,Svagor*. (AvSak starosloviensky termin svekrs znamenal

195 LUBY, S.: Dejiny sitkromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.s.302.

1% L UBY, S.: Dejiny sitkromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002.s.332.

17 K podobam, aké ma termin ,,otec” v slovanskych jazykoch pozri bliz§ie: MANCZAK, W.: Przedhistorycne
migracje slowian pochodzenie jezyka staro-cerkiewno-slowianskiego. Krakov, 2004, s. 132.

1% KURZ, J.: Ucebnice jazyka staroslovénského. Praha, 1969. s. 49.

' MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.422.

""" HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha, 1990. s.127.

"' Vo vychodoslovanskych jazykoch dodnes oznadenie pre stryka ¢i iného muzského prislusnika rodiny rodicov.
12V staroslovien¢ine v podobe tetvka. IANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského.
16 diel. Praha, 2010. s.916.
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nielen nase svokor, ale z neho vzniklo aj slovo $vagor', preto nebudeme terminu $vagor

venovat’ osobitni pozornost’, ale budeme sa venovat’ len terminu svokor).

‘. svekrv1)'” je rovnomerne rozSirenym

Termin svokor (v staroslovien¢ine svekrs'’
v slovanskych jazykoch: vyskytuje sa v slovanskych jazykoch v nasledujucich podobéach:
v pol'skom jazyku éwiekier, bulharCine svékar, srbochorvatéine spekrva, macedoncine
svekor, srbochorvatéine svekar, slovencine svokor, svokra a starej Cestine svekr, svekruse,
slovin¢ine sveker, rustine svekrov, bielorustine svekar, ukrajincine svékor. Uvedené terminy
maji vyznamy manzelov otec, svokor (otec manzela a manzelky), vynimocne aj $vagor''®.
Zjavna podobnost’ foneticky pribuznych vysSie uvedenych variacii nasvedcuje spolo€nému
praslovanskému zékladu, ktory bol v podobe svekwrs, svekry. Podla etymologického slovnika

jazyka staroslovénského bolo povodnejSim slovo svekwurs pricom podoba slova svekrs bolo

vytvorené podl'a feminina.'"”.

Pre poukazanie na motivaciu vzniku tejto skupiny terminov je nutné poukazat' na
spolo¢ny praindoeurdpsky zéklad: tym bolo slovo *sveKuro-s resp. *svelcur-o-s, pricom prva

118

Cast’ tohto slova sve oznacuje ,,svoje* a cur-o- ,.ktory prinalezi“''®, alebo ,,pan“'"®. Spolu tieto

terminy mohli teda znamenat’ ten, ktori prindlezi sam sebe (volnejSie prelozené ,,sdm sebe

panom®, ,,zvrchovany pan nad sebou®, ,.ten, ktory nema nad sebou iného pana‘)'? 12! 122 123,

V pripade rodinnych cel'adi, v ktorych Praslovania a Slovania predStatneho obdobia ale
aj v obdobi existencie prvych foriem $tdtov na naSom uzemi zili malo takéto oznacenie hlavy
rodiny vyznam. Jedine on bol naozajstnou hlavou rodiny a suverénom, ktorého rozhodovacej
pravomoci podliehali vSetky osoby patriace do jeho rodiny. Do rodiny patrili aj Zeny, ktoré
boli do rodiny vydaté, pocas Zivota najstarSicho muzského predka (otca rodiny) boli aj
nevesty pod primarnou pravomocou otca rodiny, az po jeho smrti tuto moc preberali jeho

synovia. Vyznam terminu svektrt v podobe ten, kto je sdm sebe vladcom, je teda plne

'3 JANYSKOVA, I et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.904.

" KURZ, J.: Ulebnice jazyka staroslovénského. Praha,1969. s. 66.

'"SHAUPTOVA, Z. et al: Slovnik jazyka staroslovénského. zv.36. Praha,1983. s.25.

116 JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.904.

7 JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.904.
MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.595.

"8 MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.595.

"9 JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.904.

120 Tento preklad nie je uvedeny v etymologickom slovniku, je len vol'nym vysvetlenim autora.

12l Ako relikt tohto praindoeurdpskeho zakladu vraj mozno vidiet' v Grécku ako Zeny oslovuju muzovho otca
terminom ,,zvrchovany pan®.

"2 MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.595.

12 JANYSKOVA, L. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. s.904.
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korespondujucim s nazeranim na dominantné postavenie hlavy rodiny ako ho podavaja dejiny

Statu a prava.

Vzhl'adom na to, Ze starosloviensky termin svekr» ma dokazatel'ne praslovansky zaklad,
mozno konStatovat,, Ze postavenie otca rodiny ako zvrchovanej autority na ostatnymi ¢lnmi
jeho rodiny existovalo uz pocas zivota Slovanov v Pravlasti, teda uz pred cca.5-6 storo¢im

nasho letopoctu.

Ako sme uz uviedli vyssie, hlava rodiny bola oznaCovana aj terminom staresina alebo
starosta. Zjavnym koreiom oboch tychto terminov je staroslovienske star» vo vyzname
stary. Pre lepSie pochopenie dobového vyznamu tohto terminu je nutné podat’ aj vyklad
vyznamu iného slova pouzivaného staroslovienc¢inou na oznacenie (sucasné¢ho slovenského)
vyznamu stary. Druhym staroslovienskym slovom oznacujucim starého bol termin vetschs vo
vyzname chabého, vetchého starca. Naproti tomu bol termin  star» pouZivany na oznacenie
starého Cloveka v plnej sile, ktory bol schopny zastavat’ vediice miesta v spolo¢nosti. O tom,
ze staroslovienc¢ina pouzivala derivaty slova stars vo vysSie naznacenom vyzname svedcia aj
pouzivané derivaty slova starw: staréisina predstavitel- velitel’, staréisinoskv vladarsky,

vladcov, staréisinostvovati vladnut '*.

Pre pochopenie postavenia hlavy rodiny st zaujimavé aj derivaty terminu dédw (praotec,
stary otec). VysSie sme uviedli, Ze tento termin pochadza z tzv. lalickej reci, teda nie je
odvodeny z konkrétneho praslovanského alebo praindoeurdpskeho pdvodného vyznamu, ale
aj napriek tomu, derivaty tohto praslovanského terminu nadobudli pravny vyznam. Termin
dedv bol nepochybne jednym z oznaceni, ktorymi bola ozna¢ovana hlava rodiny (rodinného
nedielu), ako najstar$i Zzujici muzsky c¢len rodiny. Etymologicky slovnik jazyka

staroslovenského uvadza, Ze derivatom tohto terminu je staroslovienske slovo déden’s ' vo

126, Machek tvrdi, ze dedina, povodne zadruha, teda majetok, ktorému

vyzname dedi¢na zem
vlddne dédv» mal pdvodny vyznam rodového majetku, pozemkového majetku alebo
nehnutelného majetku. Naproti tomu stalo slovo statok, ktory oznacoval majetok hnutelny,
preto aj v sucasnej slovencine existuje slovo statok, na oznaCenie dobytka, ako formy

hnutel'ného majetku. Derivatom terminu deéd» je aj stcasné slovo dedit, ktoré malo

24 JANYSKOVA, 1. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 15 diel. Praha, 2010. 5.874.

123 Staroslovien¢inou pisané dokumenty vel’komoravského obdobia pouzivali na oznadenie ,,dediny* termin selo
vo vyzname sidlo, statok. Podobna sémantickd motivacia terminov dedon v a selo je teda zrejma.

126 HAVLOVA, E. et al.: Etymologicky slovnik jazyka staroslovénského. 2 diel. Praha,1990. s.127.
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v povodnom tvare vyznam dostat’ dedovski moc, neskor ziskat cokol'vek z dedovského

majetku'?’.

Rekonstrukcia rodinnych vzt’ahov

Na zéklade analyzy terminov pouZzivanych na oznacenie vzt'ahov medzi manzelmi sme
dokazali identifikovat’ to, ze praslovanské slova, ktoré boli zakladom tychto terminov,
oznacovali fyzické vlastnenie manzelky manzelom. AvSak konStatovanie o fyzickom
vlastneni manzelky v praslovanskom obdobi nemusi nevyhnutne dokazovat’ aj jej fyzické
vlastnenie manzelom v obdobi nasledujicom po rozpade praslovanského jazykového
spoloCenstva. V naslednom obdobi sa vztah fyzického vlastnenia modifikoval na fakticka
dominanciu manZela nad manzelkou, teda na skuto¢nost, ktora je v dejinach prava pre dané

obdobie vSeobecne akceptovana.

Rovnako sme preukazali aj na to, Ze manzelstvo v praslovanskom, aj naslednom obdobi
(predvelkomoravskom a predcyrilometodskom) nemalo nevyhnutne monogamny charakter,
ale prave naopak: polygamny charakter manzelstva nebol vylueny ani u bezného
obyvatel'stva (o polygamnom charaktere manzelstva vladarov sa neviedli spory ani

v minulosti).

Na zéklade toho, Ze viaceri jazykovedci pri terminoch sliziacich na oznaCovanie
manzelskych vztahov opakovane zddraznovali, Ze nie je nevyhnutné predpokladat’ nésilny
charakter pri uzatvarani manzelstva, vyslovili sme hypotézu o tom, ze ak sa aj manzelstvo
v slovanskych spolo¢enstvach uzatvaralo formou Unosu, muselo tomu byt len v najstarSich
dobach, a v obdobi od rozpadu praslovanského jazykového spolocenstva sa pravdepodobne uz
medzi Slovanmi manzelstvo uzatvédralo prevazne (alebo dokonca vylu¢ne) len kupou
manzelky (¢omu viac nasved¢uje vyznam povodnych terminov, z ktorych vznikli slovienske
a staroslovienske terminy sluziace na oznacenie manzelstva). Uvedené konstatovanie
o praktickej neexistencii Unosu medzi zdpadnymi Slovanmi po rozpade praslovanského
jazykového spoloCenstva sme odovodnili aj tym, ze v ziadnom velkomoravskom
normativnom texte nie je zmienka o zakaze alebo trestani takéhoto sposobu uzatvarania

manzelstva (pricom pradve manzelské veci boli uvedenymi predpismi pomerne podrobne

Y MACHEK, V.: Etymologicky slovnik jazyka ceského. Praha,1957. s.113.
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upravované). Pre obdobie predvelkomoravské a velkomoravské je podla nasho nézoru
typické len uzatvaranie manzelstva kipou manzelky avobdobi nasledujicom
po kristianizacii sa pomaly rozsirovalo uzatvaranie manzelstva tzv. manzelskou zmluvou, teda
uzatvaranie manzelstva pred tvarou cirkvi (pricom ojedinely tinos nie je mozné uplne vylucit,
ale, podl'a nasho nazoru, uz takéto spravanie nebolo v spolo¢nosti ani prevazujicim, dokonca

ani spolo¢ensky akceptovanym).

Pri takto formulovanom predpoklade o neexistencii Unosu ako formy uzatvarania
manzelstva sme sa nevyhnutne museli vysporiadat’ aj so skuto¢nostou, ze uz prvi uhorski
panovnici unos ako formu uzatvarania manzelstva zakazovali. Podl'a ndsho nazoru, ak teda
Slovania v sledovanom obdobi unos ako formu uzatvarania manzelstva uz nerealizovali,
,priniesli ho so sebou prisluSnici staromad’arskych kmeniov, ktorych lupeznd povaha
v danom obdobi bola v§eobecne znama. Uvedené konstatovanie vSak nie je mozné povazovat’

za verifikované, a je potrebné mu venovat’ bliz$iu pozornost’ v naslednom vedeckom skiimani.
b

Pri popise etymologického vyvoja ostatnych terminov sluZiacich na oznaCovanie
vztahov medzi rodicmi a detmi (resp. prarodiémi aich potomkami), ako aj ostatnych
terminov sluZiacich na oznacenie ako horizontalnych, tak aj vertikalnych rodinnopravnych
vztahov, sme dokazali verifikovat dejinami prava predpokladané tvrdenie o Uplnej
dominancii hlavy rodiny nad jemu podriadenymi prisluSnikmi rodiny. Hlava rodiny (najstarsi
zijuci muzsky predok) bol jedinym ,zvrchovanym vlddcom* nad jemu podriadenymi
osobami, pricom uz v dobovom jazyku existovali terminy sliziace na odliSenie okruhu 0sob
podriadenych hlave rodiny, ktoré si s nim pokrvne spribuznené a na oznacenie osob, ktoré su
hlave rodiny podriadené bez ohl'adu na to, ¢i st s nim pokrvne spribuznené alebo nie. Jedine

hlava rodiny bola plnopravnym subjektom prava.

Je urcite zaujimavym aj zistenie, ze od dobového terminu pouzivaného na oznacenie
hlavy rodiny (dedw) vzniklo aj sucasné slovo ,,dedina®, teda majetok deda, miesto, kde ziju
potomkovia deda, ale aj termin ,,dedenie”, teda prechod majetku deda na jeho potomkov.
Zname je aj archaické slovo dedovizern. Toto slovo vzniklo z toho, Ze prave dedw ako najstarsi
zijuci muzsky predok vedel, kde vSade sa rozklada rodinny majetok (ktory sa po jeho smrti
stava predmetom dedenia). Z iného oznacenia, siibeZne pouZivané¢ho na oznaCenie hlavy

rodiny - ,,staresina‘, vzniklo aj slovo ,,starat’ sa“ ¢i ,,starosti” s ich Specifickym vyznamom
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»starat’ sa o niekoho*, ako aj sucasné slovo ,,starosta® v pdvodnom vyzname ten, kto stal na

cele ,,dediny*.

Analyza pravnych pramenov

Vo vSeobecnosti mozno povazovat za zékladny charakteristicky znak prava obdobia
feudalizmu to, Ze ,,pravo malo podobu oby¢ajova“'*®. Znamena to, Zze pravo pocas obdobia
(nielen raného) feudalizmu malo (zvdcSsa) nepisomnu podobu a zdkladnym pramenom
poznania prava boli najmi pravne obycaje. ,ISlo tu prevazne o staré miestne obycCaje
pochadzajuce z predchadzajiiceho vyvoja slovanskej spoloénosti unas ananovo dopiitané

<129

nariadeniami panovnikov*'”. (Neznamend to vSak, ze v tomto obdobi neexistovala nijaka

forma pisaného prava - napriklad zdkony. UZ od najstarSich ¢ias uhorski panovnici vydavali

zékony, avsak tieto sa tykali skor otdzok verejného prava'?’

. Do oblasti sukromného prava
zasahovali minimalne. V oblasti stikromného prava hralo dominantni ulohu pravo
obycajové). Aj napriek viacerym snaham o kodifikaciu uhorského obycajového prava a jeho
nasledni zmenu na pravo pisané, vSetky kodifikatné pokusy z obdobia feudalizmu boli
neuspesné a pravo a pravny poriadok ako celok zostava az do najnovSich ¢ias pravom
prevazne obycajovym"'. Znamend to, ze naSi predkovia sa riadili vSeobecne zaviznymi
normami, ktoré prevazne neexistovali v Statom stanovenej a uznanej pisomnej podobe, ale
v podobe obycajov, ktoré boli vSeobecne akceptované. Existovalo sice niekol'ko zbierok,

ktoré sa snazili spisat’ pravne obycaje uhorského prava, tieto zbierky vSak nenadobudli formu

zakona'®.

128 Pravna oby¢aj je historicky najstar$im, pdvodnym pramefiom prava. Obycaj je urcité pravidlo spravania sa,
ktoré sa v dosledku opakovaného pouzivania za dlhsie casové obdobie vzilo do vedomia a spravania ludi a je
vSeobecne akceptované spolo¢nost'ou (alebo $tatom) a postupne sa zacalo povazovat za zaviazné. Pravne obycaje
boli charakteristickym a prevladajiicim prameniom prava v minulosti, a to nielen v anglo-americkom pravnom
systéme, ale aj v kontinentalnej Eurépe. VLCEK, R.: Vybrané kapitoly z teérie prdva. Bratislava, 2007. s. 42.

' MOSNY, P. - HUBENAK, L.: Dejiny §titu a prdava na Slovenku. Kosice, 2005. s.19. MOSNY, P.
- LACLAVIKOVA, M.: History of state and law on the territory of Slovakia I (from ancient times till 1848).
Plzen, 2009, s.14.

130 Napriklad Zakony svitého Stefana: BENKO, J. a kol.: Dokumenty slovenskej ndrodnej identity a Statnosti I.
Bratislava, 1998. 5.109. LUBY, S.: Dejiny sikromného prava na Slovensku. Bratislava, 2002. s.66. SVECOVA,
A. - GABRIS, T.: Dejiny Stdtu, spravy a sidnictva na Slovensku. Plzen, 2009. s. 35.

131 Pozri blizsie: MOSNY, P. - HUBENAK, L.: Dejiny $tdtu a prdva na Slovenku. Kosice, 2005, s.58. Alebo
VOICIK, P. a kol.: Zdklady prava. Nitra, 2007, 5.22.

132 Najznamej$im pokusom o kodifikaciu uhorského oby¢ajového prava bolo Tripartitum (Opus tripartitum iuris
consuetudinarii inclyti Regni Hungariae partiumque adnexarum) spisané Stefanom Verboczym roku 1514. Aj
napriek tomu, ze sa Tripartitum nestalo zdkonom, v praxi sa Siroko vyuzivalo. Vzhl'adom na to, Ze toto dielo
verne zobrazuje stav uhorského obyCajového prava daného obdobia, budeme sa nai pri popise uhorského
obycajového prava viackrat odvolavat’.
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Dalej poukdZeme na moZnosti poskytovania starostlivosti medzi &lenmi komunit
analyzou jednotlivych pravnych institutov, znamych uz z obdobia ranného (a v niektorych
pripadoch aj vrcholného) feudalizmu. Jedna sa z drvivej vacSiny o inStituty prava, ktoré
upravovali pravne vzt'ahy medzi ¢lenmi rodiny. Termin rodinné pravo vSak nie je vhodné pre
obdobie feudalizmu pouzivat, nakolko samotny termin rodinné pravo pozna az pravo
najnovsie. Preto budeme pouzivat’ termin ,,pravo upravujiuce vztahy medzi ¢lenmi rodiny*.'*
Rovnako povazujeme za nevyhnutné podotknut’, Ze pravna uprava rodinnych a spoloc¢enskych
vztahov v tejto Casti prace obsiahnutd pochddza z doby mladsej ako boli obdobia, ktoré sme
popisovali v prvej adruhej cCasti tejto prace. Analyzovana predmetna pravna uprava
obsiahnutd v tejto Casti prace pochddza primarne z Cias existencie uhorského Statu a prava.
Avsak §tat velkomoravsky aj Stat uhorsky (v prvych storociach existencie Uhorska) mali
charakter ranofeudalneho Statu, je vhodné uviest’ predmetna upravu poskytovania pomoci aj
v tomto mladSom vyvojovom obdobi naSich dejin, teda pocas existencie izemia Slovenska

ako casti Uhorska.

Ak teda chceme charakterizovat’ poskytovanie pomoci chudobnym a biednym v obdobi
uhorského feudalneho Statu a prava, musime v prvom rade charakterizovat’ pravo upravujice
vzt'ahy medzi Clenmi rodiny, ako aj samotné vztahy medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny
v obdobi feudalneho §tatu a prava. Ustrednym pojmom prava upravujiceho vztahy medzi

134¢¢

¢lenmi rodiny uz od najstarSich ¢ias bol pojem ,rodina”*‘, ktora vznika na zéklade

manzelstva a manzelského plodenia.

Rodina patriarchalna bola u narodov obyvajticich uzemie dnesného Slovenska povodne
vel'kou rodinou, ktorti Slovania nazyvali ,,éelad’'ou'*>. V &ele velkej rodiny stal patriarcha, t.
J. najstarsi zijuci muzsky C¢len rodiny, ktory bol zaroven predkom vsSetkého s nim Zzijuceho

potomstva. Po jeho smrti sa jeho synovia stali hlavami rodin, ktoré sami zalozili a ktoré

13 Ak tvrdime, Ze v obdobi feudalneho 3tatu a prava, poskytovanie pomoci chudobnym a biednym spadalo do
oblasti prava upravujuceho vztahy medzi ¢lenmi rodiny, v porovnani so sGcasnym pravnym poriadkom
ziskavame prvy charakteristicky rozdiel: v sucasnosti pravo socidlneho zabezpecenia, sucastou ktorého je
zabezpecCenie socidlnych sluzieb a socidlnej pomoci, je Castou verejného prava, ¢o znamena, ze v sucasnosti
hlavnou tlohou pri zabezpecovani socialnych potrieb jednotlivca zabezpeCuje Stat. Ak vSak tvrdime, ze pocas
existencie feudalneho $tatu a préva plnila potreby jednotlivca spojené s jeho starostlivostou jeho rodina, vidime,
ze vo feudalnom $tate a prave poskytovanie starostlivosti patrilo do oblasti sikromného prava.

13 Problematikou rodinného (ako aj §irSieho spolo¢enského) suzitia sa podrobne venuje vo svojeom diele Matas
Kuéera. Pozri napr.. KUCERA, M.: State a clanky k slovenskému stredoveku. Bratislava, 2012. Alebo
KUCERA, M.: O otrokoch v Uhorsku. In: Historiké Stidie. 10&.5, 1959, 5.226-228.

135 Pozri blizsie: BALZER, O. O zadruze Slowianskiej, Kwartalnik historiczny. Warszawa, 1899. s. 35.
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obsahovali vSetko ich potomstvo. Nie je vSak vylucené, Ze aj po smrti najstarSiecho zijuceho

¢lena rodiny jeho synovia ostali Zit’ so svojimi bratmi a ich potomstvom'*®.

Rodiny tvorili aj hospodarsku komunitu, lebo ako celok hospodarili s rodinnym
majetkom, tvorili aj jednotku verejno-politicki a jednotku ochrannu (toto sa prejavovalo aj
napriklad vykonavanim krvnej pomsty). VysSou jednotkou, ako boli ¢el'ade, boli rody. Rody
zahtnali niekol’ko ¢el'adi. Rody boli tvorené viacerymi pokrvne spriaznenymi ¢el'ad’ami, ktoré
odvodzovali svoj povod od spolo¢ného predka. Zvdzok, ktory spajal do rodu viacero cel’adi,
nebol len fakt pokrvnosti a spolocného povodu od jedného predka, ale najma bolo to vedomie
pokrvnej spolupatricnosti. Ak sa medzi niekol'kymi celadami toto vedomie pokrvnej
spolupatri¢nosti vytratilo, rod sa rozpadol na niekol'’ko mensich rodov, zahfiiajucich mensi
pocet Cel’adi.

Povodne bol rod velmi vyznamnym ¢initelom. Bol jednotkou ako vojenskou, tak aj
politickou. ,,Rod ako celok chranil jednotlivych svojich prislusnikov pred vonkaj$im utokom,
ako aj poskytol moznost’ krvnej pomsty, alebo ju za svojich ¢lenov vykonaval®."”” Rod ako
celok bol aj podporovatel'om svojich ¢lenov. Tieto funkcie vSak postupom ¢asu prebral $tat.
Dalsi vyznam rodu ako celku bol aj jeho majetkovy zvizok spoéivajuci v dedi¢skom aspekte,
na zaklade ktorého vymretim ¢el'ade pripadol jej majetok rodu. Rovnako aj prava a povinnosti

vyplyvajlce pre ¢el'ad’ jeho vymretim prechddzaji na rod.

Zaklad vyssie uvedenych zvédzkov a prislusnosti k rodine vSak netvorila len pokrvnost’
sama osebe, pretoze osoby majliice pokrvny vzt'ah kognatskeho charakteru, t. j. pokrvny vztah
sprostredkovany zenou, vobec nepatrili do rodiny. Z tohto pohl'adu sa za plnopravnych ¢lenov
rodiny povazovali len muZzi a na zeny sa hl'adelo vzdy len ako na prechodnych c¢lenov, ktori
vydajom prejdu do inej rodiny."*® Pri popise rodinno-pravnych vzt'ahov najstarSicho obdobia

je nevyhnutné podotknut’, ze za rodinu bolo povazované omnoho SirSie pribuzenstvo ako je

13 Rozdelenie rodiny po otcovej smrti nemuselo byt automaticky nevyhnutné. V tomto pripade sa postavil do
Cela rodiny najstar$i syn — senior. Najstarsi syn vSak mal skor formalne alebo Cestne postavenie a skutoéné
vedenie rodiny patrilo kolektivu bratov ako celku. Preto si tieto rodiny nazyvané aj ako rodiny bratské. Tieto
rodiny tvorili jednu sukromno-pravnu ako aj stkromno-vlastnicku jednotku. KedZze v tomto obdobi este
neexistovalo individualne vlastnictvo jednotlivcov, vlastnikom vsetkej pody, stad alebo iného majetku, bola
zasadne rodina ako celok.

137 Pozri blizsie: LUBY, S. Dejiny sikromného prdva. Bratislava, 2002. s. 302. Porovnaj s KUCERA, M.: State
a clanky k slovenskému stredoveku. Bratislava, 2012. Alebo KUCERA, M.: O otrokoch v Uhorsku. In:
Historicke studie. 10¢.5, 1959, 5.226-228.

18 Dokonca aj Zena, ktord sa stala sucastou rodiny vydajom za jej prislusnika, bola povazovana len za
druhoradého ¢lena.
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tomu v dneSnych individualistickych rodinach. S nastupom krestanstva dochadza k ustupu

manzelskej polygamie a striktnym zakonnym pozadovanim monogamie '*°.

Neskorsi vyvoj rodinného prava prindsa podrobnejSiu tpravu pravnych pomerov medzi
jednotlivymi ¢lenmi rodiny. Pravo upravujuce vzt'ahy medzi ¢lenmi rodiny existujuce na

naSom Uzemi v obdobi feudalizmu rozdel'ovalo rodinno-pravne pomery nasledovne:

1) pomery manZzelsko-pravne:
a) pomer snubenecky
b) pomer manzelsky

2) pomery rodicov a deti:
a) pomer rodicov a deti manZzelskych
b) pomer rodi¢ov a deti nemanzelskych
¢) pomer adopény
d) pomer pestinsky

3) SirSi pomer pribuzensky
4) Svagrovstvo
5) ochranné pomery:

a) pomer otca a dietat’a
b) pomer poru¢nicky
¢) pomer opatrovnicky.

NajstarSou formou rodinného Zivota boli vysSie spominané ¢elade, v dobovom prave
nazyvané aj rodinné nediely. Boli to spoloCenstvd pribuznych osob Zzijucich zo spolo¢ného
nedielneho majetku. V podunajskej kotline sa tito forma spoluzitia vyskytuje u vsetkych
narodov, teda nielen u starych Slovakov, ale aj u starych Mad’arov. Pribuzenstvo, ktoré zilo
v nedielnej rodine, bolo vel'mi Siroké a tvorili ho napriklad aj bratranci so vSetkym svojim
potomstvom. Az postupom casu sa okruh osob Zzijucich v nediele zacal postupne zuzovat.
Zuzovanie rodinnych nedielov bolo sposobené najmi komplikaciou hospodarskych pomerov,
ked’ze nebolo mozné dobre zabezpecit’ rovnaku ucast’ ¢lenov na rozmnozovani a zvel'ad’ovani

majetku patriaceho rodinnému nedielu. Az zak. ¢l. LIV z r.1655 rodinné nediely z0zil do takej

% Hoci neexistuju priame historické dokazy hovoriace o polygamii alebo monogamii Slovanov Zijcich na
naSom Uzemi pred priatim krestanstva, vd¢Sina historikov je toho ndzoru, ze drviva vicsina populacie zila
v manZelstve monogamnom, aj ked v urcitych pripadoch sa vyskytovala aj polygamia. S najvicSou
pravdepodobnost’ou polygamické manzelstva existovali v pripadoch nacelnikov rodov alebo u panovnikov. Aj
napriek tomu, ze iSlo viac-menej o vynimod¢ny jav, po prijati krestanstva bol tento jav Gplne pravne vylaceny.
V obdobi predkrest'anskom méme len jednu priamu pisomnt zmienku popisujucu polygamiu Slovanov zijucich
na uzemi dneS$ného Slovenska. Jedna sa o ustanovenia Fredegarovej kroniky, ktoré v Casti popisujucej vztahy
vychodofranskej riSe ku tzv. Samovej riSi popisuji Sama ako vladcu kmenového zvézu, ktory mal dvanast
manzeliek, 22 synov a 15 dcér. Pozri blizsie: BENKO, J. et al.: Dokumenty slovenskej ndrodnej identity
a Statnosti 1. Bratislava, 1998. 5.48. Alebo RATKOS, P.: Pramene ku dejindm Velkej Moravy. Bratislava, 1964.
5.58. Alebo RATKOS, P.: Magne Moravia e fontes historici. Praha, 1966. s.20.
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podoby, Ze vjednom rodinnom nediely nesmelo byt S$irSie pribuzenstvo ako bratia

pochadzajtci od spoloé¢ného otca a ich potomstvo'*.

Z majetkovo-pravnej stranky platila pre rodinny nediel zisada, ze majetok nepatril
jednotlivym ¢lenom nedielu, dokonca ani nie hlave nedielu, ale len nedielu ako celku'*'.
Kazdy ¢len nedielu bol povinny bezvyhradne pracovat’ na rozmnoZovani majetku patriaceho

do rodinného nedielu'*

. Ak tuto povinnost’ neplnil, mohol byt’ z rodinného nedielu vyluceny.
Takisto vSetci ¢lenovia nedielu znéasali investicie a naklady potrebné na spravu majetku. Ak
na rodinnom majetku vznikla nahodnéd Skoda, takisto ju znasali vSetci Clenovia nedielu

spolo¢ne. '

Pre ucely poukazania vyvoja poskytovania pomoci chudobnym a biednym v minulosti
je vsak dolezitejSia osobno-pravna stranka rodinnych nedielov. Rodinny nediel chranil
kazdého svojho ¢lena, naymd nad nedospelymi a chorymi ¢lenmi vykonaval porucnictvo.
Zabitych ¢lenov rodinného nedielu rodinny nediel pomstil alebo vymohol za nich vykupné.
Ak bol ¢len rodinného nedielu zajaty, rodinny nediel sa snazil o jeho vyslobodenie alebo
vykupenie. Rodinny nediel taktiez vydaval dievcata patriace do jeho rodiny a zabezpecoval aj
prijatie Zeny za ¢lena nedielu vydajom za muzského potomka pochadzajuceho z jej rodiny.
Dokonca aj zasluhy jedného ¢lena rodinného nedielu mohli mat’ za nasledok povysenie alebo

udelenie donacie rodinnému nedielu ako celku.'*

Vramci  osobno-pravnej stranky prav a povinnosti rodinného nedielu sa teda
realizovalo aj poskytovanie pomoci chudobnym a biednym. Rodinny nediel ako celok mal
teda elementarnu povinnost starat’ sa o jednotlivych jeho ¢lenov. Podobne ako je tomu

v sucasnom platnom pravnom poriadku, ako aj v sti¢asnosti platnych cirkevnych encyklikéch,

40 Rodinné nediely mali dve zikladné podoby: v prvej forme rodinného nedielu nazvany rodinny nediel
otcovsky zili zaroven predkovia aj potomkovia. V druhej forme rodinného nedielu nazvanym rodinny nediel
bratsky alebo nedielne bratstvo, zili len bratia a ich potomstvo. Na Cele nedielu stal otec, ktorym byval zvécsia
spolo¢ny predok vSetkych ¢lenov (nazyvany stareSina alebo starosta), alebo na cele stdl iny najstar§i Clen
nedielu, alebo na &ele stal &len rodu uréeny volbou. Pozri blizsie: LUBY, S.: Dejiny sukromného prava.
Bratislava, 2002. s. 30. Porovnaj s KUCERA, M.: State a ¢lanky k slovenskému stredoveku. Bratislava, 2012.

4 Pozri blizsie: Verboczy, S. Tripartitum, 1/51 § 4.

12 Pozri blizsie: Verboczy, S. Tripartitum, 1/44.

4 Pokial i§lo o dispoziciu rodinného majetku ako celku, tento mohli scudzovat’ len vietci spoloéne, resp. len
otec rodiny so suhlasom ostatnych. Vyznamna zmenu v tomto ohl'ade priniesol az § 2 zéak. ¢l. LVIL zr. 1723,
ktory zrusil povinnost’ odvadzat' nadobudnuty majetok rodinnému nedielu, a tym sa vytvorila moznost’ mat’
volné vlastnicke pravo ku majetku a nad’alej zotrvat’ v nediele. Pozri blizsie: Verboczy, S. Tripartitum, 1/43.

' Uvedeny kolektivizmus vSak platil aj negativne, ¢o znamend, Ze ak bol uloZeny trest jednému &lenovi
rodinného nedielu, znasal tento trest cely rodinny nediel. Previnenie jedné¢ho ¢lena rodinného nedielu, mohlo
mat’ za nasledok potrestanie celého rodinného nedielu. Pozri blizsie: LUBY, S.: Dejiny sukromného prava.
Bratislava, 2002. s. 302.

42



aj vrodinnom nedieli zretelne vidiet' princip solidarity ,,silnej§ich so slabsimi®. Clenovia
rodinného nedielu, ktori boli zdravi a schopni pracovat’, mali nepopierate'nii povinnost’ starat’
sa o ostatnych ¢lenov svojej rodiny, ktori nemohli pracovat’ ¢i uz z dovodu nedospelosti, t. j.
nizkeho veku, alebo naopak, z dovodu staroby, t. j. vysokého veku, alebo z dovodu choroby,

¢i uz fyzickej, tak aj psychicke;.

Vidime teda, Ze unaSich predkov zijicich v obdobi feudadlneho Statu a prava sa

nestretdvame s nijakou diskriminaciou, vy€leiiovanim alebo zbavovanim sa ¢lenov rodiny,
ktori nie st schopni pracovat’, resp. inak si plnit povinnosti ¢lenov rodinného nedielu.

Uvedené uvadzame v kontraste so vzitymi predstavami, ze u naSich predkov predkrestanskej
¢i ranokrestanskej spoloc¢nosti bolo beznou praxou zbavovat sa nepohodlnych alebo
»zbytocnych®, alebo akymkol'vek determinantom poznacCenych nie plnohodnotnych ¢lenov
rodiny alebo spolo¢nosti. Aspekt solidarity unds zjavne existoval aj pred prijatim

krest’anstva.

Co sa tyka blizsej $pecifikacie vztahov v ramci rodiny, pribuzenstvo sa v uhorskom
feudalnom prave zakladalo bud’ na spolo¢nom pokrvnom pdvode, adopcii alebo krste. Podl'a

toho sa pribuzenstvo alebo pribuzenské vztahy rozdelovali na pokrvné, adop¢né a duchovné.

Pokrvné pribuzenstvo

Pokrvné pribuzenstvo sa zakladalo medzi dvoma osobami na zaklade tej toho, ze jedna
osoba pochadzala od druhej, alebo dve osoby pochadzali od spolo¢ného predka.'* Pokrvné
pribuzenstvo mohlo mat’ formu zdkonného a nezdkonného pokrvného pribuzenstva. Zakonné
pokrvné pribuzenstvo malo plné pravne u¢inky pre okruh vSetkych osob, ktoré boli pokrvne
spribuznené. Nezakonné pokrvné pribuzenstvo sa nevzt'ahovalo na vSetko pokrvne spriaznené
pribuzenstvo, ale toto sa obmedzovalo len na nemanzelské deti aich (nemanzelskych)

rodicov. Na zdklade vysSie uvedeného clenovia rodinného nedielu, ktori neboli pravne

143 Pokial i§lo o povod od urditej matky, nevznikali tazkosti, lebo aj v uhorskom feuddlnom prave platila zasada
prebrata z rimskeho prava ,,matka je vzdy ista“ (mater semper certa est). Co sa tyka preukazania povodu od
urcitého otca, pdvodne ako v rimskom prave, aj v uhorskom feudalnom prave platili ur€ité prezumpcie: a) pri
vydatej matke sa povazoval za otca diet’at’a jej manzel — ak sa diet'a narodilo po 6 mesiacoch od sobasa alebo do
10 mesiacov od zaniku manzelstva, b) ak sa dieta narodilo vydatej matke mimo vysSie uvedeného casu, bol
povazovany za otca dietata ten, kto v tejto inej dobe s matkou sulozil, ¢) pri matke slobodnej sa povazoval za
otca dietat’a manzel, ktory v Case medzi 6 mesiacom az 10 mesiacom pred narodenim s matkou stlozil. Podl'a
toho, ¢i pribuzenstvo bolo sprostredkované manzelskym alebo nemanzelskym plodenim, rozoznavalo sa
pribuzenstvo na zakonné alebo nezakonné.
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spribuzneni s nemanzelskym ¢lenom svojho nedielu, nemali teda ani povinnost’ poskytovat
takémuto nemanzelskému dietatu akikol'vek formu pomoci. Rovnako ani nemanzelsky ¢len
po dosiahnuti dospelosti nemal povinnost’ poskytovat akukol'vek formu pomoci ¢lenom
nedielu, ktori s nim neboli pravne spribuzneni. V pripade nemanzelskych deti sa povinnost’
poskytovania pomoci obmedzovala len v podobe poskytovania pomoci rodicov voc¢i detom

a deti voci rodi¢om (prip. stari rodi¢ia — vnucatd, vnucatd — stari rodicia).

Pribuzenské pomery sa d’alej rozliSovali podla toho, ¢i boli sprostredkované muzom
alebo zenou. Podl'a toho sa rozliSovalo pribuzenstvo muzské (agnatske) alebo zenské
(kognatske). K agnatom patrili vSetci, teda muzi aj Zeny, ktori mali spolo¢nych muzsky
predkov, napriklad pochadzajuci od spolo¢ného otca. Ku kognatom patrili muzski aj zenski
pribuzni, medzi ktorymi pribuzensky vztah sprostredkovala Zena. Vzhladom na vysSie
uvedentt preferenciu muzského pribuzenstva mozno tvrdit, Ze aj medzi plnopravnym
pokrvnym zakonnym pribuznym sa pri poskytovani pomoci jednoznacne preferovalo
poskytovanie tejto starostlivosti pribuzenstvu agnatskemu. Uvedené vSak nemozno brat’ ako
prejav netolerovania principu solidarity, nakol'ko kazdy kognatsky prislusnik rodiny bol
zaroven aj agnatskym prislusnikom inej rodiny, ktord mala primarnu povinnost’ starat’ sa
o uspokojovanie potrieb svojho pribuzného. Z uvedeného teda mozno dedukovat’, ze primarne
mali povinnost poskytovat pomoc svojim clenom c¢lenovia svojich rodin spriaznenych
agnatsky, alen v pripade, ze zroznych dovodov nemohli tieto povinnosti plnit’ agnatski
pribuzni, mohlo sekundarne (subsidiarne) nastupit’ poskytovanie pomoci pribuzenstvom

kognastskym.

V ramci pokrvnych pribuzenskych pomerov sa vo feuddlnom prave na zaklade
cirkevného vzoru rozoznavali pribuzenské vetvy. Do priamej vetvy pribuzenstva patrili
osoby, z ktorych jedna pochédzala od druhej, napriklad rodicia a deti, stari rodi¢ia a vnucata,
atd’. Do pobocnej vetvy pribuzenstva patrili osoby, ktoré pochadzali od spolo¢ného predka.
V pobocnej vetve pribuzenstva sa pocital stupent pribuzenstva podla pravidla: dve osoby
pobocnej vetvy su pribuzné v tom stupni, kol’ko splodeni bolo medzi zijicim spolocnym
predkom a medzi ktorymkol'vek z oboch pribuznych od neho rovnako vzdialenych, alebo

medzi spolo¢nym predkom a medzi nim z oboch pribuznych, ktory je od neho vzdialenejsi.

Stupent pribuzenstva v priamej ako aj poboc¢nej vetve pribuzenstva, bol v ramci

poskytovania pomoci medzi ¢lenmi rodinného nedielu relevantny pri preferencii toho, kto ma

44



byt jej poskytovatelom, resp. kto ma byt jej prijimatelom. V zasade platilo, Ze povinnost’
poskytnit’ pomoc maji osoby v blizSom stupni priameho pribuzenstva pred vzdialenejSimi
pribuznymi priamej vetvy pribuzenstva. Rovnako platila zasada, ze az v pripade, kedy
neexistoval poskytovatel pomoci medzi ¢lenmi priamej vetvy pribuzenstva, nastupovali ako
povinné subjekty jej poskytovania ¢lenovia pobocnej vetvy pribuzenstva. Rovnako primarnu
povinnost’ poskytnut’ pomoc mali pribuzni v blizSom stupni pobo¢nej vetvy pribuzenstva pred

pribuznymi vo vzdialenejSom stupni pobocnej vetvy pribuzenstva.

Pribuzenstvo adop¢né

Pribuzenstvo adopcné vznikalo adopciou, ktorou vznikal pribuzensky pomer medzi
adoptujucim na jednej strane a adoptovanym a jeho potomstvom na strane druhej. Toto
pribuzenstvo sa svojimi u¢inkami v plnej miere rovnalo pokrvnému pribuzenstvu agnatskemu.
AvSak adopcné pribuzenstvo nezakladalo pravne vztahy medzi adoptovanym a pribuznymi
adoptanta. Sposob ratania vzdialenosti jednotlivych ¢lenov takto vzniknutej rodiny bol ten

isty ako v pokrvnom pribuzenstve.

Co sa tyka poskytovania pomoci medzi pribuzenstvom, ktoré vznikalo na ziklade
pomeru adopéného, mozno tvrdit’ nasledovné: primarne mohol ziadat’ o poskytovanie pomoci
niektory z pribuznych z priamej vetvy pribuzenstva zalozeného adopciou. Aj v tomto pripade
ma prednost’ poskytovanie pomoci blizSiecho priameho adopéného pribuzenstva pred

vzdialenej$im priamym adopénym pribuzenstvom.

Pribuzenstvo duchovné

Duchovné pribuzenstvo bolo pribuzenskym pomerom, ktoré vznikalo krstom alebo
birmovanim. Tento pravny pomer vznikal jednak medzi krstiacim, krstenym a jeho rodi¢mi,
resp. medzi birmujicim, birmovanym a jeho rodi¢mi. Uéinok tohto pribuzenstva pre feudalne
pravo vSak spocival len vtej skutoCnosti, Ze duchovné pribuzenstvo bolo manzelskou
prekazkou. Znamenalo to, Ze osoby zviazané duchovnym pribuzenstvom nemohli uzavriet
platné manzelstvo. Na zaklade tohto mozno teda tvrdit, Ze formou duchovného pribuzenstva

sa nezakladala priama pravna povinnost’ poskytovat’ takto vzniknutému pribuzenstvu pomoc
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a ani nevznikalo pravo od takto vzniknutého pribuzenstva pozadovat’” pomoc. Hoci toto pravo
nebolo stidne vymozitel'né, sme toho nazoru, ze v praxi aj bez priamej ingerencie Statneho
donutenia, sa poskytovanie pomoci realizovalo aj medzi pribuzenstvom vzniknutym na
zaklade krstu alebo birmovania. Uvedent skutocnost’ podporuje aj fakt, zZe poskytovanie
pomoci medzi duchovnymi pribuznymi sa povazuje za svoju moralnu povinnost az do

sucasnych ¢ias a nie je preto na mieste predpokladat’, Ze v minulosti tomu bolo inak.

ManzZelsky pomer

V d’alSom texte budeme venovat vySSiu pozornost manzelstvu ako determinantu
poskytovania pomoci v obdobi feudalneho Statu a prava. Uzavieranie manzelstva, ako aj jeho

zénik, prekonal dlhy a zlozity historicky vyvoj.'* Forma, akou sa manzelstvo uzavieralo, do

16 Ako sme uviedli vySSie, v najstarSej dobe bol najrozsirenejSou formou uzatvarania manZelstva (inos Zeny.
Nejednalo sa o symbolické uzavieranie manzelstva, ale o fakticky tinos Zeny realizovanim jej zmocnenia sa,
pricom tato forma uzavierania manzelstva je aj historicky dolozena. Samozrejme, ze Sirenim krestanstva
dochadza k potlacaniu tejto formy uzavierania manzelstva aj v svetskom zakonodarstve. Uz prvy uhorsky
panovnik svity Stefan vyslovne zakazal, aby §lachtici uzatvarali manzelstvo unosom Zien a dokonca nariadil aj
vratenie unesenych Zien ich rodi¢om alebo zaplatenie zmierovacej pokuty. Dalsou predkrestanskou formou
uzatvarania manzelstva, ktorda je tiez spolahlivo historicky dokézand, je kapo-predaj nevesty. Tato forma
manzelstva sa uzatvarala uzavretim kupno-predajnej zmluvy, predmetom ktorej bola buduca nevesta. Tato
zmluva bola uzatvarania medzi otcom nevesty a otcom Zenicha. Zenich nemohol tito zmluvu uzatvérat, ked'ze
nemal sposobilost’ na pravne tikony a musel byt v pravnom tkone zastipeny. Tato kipno-predajna zmluva sa
neodliSovala od kapno-predajnej zmluvy akejkol'vek inej veci, pricom kiipna cena za nevestu bola realne
vyplacana. NajmladSou formou uzavierania manzelstva bola forma manzelskej zmluvy, t. j. uzatvarania
manzelstva v takej podobe, ako ho pozname my dnes, najCastejSie uzatvarané pred tvarou cirkvi. Aj vo
feudalnom prave najstarSicho obdobia sa spociatku uplatiiovala ako nosna zalezitost’ len vola snubencov vstapit
do stavu manzelského. Za pravne platné sa povazovali dokonca aj manZzelstvd uzavreté neverejne, pri ktorych
neucinkoval ani knaz, ani svedkovia. To vSak bol vel'mi neziaduci aspekt, v dosledku ktorého sa cirkev ¢asom
domahala ti¢asti na sobasi. Podl'a prevladajuceho nézoru tento vyvin prekonal tieto etapy: 1. najskor cirkev sobas
len pozehnavala (benedictio), 2. potom ziadala aj jeho cirkevné ohlasenie (professio), 3. napokon Zziadala, aby
konsenzus bol prejaveny pred tvarou cirkvi. Forma konsenzudlneho cirkevného sobasa s povinnou aktivnou
ucastou cirkvi bola definitivne a nekompromisne etablovand az ustanoveniami tridentského koncilu. Podla
cirkevného ucenia sa rozoznavalo manzelstvo uzavreté a konzumované, uzavreté manzelstvo (matrimonium
ratum) vzniklo aktom uzavretia konsenzualnej manzelskej zmluvy, manzelstvo konzumované sa uskuto¢novalo
len vykonanim manzelskej stloze (matrimonium ratum et consumatum), a toto bolo manzelstvom sviatostnym,
preto nerozlucitelnym. V uhorskom feudadlnom prave manZelstvo zanikalo smrtou. Smrt’ sposobovala zanik
manzelského zvézku celkom, takze vdovec alebo vdova neboli povinni zostat’ slobodnymi. Mohli uzavriet’ druhé
manzelstvo, pricom v niektorych dobach aj svetské aj cirkevné pravo hladelo na druhé manzelstvo nepriaznivo,
¢o sa prejavovalo napriklad tym, Ze druhé manzelstvo sa nepozehnavalo. V najstarSej dobe, kedy sa manzelstvo
uzatvaralo inosom alebo kupo-predajom, manzelstvo mohlo zaniknit' aj z 'ubovole a moci manzela. Manzel
mohol manzelku jednoducho prepustit alebo odohnat’ a tym manzelstvo ukoncit. Naopak, Zena takéto
opravnenie nemala. V neskorSom $tadiu mohol jeden z manzelov opustit’ druhého z manzelov a uzavriet novy
sobas, napriklad, ak manzel dokazal manzelke neveru alebo uz ju dva razy vykupil z otroctva, do ktorého sa
dostala pre kradez a hrozilo jej tretie otroctvo. Manzelka bola opravnend opustit manzela, ak ju manzel
zlomyselne opustil alebo nepravom obvinil z nevery. Manzel aj manzelka mohli manzelstvo rozlucit' aj
spolo¢nou dohodou. Nerozlucitel'nost’ manzelstva stanovena cirkevnym pravom bola do uhorského pravneho
poriadku inkorporovana az po druhom ostrihovskom cirkevnom sneme a naslednom tridentskom koncile. Jedina
forma kvazi ukoncenia manzelského zvézku akceptovana po tomto obdobi bola rozluka od stola a loze (separatio
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znacnej miery determinovala aj pravne postavenie manzelky, ako aj nasledné poskytovanie

(respektive neposkytovanie) akejkol'vek formy pomoci.

Co sa tyka osobno-pravnych vztahov medzi manZzelmi, tento pomer sa v najstariej
dobe, teda v dobe, kedy sa manzelstvo uzatvaralo unosom alebo kupno-predajnou zmluvou,
vyznacoval absolutnou dominanciou manzela. ManZel mal nad zenou manZzelskii moc, do
ktorej patrilo aj pravo nad Zivotom a smrtou manzelky. Muz v najstarSej dobe mohol za
eventudlnu neveru beztrestne zabit' alebo podl'a svojej 'ubovodle trestat’ menSimi trestami.
Mohol zenu predat’ alebo ziadat’ o vydanie od kazdého, kto ju neopravnene zadrzoval alebo

ku komu ona sama utiekla.

Absolutna moc manZzela nad manzelkou sa postupne obmedzovala a postupne sa vytvara
a stabilizuje okruh opravneni a povinnosti medzi manzelmi. Medzi zakladné prava
a povinnosti manzelského suzitia patrilo: a) pravo a povinnost’ na pohlavny Zzivot, b) pravo
a povinnost’ na spolo¢ntt domécnost, ¢) pravo a povinnost' vzajomnej ucty a podpory, d)
pravo a povinnost’ vykonavania rodi¢ovskej moci nad detmi, e) manzel okrem toho mal aj
pravo hlavy domadcnosti, f) Zena nadobudala sobaSom aj manzelovo meno a jeho stav a bola

povinna ho nasledovat’ do jeho bydliska.

Majetkové pravo medzi manZelmi bolo spociatku ovladané zasadou majetkového
spoloCenstva manzelského, ktoré sa uskutocnovalo prijatim zeny do manzelovej rodiny, tymto
prijatim nadobudala uzivacie a poZivacie prava k rodinnému majetku ako kazdy iny clen
rodiny, avSak majetok, ktory priniesla so sebou splynul s rodinnym majetkom. Na zaklade
vysSie uvedenych prav a povinnosti medzi manzelmi mozno dedukovat aj existenciu
poskytovania vzajomnej pomoci. Primarne teda kazdy z manzelov mohol pozadovat
poskytnutie starostlivosti majicej za ciel’ uspokojenie jeho zékladnych potrieb. Len v pripade,
ak nebolo tieto potreby mozné realizovat’ medzi manzelmi, nastupovalo na jeho realizaciu
ostatné pribuzenstvo, a to prioritne blizsie pribuzenstvo pokrvné v priame;j linii pribuzenstva,
sekundarne vzdialenejSie pribuzenstvo v priamej linii pokrvného pribuzenstva, terciarne
blizSie pribuzenstvo v pobocnej linii pokrvného pribuzenstva a aZz nasledne vzdialenejSie

pribuzenstvo v pobocnej linii pokrvného pribuzenstva.

Feudalne pravo v najnovsej dobe pamaétalo aj na alimentacnu a vydrziavaciu povinnost’

medzi manzelmi, ktori nezili spolu. Manzelka mala pravo na svoje vydrziavanie aj v pripade,

athoro et mensa), ktora spocivala v zaniku povinnosti manzelov Zit' spoloCne, ale manzelstvo ako také
nezanikalo. Pozri blizsie: LUBY, S.: Dejiny sitkromného prava. Bratislava. 2002, s. 302.
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ak sfou manzel zjeho zavinenia nezil. Rovnako mozno konStatovat’, ze aj v situdcii, ak
manzel zo svojej viny s manzelkou nezil, mohla manzelka od neho poZadovat’ poskytovanie
nevyhnutnej pomoci. Ak vSak manzelia nezili spolo¢ne z viny manzelky, mohla manzelka
ziadat’ vyzivovanie od manzela len v pripade, ak na takito pomoc bola odkézand. Rovnako
mozeme dedukovat, Ze v tejto istej situacii mohla od manzela pozadovat’ poskytnutie pomoci
len v pripade, ak na tuto bola odkazand, ¢o znamend, ze nebol nikto iny v rdmci povinnych
pribuznych, kto by jej tito poskytol. Ur¢itou formou zabezpecenia potrieb manzelky po smrti
manzela podla feudalneho prava bol aj institat obvenenia. Obvenenie bol majetok, ktory patril
manzelke Slachtica na zaklade zakona alebo sI'ubu manzela a mal predstavovat’ nahradu za
deflordciu a vernost’ manzelky. Predpokladom vzniku naroku na obvenenie bola platnost
manzelstva a konzumdcia manzelstva (manzelskd stloz). Uvedeny majetok mal sltzit’ na

zabezpecenie potrieb manzelky aj po manzelovej smrti.

Na zéklade vyS$Sie uvedeného mozno konstatovat, ze pravnu povinnost’ poskytovania
vzajomnej starostlivosti medzi manzelmi mozno preukazatel'ne dokdzat’ az v dobe, kedy sa
manzelstvo uzatvaralo manzelskou zmluvou. V predkrestanskej ére, kedy sa manzelstvo
uzatvaralo len unosom alebo kupno-predajnou zmluvou, nevylucujeme existenciu praktickej
realizécie poskytovania vzajomnej starostlivosti medzi manzelmi, avSak takéto poskytovanie
nebolo pravne vymozitelné, nakolko toto poskytovanie, resp. neposkytovanie, zélezalo

v plnej miere na v6li manZzela.

Pomer rodicov a deti

Dal§im pribuzenskym pomerom determinujucim vztahy medzi pribuznymi bol pomer
rodicov adeti. Uhorské feudalne pravo rozliSovalo vztahy medzi rodi¢mi a detmi

manzelskymi a nemanzelskymi.

Pomer rodicov a manZelskych deti

Co sa tyka rodi¢ov a deti manzelskych, takyto vzt'ah vznikal len medzi detmi a rodi¢mi,
manzelstvo ktorych bolo platné alebo asponi domnelé. Dieta v takomto manzelstve muselo

byt’ narodené (hoci mohlo byt aj pocat¢ mimo manzelstva), alebo muselo byt v manZzelstve
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pocaté (hoci sa narodilo po zaniku platného manzelstva). Rodi¢ia vo vztahu ku svojim
manzelskym detom boli oprdvneni vykondvat pravo dozoru a discipliny, mohli detom
urCovat miesto pobytu a bydliska, urCovat’ smer a sposob vychovy dietata (pricom
rozhodujice slovo, pokial’ nedoslo ku dohode, mal otec dietata), rodi¢ia déavali suhlas
k sobasu svojich deti, boli opravneni ziadat' od deti pracu v domécnosti a na rodinnom
hospodarstve a ak deti nadobudli svojim konanim nejaky majetok, tento majetok sa povazoval
za sucast’ majetku rodiCov (¢i rodiny ako celku). Rodic¢ia mali d’alej povinnost’ deti chranit’
a vychovavat’, trpiet’ ucast’ deti na uzivani a poZzivani nerozdielneho majetku a zaroven
vydrziavat’ a vyzivovat’ deti a zaroven, v pripade potreby alebo nudze, rodi¢ia boli opravneni

ziadat’ od svojich samostatnych deti vydrziavanie a vyZivovanie.

Prave posledny bod zvySSie uvedeného vypoctu opravneni rodiCov vo vztahu
k manzelskym detom je z pohl'adu realizacie poskytovania pomoci nosny. Je dolezité, ze
tento posledny bod definuje povinnost poskytovania pomoci medzi ¢lenmi rodiny
obojstranne. Rovnako ma povinnost’ poskytnit pomoc, resp. starostlivost, rodi¢ svojmu
potomkovi, ako aj rovnaki pomoc ma v pripade potreby poskytnit’ potomok svojmu rodicovi.
Uvedené mozeme rozsirit’ nielen na pomoc poskytovanu vo vzt'ahu rodi¢ — diet’a, ale aj stary
rodi¢ — vnuk, ako aj v smere vnuk — stari rodi¢ia. Rodi¢ovskd moc nad svojim potomstvom,
a z toho vyplyvajice prava a povinnosti, zanikala fyzickou alebo obcianskou smrtou,
vykonanim del'by rodinného majetku, prepustenim z rodicovskej moci alebo odnatim vykonu
rodi¢ovskej moci v pripade porusenia rodi¢ovskych prav. Co sa tyka dcér, tieto mali prava
a povinnosti vo€i svojim rodi¢om len do momentu ich vydaja. Momentom vydaja vSetky
prava a povinnosti dcér zanikali. Mozno teda tvrdit, Ze od momentu vydaja zena mala
povinnost pomahat, ateda aj poskytovat' starostlivost rodiom svojho manzela'’.
(Prirodzenym vyvojom prava az do sucasnosti mozno badat obdobnu pravnu povinnost’ aj
v sucasnom pravnom poriadku, na zéklade ktorého rodi¢ia maju vyzivovaciu povinnost’ voci
detom a deti voci rodi¢om. Sucasna platna pravna uprava sa vSak odliSuje v tom, Ze zatial’ o
rodi¢ia musia poskytnut’ detom rovnakd zivotni uroven aki maju oni, potomkovia

v sucasnosti musia poskytnat’ len pomoc v miere nevyhnutnej.)

47 Pozri blizsie: LUBY, S.: Dejiny sitkromného prdva. Bratislava, 2002, s. 325.

49



Pomer rodicov a nemanZzelskych deti

Co sa tyka rodi¢ov adeti nemanzelskych, takyto vztah vznikal medzi rodi¢mi
a dietatom, matka ktorého nebola vydatd, alebo diet'a bolo poc¢até mimo manzelstva, alebo
v pripade, ak rodi¢ia mali uzavret¢ neplatné manzelstvo, ako aj v pripade platného
manzelstva, avsak nemanzelsky povod dietata bol dokazany. Co sa tyka prav a povinnosti

rodi¢ov voci svojim nemanzelskym detom, vykon tychto bol plne v 'ubovéli rodicov.

Uhorsky feudalny pravny poriadok stanovoval len dve zasady vzt'ahu medzi rodicmi
a nemanzelskymi det'mi: rodi¢ia boli povinni vydrziavat' a alimentovat’ svoje nemanzelské
deti len do ¢asu, kedy boli schopné samy sa uzivit, ¢o vo vSeobecnosti bolo do dvanasteho az
$trnasteho roku. Dalej tieto deti nesmeli nijakym sposobom ukratit’ zdkonom uznané prava
legitimnych potomkov a zakonného pribuzenstva, ¢o znamena, ze nemali vo¢i rodiCom
zakonné dedicské pravo. Na zaklade vysSie uvedeného mozno dedukovat, Ze uhorské
feudalne pravo teda neposkytovalo nemanzelskym detom takmer nijaki pravnu ochranu
a taktiez neexistovala ani moznost’ domahat’ sa poskytovania starostlivosti alebo pomoci, a to

¢i uz zo strany deti voéi rodi¢om, tak aj zo strany rodi¢ov ku det'om.'*®

Zaver

V tejto Studii charakteru vedeckej monografie sme popisovali a charakterizovali
realizdciu vzajomnej pomoci osobdm v nidzi na Uzemi dne$ného Slovenska v obdobi
vrcholného stredoveku najmé v rodinnom/rodovom prostredi ¢i prostredi zemnej jednotky
kde dani jednotlivei zili. (Pomoc nidznym z pozicie organov miestnej alebo Statnej spravy
eSte neexistovala). Zaroven sme preukazali nespravnost’ laikmi prijimaného tvrdenia, Ze
v predkrest'anskom obdobi sa I'udia nestarali o osoby, ktoré¢ ¢i uz pre vysoky vek, zdravotny
hendikep alebo vdznu ujmu na zdravi neboli plnohodnotnymi ¢lenmi spolo¢nosti a tychto
0s0b sa zbavovali. Poukézali sme na to, ze zdkladnym charakteristickym znakom pomoci
chudobnym a biednym pocas daného obdobia bolo to, ze pomoc bola poskytovana ako
neorganizovana cinnost' arealizovala sa prevazne v rodinnom (rodovom) prostredi. Pre
popisanie vztahov v rodinnom prostredi najstarSich Cias feudalizmu sme pouzili jednak

analyzu materidlnych pramenov, jazykovednu analyzu a analyzu pravnych pramenov.

148 Pozri blizsie: LUBY, S.: Dejiny sitkromného prava, Bratislava. 2002, s. 329.
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Analyzou materidlnych pramenov sme poukdzali na to, ze aj v najstarSich obdobiach
zivota naSich predkov existovala medzi rodinnymi prislusnikmi spolupatri¢nost’, vzdjomne si
pomadhali a urcite biedni a chori neboli zo skupiny vycleiiovani, ba prave naopak, bolo o nich
riadne postarané (postarané v ramci moznosti, ktoré dana rodina mala). Pri jazykovednej
analyze a analyze pravnych pramenov sme rekonstruovali formy rodinnych vztahov, prava
a povinnosti jednotlivych ¢lenov rodiny, a rovnako sme poukazali na to, ako vztahy medzi
¢lenmi rodiny determinovali poskytovanie pomoci tym c¢lenom rodiny, ktori na fiu boli
odkazani. Definovali sme, kto a v akom rozsahu bol primarne povinny pomoct’ odkazanému
¢lenovi rodiny, kto nastupoval na miesto povinného, ak si tento povinnost’ nemohol splnit’.
Poskytovanie pomoci v ramci rodiny arodu znamend, Ze z pozicie siCasne prijimaného
Clenenia prava dand pravna Uprava patrila do oblasti sikromného prava. Ked’ze poskytovanie
starostlivosti patrilo v do oblasti sikromného prava, vidno vazny charakteristicky rozdiel od
prava sucasného: v sucasnosti pravo socidlneho zabezpeCenia (stcastou ktorého je
zabezpecenie socialnych sluzieb a socialnej pomoci) je ¢ast'ou verejného prava, ¢o znamena,
ze v sucasnosti hlavnou ulohou pri zabezpecovani socialnych potrieb jednotlivca zabezpecuje

Stat.

Zarovenn sme v tejto praci preukdzali, ze starostlivost o ¢lenov rodiny ¢i rodu bola
,,odveka®, aneprisla na naSe uzemie po prijati krestanstva. Sirenie krestanstva viak pre
dejiny poskytovania vzdjomnej pomoci malo iny rozmer: pomoc chudobnym a biednym bola
jednou zo zakladnych (nielen) krest’anskych cnosti. Realizovanim tejto cnosti dochadzame k
povinnosti vzajomne si pomahat’ (o sa v rodinnom/rodovom prostredi dialo aj predtym).
Vyssie uvedeny vyklad poukazuje na (uz predkrestansktl) povinnost’ pomahat’ clenom svojej
rodiny. AvSak krestanskd cnost’ pomahat’ bliznemu priam prikazuje pomahat’ aj inym ako
pribuznym, a tak sme dospeli k d’alSiemu zaveru: vd’aka Sireniu krestanstva sa vymanilo
poskytovanie pomoci chudobnym a biednym z prevazne rodinného prostredia do prostredia
mimo rodinu, teda do prostredia, kde tato pomoc bola poskytovana subjektmi verejno-
pravneho charakteru (obcami, mestami, cirkvou, r6znymi zdruzeniami, neskor aj Stdtom).
A préave tymto prechodom na poskytovanie pomoci mimo rodinu vznika zaklad organizovane;j
formy pomoci. Moment prechodu poskytovania pomoci chudobnym a biednym z rodinného

prostredia na prostredie externé vSak eSte nemoZzno povazovat za zaCiatok obdobia
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organizovanej formy pomoci. Tymto momentom je totiz samotné vytvaranie institacii, ktor¢,

¢i uz priamo alebo nepriamo, poskytuji pomoc chudobnym a biednym.
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JURAJ SCHULPE'’

JANA LEVICKA'

Abstrakt: Juraj Schulpe patri k vyznamnym eurdépskym socidlnym reformatorom,
pdsobiacim koncom 19. a v prvej polovici 20. storo¢ia. Hlavnym objektom jeho zaujmu boli
zivotné a pracovné podmienky robotnikov Zijucich v tzv. Hornom Uhorsku, teda v dneSnom
Slovensku. Autorka pontka pohl'ad na zivot a dielo Juraja Schulpeho v kontexte socialnej

prace.

KPlacové slova: Juraj Schulpe, Zivot, socidlny reformator, socidlny program,

robotnicke byvanie

Vyznam poznania dejin pre profesiu

Viaceri autori upozoriiuju na vyznam poznania dejin socidlnej prace nielen pre
teoreticku vystavbu profesie, ale aj z hl'adiska praxe (Brnula, 2012, Remley a Herlihy 2007,
Levicka, 1999 a i.). Levicka akol. (2015) poukazuji na vyznam poznania histérie profesie
pre profesiondlnu identitu socidlnych pracovnikov a pre ich reflektovanie statusu profesie.
Prirodzenou sucastou tohoto poznania su aj informécie o zivote a diele vyznamnych
predstavitel'ov profesie. Prave tato oblast’ predstavuje Specificku dilemu socialnej prace a to
v suvislosti so snahou priniest odpoved’ na otazku Kto vsetko ma byt vnimany ako
predstavitel’ socidlnej prace? Maju to byt’ osobnosti, ktoré patria do akademickej obce a ktoré
mozno nikdy nerealizovali prakticka socialnu pracu ako napr. Stefan Striezenec? Alebo skor
praktici, ktori ale nikdy neboli vedecky aktivny ako napr. Serafina Hermanova? Alebo maju
napliiat’ oba atribity? Je mozné v tomto kontexte uvazovat' aj o tych, ktori usilovali o

socidlnu reformu spoloc¢enského prostredia, hoci oni samotni by sa za socidlnych pracovnikov

9 Prispevok bol vypracovany v ramci projektu APVV 0524-12 Identita socialnej prace v kontexte Slovenska
130 Prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD. posobi na Katedre socialnej prace Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave. Kontakt: jana.levicka@truni.sk; j.levicka@centrum.sk
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neoznacili? Jedno je isté, osobnosti ako napr. Carl Rogers, ¢i Viktor Frankl ap. napriek ich

nespornému vplyvu na rozvoj profesie, medzi predstavitel'ov socidlnej prace urcite nepatria.

Ako je to vSak stymi, ktorych oznacujeme za socidlnych reformatorov? Je mozné
v tomto kontexte uvazovat aj o tych, ktori usilovali o socidlnu reformu spolocenského
prostredia, hoci oni samotni by sa za socidlnych pracovnikov neoznacili? Pokusime sa na tato
otdzku odpovedat’ nepriamo, prostrednictvom medailéna jedného z nich, konkrétne Juraja

von Schulpe.

Pit’ dovodov preo hovorit’ o Jurajovi Schulpem’’

1) Jeho humanitné myslenie, ktoré sa prejavilo v legislativnej aktivite a tiez
v teoretickych pracach.

2) Jeho prakticky orientovana filantropia.

3) Jeho vztah k Slovensku, osobitne k Bratislave.

4) Pretrvavajuca potreba dobudovavania historickych stvislosti profesie;

5) Autorkina osobna zaujatost’ osobou Juraja Schulpeho.

Niekol’ko biografickych dat

Juraj Schulpe byva oznacovany ako potomok nemecko-mad’arského Sl'achtického rodu
Schulpe, ktory mal rodinné sidlo v Torontalskej zupe. Napriek tomu, Ze v slovenskom

prostredi sa jeho meno Casto spdja s titulom bardn, Schulpe tento titul nepouzival.

Juraj Schulpe sa narodil 6.10.1867 v rodinnom sidle v. Novom KneZevaci'? ako

$tvrté diet'a Emila Schulpeho a Matildy rodenej Nariovej'*>

V roku 1883 prichadza rodina do Bratislavy, aby Juraj spolu s bratom Alfonzom mohli
zacat’ Stidium prava na Kral'ovskej pravnickej akadémii. V roku 1885 spolu s bratom zacali

Studovat’ na fakulte pravnych a Stitnych vied. Po ukonceni S§tidia v roku 1889 si Juraj

31V prvych zdrojoch, v ktorych som nasla informécie o Jurajovi Schulpem, bolo uvadzané jeho meno ako Juraj
von Schulpe spolu s informaciou, ze ide o bardna, ktory zil v Bratislave. Neskor som sa dostala k pracam G.
Dudekovej, ktora sa venuje osobe Juraja Schulpeho. Dudekova potvrdzuje, Ze cisar FrantiSek Jozef I. v roku
1897 potvrdil prislusnost’ k §lachtickému rodu aj pre Juraja Schulpeho. Rodina jeho matky, baronky Matildy
Nériovej , bola do sT'achtického rodu povysena v roku 1836 (Dudekova, 1993,1994,1995).

12 Novy KneZevac, ktory bol v minulosti su¢astou Raktsko-Uhorskej monarchie je dnes sti¢astou srbskej Gasti
Vojvodiny

153 Baronka Nariova pochadzala z rodiny, ktora o. i. mala rodové majetky aj na izemi sii¢asného Slovenska,
konkrétne napr. v Novohrade, na Orave, Turci apod.

60



Schulpe v Bratislave otvoril advokatsku kancelaria, ktord v kratkom Case ziskala neoficidlny

nazov advokdtska kancelaria chudobnych.

Obr. 1.: Juraj Schulpe

Zdroj: www.google.sk/search?q=Juraj+Schulpe+

V roku 1894 sa ozenil s Etelou Sembergovou. O dva roky neskor sa manzelom narodil

syn, ktorému dali meno Emil Cudovit Viliam. Zomrel v Bratislave 27.3. 1936.

Hoci v mladosti rozvinul pomerne uspesnu spisovatel'sku a prekladatel'sku kariéru,
koncom 19. storo¢ia u neho jednozna¢ne prevazila orientacia na socialne problémy Uhorska.
Dudekova dava tito zmenu do stvisu s jeho viacerymi cestami po Eurépe pocas ktorych sa
osobne mohol obozndmit’ so socidlnou a zdravotnou situéciou v navstivenych krajinach. Ako
uvadza (Dudekova, 1993, s. 31), cielom tychto ciest bolo ziskat’ dostatok poznatkov, aby

,,Zostavil program reforiem, ktory by zodpovedal zaostalejsim pomerom Uhorska “.

Juraj von Schulpe — socialny reformator.
Ako sme uz vuvode spomenuli, Juraj Schulpe byva oznafovany ako slovensky

(uhorsky) reformator. Tento privlastok ziskal pre jeho angazovanost’ v socidlnej oblasti. Ako

poslanec uhorského snemu predlozil viacero legislativnych navrhov, ktorych cielom bolo
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dosiahnut’ zlepSenie socidlnej situdcie robotnikov a strednej vrstvy v Uhorsku. Néavrhy nim
predloZenych zakonov sa tykali:
1) vystavby robotnickych bytov,
2) starobného a invalidného poistenia (v tejto oblasti je badate'nd jeho inSpirdcia
Bismarckom),
3) boja proti tuberkuloze,
4) zriadenia sprostredkovatel'ne prace.

Skuto¢nost’, Ze Juraj Schulpe pochadzal zo Slachtického rodu nevyhnutne vyvoldva
otazku, kde a preCo sa u neho objavil zaujem o problémy robotnikov? Ako sa sdm vyjadril,
od 15. rokov sa pravidelne pohyboval v robotnickom prostredi a preto doverne poznal
problémy, s ktorymi kazdodenne zépasili. Na zaklade prestudovanych materidlov je mozné
predpokladat’, Ze motivaciu pre svoje aktivity zrejme Gerpal z krestanskej vychovy'>*. Dal§im
zdrojom boli jeho osobné sktisenosti zo zahrani¢nych ciest, na ktorych sa zameriaval prave na
Stidium sociadlnych problémov a ich rieSenie. Zaujem o tato oblast’ bol s najvacSou
pravdepodobnost’ dosledkom stidia jeho obl'ibenych autorov ako boli Saint Simon, Owen, ¢i
Fourier. Juraj von Schulpe sa sdm vyjadril o jeho zaujati sociologiou, ktora podl'a neho bola
vedou hladajicou odpovede na najpalCivejSie problémy doby. Podl'a Dudekovej je
opodstatnené hovorit’ o Schulpem ako uznavanom praktickom socioldgovi, ktorého mozZno
oznacit’ za priekopnika pravnej sociologie v Uhorsku a tym aj na Slovensku. Ako sociolog
bol znamy a reSpektovany aj v zahrani¢i. Pre socidlnych pracovnikov by v tomto kontexte
mohli byt zaujimavé jeho aktivity, ktoré¢ viedli k icasti na medzinarodnom kongrese
venovanom bytovej otazke robotnikov, ktory sa uskutocnil v roku 1895 v Bordeaux, kde bol
zvoleny za podpredsedu. Neskor, v roku 1897 na kongrese ,, v Bruseli bol zvoleny za hlavného

tajomnika Medzinarodného zdruzenia pre zakonnu ochranu robotnikov. ““ (Dudekova, 1993, s.

33).
Z pohl'adu socialnej prace pokladdme za potrebné upozornit’ na nasledovné prace Juraja

Schulpeho:
o Torvényjavaslatok a socialis reformok terén (1900),
e A munkaslakdasokrol (1901),
e Die Socialreform-Bewegung in Ungarn (1901),
e  Munkdsiigyi reformok. Allamiigyi , torvényhatosagi és tirsadalmi szocializmus

(1908) ,

'3 Dudekova (1994) uvadza, Ze rodina patrila medzi tie §lachtické evanjelické rodiny, pre ktoré bola prirodzena
prakticky orientovana pomoc odkdzanym rodinam v ich okoli.
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v ktorych su zachytené jeho nazory na rieSenie najvyznamnejSich socidlnych
a zdravotnych problémov vtedajSicho Uhorska. Schulpe prichadzal sich rieSeniami
postupne, priCom niektoré mali formu legislativnych navrhov ainé podobu stadii, ¢i

ucelenych teoretickych prac. Postupne tak vybudoval komplexny socialny program.

Schulpeho socidlny program obsahoval casti zamerané na oblast’ verejnej aj
priemyselnej hygieny, ochrany zdravia pri praci, najmd na prevenciu proti Urazom a pred
chorobami z povolania, boja proti tuberkuldze apod.” V socialnej oblasti obsahoval rieSenie
byvania robotnikov, navrhy na boj s alkoholizmom. Z pohl'adu socidlnej prace st tiez cenné
jeho poziadavky na obmedzenie prace deti a Zien v rizikovom prostredi, pravo na pracovné
vol'no, zavedenie poistenia pre robotnikov, vybudovanie siete sprostredkovatelni prace na
uzemi dneSné¢ho Slovenska, ¢i starostlivosti o deti robotnikov. Schulpeho socidlny program
obsahoval aj navrhy pre oblast’ vzdelavania, kde presadzoval rozsirovanie siete vecernych
Skol, divadelnych predstaveni, muizei aludovych kniznic, ktoré mali poskytovat aj

prednaskovu ¢i inu vzdelavaciu aktivitu napr. kurzy pre robotnikov ap.

Socialno-eticky svetonazor Juraja von Schulpe

Jeho svetonazor je obsiahnuty v praci Secidlno- etické Studie, ktora vysla v nemeckom
aj mad’arskom jazyku. Zakladnymi piliermi, z ktorych vyrastd, su krestansky humanizmus
solidarita a tolerancia. Ide o vlastnosti, ktoré ocakéva hlavne u osobnosti zasahujucich do
spravovania a vedenia krajiny, medzi ktorych radil tieZ ucitelov, vedcov, ¢i teologov. V 20.
rokoch minulého storoCia predstavil svoju koncepciu idedlneho svetového socialneho
systému a tiez projekt medzinarodnej mierovej organizacie. V praci prezentuje nasledovné
zasady, ktoré by mali byt’ reSpektované v socidlnodemokratickej spolo¢nosti:

1) sloboda,
2) rovnost’,
3) bratstvo,
4) socialna spravodlivost,
5) socialny zmier.
Od konca prvej svetovej vojny sa vo svete kumulovali socidlne problémy a postupne

svet ovladla vel'kd hospodarska kriza, ktorej najvaznejSimi nasledkami boli krachy velkého

155 Dudekova (1994) uvadza, ze v roku 1898 predlozil Schulpe uhorskej vlade navrh na rieSenie tuberkuldzy,
ktoré vlada ignorovala, O tri roky neskor v r. 1901 prisiel takmer s totoZznym navrhom Roébert Koch.
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poctu firiem, bank a v neposlednej rade vel’kd nezamestnanost’. Chudoba, hlad a strach sa
stali suCastou kazdodenného zivota. Robotnici preto organizovali protestné pochody
a Strajky. V tejto atmosfére upozornoval Schulpe na potrebu zachovania socidlneho zmieru.

Schulpe veril, Zze ak spolo¢nost’ resSpektuje ideal krestanskej lasky a pravdy, potom je

Porsony

schopna zabezpecit’ slusné zivotné podmienky pre robotnikov a tieZ primeranti prosperitu pre
tych, ktori ich zamestnavaju. Osobne bol presvedceny, Ze tento ciel’ je mozné presadzovat’ aj
bez prislusnosti k nejakej politickej strane, pretoze ide nadstranicky ciel’, ktory je blizky

kazdému, kto veri v humanizmus'°.
Schulpeho snahy nezostali nepov§imnuté, opakovane bol oceneny a to:

v roku 1898 mu udelili rytiersky kriz Radu Frantiska Jozefa;

v roku 1911 mu FrantiSek Jozef udelil titul uhorsky kral'ovsky dvorsky radca;
rytiersky kriz radu Johanitov (dostal pravdepodobne tiez v roku 1898),
Cestny doktorat viacerych europskych univerzit a vedeckych institucii.

Prakticka filantropia — alebo svetonazor v praxi

V roku 1894 zacal stavat’ byty pre robotnikov. Na Sancovej ulici v Bratislave vykupil
pozemok a dal na nom na vlastné naklady postavit 9 budov s ndjomnymi bytmi. K bytu
patrila tieZ povala, pivnica a zdhradka. Stucast'ou tohto robotnickeho sidliska boli aj spolocné

priestory, v ktorych sa nachadzala spolocenska miestnost s kniznicou, ovoda - detska

1% Juraj Schulpe aj napriek tomu, Ze bol poslancom Uhorského snemu a Ze zastéval radu réznych funkcii , nikdy
nebol ¢lenom nejakej politickej strany a ako uvadzaju Obuchova a Hol¢ik (2006), jeho heslom bolo
humanizmus a nadstranickost.
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opatroviia (postavena v roku 1903'7), zdravomé stredisko/nemocnic¢nd izba, kupel, lekarer,
manglovna, pracovia, skladové priestory, robotnicke kasino a tiez malé miizeum. Robotnicka
kolénia bola vybavena elektrinou, splachovacimi zdchodmi a kanalizaciou. V
robotnickom sidlisku fungovala domova samosprava, ktora rieSila vnatorné problémy
obyvatelov kolonie. Toto moderné robotnicke sidlisko Schulpe nazval Klingerova
robotnicka kolénia'™®. Klingerova robotnicka kolonia bola v tom ¢ase pokladana za vzorovy

model byvania robotnikov pre Uhorsko.

Obr. 2.: Schulpeho robotnicka kolonia
Zdroj: www.bratislava.sme.sk/c/3600806/

Vzhl'adom k problémom s byvanim robotnikov mesto Bratislava rozhodlo, Ze odpusti
Schulpemu dane na dobu 25 rokov. Okolo roku 1904 prislo k zmene nazvu koldnie. Na

podnet jej obyvatelov bola premenovand na Schulpeho robotnicku koloniu.

Byvanie v Schulpeho bytoch bolo spojené nielen na ti dobu s vysokym hygienickym

Standardom, ale aj finan¢nou pristupnostou.

57 Schulpe zalozil $kdolku pre deti v obdobi, ked sa stupfiovala madarizicia slovenskych deti uz
v predskolskych zariadeniach. A aj po prijati Apponiho zakonov, konkrétne ¢lankov 26 a 27, ktoré boli
obsiahnuté v Corpus iuris (Uhorskom zakonniku) zroku 1907, ktoré legalizovali madarizaciu deti inej
narodnosti, sa priklanal k tomu, aby pracujici rodi¢ia davali deti do $kolky. Podla neho bolo potrebné
zriad'ovat §kolky, aby zamestnani rodi¢ia mali kam zverit’ svoje deti na Cas, ked’ st v praci. Detom sa podl'a
neho maju venovat’ kvalifikovani pedagdgovia, ktori okrem dohl’adu usiluju aj o ich rozvoj. Schulpe ich vnimal
z pohl'adu inStiticie poskytujiicej bezpeCie a rozvoj deti. Vzhl'adom na jeho pdvod je pochopitelné, Ze
v zavedeni mad’ar¢iny ako vyucujuceho jazyka na vSetkych typoch l'udovych (zékladnych) $kol a v skolok
nevidel ziadne nebezpecie.

138 Predpokladam, Ze nazov robotnickeho sidliska Schulpe odvodil podl'a majitel’a tovarne, v ktorej boli robotnici
zamestnani, Markusa Klingera. Familiarne bola tovaren nazyvana Klingerka.
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V porovnani s inymi nagjomnymi robotnickymi bytmi, ktoré nemali splachovacie WC a
ani vodovod, bolo ndjomné v Schulpeho kolonii o 20-30% lacnejsie. Ako uvadza Dudekova
(1998), v roku 1894 bolo ro¢né ndjomné v tychto bytoch 70 az 80 forintov. PriCom byvanie

pre robotnicke rodiny v inych Castiach mesta pozostavalo z izby s kuchynou, ktora bola

»

" : < ]-7

umiestnena bud’to v pivni¢nych priestoroch, alebo na povale™®. Ro¢né najomné v nich sa
pohybovalo v rozpiti od 80 do 100 forintov. Ale napr. v rokoch 1901-1904 bolo ro¢né
najomné za byt v Schulpeho kolonii 140 kortn, ale ndjomné za jednoizbovy byt v inych

Castiach Bratislavy sa pohybovalo medzi 200 az 280 korunami. Nasledovny obrazok

zachytava jeden z takychto bytov.

Obr. 3.: 'V pivnicnom byte (autor fotografie I. Marko)

Zdroj webumenia.sk

Vroku 1900 zo Schulpeho podnetu bola v Budapesti otvorend prva uhorska
sprostredkovatel’iia prdce aopar rokov neskdr bola otvorend tiez bratislavska
sprostredkovatelfia prace s posobnostou pre Horné Uhorsko, teda sucasné Slovensko'®.

Prvym predsedom bratislavskej sprostredkovatelne sa stal prave Juraj Schulpe.

1% Avizovant ,.kuchyfiu® je na obrazku mozno vidiet v tzv. zadveri, teda v priestore hned’ pri dverach. Sporak,
ktory je tam umiestneny slizil zaroveni ako ohrevné teleso, ako odkladaci, &i susiaci priestor. Dalgie sudasti
kuchyne su umiestnené na stenach izby apod.

' Tuljak (2011) uvadza, ze na zaklade nariadenia Uhorského ministerstva obchodu boli v roku 2016 otvorené
sucasne tri sprostredkovatel'ne v Bratislave, Kosiciach a Banskej Bystrici.
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Medzi rokmi 1890 — 1914 zastaval viacero funkcii v mestskej sprave, ¢o prirodzene
vyuzil na presadenie viacerych svojich predstdv o rieSeni socidlnych problémov na trovni
mesta. Toto jeho usilie bolo vzdy sprevadzané vlastnym vkladom — pracovnym aj finan¢nym.
Na pretrvavajuci nedostatok bytov pre robotnikov reagoval tym, Ze prispel na vystavbu
d’alSich bytov a tak bola v roku 1902 na Palarikovej ulici dokon¢ena vystavba d’alSich 10

domov. Na ich vystavbu zaktpil pozemok a venoval 6000,-kortn.

Vystavba dalSich bytovych domov pre robotnikov bola nevyhnutnd aj preto, Ze
nedostatok bytov vyhanal robotnicke rodiny priamo na ulicu, natil mnohodetné rodiny aby
byvali v stiesnenych bytoch, kde v jednej izbe spolu zili zdravi i1 chori, z ktorych vel'a malo
tuberkulozu ( Ortvay, 2003). Schulpeho nesporna zasluha je v tom, ze znova a znova hl'ada
podporu aj priamo na meste, ale tieZ u solventnych jednotlivcov, aby bolo mozné vybudovat’

v Bratislave d’alsie byty pre robotnikov.

Schulpe prispel tiez na vystavbu LCudovej (zakladnej) Skoly na Karpatskej ulici, ktora
bola postavend vroku 1908 aurCena bola prave pre vzdeldvanie deti robotnikov. Ako
predseda socidlnej (dobrodejskej) komisie mesta, ktorej vznik sdm inicioval a nésledne stal
v jej Cele desat’ rokov, sa zaslizil o zriadenie stanic na vydavanie mlieka a chleba. Schulpe
tuto Cinnost’ nielen organiza¢ne zabezpecoval a financne podporoval, ale sdm sa osobne
zucCastiioval pri kupovani a roznaSani chleba a mlieka najbiednejSim obyvatelom mesta

(Dudekova, 1995, 1993) a kniziek pre chudobné deti (Dudekova, 2001).
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Obr. 4.: Juraj Schulpe

Zdroj: www.gmb.sk

K jeho dalsim aktivitdim patrilo zaloZenie ,,Cudového domu®, ktory chépal ako
instituciu, ktora ma prispiet’ k vzdelavaniu robotnikov a ich kultirnemu rozvoju. Spolu
s dalsimi osobnostami sa zasluzil tiez o vznik bratislavskej mestskej kniznice
a v neposlednom rade stal tieZ pri vybudovani priestorov pre bratislavski YMCU, ktorej
vyhodne odpredal ¢ast’ svojich pozemkov, aby mohla na nich postavit’ budovu, ktord by plne
vyhovovala ¢innosti tejto organizacie. Schulpe takto podporil hlavny ciel’ organizacie, ktorym
bola a aj zostala az do si€asnosti vychova mladych muzov a chlapcov od 12 rokov v duchu

krestanskych zésad,

Zaverom

Po vzniku CSR mesto Bratislava zrusilo oslobodenie od dane z domov v Schulpeho
robotnickej kolénii. A ¢o viac, daih mu bola vyrubend spitne od r 1894. K tomuto prislo
v ¢ase, ked’ uz Schulpe sam byval v jednom z bytov koldnie. Z finanénych dovodov preto

Schulpe ponutkol robotnicku koloniu na odpredaj mestu. Tento predaj sa tahal celé Styri roky.

Mesto Bratislava napokon suhlasilo s odkipenim kolénie atiez s tym, ze Schulpe
zostane byvat’ v 1 izbovom byte a ze mu bude ro¢ne vyplacat dohodnutu cast’ z kupnej

zmluvy. Z tychto penazi dostal len jedina splatku a kratko na to zomrel 27. marca 1936 —
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opusteny, len v pritomnosti pani V. Knappovej, svojej domacej. Pochovany je na

bratislavskom evanjelickom cintorine Pri kozej bréane.

Informacie, ktoré by wvysvetlili, ako sa z bohaté¢ho Slachtica, uspesného politika,
pravnika a vedca stal nemajetny Clovek, momentalne nemam k dispozicii a preto mézem len

predpokladat’ ako k tomu prislo.

Okrem pozitivnych nézorov na Schulpeho, sa v dobovej literatire stretneme aj
s nazormi, podl'a ktorych iSlo o utopistického viziondara, naivného rojka, Zijuiceho odtrhnuto
od reality, cloveka zavislého na opiatoch, ba dokonca bol pokladany za socialistického

dobrodruha (www.budovaymca.skhttp). Predpokladam, Ze prave tieto ndzory na Schulpeho

socidlne aktivity mali negativny vplyv na vztah jeho rodiny k samotnému Jurajovi

Schulpemu.

Usudzujem tak aj preto, lebo rodina, najmé bratia Viliam a Alfonz, ho eSte zaciatkom
20. storocia finan¢ne podporovala a tiez mal politicki podporu bratranca Béllu Talliana
(ktory v rokoch 1903-1935 bol ministrom pol'nohospodarstva), je mozné, ze ked’ videli aké
vel'ké ciastky venuje Juraj Schulpe na svoje socidlno-reformatorské projekty, osvojili si
niektory z vyssie uvedenych privlastkov. Co je zname, je fakt, e zaGiatkom 20. rokov

minulého storocia rodina s nim prerusSila kontakty.

Chybajiuce informdcie, ktoré¢ by mohli objasnit ¢o sa stalo s Jurajom Schulpem
v poslednych rokoch jeho Zivota sa mo6zu nachadzat v doteraz nepreskimanych dobovych
dokumentoch. Takisto zastdvame nazor, Ze by sme mali analyzovat’ jeho prace z pohl'adu
nasej profesie, predovietkym jeho dvojzvizkové dielo Munkdsiigyi reformok. Allamiigyi
torvényhatosagi és tarsadalmi szocializmus, ktoré vySlo vroku 1908. Aj ked najmi
Dudekovej prace prinaSaju pre socialnu pracu vela zaujimavych informadcii, je mozné, ze

niektoré pre profesiu vyznamné fakty zostali nepovSimnuté.
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FENOMENY BATOVHO MANAZERIZMU A ICH
RENESANCIA V SUCASNEJ SOCIALNEJ PRACI

BEATA BALOGOVA'®!

Abstrakt: Zamerom autorky je poukdzat' na vyznam manazerizmu TomaSa Batu pre
sucasnu socidlnu pracu. Prispevok je rekonstrukciou a interpretaciou priebehu Zivota Tomasa
Bat'u formou bibliografickej reflexie. Ale aj evalvacného vyskumu formou komparativnej

syntézy.
Klucové slova: socidlna praca, Tomas Bat'a, manaZerizmus, renesancia, edukécia

Abstract: The intention of the author is to show the effect of the managerialism Tomas
Bata for contemporary social work. Contribution deals with a reconstruction and
interpretation of the life of Tomas Bat’a by means of a bibliographic reflection. But also of the

evaluation research through comparative synthesis.

Keys words: social work, Tomas Bata, management, renaissance, education

Uvod

Prispevok vznikol ako vyzva v kontexte vedeckého seminara ,,Déjiny socidlni prace -
Souvislost minulosti a soucasnosti v pomoci, ktorym usporiadatelia davaju priestor
k historickej reflexii vyvoja socialnej prace na tizemi Ceskej a Slovenskej republiky od
minulosti az po sucasnost. Doékladnym poznanim vlastnej histérie si socialni pracovnici
a pracovni¢ky buduju kvalitnejSiu identitu, ¢im sa vytvara priestor pre SirSiu kompetentnost’

+162

a kvalitnej$iu intervenciu smerom ku klientovi . Historia socidlnej prace je zndma mnohymi

tedriami, pristupmi, ale aj osobnost’ami, ktoré tiito tedriu tvorili a rozvijali. Do tohto priestoru

16! prof. PhDr. Beata Balogové4, PhD.riaditelka Instititu edukologie a socidlnej prace, Filozoficka fakulta
Presovskej univerzity v Presove,ul. 17. novembra €. 1; 080 01 PreSov email: beata.balogova@unipo.sk
'2 Termin klient ponimame v jeho troch rovinach: jednotlivec, skupina, resp. rodina a komunita.
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je mozné (az potrebné) zahrnit' Tomasa Bat'u, ktory je v povedomi verejnosti skor znamy ako
podnikatel’, avSak bol to ¢lovek, ktory povedané dneSnym jazykom vedy socidlnej prace —
usiloval o rozvoj troch odliSnych pristupov k socialnej praci, ku klientovi (Payne 2005).
Prvym je individualisticko-reformisticky. Vnima socialnu pracu ako ¢innost’, ktora narazila
na potreby dobrého zdravia, na zédklade individualizovanych baz. Socidlno-kolektivisticky.
Tento pristup je Castou systému, ktory hladd podporu kooperdcie v spoloCnosti tak, ze
vacsina utlacanych a znevyhodnenych I'udi méze ziskat’ moc nad svojimi vlastnymi zivotmi.
Reflexivno-terapeuticky. Tento pristup je nasmerovany na podporu a ulahfenie osobného
rastu v pripade aktivizacie I'udi, aby sa zaoberali utrpenim a nevyhodami, ktoré sami pocitili.
Tomas§ Bata bol prototypom podnikatela, ktorému iSlo nielen o zabezpecenie zisku, ale
afilidciou bolo aj blaho zamestnanca. Sam to vyjadruje slovami ,,Uloha, ktord mi bola dand,
nebola vybudovat podnik, ale predovsetkym formovat ludi. Moja namaha smerovala k tomu,
zdokonalit svojich spolupracovnikov a co najlepsie obsluzit svojich zdakaznikov, pretoze na
oboch stoji cely zavod. Zistil som, Ze najvdcsie neuspechy v priemysle a obchode boli
zavinené falosnym psychickym postojom ludi voci praci, spolupracovnikom a zakaznikom.
Najdolezitejsou ulohou podnikatela, ktory chce vybudovat velky zdvod, je vytvorit duchovné

pomocné prostriedky, ktoré umoznia zamestnancom jeho zavodu, aby sa zdokonalili.*

Tieto kontextové vychodiskd Batovho manazerizmu (pedagogovia hovoria, ze Bat'ovej
pedagogiky) je mozné aplikovat’ a rozvijat’ aj v sucasnej dobe, samozrejme s reSpektom voci
dobovym zmenam (uvedomujuc si, ze niektoré prvky nie je mozné zaradit’, nakol’ko by boli
opresivne). Vysledkom tejto reflexie je tvaha o prinose jeho manaZérskych a socidlnych
spdsobilosti tym, Ze nasu skisenost’ mézeme rozvijat’ cez skusenost’ inych — v tomto pripade

formou per extensum.

Fenomén Tomas Bat’a

Zékladnou otazkou, na ktoru sa pokisime odpovedat’, je ,,V com bol Tomas Bat’a a jeho
pristup fenomenalny?*“ V prvom rade to bola samotna filozofia podnikania, v ktorej povysil
obuvnicke remeslo na priemyselné odvetvie medzinarodnej Urovne v case Velkej
hospoddrskej krizy (kedy mnohi podnikatelia zatvarali svoje firmy). Dalej je to jeho
idiografickost’, ktora spo¢iva vtom, Zze nemal a dodnes nema v Cechdch ana Slovensku

obdobu.
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Vynimoc¢nostou (v podmienkach jeho doby) bolo reSpektovanie zakladnych l'udskych
hodndt smerom, tak k zamestnancom, ako aj k zdkaznikovi. Vyznamnym reformnym
faktorom bolo zvySovanie socidlno-ekonomickej situdcie chudobnych lokalit, akymi boli
v tom obdobi mesta Zlin, Svit, Bardejov, ale aj d’alSie miesta v Eurdpe, Afrike a Amerike.
Jeho manazerizmus sa moéze prezentovat Specifickou kulturou organizacie s vysoko
funkénym a motivaénym systémom organizacie prace, obsahujucim progresivne socidlne
programy. Na ne nadvizoval kvalitny vzdeldvaci a vychovny systém zamestnancov. Ak by
sme tieto fenomény pomenovali dneSnym jazykom vedy iSlo by o: reSpektovanie
spoloCenského kontextu — nastup moderny; globalizacné aktivity; rovnost’ prilezitosti;
zamestnavatel' ustretovy k zamestnancovi a jeho rodine; reSpektovanie tradi¢nych a
modernych hodnét a doraz na vlastni empirickll skisenost’. Dichotomicky pohlad ukazuje aj
smerom k autokracii, partokracii ¢i kolaboracii (s tym sa mnohokrat stretavame vtedy, ak je

jeho ¢innost’ posudzovana v plnej miere dnesnou optikou).

Pokracujuc v tvahach smerujeme k odpovedi ,,V ¢om spociva jeho tspech?* Sam o tom
hovori takto: ,,Pri budovani podniku nds hnala tuzba tvorit, poskytovat' stile vicSiemu
mnozstvu ludi ucast' na vyhodach, ktoré nas zavod ako robotnikom, tak spotrebitelom
umoznoval. Len tym zostanete nepremozitelni. Akonahle budete mysliet iba na seba, akondhle
prestanete sluzit' svojim zavodom vseobecnému dobru, stanete sa zbytocnymi a padnete
neodvratne.”“ V suvislosti s poziadavkou edukécie svojich zamestnancov — zverencov, Tomas
Bata zdoraziuje ,,My rozhodne nepotrebujeme pre nase deti vysvedcenie. My potrebujeme,
aby sa naucili dobre a rychlo mysliet a tiez zarabat, aby dokadzali udrzat’ krok vo vyrobe s
Americanmi a Anglicanmi lepSie, nez sme to dokazali my. Aby mali odvahu hladat si svoj
chlieb inde nez v Statnej pokladni. Aby rodicia nenariekali v kréme pri plnom dzbanku na
vel'ke vydavky na skolstvo. Aby deti mali dobre platenych ucitelov a aby si rodicia nemysleli,

Ze starost’ o vychovu deti patri Statu*.

Prezentované vyroky stvisia s Batovym zivotnym §tylom. Tento mozno prezentovat
cez vybrané aspekty, ako je: vychova zamestnancov od ukoncenia povinnej Skolskej
dochadzky a prichodu do firmy; samosprava dielni; ucast’ robotnikov na zisku; Skola mladych
muzov a zien; podpora obcianskej zodpovednosti; ponuka réznych foriem vzdelavania;

I4 9 W 7 . I3 . ) I3 .y
vychova vo volnom c¢ase; mestd zelene; rodinné komunity — Bat'ové domy; socidlna a

zdravotna starostlivost’ o zamestnancov; zabezpecenie v starobe a uverova politika firmy...
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Zaujimavostou je, ze dokdzal prepojit’ vyvoj trhovej ekonomiky so socidlnou sférou
svojich zamestnancov a zékaznikov. V medzivojnovom obdobi, v obdobi Velkej
hospodarskej krizy jeho trhova ekonomika, ¢i ekonomika trhu nesie mnohé trhovo-socialne
prvky ako napriklad: vyrobu smeruje k vyrobe vala$skych presivanych papuci (1894); neskor
su to poltopanky a kotnikové topanky z hrubého platna segl, ktoré sa stavaji vyhladavanym
artiklom v celom Rakusko-Uhorsku (1897), kde zlad’uje nizku cenu a pritazlivy modny
vzhl'ad. V Case I. sv. vojny dostava zdkazku na vojenska obuv, konkréte iSlo o bagance pre
rakusko-uhorsku armadu. V tomto pripade iSlo podla jeho slov o zadchranu obyvatelov pred
nezamestnanostou a chudobou... Zasadnym pre neho bol rok 1922, v case Velkej
hospoddrskej krizy. Kedy zniZil cenu obuvi na polovicu (ovladol trh v celej CSR), znizil mzdy
0 40%, a zarucil svojim zamestnancom predaj potravin, odevov a najnutnejSich potrieb na
polovicu beznej sumy, tym si zabezpecil vlastnu cirkularitu predaja. Vd’aka jeho produkcii v
medzivojnovom obdobi patrila CSR k najva¢sim svetovym obuvnickym velmociam.
Specificka kultira organizacie bola prezentovana prostrednictvom sloganov a pracovnych
hesiel. Konkrétnejsie:

., Nas zakaznik — nds pan“ (tym boli propagované topanky pre Siroku verejnost))

»INas maly zakaznik — nas vel'ky pan* (topanky pre deti)

,»Boty —vase vizitka* (lacné platené topanky)

wtrevicek, ktery vas ucini kralovnou plesu® (tane¢né topanky)

,»Meltonky v zimé — lék proti rymé* (zimna obuv)

»Boty vzduchem chlazené* (Sportova obuv)
At je blata sebevic, galosim nevadi nic!* (gumena obuv).

Vyskum socialnych vyhod (byvalych) zamestnancov Tomasa Bat'u

Predmetom vyskumu bola evalvacia teoretickych konceptov, ktoré su prezentované
v sucasnej spisbe s redlnymi skusenost’ami byvalych zamestnancov Tomasa Bat'u, konkrétne
na Slovensku v meste Svit. V suvislosti s kultirou organizacie Kudzbel (2001) udava tieto

vyhody v Batovych zavodoch:

e kladol doraz na zdravé pracovné prostredie, bezpecnost’ a hygienu prace,

e lekarska starostlivost’ bola na vysokej urovni,

e preferoval lacné, zdravé, kaloricky a nutricne vyvazené stravovanie v podnikovych
jedalnach, bufetoch, ako aj v jedalniach mimo podniku,

e poskytoval lacné a moderné byvanie vo vlastnych domoch,

e poskytol trikrat vyssie platy ako bol celostatny priemer,
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e vykonnost’ sedemkrat vyssiu ako celoStatny priemer,
e umoznoval lacné nakupy Sirokého sortimentu vo vlastnych predajniach a obchodnych
domoch.

Podl'a in¢ho autora Pochylého (1990) o socidlnych vyhodach v Batovych zdvodoch

svedcia tieto udaje:

e pracovny tyzden v Batovych zavodoch bol 40 hodinovy a nie 48 hodinovy, ako to
bolo v celej republike,

e soboty a nedele boli voI'né (aj ked’ v inych firméach bola sobota beznym pracovnym

diiom),

vSetky druhy prace boli vykonavané v normalizovanych budovéach,

budovy boli umiestnené v zeleni parkov a kvetinovych zéhonov,

vel’ky doraz kladol na Cistotu na pracovisku,

v niektorych dielnach bola namontovana klimatizacia,

prijmy zamestnancov umoznovali okrem Zivotnych potrieb aj vytvarat’ Gspory.

Cielom vyskumu bolo zistit’ socidlny systém Bat'ovych zadvodov za ¢ias Tomasa Batu.
Zamerali sme sa na skupinu zijucich byvalych zamestnancov TomasSa Bat'u, konkrétne v
meste Svit. Prostrednictvom komparativnej syntézy overit, ¢i teoretické zdroje vypovedaji o
realnom stave socidlnej situdcie v Batovych zavodoch a ako ich hodnotia samotni byvali

zamestnanci.

V suvislosti s metodologiou vyskumu islo o textovi analyzu dokumentov a mapovanie
prostrednictvom dotaznika. Prihliadajic na vek respondentov sme zvolili priamu
administraciu  z dovodu, aby sme reagovali na vzniknuté otazky respondentov
a respondentiek. Konkrétne i§lo o 30 Zijucich respondentov/tky z mesta Svit, ktori boli

zamestnancami Batovych zavodov v 20-tych rokoch minulého storocia.

Pytali sme sa na to, ¢i: Mali zamestnanci v podniku zabezpecené stravovanie? Mohli si
zamestnanci Batovych zavodov zvySovat’ vzdelanie? Boli v Batovych zavodoch moznosti
osobného rastu a pracovného postupu? Aka bola starostlivost’ o zdravie v Batovej nemocnici?
Boli vo volnom case podmienky na Sport akultGru? Byvali zamestnanci pracujici v
Batovych zavodoch za nizke ndjomné alebo mohli ziskat vlastny dom, ¢i byt? Dostavali

starntici zamestnanci finanént podporu?
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Interpretacia vyskumu

Vysledky vyskumu potvrdzuja, Ze vSetky socialne vyhody — od edukacie, podpory
byvania, zdravotnej starostlivosti, stravovania, vyuzivania volného casu, socialneho
zabezpecenia rodiny (aj v pripade staroby) - akcentované Pochylym (1990) a Kudzbelom
(2001) boli realizované aj v pripade Svitu. Aj po mnohych decéniach zamestnanci Bat'ovych
zavodov vo Svite pozitivne hodnotili viaceré aktivity, konkrétnejSie pozitivne hodnotili
Batovu Skolu prdace ainé formy ako (tak, ako ich vymenovali samotni respondenti):
Spolo&ensky dom pre kulturno-spoloenské akcie; Exportna $kola; Skola predavaov; Vycvik
novo prijimanych pracovnikov; Vyssia l'udova $kola Tomasa Bat'u; Studijny ustav; Klub
absolventov Batovej Skoly prace; Sobotna konferencia veducich pracovnikov; Klub osobnej
vykonnosti; Banska $kola pre banskych pracovnikov v Ratiskoviciach a Skola umenia.
Viaceri respondenti/tky zdoraziiovali, Ze mnoh¢é aktivity boli realizované v samotnom Zline
(stretavali sa tam zastupcovia vietkych zavodov z Ceska a Slovenska), kde boli pravidelne
vyberani zastupcovia jednotlivych klubov, krizkov, dielni a pod. Mnohokrat sa zac¢astnovali
na $portovych podujatiach. Sportovy Zivot sa sustred'oval v Sportovom klube Bata, v klube
motoristickom, turistickom, leteckom a v telovychovnych jednotach Sokol, Orol a DT. Na
aktivne Sportovanie v Zline bol vybudovany velky Stadion s ihriskami pre futbal, hokej,
volejbal, atletiku a hadzanti. Konkrétne pre Sportovu Cinnost’ sluzili zamestnancom telocvicne,
z ktorych dve mali kryté tenisové kurty. Strediskom kulturneho Zivota vo vSetkych ,,Batovych
mestach® bol Spolocensky dom, konkrétne v Zline to bol 11 poschodovy hotel. Okrem
reStauracie a 300 izieb sa v iom nachadzali aj rozsiahle kaviarenské a tane¢né haly, cely rad
spoloCenskych miestnosti, herni a klubovni. Medzi najrozSirenejSie prilezitosti na uzito¢né
stravenie vol'ného Casu patrili: kino na Namesti prace; verejna kniznica; hudobna skola;
spevacky zbor Dvoték, Zlinske trio; hudobné akcie; vytvarné umenie — maliarska a socharska

tvorba.

Vyznamnou oblast'ou bola otdzka stravovania. Tomas Bata presadzoval zdravu vyzivu
pre zamestnancov uz na zaciatku dvadsiatych rokov minulého storocia. Pochyly (1990) udava,
Ze nosenie ,.konviciek s kavou a batdzkov s chlebom* mu vadilo a rovnako sa mu nepécilo, Ze
zamestnanci jedli tento neddstojny obed v dielni alebo na nddvoriach zavodu. Na jeho podnet

vznikla zavodna kuchyna s jedaliiou. Postupne s prijimanim zamestnancov sa tato stravovacia
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organizacia rozrastla a zabezpecovala kvalitné stravovanie pre vSetkych zamestnancov
Batovych zavodov. Vsetci ,bat'ovci® sa stravovali podla toho, ¢i boli slobodni alebo mali
rodiny. Spolo¢né jedalne sluzili pre slobodnych zamestnancov. Stravovanie rodin rieSila
dodavatel'ska sluzba. Mésity obed s polievkou a prikrmom stél tol’ko ako priemernd mzda za
dvadsat’ minut prace v dielni. Na kvalitu jedla dozerala odbornd kontrola. Jedld boli
dostatocne syte, chutné a pekne naservirované. Dodavatel'skd sluzba pre rodiny nemala na
poskytovanie tejto sluzby monopol. Jedla neboli predrazené, boli z kvalitnych surovin a

kvalitne pripravované.

V suvislosti so zdravotnou starostlivostou respondenti/tky poukazovali na fakt, Ze
starostlivost’ o zdravie bola zakladnym a najrozsirenejSim odvetvim poskytovania socidlnych
sluzieb zamestnancom v Batovych zavodoch. Batova nemocnica v Zline bola v tom case
modernym zdravotnickym aredlom, vybavend pre vSetky druhy lekarskej starostlivosti'®.
Druhou délezitou ¢astou zdravotnej starostlivosti bol Socidlno-zdravotny tstav. Pozostaval z
uradov Okresnej nemocenskej poistovne, ktorej ¢lenmi boli aj vSetci zamestnanci Batovho

podniku. Tretou vyznamnou sucastou zdravotnej starostlivosti o zamestnancov bola

Zdravotna matrika.

Vysledkom jeho novej organizicie byvania, vyzivy a prace bolo zlepSenie zdravia

obcanov a takmer uplné vymiznutie tuberkulozy a tyfusu.

Oblast’ byvania patrila medzi dalSie vyznamné oblasti. Zasadou bolo poskytnat
zamestnancom kvalitné byvanie v zdravom prostredi za nizku cenu. Rodinné¢ domy budoval
Tomas§ Bata s cielom vytvorit dostojné byvanie pre zamestnancov, aby si na tyzdenné
najomné mohol zarobit’ robotnik za tri hodiny prace. N4jomné nepresiahlo 4 az 8% mzdy
robotnika a 10% mzdy uradnika. Cena takéhoto domu mala predstavovat maximalne
jednoro¢ny plat zamestnanca, ktory mal zdujem si dom sdm postavit. Aby sa vysoké naklady
na socialne vydavky zamestnancov nepremietli do ceny vyrobkov, museli byt’ rodinné¢ domy
stavané Standardizovane, v €o najvicSom pocte a s vyuzitim racionalizaénych opatreni
transformovanych na stavebné oddelenie Batovych zavodov. Slobodni zamestnanci tovarne a

Studenti byvali v internatoch. Pri porovnani ceny ndjomného a tyzdennych zarobkov je jasné,

1 Povodne mala byt’ zdvodnou nemocnicou, neskor sa viak jej sluzba rozsirila na vietkych ob&anov mesta, jeho
okolie aj pre zamestnancov z inych ,,Batovych miest”. Mala dve chirurgické oddelenia, oddelenie pre vnitorné
choroby, infekéné a tuberkulozu, d’alej oddelenie ortopedické, stomatologické, zenské, porodnicu, oddelenie pre
detské choroby a kojencov, a pre choroby usné, nosné a kréné. Spolu s tirazovym oddelenim, umiestnenym v
strede mesta v budove Socialno-zdravotného tstavu, mala Bat'ova nemocnica 340 16zok.
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7Ze zamestnanci mali vytvorené priaznivé podmienky. Domy stavalo stavebné oddelenie

Bat'ovych zavodov.

Vyznamne bol respondentmi/tkami ocenovany Batov podporny fond, ktory sa

zameriaval na:

poskytovanie vypomoci zamestnancov firmy Bata pri narodeni diet’at’a;

poskytovanie vypomoci zamestnancov firmy Bat’a pri dlhej chorobe;

poskytovanie vypomoci zamestnancom firmy Bata pri tmrti v rodine;

prilepSenie vdovskych rent;

prilepSenie invalidnych rent;

zriad’ovanie ozdravovni pre zamestnancov firmy Bat’a;

udelovanie podpdr starniicim zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom;

podporu bytovej akcie;

podporu vzdelavacich, kultirnych, telovychovnych a inych akcii zamestnancov firmy
Bata.

Osobitnu pozornost’ vo vyskume sme venovali socialnemu citeniu Tomasa Bat'u, ktoré
sa prejavilo zladenim vlastnych zaujmov s potrebami spolocnosti. Tomd$S Bata si
systematickou pracou s 'ud'mi a dérazom na ich socidlne zazemie ziskal ndklonnost’ svojich
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, ¢o je nevycislitelny prinos pre kone¢né pracovné
vysledky. Batov vychovny systém pripravoval pracovitych, iniciativnych a podnikavych
odbornikov a podporil ich tuzbu po sebavzdeldvani. Tieto intervencie viedli k vyprofilovaniu
spol'ahlivej pracovitej generacie. Tomas Bata venoval vel'ké mnozstvo Casu 1 prostriedkov
socidlnej starostlivosti svojich pracovnikov a pracovnicok. Vybudoval edukacny systém,
ktorym prechadzali vSetci pracovnici bez rozdielu povodu, veku, ¢i vyznania. Cielom tohto
systtmu bolo vzdeldvat zamestnancov s motivaciou dosiahnut’ vysSie postavenie v
zamestnani a v zivote. Tomas Bata veril v I'udské schopnosti a formoval v 'ud’och doveru v

seba.

Zaver

V predmetnej diskusii sa ponukaju inSpiracie pre sic¢asnu socialnu pracu. Predovsetkym
je to oblast’ firemnej ¢i podnikovej socialnej prace v kontexte aktudlneho stavu poznania.
Historicky vyskum, predovSetkym toho typu, moZe priniest interpretacie reflektované v
aktuadlnom dobovom kontexte. Osobnost’ TomaSa Batu predstavuje vyznamny priklad

teoretického prepracovania i praktickej aplikdcie zakladnych vychodisk firemnej socialnej
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prace — s dorazom etického vymedzenia ucelu socidlnej prace v oblasti osobnostného rastu
ako predpokladu manazérskych a vykonovych uspechov. Na pozadi Zivota T. Bat'u je mozné
dokumentovat’ model (¢i modely) socialnej prace.

Thto teoreticko-empiricku ivahu je mozné ukoncit’ slovami Toméasa Batu: ,,Nas Zivot je
jedinym predmetom na tomto svete, ktory nemozeme povazovat za svoje sukromné
vilastnictvo, lebo sme nicim neprispeli k jeho vybudovaniu. Bol nam iba prepozicany s
povinnostou odovzdat ho potomstvu rozmnozeny a zdokonaleny. Majme ciel. Clovek bez
ciela sa potaca odo dna ku dnu ako bludna ovca. Pevny ciel’ a rozhodna véla dosiahnut’ ho
tvori chrbticu nasho Zivota, dodava svalom i mozgu energiu. Ludia, ktori vedia co chcu, ktori
diiom i nocou maju pred ocami vytycenu metu a celou svojou bytostou sa venuju praci k
tomuto cielu, prekonaju vsetky prekazky. Tym patri vitazstvo. Preto maju nasi vrstovnici a

este viac nase potomstvo pravo Ziadat vyuctovanie nasho Zivota.

Prispevok vznikol ako vystup z rieSenia Projektu VEGA MSVVaS SR &. 1/0146/14 s
nazvom Teoretické a metodologické kontexty socioterapie ako novoobjavenej metody

socialnej prdce.
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CESKOSLOVENSTI PRESTEHOVALCI V LETECH 1938-1945-
PRISPEVEK K SOCIOLOGII MIGRACE OBYVATEL
POHRANICNICH OBLASTIi CESKYCH ZEMI — PRIKLAD
PROGRAMU SOCIALNI PECE O UPRCHLIKY

(rozsifené pracovni teze)

VACLAV HOUZVICKA#

Na podzim roku 1938 po zéboru pohrani¢nich oblasti ceskych zemi, ktery probehl
na zadkladé Mnichovské dohody doslo ke spontannimu utéku a vyhanéni némeckych

demokratti a odptircti nacismu, Zid a mnoha Cecht usazenych v pohrani¢i.'®

Obr. 1.: Némecké izemni pozadavky viici Ceskoslovensku obsazené v Godesbergském ultimatu z 23. zaii 1938

Mapa o konefném stanoveni g - . - - Tato ma; hizi 2 Biké
L & knihy
hranic ze dne 21. listopadu 1938 e N . wuﬂ'. p:mwmv- zahra-
) mi¢nich véci . Yerhandlungen rur
Lasung der sudetendeutschen
Frage", Berlin 1938,

164 doc. PhDr. Véclav Houzvicka, Ph.D. — Katedra prava a politologie FSE UJEP v Usti nad Labem,
vaclav.houzvicka@ujep.cz
195 Kol. 1996. Konfliktni spolecenstvi, katastrofa, uvolnéni. Praha: UMV. 20.

83



Dohoda z Mnichova obsahovala né€kolik bodt formulovanych tak, Ze oteviraly moznost
pro dalsi zdvazna jednani smétujici ke zméndm pozadavkim némecké strany a vynucenym
ustupkiim ceské strany, které ve vSech ptipadech vyznély ve prospéch agresora v tom smyslu,
ze bylo zabrdno mnohem vétsi Gzemi, bez ohledu na vytycené principy zemniho vymezeni
zaboru uzemi na zdklad¢ ,.etnografického stanoveni pasem.“ Anglie a Francie ustoupily
Némecku v pozadavku, ze budou do zdboru zaclenény oblasti s nadpoloviéni vétSinou
némeckého obyvatelstva (na zakladé stavu z roku 1918). De facto to znamenalo postupovat
podle sc¢itani lidu z roku 1910, kdy s¢itacim kritériem nebyla matetska, ale takzvana obcovaci
te¢ (Umgangsprache), coz nahravalo Némcim. Protoze nebylo stanoveno, zda pro
procentualni podil je rozhodujici spravni jednotkou obec, soudni nebo politicky okres, dostaly
se do zaboru i1 takové politické okresy, kde nebyl dosazen limit poloviny poctu Némct ani

pied rokem 1918. '

Migracéni viny z pohranici ¢eskych zemi

1. vlna — Zidé po prvni mobilizaci-kvéten 1938 — viechny zaméstnanecké kategorie,
2. vlna po 12. zafi 1938 a projevu A. Hitlera v Norimberku-némecti antifaSisté¢ a
demokraté,

e 3. vlna — po podpisu Mnichovské dohody,

e Nejpocetngji zastoupeny profesni skupiny- d€lnici, Zivnostnici, statni zaméstnanci

e Hranice definujici situaci ut€éku a vyhnani je velmi plynuld-spojnici tvoii
nedobrovolnost rozhodnuti, které musi osoba/skupina osob podstoupit.

Mnichovska dohoda byla koncipovéna a zdivodnovana jako zjednoduseni i rozpora
mezi statnimi hranicemi a ndrodnostni strukturou osidleni pohrani¢nich oblast. Avsak
narodnostni struktura se pfiili§ nezjednodusila, nebot’ v nezabraném vnitrozemi ztstalo 235
000 Némct a v odtrzeném pohrani¢i pozdé€jsi zupy Sudety zlstalo podle kvalifikovaného
odhadu J. Bartose 578 000 Cechii. Z obsazenych uzemi ovem prchali rovnéz némedti
antifasisté, demokraté (odhadovany pocet 10-30 000), téméf uplnd skupina zidovského

obyvatelstva (asi 15 000) a dalsi.

166 Bartog, J. 1996.,, Mnichov a &eskoslovenské pohraniéi,“in Vyhndni Cechii z pohranici 1938. Praha: UMV.6-7.
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Na pomoc presidlenciim

e zalozen Ustav pro péci o prestéhovalce (diive uprchliky) pii ministerstvu vnitra-
odbory: socidlné zdravotni, usidlovaci, vysté¢hovalecky, finan¢ni

e Jaroslav Sima — autor publikace, sekreta Ustavu povéien zpracovani statistickych dat

e Prvé zpracovani publikace bylo 1941 cenzurou zabaveno, autor vyslychan,

e 1942 byl J. Sima povéfen Vyborem pro pomoc piestéhovalcim povéien, aby za
pomoci Socidlniho ustavu provedl Setfeni o socidlnich a hospodatskych pomérech
prestéhovalct

e Hledisko ptedevsim sociologické-poméry a udélosti po prestéhovani-vSeobecné rysy
problému-typizace

Ojedinéla publikace J. Simy Ceskoslovensti prestéhovalci podrobné mapuje
problematiku naSich migrantl z hlediska sociologického, zejména cenné jsou detaily motivi,
které vedly migranty k opusténi domovli. VétSina respondentti uvadi, ze pocitovali strach a
obavy, zejména se obavali o Zivot ,aktivisté“ zfad némecky mluvicich obyvatel CSR.
Skute¢né potize jako divod pro opusténi svych domovl v pohrani¢i uvadélo téméetr 30%
respondentll a obavy pted potizemi uvedlo téméf 40% dotazovanych. Celkem 19% uvedlo, ze
touzi zit bud’ mezi ob¢any &eské narodnosti nebo na uzemi CSR. Podle Simy piislo
z pohrani¢i do vnitrozemi k 1. ¢ervenci 1939 celkem 196 714 piest¢hovalct a 22 403 cizich
statnich piislusnikd.'’Pro feseni problematiky a pé&i o migranty byl ziizen Ustav pro péci o

prestehovalce, jehoz ¢innost byla ukoncena az v roce 1944.

Pocty prestéhovalci

Ze zéborového izemi vyhnano a uprchlo k 1.7. 1939 171 tisic osob

Z uzemi zabraného Polskem 19 500 osob

Statni sprava preloZila 55 tisic osob ze zabraného Gzemi a 3500 z Té&Sinska
Evakuovano 130 tisic rodinnych ptislusnika

Migrace z odstoupenych tizemi celkem 370 tisic osob

V okupovaném tizemi ziistalo nejméné pil milionu Cechti

17 Sima, J. 1945. Ceskoslovensti prestéhovalci 1938-1945. Praha: Societas. 5-8, 103.
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Metodika registrace

e Predmét Setfeni statisticko-registracniho Setfeni narodnost, ndbozenstvi, zaméstnani,
divody odchodu zjist'ovalo data dotéenych osob po péti letech (1944)

e Sepisovany séitaci archy, kartotéky Ustavu a okresnich ufadii, abecednd fazeny-
rodinna konstelace,

e Uprchlik musel vyplnit zékladni tiskopis ( kromé dalSich formuléit) o péti bodech-
zakladni osobni data narozeni, narodnost, bydlist¢ aj.-jaky majetek pfivezl
z obsazen¢ho Uzemi-diivod opusténi trvalého bydlisté-zdroje momentalni obzivy-zda
se hodla vratit do ptivodniho bydliste'®,

e Zjisténé zaveéry zejména mifily k definici tempa a priabchu asimilace-feSeni problému,

e Podkladem zaprotokolované vypovéedi béZencl na policejnich tfadech,

e Statni ufad statisticky, vSeobecny soupis piestéhovalct-uzito dat z Cervence 1939, kdy
vypracovana prvni verze-nasledujici pozd¢jsi zmény byly nevyznamné,

e Zaznamenany byly autentické vypovédi-nejedna se vSak o reprezentativni Setfeni
skupiny cca 250 tisic registrovanych osob.

Koordinovany pristup k FeSeni problému uprchliki

e Organizacni zkuSenosti spoluprace dobrovolnickych organizaci a ufadu-prufezova
koordinace agendy riznych rezortd,

e Vzijemné propojend/vicezdrojova registrace osob potiebujicich péci,

e Cenné jsou z hlediska faktografického zejména obecné sociologické poznatky typu —
motivace k opusténi domova,

e Uvadény byly divody pievazné negativni obavy hospodaiské povahy (Cesi a Zidé),
mezi prchajicimi Némci antifasSistické presvédCeni-obavy z fyzického ohrozeni uvedlo
71%.

Diivody/motivace odchodu obyvatel z izemi anektovanych nacistickym Némeckem

o Uprchlici (pfedevSim ceské narodnosti) uvadéji skutecné obtize -31% byl jsem
ohrozovan na zivotg, piislusnost k ¢&s. jednotkam SOS'®, neumim némecky, byl jsem
v Sokole ¢&i Nérodni jednoté, byl jsem uvédomélym Cechem, legionaf, Zidovsky
zaméstnavatel rovnéz uprchl aj.,

e Pétina tdzanych uvedla pozitivni/citové diivody-odchazim ke svym,

e Zfizeni Ustavu predstavovalo ur¢ity piedél, nebot’ v obdobi prvni republiky byla péde
o uprchliky piedev§im néaplni soukromych iniciativ,'”

168 Radvanovsky, Z. 1998. Historie okupovaného pohranici 1938-1945. sv.2. Usti nad Labem: Univerzita J. E.
Purkyné. S. 23

19 Straz obrany statu-Gs. jednotky ustavené v obdobi zvyseného ohrozeni CSR.

17 Dle sdéleni doc.P. Brnuly prvni metodické materidly k dané problematice p¥ipravovany ve statnich organech
CSR jiz koncem dvacatych let 20. stoleti.
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e Mobilita migrujicich muzl byla ve sledovaném obdobi vyrazné vyssi nez zen.

Uryvek textu autentického svédectvi jednoho z uprchliki:

(Véra Navratilova, tehdy ValSov)

Po mém narozeni se nase rodina odstéhovala do ValSova u Bruntalu, kde jsme
pokojné Zili az do prichodu némeckych okupantu. Otec pracoval u drahy jako posunovac a
matka se doma starala o nase malé hospodarstvi. Meli jsme dribez, kraliky, kozy, vepre,
viastnili jsme pole a zahradu. I kdyz v této oblasti byly ceské rodiny v mensine, Zili jsme zde

ve shodé a pokoji az do doby, kdy vstoupila na toto uzemi nemecka armada.

A zde zacinaji utrapy nasi rodiny. Do 24 hodin jsme se museli vystéhovat do
vnitrozemi-k domku byl pristaven nakladni vagon a co jsme stacili pobrat a sbalit, jsme si
vzali, zbytek ziistal na misté. Do oblasti, kde Zila babicka a cela rodina, Trebovice u Ostravy,
Jjsme rovnez nesmeli, bylo to také zabrané vuzemi. A tak jsme jezdili od mésta k méstu a hledali
strechu nad hlavou, hladovi, zmrzli. Prvni zastaveni bylo v Bystrici pod Hostynem, kde jsme
v jedné mokré mistnosti, komore za stodolou, Zili rok. Pak si otec nasel misto v Olomouci, kde

jsme se tiikrat stéhovali, abychom Zili alespoii trochu slusné."”’

Plany prestéhovalcii a solidarita ¢eské spoleénosti

e Charitativni pomoc byla z hlediska ¢asového pouze pifechodného razu,

e Znacna cast uprchlikl jinych nez ¢eskych narodnosti zamitila do ciziny,

e Listopad 1938-dohoda Fondu londynského starosty a Vyboru pro pomoc uprchlikiim o
délbé aktivit-Komitét Fondu se soustfedil na péci o hromadné ubytovny, Vybor na
individualni péc¢i poskytovanou v domacnostech,

e O zidovské uprchliky pecovaly zidovské nabozenské obce a Socidlni ustav zidovskych
nabozenskych obci,

e Némecti uprchlici Zili z vlastnich prostiedki nebo stranického zaopatieni (socidlni
demokraté, komunisté, odptirci nacismu). Komunisty podporoval téZ Saldtiv komitét'”
zfizeny roku 1934 jako SdruZeni k podpofe némeckych emigranti, Akéni vybor
sudetonémecké uprchlické pomoci podporoval ¢Eleny byvalych némeckych
aktivistickych stran, jejichZ ministii zasedali ve vladach ¢s. republiky,

' Vyhnéni Cechii z pohranici 1938. Vzpominky.1996. Praha: Ustav mezinarodnich vztaht/Kruh ob&anti Ceské
republiky vyhnanych v r. 1938 z pohrani¢i. s. 190.
172 Saldv komitét — posléze zahrnoval téZ Pomocny vybor pro némecké uprchliky.
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e (d jara 1939 byla snaha postupné likvidovat podptirné akce-v péci méli ziistat pouze
osoby bez domovské ptisluSnosti, prestarli a opusténé déti,
e Vseobecna likvidace uprchlickych tabort nafizena Ustavem k 5. kvétnu 1939.

Ve znameni narodni a rasové ocisty

e Pro Cechy, Zidy i némecké antifaSisty nastalo jedno z nejt&Z8ich obdobi-nasili
ordnerti a Sudetendeutsches Freikorps probihalo v celém pohranici ve jménu ,,0Cisty
uzemi“ (K.H. Frank),

e Uplatiovano vyhosténi Cechii pomoci vypovidacich vyméri,

e Ceskoslovenské ufady v pribéhu druhé republiky marné protestovaly proti zachazeni
s Cechy v anektovaném Gizemi,

e Trvaly tlak (kulturni, hospodafsky a politicky) proti ceské mensin€ v odtrzeném tzemi
-zadnd mensSinova nebo jina narodni prava.

Dovétek: Piesidlovani obyvatel na tizemi Protektoratu Cechy a Morava

Premist'ovani etnickych skupin, které probéhlo v zavéru druhé svétové valky a
vzapéti po jejim skonceni, bylo svym rozsahem bezprecedentni. V samotné Evropé se
dotklo osudii vice neZ osmnacti milionii osob. Z toho vice neZ dvanact milionii tvorili
pFislu$nici skupin etnickych Némct ztzemi Ceskoslovenska, Polska, Madarska,

Rumunska a Jugoslavie.'”

K prvnim postiZzenym vSak patrili, jeSté pred vypuknutim
valky, CeSi z izemi odstoupenych v diisledku Mnichovské dohody, jakoZ i sudetonémeéti

odpiirci nacismu.

V zaborovém uzemi se znacizovani sudetSti Némci dozadovali tvrdsich zakroki proti
Cechiim. Bojovny, aviak piili§ ,lokalni a tradiéni“ pohled sudetondmeckych nacisti na
ceskou otazku musel vSak nakonec ustoupit stanoviskiim a zajmam fiSskych mist a zvlaste
pak SS v ele s H. Himmlerem.'Dtivodem umirnénosti byly v§ak pouze praktické ohledy na
udrzeni hladkého chodu valeéné vyroby pro potieby fige, nikoliv soucit s osudem Cechi.
Usili sudetonémeckého vedeni o vysidleni Cechti na tzemi Protektoratu Cechy a Morava

narazelo na odpor K. H. Franka a R. Heydricha. Frank odmitl jiz 22. zaii 1939 dopisem

'3 Schechtman, J. S. (1962): Postwar Population Transfers in Europe 1945-1955. VIII. University of
Pennsylvania Press, Philadelphia. Z némeckého pohledu viz napt. Aust, S.-Burgdorff, S.(Hg.) 2002. Die Flucht-
Uber die Vertreibung der Deutschen aus dem Osten. Stuttgart/Miinchen: Deutsche Verlags-Anstalt.

174 Podrobné viz Barto§, J. 1986. Okupované pohranici a ceské obyvatelstvo 1938-1945. Praha: CSPB. 78-79.
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dolnodunajskému zupnimu vedoucimu Jurymu ptesidlovani Cechli s odvoldnim na potiebu

zachovat klid v ¢eskych zemich a neznepokojovat protektoratni obyvatelstvo.

Risskonémecké Gifady neminily zahnat Cechy v pohrani¢i (podobné jako v Protektoratu)
do bezvychodné situace, ktera by je nutila Skodit Némecku politicky i hospodaisky. Nicméné
ze statni spravy a samospravy na tzemi sudetské zupy byli vylouéeni naprosto viichni Cesi
(jakkoliv v letech CSR kritizovali sudetsti Némci neustéle maly podil zastoupeni ve statni
sluzbg). Ceské obyvatelstvo pohraniéi bylo zbaveno vsech zakladnich politickych a

narodnostnich prav. Jeho tkolem bylo poslouchat a pracovat pro fisi.

Diikazem, ze mnichovské ,,feSeni* narodnostnich problému CSR zdaleka neodstranilo
etnickou nesourodost a komplikace z ni vyplyvajici, je poznatek, ze jednim
z charakteristickych ryst nové ziizené tiSské zupy Sudety byla jeji silnd ¢eskd mensina.
Némecké ufady svym postupem rozsifily po¢et Cechli v ziborovém tzemi pohraniénich
oblasti, nebot’ prosazovaly pozadavek, aby hranice byly stanoveny ,,pokud mozno velkoryse*
ve prospéch fiSe. V oblastech s nejasné vymezenou narodnostni vétSinou se mezinarodni
vybor jednomysiné vzdal 13. fijna 1938 pozadavku smluveného plebiscitu, ktery mnichovska
dohoda stanovila. Byl to diisledek ofenzivniho kroku némecké delegace, ktera tvrdila, ze ,,v

demarkacni linii byla jiz nalezena hranice etnograficka.” V této souvislosti se vedeni SdP

pokouselo ovliviiovat rozhodovani némecké vlady rozsahlymi teritorialnimi naroky.'”

Dalsi osud této mensiny bez ochrany byl nejisty.'”’Divodem, pro¢ nebyli Cesi po
zaboru Sudet masoveé vypovidani byl také zajem tiSské vlady na tom, aby nepfisla o zbyvajici
némeckou menginu ve ,.zmensené“ CSR, jako o nastroj zahrani¢né politického natlaku na
oklesténou CSR. Proto se vlada Némecké tise dohodla s éeskoslovenskou vladou na tom, Ze
vyhostovaci paragraf pouZije jen po vzajemné dohodg. Rigské ufady vSak nemély v umyslu
poskytnout Cechtim v Sudetech jakakoliv prava (at’ optovali pro némeckou piislugnost nebo

ne). V tomto ohledu nalézali v sudetonémeckém prostiedi spontanni podporu.

Od pocatku jednani némecké vlady se ,,zbytkovou® CSR o spoleéném prohlaseni bylo
ziejmé, ze text ma byt formulovan tak, aby neobsahoval zadné zédvazky vici ¢eské menSing

v Sudetech. Ostatné jeji osud pfili§ nedojimal ani mnichovské mirotviirce. Mezistatni vybor

15 Zimmermann, V. Sudetsti Némci v nacistickém stdté. 241.

76 Nazory na poéty Cechii v pohraniénich oblastech se rozchazeji. Za prokazané lze povazovat, Ze podle &s.
s¢itani Zilo na vSech tzemich odstoupenych na podzim 1938 #isi 726 416 Cechil. V. Zimmermann povazuje
s ohledem na nespolehlivost pocetnich tidajii za pracovni zaklad tdaj 291 000 Cechi v Fi§ské zupé Sudety, tedy
9,9% celkového poctu obyvatel odtrzeného tizemi.
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pro sledovani menginové problematiky byl sice zaloZen, ale nikdy se nese$el. Prohlaseni Rise
a CSR z 20. listopadu 1938 obsahujici formulace k ochrané mensinovych prav ziistala

prazdnou floskuli.

Némecky historik V. Zimmermann uvadi piiklad vyhnani 40 Cechti z Nyfan na
Plzefisku , obvinénych ztoho, Ze poskodili telefonni kabel. Ceskoslovenska vlada proti
vysidleni protestovala 31. fijna 1938 prostfednictvim berlinského vyslanectvi, avsak R.

Heydrich vSe popiel, souc¢asné ale potvrdil, Ze pii této ptilezitosti byli vyzvani protinémecti

-----

Jinak oviem se sudetondmeckému vedeni nedafilo prosadit vysidleni Cechii. Napiiklad
v roce 1941 ztroskotala snaha vyhostit sedm tisic ¢eskych délniki i s rodinami z Opavského
vladniho kraje. Sudetonémecti funkcionafi se museli smifit s pfitomnosti ¢eské menSiny,
kterou jim vnutily nadfazené zajmy fiSské politiky, které jest¢ mnohem diiraznéji prosazoval
R. Heydrich, dosazeny v zafi 1941 do funkce zastupujiciho fiSského protektora. Rovnéz on

spatfoval feSeni ,.Ceské otazky* predevSim v systematickém ponémcovani, s cilem udrzet

produkci Ceskych zemi ve sluzbach véaleéné masinérie tieti fise.'™

Sudetonémeckému vedeni tedy nezbylo, nez si zvyknout na pokracujici pfitomnost
Cechli a fesit situaci pomoci narodn& politického posilovani tizemi s vysokym podilem
némecky mluviciho obyvatelstva. Obdobné fisska vlada provadéla aktivni ,,pohrani¢ni
politiku®“ na Uzemich leZicich pfi statni hranici. Kupodivu i po pfipojeni pohrani¢i k fisi
otekaval se v oblastech svelkym podilem Cechii ,zipas o pohrani¢i.“Jak vyplyva ze
zpravodajskych relaci Sicherheitsdienstu mélo toto hodnoceni plivod pfedevsim v intervenci
sudetonémeckych c¢initeld, coz V. Zimmermann dokldda na zpravé z 13. prosince 1939:

,»Etnicti Némci na téchto uzemich ocekavaji, Ze v rdmci posilovani némeckého narodniho

177 Zimmermann, V. 2001. Sudetsti Némci v nacistickém staté. Praha: Argo. 85-86.

178 Vzhledem k vélce a z taktickych diivodil nesmime pfipustit, aby se Cech v jistych vécech rozzutil a vybuchl,
i kdyZ musime byt v tomto okamziku z jistych taktickych dGvodu tvrdi...tento prostor se jednou musi stat
némeckym a Cech tady nemd uz koneckoncii co pohleddvat. Potiebuji v tomto prostoru klid, aby déInik, aby
Cesky délnik zde nasadil pro némecké valeéné Usili plné svou pracovni silu a abychom nezdrzovali pii zdej$im
obrovském vale¢ném primyslu ptisun a dalsi rozvoj zbrojniho primyslu... Musime uvazit, co s nimi udélame. U
jedné casti Spatné smyslejicich lidi dobré rasy nezbude nic jiného, nez se pokusit usidlit je v fiSi, v Cisté
némeckém prostiedi, ponémcit je a pfevychovat jejich smysleni nebo, kdyz to neptijde, postavit je nakonec ke
zdi, ponévadz vystéhovat je nemohu, nebot’ by tam na vychodé vytvorili vedouci vrstvu, kterd by se postavila
proti n4m.“ Text nastupniho projevu R. Heydricha v prazském Cerninském palaci 2. 10. 1941. Chtéli nés vyhubit
(dokumenty o nacistické vyhlazovaci a germanizacni politice v ¢eskych zemich). 1961. Praha: SPB/Nase vojsko.
125-137.
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zivlu v Sudetech se bude planovité pracovat na tom, aby jmenované oblasti prostoupil

némecky narodni zivel i némecka kulturni a hospodafska opatieni.«'”
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TOTALITNI REZIMY - CERNY PETR PRO SOCIALNI
PRACI ANEB UVAHY O MINULOSTI PRO
SOUCASNOST I BUDOUCNOST!®

PAVLA KODYMOVA'™®!

. Nacisticky a komunisticky reZim si vytvareji ,,objektivni nepratele*, jejichz
. identita se meni podle previadajicich okolnosti — takze jakmile je jedna
skupina likvidovana, miize byt vyhlasena valka jiné “

Hannah Arendtova

Dlouhy styk se zlem, stejné jako s dobrem vede k tomu, Ze v ném clovek najde
zalibeni.
L. A. Senneca

Abstrakt: Clanek je zaméfen na moznou inspiraci v historii oboru socidlni prace pro

jeji soucasnost.
Kracové slova: Socidlni prace, historie,

Abstract: This article is focused on the possible inspiration in the history of social work

for the present
Keywords: Social work, history,

V disledku rychle se propojujiciho svéta se odehravaji zmény na vsech Urovnich:
osobni, komunitni 1 globalni. Objevuji se vyznamné rozmanitosti rodiny a rodinnych struktur,
které¢ spolu s vhledem do toho, co tvofi komunitu, zacnou vyzadovat od socidlnich
pracovnikl, piehodnoceni dosud aplikovanych postupl intervenci. Také migrace rodin z
jedné kultury do nové si pak postupné vynuti vyvoj paradigmatu praxe na "¢lovék-ve-dvou-

prostiedi". Ani "Informacéni spolecnost" a jeji propojeni s rozvojem technologii a internetu

80 Clanek se zabyva pouze ilustrativnimi piiklady z obdobi obou totalitnich rezimd, nikoliv jejich
vycerpavajicim vyctem, ktery by vystacil na dvé samostatné monografie.

'8 PhDr. Pavla Kodymovd, Ph.D. Katedra socidlni prace Filozoficka fakulta Univerzita Karlova v Praze
pavla.kodymova@ff.cuni.cz
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nepfestane nabizet dalsi pfilezitosti-a-vyzvy k poskytovani sluzeb v elektronickém prostoru
formou alternativnich metod a intervenci, ale zaroven vyvolava potifebu se vénovat v tomto
kontextu nové¢ formulovanym etickym a pravnim otdzkam, jako naptiklad prava klientd,
soukromi, dvérnost a odpovédnost.'® Mimo to, Ze socialni prace ¢eli uvedenym a mnohym
dal§im vyzvam, dostava se jako povolani do situace, kdy spole¢nost opét piehodnocuje jeji
uc¢innost 1 relevanci. Toto se projevuje tak, ze (a) pfistup k uCelu socidlni prace je
zjednoduseny na dudlni aktivitu zprostfedkovani mezi péci a kontrolou, (b) socialni
pracovnici jsou vyzyvani, aby opét prokazovali, ¢im se jejich praxe a pouzivané metody lisi
od praxe a metod dalSich pomahajicich profesi, zaroven stim, ze (c) pfichdzi ztrata
respektovani odbornych znalosti 1 zkuSenosti a zfetelnd snaha o degradaci profese spoléhanim
se na poskytovani sluzeb neprofesionalnimi pracovniky. V dasledku této snahy o
deprofesionalizaci oboru pak lidé, ktefi rozhoduji o tom, které metody budou vyuzivéany,
nemaji vzdy dostatek znalosti, aby se mohli spravné rozhodnout. A mozna jesté hiif — oni si
mnohdy tuto nedostate¢nost ani neuvédomuji, a proto ji ani nefes$i. Pfitom praxe socialni
prace nabizi celou fadu aktivit, v¢éetné riiznych forem terapie a poradenstvi, skupinové a
komunitni prace; formulovani politiky a analyzy; advokacie a politickych intervenci. Podili se
na formulovani a prosazovéani socialnich strategii, tedy zaclenéni do koherentniho celku
mikro-makro, osobn¢ -politického rozméru intervence. Socialni pracovnik tedy mimo jiné

vytvaii a obhajuje G¢inné politiky pro klienty, socialnich pracovnikii a agentur'®.

Z uvedeného vyplyva, Ze socialni pracovnici Celi vyzvam promény potieb spolecnosti a
tim i potfebé modifikace dosud uplathovanych ¢i na naSem tUzemi dosud opomijenych
intervenci, snaham o deprofesionalizaci profese. A jesté siln€ji mnozi z nich pocituji politicky
tlak vyvijeny spravou a samospravou ve snaze ovlivilovat a modelovat socidlni praci a
socialni sluzby k naplnéni vlastnich cil. Tyto se pak v praxi socidlni prace mnohdy socialnim
pracovnikim vynofuji ve form¢ etickych dilemat, jako napi. ,,odpovédnost k obci
(zaméstnavateli) vs. obec, ktera preferuje pouze popularni formy sluzeb. V nékterych obcich
muze dochazet k preferenci omezené¢ho okruhu forem urcitych sluzeb, a to pouze téch, které
jsou popularni u vetejnosti. (...) Pro socidlni pracovniky pak vznika etické dilema, jak naplnit
profesni zavazek ,,pomahat”, kdyz zadavatel (obec, nékteti politici) upfednostiiuje zifizovani

pouze sluzeb, které mohou pfinést politické body pied sluzbami potiebnymi?<'®*

182 Famlies and society. On-line [cit dne 30-04-2016]. Dostupné z: <http://alliancel.org >
'8 Globélni definice socialni prace
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Mezi rizika socidlni prace se pak tadi situace, kdy se pomalu zaciné otaCet vztah mezi
socidlni praci a politikou, jako jednim z ndstrojii v rukou socidlnich pracovnikd. V nasi
historii se toto jiz stalo a nebojim se fici, ze s fatalnimi dusledky. Mam tim na mysli dva
totalitni rezimy, a to obdobi Protektoratu Cechy a Morava a komunisty ovladany stat, které
v neddvné dobé vladly statu. Jednou z pfi¢in zadné nebo slabé obrany socidlnich pracovnikl
proti tomu jevu mize byt i nedbald znalost d&jin oboru'®, kterdA nam milize ukazat, jaké

dtsledky miize mit jev, ktery jiz nase spolec¢nost zazila.

Polozme si tedy otazku, jak tomuto dokézala socialni prace odolat natolik, ze se ji,
respektive socialnim pracovnikiim podatilo profesi vratit do Euroamerického prostoru, odkud

byla vymanéna?

Z vyiceného je tak ziejmé, ze socialni praci nelze jednou pro vzdy spojit s obhajobou
svobody, rovnosti a demokracie, aniz by doslo k vypofadani se s valkou ¢i genocidou v jejiz
prospéch byla v historii n€kterych statli a jimi prosazované ideologie tato profese zneuzita
(kupt. némecké socialni pracovnice v dob¢€ druhé svétové valky, kdy pravni uprava o nucené
sterilizaci obratila znalosti o socialnich problémech na nastroj niceni a genocidy Ccasti
populace, které byly sterilizovany na zakladé eugenickych argumentt z roku 1920 a rasistické
argumentace, ktera ucinila objektem "socialni prace" eugenickou politikou zakazujici porody
Zidtim, Sintim, Romiim & psychiatrickych pacientiim a vedla k nucené sterilizaci jejich Zen).
Dulezitou soucasti nacistické teorie byla totiz i popularni vychodiska socidlniho darwinismu,
aplikujici terminy jako ,,pfirozeny vybér®, proto po pievzeti moci nacisty v roce 1933 zacalo
také pronasledovani "nepratel lidu", zejména "zaskodnikl", ktefi ptedstavovali hrozbu pro
némecky lid nejdfive na tizemi Némecka a v pozdgjich letech i na izemi Cech a Moravy.
Takovou hrozbu oficidln¢ ptredstavovaly i prostitutky, lidé po vykonu trestu, osazenstvo
donucovacich pracoven a dalsi, kteti byli zatazeni do skupiny "asociali". Pro jejich vybér a
naslednou likvidaci v koncentrac¢nich tdborech byly vyuzity nejen policejni seznamy, ale i

seznamy vytvafenymi socidlnimi pracovniky pro potieby predvale¢né socialni péce.

Koncem roku 1938 vznikla na naSem tzemi, ve prospéch osob prchajicich z pohranici

do vnitrozemi, Narodni pomoc, kterd byla pozd¢ji z natizeni Emanuela Moravce zrusena a

'8 Davidova, ., Eticka dilemata socialni prace vyplyvajici z lokalnich politickych tlak® ¢i tlaki zaméstnavatele.
In: Janebova, R. (Ed.) Eticky kodex jako nastroj podpory feSeni etickych dilemat socialni prace. On-line [cit dne
30-04-2016]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/23241/4ssp.pdf>

'8 Nerada bych, abychom v tomto piipadé naplnili pfedpoklad glosu Ondieje Neffa k déni v politice: ZkuSenosti
s jednou chybou nas vedou k tomu, abychom udélali novou, jesté horsi. On-line [cit dne 30-04-2016]. Dostupné
z: <http://neviditelnypes.lidovky.cz/novinari.aspx?idnov=498>
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pretvofena v Socialni pomoc pro Cechy a Moravu, pii ¢emZ pro vedeni této instituce bylo
pouzito vzori némeckych, zejména organizace NSV, tj. autoritativnich povéfencli jak
okresnich tak i ustfedniho. Ukolem této instituce byla podpora socialné potiebnych a zaroveti
vSak s kazdym darem propagovat mezi socidlné nejpotiebnéjSimi fiSskonémeckou ideu,
pfiCemz soucasti nacistické teorie byla i vychodiska socidlniho darwinismu, aplikujici terminy
jako ,,pfirozeny vybér®, ,,pravo silngjSiho* na lidskou spolec¢nost. Povéfenci se stali nastrojem
goebelsovské propagandy a pfi riznych akcich, jako napt. vanocni nadilky apod. provokovali
a urazeli ¢eské lidi nacistickym pozdravem a provolavali zdar okupantim a vychvalovali
hitlerovsky rezim. Organizace socialni pomoci byla zdsadné nedemokratickd, tvorend siti

okresnich povétenct v €ele s Ustfednim povéfencem.

Do vykonu profese socialni prace se vlozilo 1 Kuratorium pro vychovu mladeze v
Cechach a na Moravé, instituce slouZici k ovliviiovani obyvatel protektoratu, zejména pak
jeho dorostencii. Pod zdminkou péstovani sportu a télesné kultury vedlo mladé jedince k
ziskavani vielého vztahu k nacismu. Pti Kuratoriu byla v roce 1944 ztfizena funkce socidlniho
pracovnika s ukolem dohliZet na ¢leny a jejich rodiny. Za timto ucelem byla zalozena 1 Skola
umoziujici kurzy socialni prace vyhovujici nacistické propagand¢: ,, Socialni prdace Kuratoria
neni zaloZena na soucitu a dobroc¢innosti sentimentalnich srdci, ale je zaloZena na pravu a

povinnosti pospolitosti ...* ,,Socialismus neznamend udilet milost, ale obnovit pravo “'*,

Nestalou situaci feSil silny profesni spolek ceskych socidlnich pracovnic, ktery
podporoval nejen své ¢lenky, ale ptidruzil 1 dobrovolné socialni pracovnice, (kterym osnovy
spolku neumoznovaly fadné c¢lenstvi), aby mohly vyuzivat podporu a ochranu stejné¢ jako
fadné Clenky. Po celou dobu valky neustoupil ze snahy nejen zachranit, ale pokud mozno 1
plynule rozvijet profesi. Béhem vale¢nych let vydal podptirny fond spolku mnoho ptjcek,
piispévki a dard.

Dne 26. Ginora 1948 byla v ramci piikazu Ustiedni rady odbortl zastavena samostatna
spolkova ¢innost, o par dni pozdéji zruSeno vydavani odborného periodika, pficemz veskery
movity 1 nemovity majetek pfevzalo Revolu¢ni odborové hnuti do své spravy jiz 10. bfezna
1948. .,...doba, v niz jsme Zili (...) vysvétlila lidem neschopnym ridit a organizovat sviij zivot,

Ze oni, pravé oni maji talent vzit otéZe statu do rukou a obrdtit smeér déjin... '

1% Generalni referent dr. Teuner ve svém projevu k budoucim socialnim pracovnikiim Sociélni prace Kuratoria,
In:  Lidové noviny, 12.1.1944, str. 2. On-line [cit dne 30-04-2016]. Dostupné z:
<http://nassmer.blogspot.cz/2011/02/nedokoncena-pout-kuratoria-xix.html>

%7 Simkova, D. Byli jsme tam taky. Orbis, Praha: 1991, str. 77-
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V dusledku politické a spolecenské zmény, které prinesla nastupnictvi komunistického
rezimu v CR se, az na vyjimky, socialni prace neméla praktikovat, protoze pievladalo dogma
neexistence socialnich problémi. Teoreticky vyvoj této védni discipliny byl pozastaven,
nevychazely téméf 7adné knihy zaméfené na problematiku socidlni prace.'® V obdobi
socialismu se vyznamn¢ zmeénil pfistup k socidlnim sluzbam, kdy celkova koncepce, zejména
pokud jde o typy sluzeb a role klienta, prosla zdsadni strukturdlnimi zménami. Origindlni
pojeti kiestanské péfe zmizelo kvili dirazu na sekularizaci spole¢nosti a pronasledovani
vSech forem nabozenského citéni. Cirkev, stejné jako ostatni poskytovatelé z oblasti péce
negarantované stitem, byla nahrazena statem, ktery ptevzal veskerou odpovédnost za
financovani, organizovani a dodani vSech socialnich sluzeb'®. Specialni sluzby pro zdravotng
postizené osoby se nerozvijely tak, aby tito mohli byt integrovani do spole¢enského Zzivota.
Socialni politika byla zamétfena univerzalisticky na vétSinu praceschopnych obyvatel a osoby
mimo zaméstnanecky svét byly opomijeny. '*° A¢koli myS$lenka statni pomoci byla oficidlné
motivovana snahou dodrzet rovnostarské hodnoty socialistické spolecnosti a proto poskytovat
sluzby pro vsSechny své obcany, v praxi tento systém zmenS$il moznosti oteviené pro
jednotlivce a jejich specifické potieby, a obecné posunul systém odpovédnost z jedince na
stat. Ideologie, zduraziujici ulohu statu jako vynikajiciho poskytovatele sluzeb, nésledné
oslabila obecny lidsky pocit solidarity s témi v nouzi."' Postoj k obsahu profese se projevuje
v pozdéjsi definici socialni prace: V socialistickém stateé se socialni péce nezaklada na
filantropické péci o ,,socialné slabé“, o chudinu, nezaméstnané ap., nybrz na systematickée
péci o pracujici, jez je vymezena zakonem o socialnim zabezpeceni a uskutecnuje se cinnosti
socialistickych organizaci.

Za necelych dvacet let existence totalitniho statu byl zaznamendn neustily nartst

wewv

'8 Chytil, O. Czech Republic: Is Social Work a Science or Is It Just a Profession? Social Work & Society.
International Online Journal, vol4, No 2, 2006. On-line [cit dne 30-04-2016]. Dostupné z:
http://www.socwork.net/sws/article/view/165/558>

1% Novakova 2006 in: Marhankova, E Changes in“ social services for elderly in czech republic — the idea of
“right” old age and it’s subjective manifestattion. On-line  [cit dne 30-04-2016]. Dostupné z:
<http://sciencetop.org/changes-in-social-services-for-elderly-in-czech-republic--the.html>

1% Chytil, O. Czech Republic: Is Social Work a Science or Is It Just a Profession? Social Work & Society.
International Online Journal, vol4, No 2, 2006. On-line [cit dne 30-04-2016]. <Dostupné z:
http://www.socwork.net/sws/article/view/165/558>

! Novakova 2006 in: Marhankova, E Changes in“ social services for elderly in czech republic — the idea of
“right” old age and it’s subjective manifestattion. On-line  [cit dne 30-04-2016]. Dostupné z:
<http://sciencetop.org/changes-in-social-services-for-elderly-in-czech-republic--the.htm1>
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rozvodovost, sebevrazednost v mladych a nejmladSich ro¢nicich, alkoholismus, znepokojujici
delikvence mladeze, opusténé a zanedbané déti. Pficinou uvedenych nedostatki bylo udajné
nedostatecné spolecenské uvédomeni a v kulturni trovni nékterych ob¢ant. Z hlediska SirSich

souvislosti byla pfi¢ina shleddvana v nedostatecné politickovychovné praci ve spole€nosti.

Realitou socialistického Ceskoslovenska mimo vyse uvedeného byla statni moci
monopolizovana socialni péfe a jeji sluzby, zdravotni postizeni bylo viceméné tabu,
neexistovala osvéta, poradenstvi a jiné sociadlni sluzby neZ statni Gstavni péce, domovy pro
seniory nedostacovaly kapacitné, ustavni pé¢e mnohdy nerespektovala distojnost jedince, v
socialistické spolecnosti legitimné existovaly skupiny lidi pod hranici Zivotniho minima, tedy
chudi, které¢ formaln¢ nazyvali jako jedince ,,s omezenou moznosti spotfeby®, existovala

skryta potulka a bezdomovectvi.

Po celou dobu zjednoduseni vykonu profese, zejména od roku 1962, kdy bylo na XII.
sjezdu KSC vefejné feceno, Ze socialismus nevyfesi viechny socialni problémy a zacalo s
reformou socidlniho statu. Usilovaly socidlni pracovnice sdruzené v profesnim ,,kvazi* spolku
- konkrétng se jednalo o sekci socialnich pracovnikt pod Ceskou lékaiskou spole¢nost Jana

Evangelisty Purkyné — renesanci profese a jejiho vzdélavani.

V obdobi totalitnich rezimii byla socialni péce/prace tedy i1 sluzby skryté uzivany k
disciplinaci obc¢anti a manifestaci tzv. zdjmu o jedince piislusnou politickou stranou. Formy
pomoci byly modelovany dle miry loajality a podpory rezimu. Politika nebyla jednim z

nastrojui socialni préace, ale naopak.

Odpovédi na vyse polozenou otazku je ta, ze v obou ptipadech to byla profesni sdruzeni
socialnich pracovnikili, kterd v roli aktéra vyjednavala rozvoj socidlni prace, jeji praxe i
vzdélavani a snazila se v co nejvyssi mozné miie podpofit a ochranit socidlni pracovniky.
Zavérem tedy lze konstatovat, Ze ,,spolkové aktivity” socidlnich pracovnikii napomohly
zachovat profesi napfi¢ obéma totalitnimi rezimy v takové podobé¢, ze po nastupu demokracie
byla schopna okamzité absorbovat pomoc odbornikli ze zemi, kde jeji vyvojova kontinuita
nebyla pferuSena tak vyrazné nebo vibec. Méné pasivni vztah mezi socidlni praci a jeji
historii by jist¢ vyrazné¢ napomohl hledat odpovédi na kritické otadzky jak kuptikladu "Co
ted’?" Zejména pokud ma historie potencial, a v tomto oboru tomu tak je, ukdzat ndm mozné

dasledky nékterych rozhodnuti, ke kterym se chystame.
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SOCIALNA PRACA AKO ,RUKOJEMNIK“ TOTALITNYCH
REZIMOV — UZEMIE DNESNEJ SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PETER BRNULA '

Abstrakt: Prispevok sa zameriava na historiu socidlnej prace na tzemi dneSného
Slovenska. Autor v uvode prechadza popisom vyvoja stcasnej postmodernej spolo¢nosti,
nasledne definuje totalitné rezimy. Jadro prispevku tvori popis podoby socidlnej prace pocas
rokov 1938 — 1945 a 1948 — 1989. Tu autor popisuje ako sa socidlna praca stala
rukojemnikom dvoch rezimov, ktoré jej Cinnost’ potrebovali pre posilnenie svojich vlad.
V zévere okrem poukazania na fakt mlcania socidlnej prace, ukazuje nutnost, aby
v sucasnosti nemlcala a poukazuje na paralely v radikalizacii spolocnosti vtedy a dnes.
Socialnu pracu ako obhajkyiu I'udskych prav vnima ako prave ti, ktord musi reagovat’ ak sa

nechce opit’ stat’ rukojemnikom akéhokol'vek rezimu.

Kracéové slova: Socidlna praca. Dejiny socidlnej prace. Totalitné rezimy. Slovenska

sociadlna préaca.

Abstract: This contribution focuses on the history of Social Work on the territory of
Slovakia. The author in the introduction describes the development of post-modern society,
then it defines totalitarian regimes. The contribution core consists of a description of the form
of Social Work in the years 1938 - 1945 and 1948 - 1989. Here the author describes as Social
Work has become a servant of two regimes that its operations needed to strengthen their
governments. In conclusion, in addition to addressing the fact of silence Social Work, it
shows the need for the currently not silence of Social Work. Also the paper draws a parallel
radicalization of society then and now. Author consider Social work /which is itself a
defender of human rights/ as the one, which has to respond, if it doesn’'t want to be a servant

of any regime again.

192 doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. Katedra socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem. peter.brnula@ujep.cz
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Keywords: Social Work. History of Social Work. Totalitarian regimes. Slovak Social
Work.

Uvod

Socialna praca piSe vlastnu historiu uz viac ako sto rokov. Jej samotny rozmach je
mozné dat do suvisu srozvojom industridlnej spolo¢nosti, ktora okrem ekonomického
prospechu priniesla mnohé dnes nazyvané socidlne problémy. Tieto suvisia s migraciou l'udi
za pracou'”, ich doslovnym vytrhnutim z pdvodného rurdlneho prostredia a zarovefi
z prirodzenych systémov pomoci realizovanych v komunite. Na zadklade Ingelhartovho
vyskumu hodnét je mozné industridlny typ spolo¢nosti popisat ako efektivnu spolo¢nost’
z hl'adiska masovej vyroby, avSak potla€ajiicu individudlnu autonémiu ¢lenov, €o sa vSak

meni v postmodernej spolo¢nosti (a je s fiou aj v protiklade)'*.

Prave tento spdsob fungovania spolo¢nosti (industrializacia) priniesol rozmach
pomahajucich profesii, na ktoré¢ boli ¢lenovia spolo¢nosti ovela viac ako kedykol'vek predtym

odkazani. Jednou z tychto profesii je aj socidlna praca.

Ta sa vSak odlisne inStitucionalizovala v Europe a USA ako produkt zapadného typu

industrialnej spolo¢nosti.

V eurdépskom kontexte sa dejiny socialnej prace vzt'ahuju k dejindm socialnej politiky
a to z toho dovodu, Ze tu sa socidlna praca rozvijala ako sti¢ast’ socialnej politiky vznikajuce;j

koncom 19. storocia ako jej néstroj.

V protiklade stal rozvoj socidlnej prace v USA. Tu sa socialna praca rozvija ako sluzba
na trhu, na ktorom sa socialna praca vymedzovala oproti inym profesidm poskytujicim sluzby

na trhu'”

. Pricom v oboch pripadoch je mozné identifikovat' tri zdroje socidlnej prace:
krestanski tradiciu pomoci, humanizmus a l'udsko-pravne hnutia (Zenské ako aj

robotnicke)'.

1%V stgasnosti oznacovanu ako pracovnou mobilitou

1 Viac in Garajskd — Kucerovd, 2015

195 Bos4, M. Feministické korene socialnej prace. PreSov 2013.

1% Lorenz (1994); Bosa (2013) a viac in: Brnula, P. — Cavjoska, K. — Mézesova, K. et al., 2015;
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V sucasnej postmodernej spolo¢nosti, v ktorej kladieme doéraz na individualne prava
klientov, ich autonémiu a individualizaciu pomoci moézeme popisat’ tri zakladné ulohy

socialnej prace. Su nimi: opora, pomoc a starostlivost’.

V socialnej pomoci, opore a starostlivosti je centrom zaujmu socialneho pracovnika
klient vo svojej celosti, so vSetkym, ¢o k nemu ak jeho situdcii patri aje dolezité pre
skvalitnenie jeho Zzivota prave prostrednictvom spominanych uloh socidlnej prace.
Rozdielnost” v poskytovani pomoci, podpory a starostlivosti je vSak v miere angazovanosti
klienta na rieSeni svojej zivotnej situdcie a tym aj preberania vlastnej zodpovednosti za svoj

zivot, ¢im je typicka hodnotova orientdcia postmodernej socidlnej prace.

V tomto prispevku vSak chceme prave poukazat' na velmi krehku hranicu medzi
postmodernym vnimanim uloh socidlnej prace a moznostou jej zneuzitia totalitnymi
rezimami.

Socialnu pracu ako aj jej ulohy vnimame uz ako zneuzité dvoma hlavnymi totalitnymi
rezimami 20. storoCia — fasizmom a komunizmom. Pontkame prave popis socialnej prace
v dvoch takychto rezimoch na uzemi Slovenska pocas 20. storo¢ia. Budeme jej Cinnost’
analyzovat’ a nakoniec ponukneme uvahu o smerovani socialnej prace v pripade, ak sa
opétovne ,,neohradi voc¢i mySlienkam, veducim k ideologii a ktorym ako nastroj socialnej

politiky uz dopoméhala v minulosti.

Socialna praca v pripade nereflektovania sicasného vyvoja v spolocnosti sa takto moze
vel'mi jednoducho stat’ rukojemnikom (alebo byt zneuzitou) ideoldgii (ideoldgiami) vedicich

nasledne k totalitnym rezimom.

Toto riziko v stredoeurdpskom kontexte vnimame o to rizikovejsie, Ze je mozné vnimat’
v sucasnej spolocnosti radikalizaciu nazorov a postojov k témam a zakladnym cielovym

skupinam socialnej prace'”’.

17 Ako priklady radikalizacie postojov a nazorov méZzeme vnimat’ diskusie vo verejnom priestore na Slovensku
k referendu o rodine v roku 2015 a migracnt vinu do EU v roku 2015.
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Socialna praca na izemi Slovenska za dvoch totalitnych reZimov

Totalitné rezimy

Po zmene spolocensko-politickych pomerov v roku 1989 sa do popredia dostalo
oznacenie ,,totalitny rezim* ako termin oznacujuci dovtedajsie politické zriadenie. K nemu je
tiez zaradované okrem rezimu 1948 — 1989, aj politické¢ zriadenie vojnovej Slovenskej

republiky.

Totalitné rezimy, ktoré¢ vladli v 20. storo¢i v Europe s vlastne dva — faSizmus
a komunizmus. Pri¢om ako zéklad pre totality vnimame jej silu, ktort ale podl'a Arendtovej'*®
moze pritahovat’ len ,,lizu*“ a zaroven elitu, avSak samotné masy je potrebné pre nu ziskat
propagandou. Prave z tohto dovodu vo vSetkych totalitnych rezimoch je pritomné propaganda,

ktora vedie nasledne k teroru, ¢o mézeme povazovat' ,,za dve strany tej istej mince*'””.

Socidlna praca sa stala rukojemnikom totalitnych rezimov prave preto, lebo
,fotalitarizmus, ktory je pri moci uziva $tatnej spravy pre svoje dlhodobé ciele“*™. Socialna
praca na uzemi dnesSnej Slovenskej republiky bola ako ndastroj socialnej politiky prave
sucast’'ou Statnej spravy a jej ,,rukojemnictvo® bolo absolitne nevyhnutné a jednoznac¢né.

Népln rukojemnictva popisujeme nizsie. AvSak vo vSeobecnej rovine by sme ho mohli
definovat' ako sluzbu pre totalitny rezim v podobe vykonu pomoci az starostlivosti*”
0 obc¢anov, ale nie na zaklade odkazanosti ¢loveka, ale skor v deformovanej podobe pomoci.
Tato vnimame tak, ze vnej na prvy pohlad ide o pomoc pre odkédzanost, avSak jej
poskytovanie je bud podmienené ,posluSnostou” voci rezimu alebo uzadkonenej tzv.

narokovatel'nosti na zéklade stavu, pohlavia a pod. (Co samo o sebe je diskrimina¢ng).

Totalitné Staty sa postupne podl'a Arendtovej vysporiadali s istavnou otazkou (zaplavy
zédkonov a nariadeni); nejednoliatostou jeho Struktiry (dvojaka autorita strany a Statu);
administrativnou masinériou; rozdel'ovanie autority a zdvojovanie uradov; moc deklarovana

je najmenej vyznamna (,,&im su vladne urady viditelnejsie, tym je ich moc mensia“*);

1% Arendtova, H. 2013. Pivod totalitarizmu I — III. 1. vyd., Praha : OIKOYMEN, 2013

1% Arendtova, H. 2013. Pivod totalitarizmu I — III. 1. vyd., Praha : OIKOYMEN, 2013, s. 473

20 Arendtova, H. 2013. Pivod totalitarizmu I — I11. 1. vyd., Praha : OIKOYMEN, 2013, s. 536

2! Starostlivost’ tu vnimame ako koncept, v ktorom sa za klienta vykonavaju takmer vSetky ¢innosti, ktoré by
mohol vykonavat’ aj sam, ale ide o protektivnu starostlivost’, ktora ¢loveka aj zneschopiiuje, ¢o vnimame ako
dalsi z ciel'ov takto poskytovanej starostlivosti. Teda, ze ¢lovek je plne odkazany na systém starostlivosti.
225,550
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vodcov koncentrovany absolutny monopol moci a autority. Toto je prave cesta zmien
v socialno-politickej ceste ako aj vo vykone jej opatreni. Tieto cesty boli absolutne ,,poplatné*

obom rezimom.

Vaculik®® popisuje totalitny rezim spred roku 1989 slovami: ,,... Je mozno Uspech
tohto systému, Ze su vSetci najedeni, obleCeni anikto nespi na ulici. Preto tu nikto
neprotestuje. Vznikol homogénny l'ud. Rezim sa oproti svojim zaciatkom zlepsil, nie je uz
taky kruty, pretoze ani nema byt ku komu. Kto si na ni¢ nestaZzuje, nema si na ¢o staZovat’.
Vady rezimu, ktory uspokojuje zékladné potreby l'udi, st akosi kvalitnejSie; unikli vacSine

a javia sa len lepSim I'ud’om, a i z tych sa len malo odvazi k protestu...*.

Inak povedané budovanie totalitného rezimu (fasizmu alebo aj komunizmu) je okrem

jasného zadefinovania prerozdelenia moci budované aj homogenizaciou 'udi/obyvatel'ov.

Na tuto ulohu okrem uspokojenia zakladnych l'udskych potrieb bola pouzitd oboma
rezimami aj socidlna praca. Ta sa snazila naplnit’ potreby starostlivosti o l'udi, ktori vSak
v tichosti ako za vymenu prave za starostlivost’ kolaborovali zo systémom (rezim poskytol
pracu, ubytovanie, vzdelavanie, plat atd’., ¢im vytvoril masu ludi, ktori nemali potrebu
zmeny). Sime¢ka™ toto dokumentuje slovami, Ze prvou starostou normalizaéného rezimu
bolo uchovanie pomerne vysokého zivotného Standardu Ceskoslovenského l'udu, vyhnut sa
porucham v zdsobovani, zlepSit postavenie niektorych skupin obyvatel'stva (napr.
dochodcov), zatraktivnit' niektoré povolania v ideologickej oblasti, pohnut’ asponi trochu

s bytovou krizou, odl'ah¢it’ bremeno starostlivosti pre mladé¢ rodiny (materské skoly a pod.).

Dalej Sime¢ka konstatuje, Ze pacifikicia pobureného Fudu po roku 1968 bola
postavena prave na tomto type politiky sprevadzanou vel'kou propagandou. Tymto rezim dal
jasne najavo, ze z dvoch veci — blahobytu a slobody m6zu mat’ l'udia k dispozicii len jednu.
Ako ukaZzku je mozné vnimat’ odmeiiovanie blahobytom tych, ktori podporovali obnovenie
poriadku: zvlastna lekarska starostlivost’ v Statnych sanatdriach, pristup k pozitkom, zarucena
I'ahkost’” uradnych postupov, najlepsie Skoly pre deti — vysady, ktoré mnohokrat stali za viac
ako samotné peniaze. Politicka korupcia sedemdesiatych rokov 20. storo¢ia podla Simedku?®

znela: ,,Clovek sa musi zaviazat’ tak, aby uZ nikdy nemal moZnost’ usko€it’, aby si sam zavrel

vSetky tajné nadeje na nejaku zmenu a bol naveky zviazany s rezimom poriadku®.

% Vaculik, L.1990. Srpnovy rok. (fejetony z let 1988 — 1989). 1. vyd., Praha : Mlada fronta, 1990, s. 62
** Sime¢ka, M. 1990. Obnoveni poradku. 1. vyd. Brno : Atlantis, 1990
5 Simecka, M. 1990. Obnoveni poiadku. 1. vyd. Brno : Atlantis, 1990, s. 156
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Na podoby socialnej prace poskytované v obdobiach 1939 — 1945 a 1948 — 1989
moZeme nazerat ako na realizdciu socidlnej politiky totalitnych rezimov, ktorym ako

rukojemnik socialna praca sluZzila prave svojimi ¢inmi.

Z pohl'adu profesie/vedy, ktorej zdkladné hodnoty su definované v dodrziavani
areSpektovani l'udskych prav aslobdd, Tl'udskej dostojnosti, autonémie a dolezitosti
medzil'udskych vztahov je tento typ jej vykonu vysoko neakceptovatelny, nepochopitelny

a z istého uhlu pohl'adu aj neospravedlInitel'ny.

Je tieZ zardzajuce, ze po viac ako 26 rokoch od zmeny spoloc¢ensko-politickych
pomerov sa zobce socidlnych pracovnikov/socidlnych pracovnicok nik za kolaboraciu
neospravedlnil. Dodnes existuju totiz aj snahy z hl'adiska spracovanej historie popisovat

¢innost’, avSak bez hodnotiaceho aspektu, ¢o odmietame*.

Podoby socialnej politiky a socidlnej prace v rokoch 1938 - 19452

Vojnovy slovensky stat predstavoval spojenca hitlerovského Nemecka, €o sa prejavilo
aj v jeho zriadeni. Slovenska republika vznikla ako nezavisly §tat, priCom sa vSak koncipovala
ako wvznikajici Stat z druhej cCeskoslovenskej republiky. To v praxi znamenalo, Zze
rozhodnutim Slovenského snemu (uz v zakone €. 1/1939 Sl. z.) vSetky dovtedy platné zakony,
nariadenia a opatrenia z prvej aj druhej CSR ako aj z ¢ias Rakusko — Uhorska ostavali nad’alej
v platnosti iba so zmenami, ktoré vyplyvali zo vzniku samostatného Slovenska. - tzv.
recepéna norma’®. Z tohto dovodu aj v oblasti socialnej politiky ostali v platnosti normy
prijat¢ za éry spoloCnej cCeskoslovenskej socidlnej politiky. Pricom aj ked” hovorime
o autoritativnom rezime diktatiry HSLS, nesporne snaha predstavitelov §tatu smerovala
k budovaniu socidlneho Statu v podobe vyrovnania vsetkych triednych rozdielov ako to

samotny Tiso v roku 1940 zdo6raziioval®®. Isto vSak islo len o vyrovnanie triednych rozdielov

26 Pre odmietanie kolaboracie socilnej prace s totalitnymi rezimami existuju diela, v ktorych autorky a autor
jednoznagne hodnotia a odmietaju kolaboraciu s rezimom. Vid’ Siklova, 2001; Kodymova, 2001; Brnula, 2012;
Kodymova, 2013;

27 Tato Cast textu vychddza z autorského ¢lanku Brnula, P. Socidlna prdca ajej podoby za slovenského
vojnového statu. s. 75 — 83 in Forum socialni prace 1/2014 Praha : Karlova Univerzita

2% Hubendk, L. Pravne dejiny Slovenska do roku 1945 1. diel. Banské Bystrica : UMB, 2001.

2% in: Rékosnik, J. — Tomes, L. a kol. Sociélni stat v Ceskoslovensku. Pravné-institucionalni vyvoj v letech 1918
—1992. Praha : Auditorium, 2012, s. 45
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privrZencov rezimu a tych, ktori neboli rezimom diskriminovani. Koneény a Radi¢ova®'? pisu,
ze nasledné zmeny socidlneho zdkonodarstva slovenského Statu nevyplyvali ani tak zo zmien
rezimu, ale skor boli dosledkom zuriacej vojny, ktora sa Slovenského Statu priamo aj

nepriamo dotykala.

Zasadny rozdiel vo fungovani $tatu znamenalo zavedenie stavovského zriadenia. To
bolo zavedené na zéklade Ustavného zakona ¢&. 185/1939 SI. z. o Gistave Slovenskej republiky.
I8lo o tzv. korporativizmus, ktory je zalozeny na principe zdruzovania ob¢anov podla svojej
profesie’'!. Podla siedmej hlavy §60 Ustavy (vyssie citovaného tstavného zikona) boli
obcania zoskupeni do nasledovnych Siestich stavov: pol'nohospodarstva, priemyslu, obchodu
a zivnosti, pefaznictva a poistovnictva, slobodnych povolani, verejnych zamestnancov
a osvetovych pracovnikov. Pricom podla §61 musel byt kazdy obCan organizovany v stave,
ale funkcie mohli mat’ len stranici (HSIS). Ulohou stavov bolo starat’ sa o, hospodarske,
socidlne a kultirne zdujmy svojich zloziek najmid o zvySenie ich vykonnosti a Zivotnej
urovne, o Upravu pracovnych pomerov, o vyrovnanie a usmerilovanie zaujmov medzi stavmi,
medzi vyrobcami a spotrebiteI'mi a o rieSenie pripadnych sporov medzi zamestnavatelmi

a zamestnancami‘*'?, Stavy mali aj vlastn( samospravu.

Podla Hubendka®"’ vroku 1942 vznikla na zaklade zdkona Slovenskda pracujiica
pospolitost, ako povinna organizacia pre vSetkych pracujucich a dokonca aj pre dochodcov.
Tato pospolitost’ nebola ni¢im inym ako transformovanymi odborovymi organizéciami. Tie
zacal rezim Slovenskej republiky postupne rozpustat’ hned’ od svojho nastupu. Rékosnik —

Tome$§ a kol.>'

uvadzaju, ze bolo zavedené povinné Clenstvo v tzv. Zdruzeni slovenskych
krestanskych odborovych organizécii, ktoré prave bolo zdkonom €. 70/1942 Sl. z. premenené
na vysSie spominanu stavovsku organizaciu Slovensku pracujucu pospolitost. Tymto ¢inom

bolo zamedzené definitivne slobodnému odborarskemu zdruzovaniu na Slovensku.

219 Koneény, S. — Radic¢ova, 1. Socidlna politika vo svete a u nas. s. 249 — 274 in: Tokarova, A. Socialna praca.
Kapitoly z dejin, tedrie a metodiky socialnej prace. Presov, 2003.

211 Rakosnik, J. — Tomes, 1. a kol. Socidlni stat v Ceskoslovensku. Pravné-institucionalni vyvoj v letech 1918 —
1992. Praha : Auditorium, 2012.

212 Ustava Slovenskej republiky. Ustavny zakon zo diia 21.7.1939 o ustave Slovenskej republiky 185/1939 SI. z.
3 Hubendk, L. Pravne dejiny Slovenska do roku 1945 1. diel. Banské Bystrica : UMB, 2001.

214 Rakosnik, J. — Tome§, 1. a kol. Socidlni stat v Ceskoslovensku. Pravné-institucionalni vyvoj v letech 1918 —
1992. Praha : Auditorium, 2012.
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5 vytvoril Ustredny trad prace

V obdobi Slovenského Statu sa podla Kovacikovej?'
aurady prace, pod ktorych kompetenciu spadalo organizovat’ a chranit’ trh prace ako aj
samotnych pracujucich*®. I8lo o organizaciu, ktora regulovala trh prace prostrednictvom
svojej siete ako aj uroval mzdovu politiku. Podla Rékosnika — TomeSa a kol.?'” s tymito
uradmi suviselo aj zavedenie tzv. pracovnych kniziek, ktorymi sa ulahcila registracia
a nasledné distribucia pracovnych sil potrebnych k vojnovému priemyslu. Podl'a uvedenych

autorov toto opatrenie bolo jedno z mala ocenovanych aj exilovou londynskou vladou.

Z hladiska socialnej prace tieto urady predstavovali poskytovanie poradenstva
v oblasti prace (volba povolania; nezamestnanost) ako aj zariadenia, v ktorych sa snazili

218 Mozeme konStatovat’, Ze v socidlnej praci

pripravovat’ mladeZz pre uplatnenie na trhu prace
slovenského vojnového Statu pretrvalo smerovanie rozvoja za pocatého v prvej republike a to

v podobe metddy pripadovej prace s jej charakteristickou technikou poradenstvom?"’.

Trh prace v Slovenskej republike bol na tom vynikajaco. Podl'a Haburajovej-Ilavske;j
a Bakovej* sa podarilo $tatu svojimi opatreniami odstranit’ nezamestnanost’, ¢o bolo dovtedy
nevidanym javom. Odstranenie nezamestnanosti by sme mohli zdovodnit’ troma opatreniami.
Prvym opatrenim bolo zvySenie zamestnanosti v priemysle (stupla na cca 150 tisic l'udi),
druhé opatrenie predstavovalo vSeobecny rozvoj hospodarstva atym aj rozvinutie trhu
zivnosti remesiel a sluzieb ako aj zamestnavanie I'udi, ktori obsadzovali miesta po odsunutych
do Protektoratu Cechy a Morava (Gradnici, vojaci, u¢itelia, §titny zamestnanci a pod.).
Kodymova®' piSe, ze aj vicsina Ceskych socidlnych pracovni¢ok podsobiacich na tzemi
Slovenska a Podkarpatskej Rusi (ako ini odbornici/odbornic¢ky) sa museli vratit’ ako navratilci
na uzemie Protektoratu Cechy a Morava, kde sa museli etablovat’ na pracovnom trhu socialnej

praxe. Poslednym tretim opatrenim bola moznost’ zavedenia prace v Nemecku.

Toto opatrenie Rakosnik — Tome§ a kol.”* vysvetl'uji aj tym, Ze bol nevyhodny kurz

koruny k marke, ako aj relativne vysSia mzda v Nemecku. PiSu, Ze uz koncom roka 1939 bolo

215 Kovacikovd, D. Filozfické, nabozenské a historické vychodiska socidlnej prace. Banska Bystrica PAF UMB,
2010.

216 nariadenie €. 284/1940

27 tamtiez, s. 111

218 Haburajova-Ilavskd L. — Bakova, D. Mapovanie historickych medznikov vo vyvoji socidlnej politiky
a socidlnej prace. Praha : Hnuti R, 2012.

2 Viac in: Kodymova, P. Historie Seské socialni prace v letech 1918-1948. Praha : Karolinum, 2013, s. 61

220 tamtiez

221 Kodymova, P. Historie Seské socidlni prace v letech 1918-1948. Praha : Karolinum, 2013.

222 tamtieZ
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zamestnanych okolo 60 tisic robotnikov v Nemecku. Premenu pracovného trhu znamenalo aj
zavedenie povinnej pracovnej povinnosti praceschopnych muzov a zien vo veku 18 — 60

rokov, v tej podobe, zZe potom uz §lo skutocne o plni zamestnanost’.

Relativne dobré hospodarske vysledky Slovenského Statu priniesli efekt aj pre socialnu
sféru. Okrem toho, Ze obCania dostavali mzdu, zarabali zna¢ne dobre, (na Slovensku podla
Rakosnika — Tome$a a kol.*” redlna mzda neklesala a zachovavala si svoju hodnotu az do
roku 1943 na rozdiel od Protektoratu, kde v roku 1944 realna mzda predstavovala 84% stavu

z roku 1939) prijimali sa aj opatrenia pridel'ovania pridavkov.

V roku 1941 prijal Slovensky snem zakon o pridavkoch na deti***. Na tie mali narok
zamestnanci, ktori podliehali nemocenskému poisteniu. Aj v oblasti byvania bolo vydanych

niekol’ko zdkonov, ktorych cielom bolo zvysit’ bytovi vystavbu®®.

Haburajova-Tlavska a Bakova™® eSte k opatreniam v oblasti socidlnej politiky
pridavaji, Ze existovala verejna starostlivost o opustenti mladez*”’, pricom tato bola
organizovana prostrednictvom osobitnych tustavov alebo prostrednictvom funkcie verejnych
poruc¢nikov a tzv. sirotskych otcov. Autorky piSu aj o tzv. ,,socidlnych nacelnikoch®, ktori sa
uplatnovali v podnikoch. Tito mali za ulohu sledovat’ socidlny pomer zamestnancov a na
ndklady zamestndvatel'a vykonat opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok
zamestnancov?,

V oblasti socialnej prace samotnej vSak za najdolezitejSie povazujeme zriadenie

29 Kovacikova

Socialneho Ustavu Hlinkovej slovenskej I'udovej strany so sidlom v Bratislave
zhrnula jeho ulohy nasledovne: vykonavat socidlnu a socialno-zdravotnu starostlivost’
usmernovat’ jej realizdciu po strdnke vecnej, organizacnej a osobnej Vv ustanovizniach

urenych pre socidlnu a socialnozdravotni starostlivost, nahliadat do hospodarenia

3 tamtiez

24 Zakon 217/1941 Sl. z.

2 Kovacikovd, D. Filozfické, nabozenské a historické vychodiska socidlnej prace. Banska Bystrica PAF UMB,
2010.

6 Haburajova-Ilavskd L. — Bakova, D. Mapovanie historickych medznikov vo vyvoji socidlnej politiky
a socialnej prace. Praha : Hnuti R, 2012.

227 ypravena zdkonom 213/1941 SI. z.

228 Tuto funkciu mdézeme oznadit’ za predchodcu podnikového socidlneho pracovnika typického pre neskorsie 70.
— 80. roky 20. storocia.

22 Kone¢ny a Radi¢ova (Socidlna politika vo svete aunas. s. 249 — 274 in: Tokéarova, A. Socidlna praca.
Kapitoly z dejin, tedrie a metodiky socidlnej prace. Presov, 2003) ozna¢uju tento Ustav tiez nazvom Ustredie pre
socialnu starostlivost
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dobroc¢innych a dobrovolnych spolkov, anakoniec podéavat posudky o socidlnych

a socialnozdravotnych ulohach*’.

Pred jeho zikonnym prijatim jeho zriadenie obhajoval poslanec snemu Anton Salat.

Zo spravy socialneho a zdravotného, ustavnopravneho a rozpoctového vyboru o navrhu

poslanca Dr. Karola Mederlyho a spolo¢nikov na vydanie zdkona o Socidlnom ustave pri

Hlinkovej slovenskej 'udovej strane®' vyberame:

., Ked’ umelci maju svoj dom umenia, preco by nemohol byt aj akysi spolocny
domov, ustav socidlny, z ktorého by prudila zdravad iniciativnost, socialna,
potrebna kontrola a usmernovanie pre socialnu cinnost’ celej verejnosti. Z tohto
ustavu budu vychddzat' smernice, ako vychovat socidlnych pracovnikov, aky
postoj zaujat’ k roznym socialnym novotam, ktoré sa uz praktizuju v cudzine.
Dnesnd doba Zenie sa v znameni socialnych reforiem, z ktorych mnohé sme uz aj
my Slovaci — prisposobeno k nasim pomerom — ochotne prevzali a uviedli v
prax.

Bude velmi dobre, ked' v budiicnosti Socidlny ustav Hlinkovej slovenskej ludovej
strany — ako odbornd ustanovizen verejnych socialnych pracovnikov — zaujme
stanovisko ku kazdej novsej snahe na poli socidlne-zdravotnickom a poda svoju
mienku povolanym kruhom Statnym “.

1)

2)

Konkrétne ¢innosti Ustavu boli upravené nasledovne:

,,Vykonavat’ preventivnu socidlne-zdravotnu starostlivost’, a to:

a)

b)

c)

o rodinu (starostlivost’ o matku a diet’a), t. j. mali sa starat’ predovsetkym o buduce
matky, o matky s mnohymi det'mi, o matky slobodné a ovdovelé. Mali sa starat’ po
vSetkych strankach najmd o deti tychto matiek. Tuto Cinnost’ Ustav realizoval
cestou poradni pre matky a deti a sekcii starostlivosti o matku a dieta pri
miestnych odbockach. Poradne boli zriadené vo vSetkych mesteckach i vicsich
obciach a vSade tam, kde to potreba vyzadovala;

starostlivost’ o mladez od 6—20 roku. a to: o mladez, ktoré bola vo vlastnej rodine,
a o mladez opustenu, talavu a Zobravu, alebo z inych dovodov na cudziu pomoc
odkazanu;

o dorast. Starostlivost’ tato zahriovala aj starostlivost’ tzv. ,,0ozdravovensku‘
(ozdravovne).

Starostlivost’ o slovenskt dedinu prevadzanim a organizovanim:

a)

vystavby zdravotne vyhovujicich rodinnych bytov;

20 Kovacikova, D. Filozfické, nabozenské a historické vychodiska socidlnej prace. Banska Bystrica PAF UMB,

2010. s. 152.

31 Zprava o 86. Zasadnuti Snemu Slovenskej republiky v Bratislave v stredu 6. maja 1942, s. 13
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b) asanacie, inak povedané vystavby vzornych hnojisk, studni, zdchodov atd’.;

c) starostlivost’ o opustenych, dospelych a starych, d’alej

d) organizovanie a prevadzanie akcie tzv. ,,Zimnej pomoci®, pozorovat’, aky je osud
vojenskych poskodencov, invalidov, vdov a sirot.

3) Usmernovat’ ¢innost’ ustanovizni, ktoré prevadzaji socidlne-zdravotnu starostlivost’
kazdého druhu;

4) Ako aj podavat dobrozdania pri zakladani novych ustanovizni, uvedenych v bode
262,

Je viditelI'né, Ze socialna praca a socialna politika naozaj akoby ,,ruka v ruke* rastli

a rozSirovali svoju posobnost’ v tomto obdobi. Ak hovorime o raste, ten je diskutabilny

zdovodu, Ze socidlna praca vtomto obdobi akoby zapredala svoje hodnoty (sloboda;

spravodlivost’; I'udska dostojnost’...) na ktorych stdla. V takomto pripade hovorit’ o socialnej

praci je skuto¢ne diskutabilné.

Podoby socialnej politiky a socialnej prace v rokoch 1945 - 1989

Po tzv. ,,Vitazstve pracujiceho l'udu® (25.2.1948), nastala opdtovne zmena v politickej
aj socidlnej klime, ¢o malo dopad samozrejme aj na prakticky Zivot obcanov.
V Ceskoslovensku zagal byt budovany komunizmus, ktory Kamenicky, et. al.>** definuju ako
komunisticky socializmus — spolocensky systém zaloZeny na ideologii socializmu, ktory sa
sformoval a S§iril pdvodne v Sovietskom zvédze po tzv. Velkej oktobrovej socialistickej
revolucii. Po skonceni druhej svetovej vojny sa zacali $irit” aj tzv. socialistickych krajinach
sovietskeho bloku. K nim patrilo aj Ceskoslovensko. Tento systém zjednodusene povedané
stal na myslienkach Vladimira Ilji¢a Lenina, ktory rozpracoval myslienky Karola Marxa do
svojej podoby. Zakladom ideoldgie bolo, ze pre spravodlivii spolo¢nost’ treba spolocné
vlastnictvo vyrobnych prostriedkov (vSetky inStitucie musia byt zndrodnené a tym sa odstrani
vykorist'ovanie), ¢im sa upravi postavenie robotnickej triedy a zleps$i ich zivot (odstrania sa

socidlne problémy).

232 Zprava 86. Zasadnuti Snemu Slovenskej republiky v Bratislave v stredu 6. maja 1942, s. 14

23 Tato Cast’ textu vychadza z autorovej monografie: Brnula, P. Socidlna praca. Dejiny, teérie a metédy. 1. vyd.,
Bratislava : Iris, 2012

24 KAMENICKY, M. — MRVA, I et al. 2003. Lexikén svetovych dejin. 3. vyd. Bratislava : Slovenské
pedagogické nakladatel'stvo, 2003
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V socidlnej oblasti robilo v tomto obdobi dost, avSak to boli €iny, ktoré viedli
k postupnému zdecimovaniu resp. ziiboZeniu socialnej prace v Ceskoslovensku, resp. sa

postupne stavala rukojemni¢kou uvedeného rezimu®”,

Charvatova (1987) to popisuje tak, Ze opatrenia, ktoré boli prijimané celoStatne

v oblasti socialnej, vychéadzali z predpokladu, Ze vyrieSia vSetky socidlne problémy.

Ukézalo sa vSak, Ze tieto opatrenia poskytli len zéklad, ale socidlne problémy Uplne
nezmizli. Roky 1948 — 1966 boli v oblasti socidlnej prace obdobim osemnastrocnej stagnacie
a zastavenia systematického pracovania v oblasti tedrie socidlnej prace na tzemi dneSného

Slovenska.

V praxi socialnej prace to zo zaCiatku s nepotrebnost'ou socialnych pracovnikov az tak

jednoznaéné nebolo. Kubr™®

eSte v marci 1948, presne mesiac po ,,Vitaznom februari®, pise,
ze socialni pracovnici st vel'mi dblezitym cinitelom v socidlnej starostlivosti najmé o deti.
Popisuje, Ze je mozné ich najst’ v poradniach pre matky s detmi, Masarykovej lige proti tbc.
a inych socialnych tstavoch. Zaroven konstatuje, ze ich pocet v sucasnosti ani zd’aleka nestaci
na tie Ulohy, ktoré ich ¢akaju v budlcnosti a teda Ze okrem pol’a ich pdsobnosti bude musiet
byt rozsireny aj ich pocet. Cinnost’ socialnych pracovni¢ok v budicnosti sa mé presunit
najma na preventivnu ¢innost’, t. j. predchadzaniu vzniku akychkol'vek sociadlnych problémov.
V Kubrovom texte je pritomna tendencia, ktora vladla celosvetovo v tomto ¢ase. To znamena
presunut’ tazisko socidlnej prace do preventivnej &innosti. V Ceskoslovensku sa mala
realizovat’ tzv. zenska policia (tvorend socidlnymi pracovni¢kami), ktord mala nadvézovat na

Skolskt socidlnu starostlivost’ a vykonévat dozor nad mladezou formou prevencie pred

zlyhanim.

V novembri roku 1948 sa vSak uz Vlasta MattuSova*’ na socialnu pracu pozerd inym
sposobom. Vo svojom €Elanku Socidlni a zdravotni péce diive a nyni, hovori o vyvoji socidlnej
prace a jej smerovani. V predchadzajicom obdobi socialnej prace, ktoré nazyva za obdobie
kapitalistické podl'a nej bola socidlna praca vykondvand ako sukromna cinnost v roznych
spolkoch, ktori nazyvala skor filantropiou a almuznictvom. Kritizuje jej represivnu,

odstrafiovaciu ¢innost’ a vy¢ita jej, ze sa nezameriavala preventivne®®. Naproti tomu nova

25V jej Cinnostiach, ktoré popisujeme niZsie.

36 Kubr, F. 1948. Socidlné-zdravotni pracovnice. s. 43

27 Mattusova, V. 1948. Socidlni a zdravotni prdce diive a nyni. s. 117

28 Zrejme autorke uniklo, Ze preventivna orientacia socidlnej prace sa v celosvetovom meradle objavila az po
skonéeni druhej svetovej vojny.
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socidlna praca v tzv. 'udovodemokratickom rezime je podla nej aj so socidlnou politikou
Pudskejsia. Vyzdvihuje jej preventivnu €innost’ ako aj plni zamestnanost, ktoré ako opatrenie
socialnej politiky zabezpecuje finanény prijem. Odvolava sa na dva vyznamné zékony, ktoré
predurcili buducnost’ socidlnej praci. Prvym je zdkon ¢. 48/1947 Zb. o organizicii
starostlivosti o mladez z 19.3.1947 a zékon ¢. 49/1947 o poradenskej zdravotnej starostlivosti
tiez z 19.3.1947. Oba tieto zakony obmedzuju starostlivost’ realizovanti spolkami a zveruje
rozhodovanie o starostlivosti Statnej institucii. Tym prichddza aj k ,,zoStatneniu“ socidlnej
prace a jej starostlivosti. Tu je prave vidiet’ nielen propagandu totalitného reZimu, ale zaroven
aj uzivania si moci systému a jej zneuzivanie v prospech rukojemnictva socidlnej prace

komunistami.

V zékone €. 48/1947 Zb. o organizicii starostlivosti o mladez z 19.3.1947 je doslovne
stanovené, Ze starostlivost o mladez budi prevadzkovat narodné vybory ana Slovensku
okresné narodné vybory a poverenictvo socidlnej starostlivosti zvlaStnymi komisiami
s nazvom ,,Okresna starostlivost o mladez“. Clenmi tejto komisie mali byt odbornici,
dobrovol'ni pracovnici z odboru starostlivosti o0 mladez, zastupcovia Revolu¢ného odborového
hnutia a Jednotného zvdzu slovenskych rolnikov. Z hladiska tradnej funkcie boli ¢lenmi
komisie prednosta okresného sidu, okresny lekar a okresny Skolsky inSpektor. Uvedeny
zakon predpisuje, ze vSetky spolky zacastnené na starostlivosti o mladez su povinné vyvijat’
svoju ¢innost’ v sulade so smernicami, ktoré budi vydané ministerstvom zdravotnictva

a ministerstva socialnej starostlivosti.

Tymto sa absolitne zamedzuje akejkol'vek inovativnosti v poskytovanych sluzbach
socidlnej prace. Nemyslime si, Ze poskytovanie starostlivosti by nemalo byt upravené
v intencidch normy, ale poskytovanie starostlivosti v silade so smernicami je nieco iné ako
upravit’ minimalne Standardy, ktoré ma kazdéa organizéacia dodrzovat’ pri svojej Cinnosti (o je
napr. v sucasnosti takto stanovené). Prave aj v tomto (okrem uZz v teorii popisanému) sa
skryva spominané zdecimovanie socidlnej prace a jej rukojemnictvo.

9y pét'desiatych rokoch 20. storo¢ia v

V oblasti socidlnej politiky sa podl'a Rakosnika
Ceskoslovensku za¢al budovat’ , leninsky typ socialneho §tatu®, ktory takto nazval Johann De
Deken vo svojej typoldgii a povazuje ho za celkom samostatny a svojbytny typ socialneho

Statu. V tomto ponati ide najma o evidentny doraz na kontrolu obCanov zo strany Statu. Tento

29 Rakosnik, J. 2010. Sovétizace socidlniho stdtu. Lidové demokraticky reZim a socidlni prdva obcanii
v Ceskoslovensku 1945 — 1960. 1. vyd., Praha : FiF UK v Praze, 2010
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typ je silno paternalisticky, pricom garanciu prav predstavovala plnd zamestnanost'.
Zamestnanie ako také tvorilo podstatu socidlneho zabezpecenia obc¢ana, ale neslo o vykon v
praci, ale skor o kombinaciu pritomnosti ob¢ana v praci a lojality (aspon deklarovanej) voci

§tatu a strane (KSC).

Matlak** popisuje toto budovanie v jednotlivych krokoch. Uz v roku 1952 boli tzv.
vecné davky narodného poistenia vclenené do zdravotnickych sluzieb a financované zo
Statneho rozpoctu. Tento cely mechanizmus sa vSak spustil uz zdkonom ¢. 102/1951 Zb.
o prebudovani ndrodného poistenia. Od roku 1953 spravu nad nemocenskym poistenim
prebrali ustredné vybory odborovych zvidzov. Az prislo k vyvrcholeniu celej transformacie
a zavedenie reformy socialneho zabezpecenia prave zdkonom €. 54/1956 Zb. o nemocenskom
poisteni zamestnancov. (Nasledne v roku 1964 bol prijaty zékon ¢. 101/1964 Zb. o socidlnom

zabezpeceni, kde uz aj v nazve bolo zakotvené zabezpecenie®'.

V roku 1956 bola teda dotvorena Struktira ceskoslovenského socialneho $tatu do

podoby, v ktorej pretrval bez zasadnejSich zmien aZ do roku 1989**.

Do legislativy sa vtomto obdobi zavadza pojem socidlne zabezpecenie po vzore
Sovietskeho zvdzu. Pojem socidlne zabezpeCenie znamenal ,,zaistenie prava pracovnikov na
hmotné zabezpecenie v starobe a pri praceneschopnosti (neskor aj — pozn. autora) zarucené

Ustavou CSSR a hmotné zabezpedenie pozostalych pri umrti pracovnikov:?¥.

Ako prvy sa zacal pouzivat' v zépadnych krajindch v tridsiatych rokoch 20. storocia
pojem: socidlna bezpecnost, ktorym sa oznacuje skutocnost’, kedy ¢lovek nie je vystaveny
nebezpeCenstvu existencnej likvidacii. Doslovne Rakosnik*** pise, Zze socidlna bezpe&nost’
,»znamenala komplexné socidlne zaistenie vSetkych obyvatelov pri vSetkych relevantnych
negativnych socidlnych udalostiach na principe obcianstva a nie na povodnom zasluhovom
modeli socidlneho poistenia Nemecka a Rakusko-Uhorska®. Tento pojem sa rozsiril po celej
zapadnej Eurdpe aj po 2. svetovej vojne, avSak ako uz spominame v 50-tych rokoch 20.

storoc¢ia v Ceskoslovensku bol nahradeny pojmom socidlne zabezpecenie.

0 Matlak, J. 1996. Prdvo socidlneho zabezpelenia v historickom, siicasnom a eurdpskom kontexte. 1. vyd.
Bratislava : VOPraF UK v Bratislave, 1996

21 Matlak, J. et al. 2009. Prdvo socidlneho zabezpecenia. 1. vyd., Plzeii : Ale§ Cenék, 2009

2 Rakosnik, J. 2010. Sovétizace socidlniho statu. Lidové demokraticky reZim a socidlni prava obcami
v Ceskoslovensku 1945 — 1960. 1. vyd., Praha : FiF UK v Praze, 2010, s. 18

3 Matik, J. — Soukup, J. et al. 1974. Socidine zabezpecenie pracovnikov. 1. vyd., Bratislava : Praca, 1974, s. 7
4 Rakosnik, J. 2010. Sovétizace socidlniho stdtu. Lidové demokraticky reZim a socidlni prava obcanii
v Ceskoslovensku 1945 — 1960. 1. vyd., Praha : FiF UK v Praze, 2010, s. 30
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S pojmom socidlne zabezpeenie sa po prvykrat podl'a Tomesa®* stretivame v Dekréte
o socialnom zabezpeceni (1918) a v programe VSezvidzove] komunistickej strany (1919) v
ZSSR pre oznacenie systému sociadlnych davok pre vSetkych zamestnancov. Z tychto dekrétov
je zrejmy paternalisticky postoj socialistického §tatu k potrebam svojich ob¢anov, ktoré bude
podl'a svojich ideologickych predstdv zabezpecovat Pojem socidlne zabezpecenie v tejto
svojej deformovanej podobe vSak natol'ko zdomadcnel, Zzeby zmena jeho obsahu mohla

vyvolat’ neziaduce nedorozumenia medzi obanmi.

Komunisti odmietli pdvodny pojem socialna starostlivost’ pouzivany v prvej republike
z dovodu, Ze je to ,burzoazny prezitok®. Podla tejto ideoldgie vSetky socidlne problémy
vyriesi komunizmus. V roku 1962 vsak svoj nézor upravili a terminom socidlna starostlivost’
zacali oznaCovat’ socidlne sluzby pre l'udi so zdravotnym postihnutim, ¢im vSak tento termin

skomolili a zdiskreditovali.

Bolo nim teda oznaCovana zvlastna ¢innost Statnych organov, ktoré spadali pod zdkon

0 sociadlnom zabezpeceni*®.

Rovnako upozoriiuje eSte na jednu anomdliu. V dobe tzv. ,normalizdcie” sa v
krajindch s komunistickou ideolégiou pouziva pojem socidlny Casto nespravne tym, Ze sa

zamiefial s pojmom hygienicky v suvislosti so ,,socidlnymi zariadeniami (toalety)*’.

Zubozenie odboru socidlna praca je mozné dokumentovat’ poctom socidlnych
pracovnicok. V roku 1948 bolo 300 socidlnych pracovni¢ok klasického vzdelania na
Slovensku a v roku 1968 uz len 50. Socidlne pracovnicky klasického vzdelania socialnej
prace boli nahradzované absolventkami socidlnopravnej nadstavby, ktoré vsak uz socidlne
pracovnicky vobec neboli. Podla slov Vasecku ich naplii prace bola uz nieco tplne iné¢ho ako
napli prace socidlnych pracovniCok klasického vzdelania v socidlnej praci.**. Pricom ,,nieco
uplne iné*“ modzeme prave definovat’ ako pomoc/starostlivost poskytovani pod raskom

rukojemnictva socidlnej prace k totalitnému rezimu.

Druha polovica Sest'desiatych rokov sa niesla v duchu obnovy socidlnej prace. Cesta
uvolnenia pre jej opdtovny rozvoj bola dand najmd uvolnenim politickej situacie, ktora

v Ceskoslovensku prichadza uZ za¢iatkom tohto desatroéia. Vyvrcholenim politického

25 Tome, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. 1. vyd. Praha : Portal, 2010

24 Tome, 1. 2009. Socidlni sprava. Uvod do teorie a praxe. 2. vyd., Praha : Portal, 2009

27 Tomes, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. 1. vyd. Praha : Portal, 2010

% Viac v pripravovanej publikécii Kodymova, P. — Brnula P. Socidlna praca v obdobi normalizacie
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uvolnenia bola Prazska jar roku 1968. Po nej nastpila normalizacia, v ktorej uz nebol az taky
vel'ky priestor na rozvoj socidlnej prace, 1 ked’ nebola opitovne uplne potretd ako v minulom

obdobi.

Siklova® sa vyjadruje aj o tom, Ze sa v tomto obdobi hovorilo otvorene o chybéach

v socialnej politike, za¢inaju vychadzat' prvé ucebnice socidlneho zabezpecenia a socidlnej

starostlivosti a hovori sa o obnove vedného odboru socialna praca. Angazuju sa v nej najmi

absolventky Vysokej Skoly socidlnej — Véra Novotna, Véra Schimmerlingova a Helena
Salkova.

V roku 1968 zrejme pod vplyvom politickych udalosti nastal posun aj v organizovani

socidlnej prace prostrednictvom tzv. Okresnych narodnych vyborov.

Do nich prichadza v roku 1968 156 socialnych pracovnikov, pri¢om d’al$ich 111 malo
nastlpit’ v roku 1969 a v roku 1970 opit’ 83 socialnych pracovnikov. Celkom ich malo byt’
350. Pricom vychadzame z oficidlnej metodickej prirucky Ministerstva prace a socialnych

veci z roku 1968 s ndzvom Socialny pracovnik®*.

Vnimanie socialnej prace samotnym ministerstvom sa v tomto materialy posunulo

mozno povedat’ az milovymi krokmi.

Socialna praca je v iom definovana na zéklade Smydovej definicie z roku 1966>'
a vnimana je ako spolocensky zdvazna a nevyhnutna (porovnaj s rokom 1948, kedy sa hovoril
pravy opak). Bola spgjand s Cinnostou pre tzv. socidlne odkézanych l'udi, ktorymi boli
vnimani najmé seniori. Socidlna praca bola sucast'ou starostlivosti o ¢loveka, ktorda ma podla
dokumentu za ulohu riesit’ socidlne problémy ob¢anov. Tie ma socidlny pracovnik odhal'ovat’,
odstranovat’ resp. zmieriiovat svojim pdsobenim na socidlne odkazaného cloveka a jeho
prostredie. Je vidiet’ prechod k prevencii ako sposobu prace a zdroveil vnimanie skvalitnenia
zivota klienta ako zakladné poslanie. Posun je tiez vo vnimani toho, ze socialny pracovnik
nema svoju pozornost venovat len hmotnému zabezpe€eniu, ale aj vnimaniu inych

skuto€nosti, ktoré spdsobujii nepriaznivost’ zivotnej situacie klienta. Ma teda zabezpecovat

2 Siklova, J. 2001. Socidlni prace v nasem staté od druhé svétové valky do soucasnosti.

20 Ministerstvo prace a socidlnych veci. 1968. Socidlny pracovnik. Metodickd priruc¢ka. 1. vyd., Bratislava :
MPaSV, 1968

1 Smid, B. 1966. Socidlni sluzby. 1. vyd., Praha : VUSZ, 1966
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komplexnu starostlivost’ o socidlne odkdzané¢ho obcana. Dokument vymedzuje konkrétnych
jedenast’ tloh socidlneho pracovnika:
1) vyhladavat socidlne odkazanych obcanov;
2) spolupracovat’ s miestnymi organmi socialneho zabezpecenia;
3) vySetrovat socialne pomery v domécnostiach arieSit’ socidlnu situdciu obcanov,
podavat’ navrhy na poskytnutie potrebnej pomoci;
4) skuamat, ¢i a do akej miery su Zivotné potreby obCanov uspokojované zo strany tych,
ktori k tomuto ob¢anovi maji zdkonnll vyzivovaciu povinnost’;
5) vykonavat’ poradensku Cinnost’ a pomahat’ socialne odkazanym (najmi seniorom) pri
vybavovani ich Gradnych, pripadne i sikromnych zaleZitosti;
6) organizovat opatrovatel'skii sluzbu, stravovanie dochodcov, kultirne sluzby
déchodcom, vyuzitie vol'ného Casu seniormi;
7) kontrolovat troven sluzieb doplnkovej starostlivosti v konkrétnych pripadoch;
8) viest’ evidenciu socidlne odkdzanych ob¢anov;
9) zistovat, ¢i postacuje rodinna starostlivost’ o zdravotne postihnutého;
10) organizovat prieskum socidlnej situdcie v obvode;
11)a vypracovavat rozbor socialnej situdcie v obvode.

Za nemenej zaujimavé povazujeme vnimanie postavenia socidlneho pracovnika, ktory
mal byt’ stiGast'ou odboru socidlneho zabezpe¢enia ONV*2, Jeho poverenie bolo vyluc¢ne len
na socio-diagnosticku ¢innost’ v rodindch, z ¢oho vyplyvalo, ze miestom jeho vykonu prace
bude najmi terén a nie rezidencia uradu. Priru¢ka vyslovene hovori, Ze ,,nevykonéava nijaké
administrativne prace, nema vSak ani pravomoc rozhodovaciu, ale iba navrhovaciu® (s.6). Je
zretelné, Ze tzv. odborny referent na oddeleni socidlneho zabezpecenia ONV mal byt
k dispozicii socidlnemu pracovnikovi, nie vSak ako podriadeny, ale ako ndpomocny ¢lanok vo
vykone socidlnej prace. Odborny referent mal za povinnost’ chystat’ podklady pre socidlneho
pracovnika a viest administrativu®’. Dokonca samotnd sprava zterénu od sociilneho
pracovnika mala mat jednoducht a prehladni formu s odovodnenim, ,,aby sa ztoho
nevyvinula zlozitd administrativa®. Ak porovndme planovanie socidlnej prace vo verejnej

sprave s realitou sucasnosti, musime zial' konStatovat, Ze uvedeny model jednoznacne

v socialnej praci vo verejnej sprave nefunguje.

Kvalifikacia, ktord sa ocakava od socidlnych pracovnikov bola stanovena na
absolventov odbornej strednej socidlnej Skoly, alebo takej Skoly, ktord predtym vychovavala

socidlnych pracovnikov. Pricom sa vyzadovala aj tzv. celkova vzdelanost’, primerand prax (5

2 Okresného narodného vyboru — d’alej len v skratke ONV.

23 Tento model, ak by sa ujal bol by byval prelomovy, pretoze je skutonost'ou, Ze v pomahajucich profesiach je
Casto pritomny model administrativneho pomocnika (psychiater — zdravotnd sestra/ psycholog/socialny
pracovnik a pod.), ¢o by prospelo k odbyrokratizovaniu vykonu samotného socialneho pracovnika.
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rokov), dobry mordlne politicky profil apotrebné znalosti aj zodborov socidlneho
zabezpecenia, zdravotnictva, prava, psychologie, pedagogiky, socioldgie a metdod socidlnej
prace. Za zaujimavé povazujeme poziadavku mordlne politického profilu, v ktorom
jednoznacne vidiet' spriaznenost’ vykondavatelov socidlnej prace s totalitnym reZimom

v minimalnej miere v tom, Ze mu neprotirecili a navonok pdsobili lojalne.

V roku 1969 podra Siklovej*** vznika Spolognost’ socialnych pracovnikov, ktora sa
v roku 1973 stala sucastou Ceskej lekarskej spoloénosti J. E. Purkyné pri ktorej fungovala

ako Sekcia socidlnych pracovnikov az do roku 1990.

Socialna praca sa v sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch nerozvijala ako veda, ale
skor ako prax. Predstavitelia Komunistickej strany Ceskoslovenska a normaliza¢ni vodcovia

si v§ak uz uvedomovali, Ze socidlne otdzky je nutné riesit’ aj za socializmu a naplno.

Prichadza aj k renesancii a rozsireniu vzdelavania socidlnych pracovnikov, predlzuje sa
tzv. materskd dovolenka z 18 tyzdinov na dva, neskor tri roky, rozSiruje sa aj starostlivost’

o0 seniorov**® a pod.

V osemdesiatych rokoch sa zacala razit' aj druhda velka oblast’ socidlnej prace vo
vel'kych zavodoch a vo vyrobnych podnikoch. Postupne sa systematizovalo miesto socidlnych
pracovnikov v tovariach, ktori sa mali starat’ o ,,pracovné kadre“. Viaceré sluzby socidlnej
prace asocialne sluzby samotné sa dostavaju do kompetencie zdvodov najmid koncom

obdobia normalizacie®**.

Vramci systematizovaného miesta socidlneho pracovnika v zdvode bola jeho

kompetencia stanovena na poskytovanie starostlivosti o pracovnikov v troch oblastiach:

e v opatreniach, ktoré sa realizuju z dévodu, aby uspokojovali zékladné a vSeobecné
potreby a zdujmy pracovnikov, resp. aj ich rodinnych prisluSnikov, ochranu zdravia
pri praci, byvanie, stravovanie, vyuzivanie volné¢ho ¢asu a materidlno-technickych
sluzieb;

e v starostlivosti 0 uspokojovanie Specidlnych potrieb tych kategorii a skupin
pracovnikov, ktori zo socidlneho pohladu si vyZaduju tzv. osobitnt pozornost’;

e poskytovanie individudlneho poradenstva a pomoci socidlne odkdzanym pracovnikom
pri rieSeni ich problémov.

4 Siklova, J. 2001. Socidlni prace v nasem staté od druhé svétové valky do soucasnosti.
3 vid’ Schimmerlingova, 1972
6 Siklova, J. 2001. Socialni prace v nasem staté od druhé svétové vilky do soucasnosti
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Zdoraziované vsSak bolo, ze pomoc socidlneho pracovnika mala mat zasadne
preventivny charakter. Cinnost’ socidlneho pracovnika v podniku ma predchadzat’ situaciam,
ktoré by ohrozovali pracovnika a len v pripade, ze uz vznikla socialne nepriazniva situacia
bolo vhodné zabezpecit' kurativnu pomoc. Socidlny pracovnik takto v podniku vykonava

odbornt a kvalifikovanu ¢innost?’.

Prave v osemdesiatych rokoch je teda mozné badat’ rozvoj tzv. podnikovej socialnej

258

prace, ktorej obsah Striezenec™® definoval ako ,,riadenie, komunikaciu, socidlnu Struktaru,

socialnu klimu, socialnu mobilitu, u¢inky pracovného procesu a socidlne spravanie v podniku,
zadujmova ¢innost’ a rekvalifikdcia®. Pricom Jusko®’ ju zaroven chape ako vyznamny nastroj
sucasnej podnikovej socialnej politiky, ktorej zas rozumie ako stboru socidlnych aktivit
podniku, ktoré smeruju k zlepSeniu zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov

pripadne ich rodinnych prislusnikov.

Siklova®® konstatuje, Ze ,,povodne zavrhnutd socialna praca sa pomaly a skoro
neviditelne obnovuje*. Existoval vraj plan, Ze na kazdych 2500 zamestnancov mal pripadat’
jeden socialny pracovnik. Ale po niekolko desiatok rokov trvajucej degradacii odboru

socidlna praca pocet vyStudovanych socidlnych pracovnikov bol nedostatocny.

Rovnako sa uz koncom normalizacie nedalo ,,zvalovat' vSetky krikl'avé socidlne

problémy na kapitalizmus, ktory skong¢il pred Styridsiatimi rokmi**®",

Z uvedenych prikladov poddb socialnej prace je viac ako jasne vidiet previazanost

opatreni a sluZieb socidlnej prace s oboma totalitnymi reZimami.

Je viac ako zardzajlce, Ze na jednej strane totalitnd ideoldgia komunizmu odmietala
socialnu pracu, avSak na strane druhej jej sluzby a Cinnost' nesmierne vyuzivala. ISlo
v podstate politicky kontrolovana ¢innost’, ktorou sa stala zaroven aj nastrojom moci reZimu
nad obCanmi azmoci vyplyvajicej kontroly nad obyvatel'stvom a rizikami pre tzv.
socialisticku spolo¢nost’. Spriaznenost’ socialnej prace jej priniesla pe€at’ rukojemnika, aj ked’

je pravdou, Ze pod raskom sa kvalitativna zmena diala.

»7 Keller, F. — Charvatova, D. 1981. Starostlivost o pracovnikov. 2. vyd., Bratislava : SPN, 1981. 204 s.
258 Striezenec, S. 1996. Slovnik socidlneho pracovnika. 1. vyd., Trnava : AD, 1996, s. 163

9 Jusko, P. 2010. Socidlna prdca a podnikova socidlna politika.

200 Siklova, J. 2001. Socidlni prace v nasem staté od druhé svétové valky do soucasnosti., s. 148

261 Siklova, J. 2001. Socidlni prace v nasem staté od druhé svétové valky do soucasnosti., s. 150
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Vasecka uvadza, zZe o vSetko sa staral ,,$tat” a uspokojované boli len ,,opravnené potreby
pracujucich® v dobovej terminolédgii. Individudlne potreby akoby neexistovali, existovali po
roku 1968 v podobe chat, aut, zahradiek, individualnych rekreacii v zariadeniach ROH. Inak
potreby individudlne boli uspokojované prostrednictvom  kolektivnych  potrieb

u zamestnavatel'ov a pracovného kolektivu®®,

Previazanost’ sluzieb socialnej prace a socidlnej politiky je teda v oboch rezimoch
vidiet’ prave v prepojeni s totalitnymi rezimami a sluzbe propagandy a tym aj rezimu ako aj
politike zamestnanosti. Prave prostrednictvom plného zamestnania ma rezim absolatnu

kontrolu nad obyvatel'stvom nielen fyzického charakteru, ale aj charakteru moralneho.

Rizika opitovného zneuzitia socidlnej prace radikalizujicou sa spolo¢nost’ou

Stcasnd spolocnost’ presla vel'ky kus cesty. V priebehu jedného storocia bolo na Gizemi
Eurépy niekol’ko vyznamnych udalosti, ktoré posunuli aj vnimanie sveta. Okrem uz vyssie
spominanych dvoch ideologii ako zakladov pre totalitné rezimy a ich realizaciu, prebehli dve
svetové vojny anasledne po tej druhej nastal nevidany rozvoj spolocnosti v podobe tzv.
vedecko-technickej revolucie. Téato revolucia priniesla zmenu v tom, ze dneSni spolo¢nost’

mozeme nazvat’ spolo¢nost’ treticho viny.

Zivot spolognosti tretej vlny prina$a absolitne novy spdsob Zivota. Zivot v nej je
zalozeny na diverzifikovanych, obnovitelnych zdrojoch, na novych vyrobnych postupoch,
ktoré Cinia povodny spOsob tovarenskej vyrobnej linky za zastarany, je postavena na inej ako
nukledrnej rodine, akoby stidla na novej inStitucii — ,.elektronickom dome*, na radikalne
meniacich sa Skoldch ameniacej sa buducnosti. Civilizadcia tretej viny formuluje
(naformulovala) aj novy eticky kodex a vedie cestu mimo Standardizacie, synchronizécie

263

a centralizacie®”. V Eurdpe sme k tejto tretej vine dospeli postupne.

Tofflerovci jasne popisuju, ze prva vlna — pol'nohospodarska — trvajuca niekolko
storo¢i sa menila vlnou priemyselnej revolucie. Té4 zasa poskytla moznost' vzniku
industrialnej spolocnosti alebo inak povedané, spolo¢nosti modernej. Naslednd tretia vina

informacnej revolucie v uz postmodernej spolo¢nosti prinasa zmenu v zédkladoch spolo¢nosti,

262 Viac v pripravovanej publikéacii Kodymova, P. — Brnula P. Socialna praca v obdobi normalizacie
63 Toffler, A. — Tofflerova, H. Novd civilizace. Treti vina a jeji diisledky. 1. vyd., Praha : Dokofan. 2001
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ktora uz stoji na znalostiach a informaciach. Dnesné Slovensko, ktorého uzemie patri do
strednej Eurdpy, vSak mozno aj vd’aka dvom totalitnym rezimom v tomto vyvoji akoby

zaostavalo v novej vlne postmodernej spolo¢nosti najmi v mysleni obCanov.

Rétorika sucasnych politickych elit v strednej Europe prinasa delenie Eurdpskeho
kontinentu a Eurdpskej tnie opédtovne na Zapad a Vychod ako za ¢ias studenej vojny. Toto
mdze vel'mi stuvisiet’ aj s myslenim obyvatel'stva v strednej Eurdpe. To, ako uvadzame vyssie,

zije v znalostnej a informatizovanej spolo¢nosti, ale myslenie ako by eSte nepreslo premenou.

Politické elity v strede Eurdpy jednoznacne presadzuju tvrdd rétoriku, ktord protireci
hodnotam, ku ktorym sa spolo¢nost’ tretej viny (a socialna praca v nej) hlasi a to hodnotam

Pudskych prav, l'udskej dostojnosti a slobody.

Cesta spolo¢nosti k zmene hodnét je viditelnd uZz vo vysSie spominanom
Ingelhartovom vyskume. V fiom sa ukazalo, Zze postmodernd spoloc¢nost’ kladie doraz na
individualne prava a hodnoty, na autonomne posobenie. Toto viedlo spoloCnost k vicsej

individualizacii a presadzovaniu l'udskej dostojnosti a autonomie**.

Cesta ako k tomu spolocnost’ tretej viny dospela je podla Ingelharta zavisla na
ekonomickej bezpecnosti aistote obyvatel'stva atie vedii k odmietaniu rigidnych
nabozenskych prikazov a hierarchickych institacii a davaju priestor na ovela vacsiu varidciu
v hodnotéch ako spolo¢nosti pred fou.

Na tento vyskum nadvizujic, mozeme konstatovat’, Zze podla Lipovetskeho®®

zijeme
v tzv. postmoralitnej spoloCnosti. T4 je prave typickd rozvratom povodnych hodnot
predchadzajtcich spolo€nosti. Sucasna spolocnost’ vytvara spolo¢nost’ tzv. ,.etiky treticho
typu“ (cca od r. 1950). Toto obdobie etiky je typické novou logikou procesu sekularizacie
etiky od povinnosti. Hovori o tzv. rozpusteni povinnosti. Obdobie etiky tretiecho typu odmieta
idedl odriekania, podporuje okamzité priania, egoistické vasne, sikromné a hmotné Stastie.
Pod jej vplyvom spolo¢nost’ zlikvidovala hodnotu obetovania sa, hodnotu zavézkov
vztahovat’ sa k nieComu inému ako k sebe samému. Lipovetsky tvrdi, Ze ide o minimalnu
etiku, ktord nepoznd povinnost’ ani sankcie. V tejto spolo¢nosti sa nebyvalym spdsobom

rozvija individualizmus, teda akési rozsSirovanie sukromného priestoru, odklon od ideologii aj

od politiky. Individualizmus zasahuje do vSetkych oblasti a charakteru sucasného Zivota.

264 Garajska — Kucerova, 2015
5 Lipovetsky, G. 2011. Soumrak povinnosti. Bezbolestnad etika novych demokratickych casii. Praha : Prostor,
2011
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2% Ten tvrdi, Ze moralka

Iny pohl'ad na hodnoty sucasnej spolocnosti poskytuje Greene
vsak nie je na to, aby nas viedla ako jednotlivcov. Vysvetl'uje, ze moradlka ma vyznam ako
akasi cestovna mapa, ktord ukazuje, ako mézu jednotlivei zit’ tspesny socialny zivot v rdmci
komunit a ako komunity mézu efektivne interagovat’ navzdjom. Podl'a Greena, je tragédiou
I'udstva a l'udskej moralky to, Ze osobné zaujmy jednotlivcov st v rozpore so zaujmami
vacsiny. Ak by sa ndm podarilo do istej miery limitovat’ osobné zaujmy jednotlivcov, napr.
reSpektovanim urcitych pravidiel, 'udstvo nemusi byt znicené. Greene tvrdi, ze l'udska

moralka vyzaduje, aby sme obc¢as uprednostnili “My” pred “Ja”.

Akoby Slo o nejaky ndvrat ku kolektivizmu oproti absolitnemu individualizmu

postmoralitnej spolo¢nosti.

Greene tvrdi, Ze ako l'udské bytosti citime zavizky voci svojim blizkym, avSak necitime
ich voCi tym vzdialenejSim c¢lenom spolocnosti. Navrhuje preto potrebnost’ akejsi
“metamoralky”, ktord je zalozena na spolo¢nych hodnotich uznavanych vsetkymi I'udskymi
bytost’ami. Zaroven navrhuje Sest’ zakladnych pravidiel na rieSenie tragédie I'udskej moralky:

1) V pripade moralnej kontroverzie ma ¢lovek konzultovat’, a neverit’ svojim moralnym
inStinktom;

2) Prava nemaju byt na hadky, st ur€ené prave na ich ukoncenie;

3) Clovek by sa mal zamerat sa na fakty, a povedat’ inym aby robili to isté;

4) Clovek sa ma vyvarovat’ zaujatej Cestnosti;

5) Clovek ma uzivat' vSeobecné¢ hodnoty v prospech spoloc¢nosti Pouzivaj vSeobecnu

menu (hodndt) (Common currency)
6) Davaj.

Z uvedeného mozeme jednoznaéne ustdit,, Ze aj v postmoralitnej spolo¢nosti*’, ktora sa

rozvinula najméd v druhej polovici 20. storocia je potrebné, aby socidlna praca reagovala.

Mala by reagovat’ verejne a verbalne nahlas, aby sa opétovne nestala rukojemnikom

niektorého z d’alsich rezimov.

Myslime tym, ze zakladnou ulohou v suasnosti by malo pre socidlnu pracu byt
reflektovanie spolocenskych tém. Ak socialna praca skutocne stoji na hodnotach, ako to tvrdi,

z akého dovodu sa nepyta elit ako pomdct migrantom, ako pomodct segregovanym, ako

%6 Greene, J. 2013. Moral Tribes. Emotion, reason, add the Gap between us and them. 1 st ed., New York : The
Penguin Press, 2013
*7 ovplyvnena dvoma svetovymi vojnami, dvoma totalitnymi rezimami, rozvratom spoloénych hodnot;
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pomdhat’ pri nerovnostiach...? Z akého dovodu nehdji l'udské prava v rétorickej rovine,

z akého dovodu sa verejne nepyta a nevyjadruje?

Vnimame totiz riziko opétovnej radikalizacie Eurdpy, minimalne v jej politickych
elitdch, ktoré mozu radikalizaciu ,,odovzdat™ aj obfanom. A prave ako prevencia by mohla
toto usilie elit eliminovat funkéne reagujica socidlna praca, ktord si nevybera cestu

opatovného rukojemnika...

Poucenie z historie vyvoja spolo¢nosti je jedna z uloh, aby sme nedopustili radikalizaciu
politickej scény, pretoZze ak uZ tu nezacne socialna praca reagovat™®, tak to moze viest' k jej
opdtovnému vzatiu do védzby rukojemnictva ako nastroja politickych ideologii, propagandy

a potreby ,,nakfmenia* mas.

Slovami Zajaca®® ,,mentalna transformacia strednej Europy doposial’ neprebehla“ a to je

velké riziko...

Zaver

Zaverom si dovolime parafrazovat’ velikana J. S. Milla, ktory povazoval slobodu ako
synonymum vsetkych hodnoét a zaroven je predpokladom akéhokol'vek kladu. Podl'a neho len

sloboda podmienuje kultiru, pokrok a poznanie pravdy?”’.

Slobodu ako zakladni hodnotu vnimame ako motto socidlnej prace a pre sucasnu
spolocnost’ aj zdkladnu agendu, ktorti nevyhnutne ,,musi* socidlna presadzovat, aby predisla

nielen vlastnému ,,vazalstvu®, ale aj predisla moznym zmenam v spolo¢nosti zapadného typu.
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HISTORIA KREOVANIA VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA
SOCIALNEJ PRACE

JAN GABURA?"

Téma Historia kreovania vysokoSkolského Studia socidlnej prace nie je spracovana
z aspektu historiografickej analyzy, je skor subjektivnou reflexiou autora, ktory bol priamym

ucastnikom kreovanie a vyvoja prvej samostatnej katedry socialnej prace v Bratislave.

Koncepcia vysokoskolského Studia socidlnej prace nevznikala vo vzduchoprazdne. Po
druhej svetovej vojne fungovali v Ceskoslovensku dve vysoké $koly zamerané na
problematiku socidlnej prace, Vysoka Skola politickd a socidlna v Prahe a Vysokd Skola
socialna v Brne. Zaroven sa zakladali vyssie skoly socialno — zdravotné. Takto organizované
vzdelavanie v oblasti socialnej prace predstavovalo v ramci vtedajSej Eurdpy nadstandard.
Komunistickym prevratom v roku 1948 sa radikalne zmenil postoj k socidlnej praci a tym aj
k vzdelavaniu v tejto oblasti. Politicku, riadiacu aj realizacnu garanciu za socialnu oblast’
prevzal Stat ako svoj monopol. Pomerne rychlo sa formoval administrativno-byrokraticky
systém socialnej prace, socialna praca sa uzatvarala do kancelérii a rezidencialna socidlna
praca sa zredukovala na saturaciu zékladnych Zzivotnych potrieb T'udi v uzatvorenych
zariadeniach. Stat zruil nie len vysoké socidlne Skolstvo, ale zlikvidoval aj $tadium
psycholdgie a sociologie (tieto odbory oznacoval ako burzoazne pavedy). Zanikol systém
mimovladnych organizacii, zanikli poradenské sluzby, bola zruSend charita, takmer plne sa z
praxe vytratila terénna socidlna praca. V roku 1953 uz existovala iba jedna stredna socialno -
zdravotna $kola pre celé Ceskoslovensko. Administrativny pracovnik & ,,opatrovatel™
v socialnej oblasti nepotrebovali Specificki odborna pripravu ani profesiondlne zrucnosti
prace sludmi. V pozicidch socialnych pracovnikov zacali pracovat’ ludia s réznym
profesionalnym pozadim (byvalé predavacky, uradnicky, nekvalifikované zeny z doméacnosti,

policajti, vojaci). Nechcem jednostranne tvrdit, Ze sa v oblasti socidlnej prace ni¢ nerobilo,

2 prof. PhDr. Jan Gabura, CSc. Katedra socidlnej prace a socidlnych vied FSVaZ UKF Nitra,
gabura@sercom.sk
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mnohi pracovnici vyuzivali svoj 'udsky potencial pri praci so socidlnymi klientmi. Otazkou
vSak ostava, ¢i ich cCinnost modzeme povazovat za kvalifikovanii socidlnu pracu.
Komunistickd ideoldgia ani nepripistala moznost’ socialnych problémov, povazovala ich iba
za dediCstvo kapitalistickej minulosti, predpokladala, Ze v socialistickom zriadeni socidlne
problémy Uplne vymiznli. Az koncom Sestdesiatych rokov nastalo aj v tejto oblasti chvilkové
uvolnenie, Zacal sa napriklad formovat’ systém predmanzelského, manzelského a rodinného
poradenstva (autor zakladal prva poradiiu na Slovensku), ktory po zZivelnych zaciatkoch
prikryl rezort prace a socidlnych veci. Tento systém kreoval Specifické vzdelavanie, zamerané
na spoluprécu s klientom pri rieSeni jeho problémov, vydaval mnozstvo odbornej literatiry
z oblasti pomahajucich profesii, neskor participoval pri formovani vyuzitia supervizie v tejto
oblasti. Podobny systém manzelského a rodinného poradenstva fungoval aj v Cechach a na

Morave (zakladatel’ dr. StelSovsky).

V obdobi takzvanej normalizicie medzi sedemdesiatym a devit'desiatym rokom sice
pokracoval $tat v svojej monopolistickej politike v oblasti socialnej prace, ale postupne sa uz
objavuju aj zivelné iniciativy jednotlivcov a osvietenejSich organizacii, ktoré sa snazili vniest’
profesiondlne prvky do systému sociadlnej prace s individudlnym klientom, rodinou
a skupinou. Niektori pracovnici sa zacali zucastiiovat’ vzdelavacich podujati organizovanych
manzelskymi poradnami, Studovali publikdcie vyddvané tymito organizaciami, koncom
osemdesiatych rokov sa uz aj pracovnici v socialnej oblasti zucastiiovali terapeutickych
vycvikov, vycvikov v zru€nostiach potrebnych pri spolupraci s klientmi a zacinajuce;j

pripadovej supervizie.

Revolu¢né zmeny vroku 1989 zasiahli aj socidlnu oblast. V novych politickych
kontextoch sa proklamacne meni aj koncepcia socidlnej politiky, ktord vyzaduje nové
pristupy pri rieSeni socidlnych problémov na vSetkych Grovniach. Zmena vychadza zo zmeny
legislativy v tejto oblasti, paternalistické centralizované riadenie postupne by postupne mala
nahradit’ diferencovand socidlna praca so Sirokou paletou roéznych subjektov, ponukou
sluzieb, ktoré sa posuvaju viac k ¢loveku a respektuju jeho jedine¢né podmienky. Prezentuje
sa snaha menit’ doteraz prevladajice pristupy orientované na administrativnu agendu, ktoré
v svojom doésledku invalidizovali ¢loveka na bezmocna bytost’, Gplne zavisli od uradnika
a davok. Novou ulohou socidlnych pracovnikov by malo byt mobilizovat’ potencial ¢loveka,
podporovat’ schopnost’ ¢loveka vyuzivat potencial svojho socidlneho okolia, stimulovat’ ho

k prevzatiu zodpovednosti za seba, za svojich blizkych, za spolo¢nost’ v ktorej zZije. V novej
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filozofii socidlnej prace sa Clovek chape ako aktivna bytost’, ktord spolurozhoduje o svojom
osude, participuje na rieSeni svojich problémov a prebera na seba zodpovednost’ za svoj Zivot.
Presadzuje sa zmena pozicii vo vztahu socidlny pracovnik ajeho klient, direktivho —
kontrolny pristup by mal byt’ postupne nahradeny symetrickym vztahom, v ktorom je klient
akceptovany ako autondémna bytost’ so svojou individualnou zivotnou histériou. Profesionalny
vztah Clovek — Clovek zrkadli zédkladné humanistické vychodisko socialnej prace. Socidlna
praca by sa mala dostavat blizSie k Cloveku, efektivnejSie vyuzivat prirodzené socidlne

vézby, uplatiiovat’ systémovy ¢i ekosystémovy pristup.

Programovo prezentované zmeny nevyhnutne vyzadovali aj zmenu vzdelanostnej
Struktiry socialnych pracovnikov. Socidlny pracovnik by mal byt Specialista, gradudlne
pripravovany na vysokych Skolach v novej filozofii socidlnej prace, mal by ziskat potrebné
zrucnosti pre efektivnu spolupracu s 'ud'mi, byt kontinudlne vzdeldvany vo svojej profesii

a podporovany G¢innou superviziou.

Potreba $pecializovanej pripravy vysokoskolsky vzdelanych socidlnych pracovnikov
smerovala k etablovaniu socialnej prace ako nového vedného odboru a ku kreovaniu prvych
programov Studijného odboru socidlna praca. Prva samostatnd katedra socialnej prace na
Slovensku vznikla na pode Pedagogickej fakulty UK v Bratislave. Vzniku katedry
predchadzali diskusie o potrebe zmeny systému vzdeldvania v tejto oblasti, zakladajici
Clenovia sa inSpirovali programami vzdeldvania zaniknutych vysokych §kol a privitali najma
uc¢innu pomoc zo strany holandskych kolegov, ktort v pociatkoch organizoval podporovatel’
Charty Jeff Helmer. Prva skupina odbornikov odi§la na staz spojent s pripravou na
vzdeldvanie v socidlnej praci vroku 1990 adruhd vroku 1991. Staze v Holandsku
pokradovali a do roku 1995. Na pobytoch v Holandsku sa za&astnili aj kolegovia z Ciech,
ktori tieZ pripravovali pddu na kreovanie vysokoskolskej pripravy socidlnych pracovnikov
(napriklad: Matousek, Musil, Siklova). Pri zrode katedry zohral najvyznamnej$iu tlohu
liecebny pedagoég V. Labath, ktory viedol dlhodobé diskusie s predstaviteI'mi katedier
pomahajucich profesii (najmi lieCebna a Specialna pedagogika), kde si spoloc¢ne vymedzovali
svoje profesionalne pole, identifikovali Specifika a hl'adali moZnosti vzajomnej spoluprace. Po
tychto odbornych diskusiach sa vytvoril priestor umoziujuci zriadenie katedry socidlnej prace
na Pedagogickej fakulte v Bratislave. KomplikovanejSie boli debaty s odporcami
vysokoskolského Studia socidlnej prace, ktorych bola v tom Case na fakulte vac¢sina. Témou

diskusii bola najmé otazka, ¢i je socidlna praca samostatny vedny odbor, ¢i by mali byt
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socidlni pracovnici univerzitne vzdeldvani, kto bude vyucCovat socidlnu pracu na
pripravovanej katedre. Vyznamny zlom nastal v roku 1991, ked’ novy dekan doc. PhDr. M.
Bazany po pociatonom véhani, jednoznacne podporil vznik novej katedry. Samostatna
katedra socidlnej prace vznikla v méji 1991. Dvoch zakladajicich pracovnikov eSte do konca

leta doplnili d’als$i pedagdgovia.

Paradoxom doby bolo, Ze na Slovensku neboli ziadni vysokoskolsky vzdelani socialni
pracovnici, preto pedagdégmi tohto odboru boli odbornici pribuzného profesionalneho pozadia,
ktori mali skiisenost’ prace s individualnym klientom, rodinou a skupinou. VicSina ¢lenov
katedry mala absolvovany dlhodoby vycvik v psychoterapii, skusenost prace so
vzdelavacimi, vycvikovymi a terapeutickymi skupinami, a preto sa od zaciatku kreovalo
poradensko — terapeutické zameranie katedry (v zmysle Painovych malych paradigiem
socilnej prace). Tymto smerom sa uberal aj koncept kreovania $tudijného programu. Dal$im
vychodiskom smerovania katedry bola interdisciplindrnost. Vdaka podpore dekana mala
katedra socidlnej prace uz od svojich zaCiatkov pomerne dost’ externych spolupracovnikov
z inych vednych odborov, ktori kompletizovali odbornu pripravu Studentov z aspektu roznych
odborov (psychiater, pravnik, filozof, etik, demograf, ekoném). Osobné kontakty na r6znych
pracoviskdach nam umoznili zabezpecit’ podporu praxe pre Studentov socialnej prace. V prvej
etape ndm pomohli aj odbornici zo zahranifia. Na katedre vyucovali prof. Perichta z
Katholische Fachhochschule fur Sozialarbeit, Saarbrucken, prof. Smiar z University of
Wisconsin, prof. Waldijke z Hogeschool de Horst, prof. Jordan z University Exeter, prof.
Koval Denver University, prof. Dixon z University of British Columbia a mnohi d’alsi.
Najintenzivnejsia bola niekolkoro¢na spolupraca s Howard University Washington, v ramci
ktorej prebehli vymenné staze pedagdgov a zorganizovali sme spolo¢ne dve medzinarodné
konferencie. V d’alSej etape na zahrani¢né pobyty chodili pedagogovia aj Studenti katedry

(USA, Skotsko, Norsko, Finsko, Taliansko, Nemecko, Holandsko, Cesko atd’.).

Jednou z prvych tloh pracovnikov katedry socidlnej prace bolo vytvorit' edukacné
Standardy a Studijny program, ktory vznikal kombindciou vybranych zahrani¢nych modelov
so sktisenostami prvych pracovnikov katedry. Studijny program bol koncipovany v troch
oblastiach. TaZisko tvoril teoreticky zaklad, ktory bol komplementarne doplneny socialno-
psychologickym vycvikom a Studentskou praxou (pomer 60% tedrie, 15% vycvikov a 25%
praxe). Takto ¢lenené Stadium predstavovalo vynimku oproti Studijnym programom katedier

psychologie, lieCebnej, Specidlnej a socialnej pedagogiky, ktoré boli vyrazne viac orientované
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na teériu. Spolu so Studijnym programom sme spracovali profil absolventa $tudia socialne;j

prace s prisluSnymi kompetenciami.

Pedagogické aktivity v odbore socialna praca zacali eSte pred zalozenim katedry. Boli
prijati Studenti do nulté¢ho roc¢nika a pre zaujemcov z radov absolventov §tudia lieCebnej
pedagogiky sme pripravili roné Specializaéné Stadium v odbore socidlna praca. Pri
rozbichani §tidia ndm akutne chybali ucebné texty najméd z predmetov, ktoré sa tykali
samotnej socidlnej prace. Mnohé publikacie nam darovali nasi zahrani¢ni partneri, ale jednou
z prvych uloh katedry bolo spracovanie slovenskych u¢ebnych textov. Od svojho formovania
a vzniku katedra uzko spolupracovala s vznikajlicimi katedrami socidlnej prace v Prahe

(Siklové) a Brne (Musil).

Po prvych prijimacich pokracovaniach zac¢alo Stidium socialnej prace v dvoch formach
internej a externej. Zacali sme vyucovat’ ako jedina katedra na fakulte v blokoch, to znamena,
ze predmet bol rozdeleny do troch az Styroch niekol’kohodinovych blokov pocas semestra.
Vyhodou blokového vyucovania bola kontinuita spracovania diel¢ich tém, viacej samostatne;

préace na projektoch a ich prezentacii. Pracovnici spracovali prvé curriculum.

Prvé poznatky z praxi Studentov a spétné vdzby absolventov nas upozornili na zdvazny
rozpor. Studenti si sice osvojili v $kole najaktudlnej§ie poznatky z odboru, ziskali relevantné
zrucnosti pre pracu s klientom, ale terén nebol eSte pripraveny tieto poznatky vyuzivat a tlacil
absolventov do zabehanych stereotypov, ktoré boli vel'mi odolné vo¢i avizovanym politickym
a socialnym zmenam. Skolstvo ovela flexibilnejsie zareagovalo na deklarovan(i, novu
filozofiu socialnej prace, ako rigidny a konzervativny systém praxe, ktory sa dodnes snazi
odolavat’ novym trendom. Nepomahaju ani kozmetické legislativne upravy, ktoré neflexibilny
systém cCasto prijme iba formélne a po Case ich znova vytla¢i na okraj. Absolventi Studia
socidlnej prace tak nemali moznost’ uplatnit’ poznatky a zruc¢nosti v praxi, pretoze narazali na
reaktivhu  socialnu  politiku, odpor za strany vedenia socidlnych organizacii
1 spolupracovnikov. Tie konStatovania platia najma pre Statny a verejny sektor socialnej prace.
Situdcia v neziskovych organizaciach byva odliSnd, najmd v mozZnosti uplatiiovania novych
pristupov, ale aj tieto organizacie su brzdené reaktivnou, Casto neefektivnou socidlnou
politikou, problematickymi legislativnymi normami a spdsobom prerozdel'ovania spolo¢nych
financii. Plne sme si uvedomovali, ze pre efektivne nastavenie procesov nestaci vzdy iba

vediet' a chciet’, ale socialni pracovnici by mali mat’ moznost' uplatnit’ svoje vedomosti
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a motivaciu na svojom pracovisku. Z tohto dovodu sme pedagogické aktivity katedry
socidlnej prace zamerali aj na vzdeldvanie riadiacich pracovnikov v socialnej oblasti, ktori
mali vel'mi r6znorodé gradualne vzdelanie (pravnik, sociolog, androlog, lieCebny pedagodg,
ekondm atd’). Pripravili sme prvé pitro¢né Specializované vzdeldvanie pre riadiacich
pracovnikov v socialnej oblasti, ktorym sme Studijny program obohatili o regionalnu socidlnu
politiku, teoriu riadenia, optimalizaciu procesov prace s I'udmi, vedenie l'udi, projektové
riadenie, riadenie zmeny atd. Predpokladali sme, ze Specializovane vzdelani riadiaci
pracovnici vytvoria na svojich pracoviskach podmienky pre implementaciu zmeny systému
socidlnej prace, ucinnejsSie vyuzitie humanistickych principov v tejto oblasti a pre vyuzitie
potencialu svojich pracovnikov. O nie¢o neskor, sme v poslednych dvoch ro¢nikoch Stadia,
umoznili dve formy Specializacie — Specializdcia na intenzivnu pracu so socidlnym klientom
a Specializacia na socialnu politiku a riadenie v oblasti socialnej prace. Cielom bola tiez

priprava budicich manazérov v tejto oblasti.

Na ziadost Ministerstva spravodlivosti a Generdlneho riaditel'stva zboru vézenskej
a justi¢nej straze sme v spolupraci pripravili program §tiidia socialnej prace Specializovany na
penitenciarnu  a postpenitenciarnu starostlivost. Spolocne sme hladali priestor pre

profesionélne uplatnenie socidlnych pracovnikov v tejto oblasti.

Az takmer po desiatich rokoch sme museli prijat’ kreditovy systém Stadia a v Skolskom
roku 2005/2006 na zaklade Bolonského procesu aj dvojstupniovy model Stadia
s diferencovanym bakalarskym a magisterskym stupfiom. V nasom odbore to nemalo vel'ka
logiku, pretoze pre ukonCeny bakalarsky stupen neboli v persondlnej matici Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny takmer Ziadne Standardizované pracovné miesta. Z tohto
dovodu takmer vSetci Studenti po ukonceni bakalarskeho stupna pokracovali v magisterskom
stadiu.

Od jej vzniku, bolo prioritnou stratégiou katedry socialnej prace ¢o najrychlejsie zapojit’
do priameho pedagogického procesu Studentov katedry, ktori uz mali vysokoskolské
vzdelanie v oblasti socidlnej prace a aspon kratkodobu prax v teréne. Dnes st uz byvali
Studenti socialnej prace na katedre vo viacSine a mnohi byvali Studenti spolupracuju s katedrou

externe.

V ramci Studijného odboru socidlna praca sa od roku 1999 realizuje aj rigordzne

Stadium , ktoré je ukoncené titulom PhDr.
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Vyznamnou podporou katedry socidlnej prace bolo od roku 1998 Obcianske zdruzenie
socidlna praca, ktoré tvorili pedagdgovia fakulty a niektori jej absolventi. Prostrednictvom
obc¢ianskeho zdruzenia katedra zabezpecovala externé studid, ziskané prostriedky zdruzenie
vyuzivalo na vyddvanie publikacii pedagdgov, prevadzkovalo kniznicu pre pedagogov
a Studentov, ponukalo reprodukcéné sluzby, financovalo rekonstrukciu ucebni, vybavenie
ucebni pocitacmi a kamerami. ZdruZenie financovalo aj niektoré sluZobné cesty pedagogov

do zahranicia.

Mozno je to uz vekom, mozno som prili§ skepticky, ale nieckedy mam pocit, ako by sme
sa oblukom vracali do obdobia spred revolticie v roku 1989. Sucasné bezbrehé¢ definicie
socidlnej prace, socialna politika vulohe hasica socidlnych problémov, preferencia
formalnych, administrativnych tkonov, podmienky pre pracu, velky pocet klientov na
jedného odborného pracovnika, rivalita jednotlivych poméhajacich profesii, adaptovanie I'udi
na problematické socidlne systémy, neefektivne vynakladané financie sa podiel'aji na
sucasnej neutesenej situdcii. Optimizmus vSak vzbudzuje najmi novy zékon o socialnej praci
a novo kreovand komora socidlnych pracovnikov, ktoré nie len ze vymedzuju socialnu pracu,
rolu socialneho pracovnika a jeho kompetencie, ale vytvaraju Siroky priestor pre uplatnenie
socidlnych pracovnikov 1v stkromnej praxi. Je teraz na Clenoch komory ako vyuzija
jedine¢nu Sancu na zmenu statusu socialneho pracovnika a ochranu tejto profesie od konfuzie

s inymi profesiami.
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VYZKUMNA AKTIVITA V OBLASTI PRACE NA PRELOMU
60.A70. LET

PAVEL KUCHAR?"

Sféra préace, pracovnich vztahli a podminek, patii bezesporu k nejvice zkoumanym
oblastem v historii sociologickych vyzkumi. Jen s malou nadsazkou plati, ze pravé v této
oblasti se utvarely zakladni metodologické principy aplikované sociologie, ale 1 psychologie a
dalSich véd. Na téchto tématech se v praxi ovétovaly prislusné vyzkumné metody a techniky,
feceno souCasnou terminologii kvantitativnich 1 kvalitativnich pfistupt. Historickym
souvislostem vyzkumné aktivity v této oblasti je vénovana fada piehledovych analyz, jak
star§ich, tak novéjSiho data, vétSinou spojenych s institucemi, které se ptisluSnym vyzkumim
vénovaly (Necas 1938, 10 rokov komplexného.., 1976, Havlova, Sedlacek 2004, Rasek 2004,
Nespor 2007 ad.). V nésledujicim textu je pozornost vénovana zejména aktivitdim na zacatku

70. let, jejichz byl autor jiz aktivnim ucastnikem.

Nejprve je tifeba se veénovat institucionalnimu zakotveni vyzkumné c¢innosti v této
oblasti. Prvni takové pracovisté na tuzemi Ceskoslovenska vzniklo v roce 1919, kdy byl
zaloZen Socialni ustav Ceskoslovenské republiky. Podle svych stanov mél byt védeckym
ustavem pro studium socialnich véd a stfediskem vSech pracovnikd na poli socidlné
politickém, dale mél pasobit jako poradni organ ministerstva socidlni péce pii jeho legislativni
a administrativni ¢innosti a krom¢& toho mél ukol propagacni — ,Sifit ve verejnosti védecké
poznatky socialni a vyssi socidlni nazirani“. Vedle pfednaskové a popularizacni Cinnosti zde
byly realizovany prvni vyzkumné prace, vénované zejména problematice mezd, pojiSténi,
nezaméstnanosti a dal§im tématiim (viz Publikace vydané Socialnim tstavem Ceskoslovenské

republiky, dostupné na www.vupsv.cz). Ustav ukonéil svoji &innost v roce 1941.

Vedle tohoto ustavu se védeckovyzkumnou ¢innosti v této oblasti v prvni poloviné 20.

stoleti zabyvala 1 fada dalSich instituci, jako Masarykova akademie prace, Psychotechnicky

2 Doc. PhDr. Pavel Kuchat, CSc. — Katedra sociélni prace FSE UJEP Usti nad Labem
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Gistav, z n&hoZ se pozdgji stal samostatny Ustiedni psychotechnicky ustav, pozd&ji pfeménény
na Ustav lidské prace, ktery se po 2. svétové valce preménil na Ceskoslovensky ustav prace,

jehoz ¢innost byla ukoncena v roce 1951.

V roce 1957 byl v ramci Statniho ufadu socialniho zabezpeceni ziizen Studijni ustav,
jehoz poslanim bylo zajiStovat studium a vyzkum v oblasti socidlniho zabezpeceni. Ten byl v
r. 1961 pfeménén na samostatny resortni vyzkumny ustav, ktery byl v roce 1964 piejmenovan

na Vyzkumny uGstav socialniho zabezpeceni.

Novou kapitolu, fakticky pokracujici az do soucasnosti, bylo zalozeni
Ceskoslovenského vyzkumného Gstavu prace v roce 1965 v Bratislavé. Jeho poslanim bylo
rozvijet a koordinovat vé€decko-vyzkumnou ¢innost v oblasti prace. Zamétoval se na vyzkum
pracovni sily a pracovniho procesu, védeckého fizeni, racionalizace a organizace prace, na
pracovni pravo. V roce 1974 byly Vyzkumny tstav socialniho zabezpedeni a Ceskoslovensky
vyzkumny ustav prace slouéeny v novou instituci Ceskoslovensky vyzkumny ustav prace a
socidlnich véci se sidlem v Bratislavé a pracovistém v Praze a bylo tak institucionalné
dokonceno propojeni obou hlavnich vyzkumnych oblasti. Nasledn¢ byl v roce 1984 tustav
pfeménén na Vyzkumny Ustav socialniho rozvoje a prace Bratislava s pobockou Praha, do
kterého piesli rovnéz pracovnici zruSené¢ho bratislavského Vyzkumného tustavu zivotni
urovné. Nové ziizeny Ustav se zaméfoval na vyzkum prace, vyzkum socidlniho rozvoje a
formovani osobnosti, vyzkum socidlniho zabezpeceni, péce o pracujici, zplsobu zivota,

zivotni urovné a zivotniho prostiedi.

Na ptelomu roku 1990/1991 se ustav prejmenoval na Vyzkumny ustav prace a
sociadlnich véci a zaméroval se predevsim na socidlni efekty reformnich krokii v ekonomice a
aktualni otazky socialni politiky. Tento federalni ustav byl zruSen v r. 1992 a na jeho zékladé
vznikl dnesni Vyzkumny ustav prace a socialnich véci nejprve jako ptispévkova organizace,

nyni jako vefejna vyzkumna instituce.

Tento historicky exkurz byl nezbytny z nékolika hledisek. V prvé tfadé potvrzuje
potfebu zkoumani dané problematiky, ktera tady, s vyjimkou jednak vale¢nych let, jednak
stalinistického obdobi prvni poloviny 50. let, mé& svoji dlouholetou tradici. Patrné¢ nebude
zcela od véci si za 3 roky pfipomenout zaloZeni zminéného Socidlniho tstavu CR. Soudasné
takeé ukazuje, jak velky vliv na zminéné instituce mély hlavni historické udalosti, které se

vzdy, diive nebo pozdéji, promitly také v organizacnich zménach a tim i v odborném
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zaméfeni téchto instituci. V neposledni fadé ukazuje dlouhodobou vzijemnou propojenost
obou ustfednich témat, tedy prace a zaméstnanosti s problematikou socidlnich souvislosti

prace.

Vedle zminéného dominantniho postaveni instituci, ze kterych se postupné vytvofil
nyn&jsi VUPSV, se ovem danou problematikou v minulosti zabyvala i jina pracovi§té, byt

v ponékud odlisnych podobach. Opét je ale tieba se nejprve podivat na historické souvislosti.

Zac¢neme-li tzv. novovékem vyzkumné Cinnosti v této oblasti, tj. zhruba polovinou 60.

t*?, musime si uvédomit, ze pravé tehdy se zacaly pod tlakem hospodaiské situace

le
objevovat prvni vyzkumy na urovni podnikii, za nimiz stali v roli feSiteli pfedevSim
vyzkumnici z vysokych Skol a nové zalozené¢ho Sociologického ustavu AV. Nutno zduraznit,
7ze ono ,,objeveni se“ sociologickych vyzkumii bylo vyvoldno jejich objektivni potiebou
zdola, tedy od podnikli samotnych (nikoliv, jako tomu pozdé&ji proto, Ze na n¢ podnik dostal
pridéleny penize). Pozd¢ji, kdyz se do praxe zapojili prvni absolventi studia sociologie, se
mohla vyzkumna ¢innost rozsifovat do stale vétSiho poctu podnikil a instituci. Zpocatku jen
ve velkych, pozdéji ale i v mensich podnicich se objevovala systemizovanéd mista sociologli a
psychologti prace, ktefi se mohli vyzkumiim vénovat naplno. Na pielomu 60. a 70. let se
uskutecnily desitky vyzkumi, mapujicich situaci v tehdejSich podnicich. Byly to ovSem
vyzkumy na tehdy obvyklé Grovni nejen tematické, ale zejména metodologické, zpracovavané

tehdy dostupnymi statistickymi postupy a technickymi prostredky.

Vyznamnym impulsem, ktery siln¢ ovlivnil tuto ¢innost zejména v 70. a ¢astecn¢ 1 80.
letech, byly personalni Cistky, kterymi prosla predni spolecensko-védni pracovisté v obdobi
nastupujici normalizace. Ta musely opustit desitky pracovnikili, vétSinou mladych asistenti ¢i
védeckych aspirantil, ktefi ovSem za sebou Casto méli jiz prvni zkuSenosti ze zahrani¢nich
pracovist’ v zapadni Evropé ¢i USA. Disponovali tedy nejen aktualnimi odbornymi znalostmi,
ale 1 osobnimi kontakty zt&chto pracovist. A kdyZz museli odejit z vysokych Skol ¢i
akademickych pracovist, odnesli si tyto znalosti a kontakty pfirozen¢ s sebou na sva nova
pracoviste.

Témi se u casti znich staly pravé podniky a tehdy nové vznikajici ¢i se zdsadné

roménujici rezortni ustavy. Tak se néktefi asistenti z proslulého ,,Machonin Werku®, tj.
y ) )

USPV UK, dostali do tehdy se transformujiciho jiz zminéného CSVUPSV (Josef Alan,

273 Ceskoslovenské sociologické spole¢nost vznikla v dubnu 1964, Sociologicky tistav CSAV v roce 1965.
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Bohumil Jungmann, Véra Rollova), do Ustavu racionalizace ve stavebnictvi piesel Libor
Prudky, na VUSTE odesla Jitka Havlova z katedry sociologie FF UK, z Pravnické fakulty UK
do Technicko-ekonomickém ustavu hutniho pramyslu ptesel Igor Tomes, ze Sociologického
Gistavu piesel Dragoslav Slejska, Vladimir Herstus a Ota Sedlaéek do Domu techniky CSVTS
v Pardubicich a nésledné Ota Sedlacek do Vycvikového stiediska energetiky v TuSimicich a
takto by bylo mozné pokracovat (srv. Machonin 2004, Havlova, Sedlacek 2004). Netfeba
pochybovat o tom, Ze tyto nucené odchody vyrazné¢ poznamenaly dal§i odborny i soukromy
zivot vSech takto postizenych, soucasné€ ovsem znamenaly vyrazny impuls pro odborny rozvoj

jejich novych pracovist.

Zastavim se u jednoho produktu tohoto obdobi, kterym je sekundéarni analyza vyzkumu
souziti pracovnikil v zdvodech, zpracovand pod vedenim Dragoslava Slejsky ve zminéném
Domu techniky CSVTS v Pardubicich v letech 1972-3. Diivody mé& k tomu vedou dva. Prvni
je nostalgicky: v poloviné 70. let jsem byl vyslan svym tehdejSim Séfem Antoninem
Matéjovskym do Domu techniky v Pardubicich s tim, Ze si tam mam ,,vyptjc¢it* pokud mozno
vSechny svazky této analyzy (je jich celkem 9 + 3 dily vysledka terénniho Setfeni, celkem cca
analyzu empirickych vyzkumi, jaka kdy byla u nds délana a ktera jiz patrné nebude nikdy
pfekonana. Této analyze byla v riiznych pamétnickych piehledech zatim vénovana spise
okrajova pozornost (NeSpor 2014, Rasek 2004), coz je dle mého nazoru ponékud

nespravedlivé.

Autorsky tym shromazdil necelé dvé stovky sociologickych vyzkumt, které byly
realizovany v primyslovych podnicich zejména na pielomu 60. a 70. let (nejstarsi byly ovSem
jiz z roku 1960, nejmladsi z roku 1972). Uz tento ¢asovy rozptyl, zasadime-li jej do tehdejSich
realii, vypovida jak o nesmirném mnoZstvi prace, kterou tato analyza vyzadovala, soucasné
ovSem také naznacuje, ze jeji metodologické zpracovani nutné odviselo od kvality zdrojt,
které méli vyzkumnici k dispozici a také od dostupnych analytickych prostfedkt. K dispozici
byly tehdy vétSinou pouze zavére¢né zpravy z vyzkumdi, primarni data v podobé datovych
soubort (tehdy samoziejmé uchovanych na dérnych Stitcich ¢i mikrofilmech) bylo mozné
vyuzit jen u téch vyzkumu, které byly provadény v samotném Domé¢ techniky. Vidéno
dnesnima o¢ima ,,pomérné bohaté datové zdroje byly ovSem zpracovavany velice jednoduse*

(NeSpor 2014, s. 119).
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Autofi si samoziejmé byli téchto limitli védomi, proto byla velkd pozornost vénovana
kritické analyze metodickych ptistuptl k t€mto vyzkumim. V Gvodni, tzv. Pfipravné studii,
byly vymezeny zékladni pojmy a formulovany hypotézy, byla popsana podoba
operacionalizace piislusnych témat, pouzité techniky sbérti dat a vybérovych postupi, troven
statistického vyhodnoceni vysledki a formulace sociotechnickych doporuceni. Zakladni
zaveéry zuvodni metodologické studie tykajici se problémt sekundarni analyzy jako
vyzkumné techniky maji trvalou platnost — aproximativnost takto zjisténych poznatki, jejich
omezena reprezentativita a v piipad¢ primyslovych podnikit vyznamnd role, kterou hraji
jednotliva odvétvi, velikost firem a jejich regiondlniho umisténi. Jinymi slovy to, co plati
v jednom oboru, regionu a pro firmu jedné velikosti, nemusi platit u jinych. Bezpochyby
zavery, které plati pro sekundarni analyzy i mimo prumysl, véetné analyzy instituci

pusobicich v naSem oboru, tj. v socidlni préci.

Tematické zaméfeni analyzy vychazelo z tehdy (a fakticky i dnes) platného konceptu
socialniho klimatu podniku, odrazejiciho podobu socidlniho systému podniku (s jeho socidlni
a demografickou strukturou, institucionalni a pospolitostni strukturou) do védomi pracovnika
a jejich interakci. To vSe zasazeno do realného spolecenského prostiedi a jeho socidlnich,
ekonomickych, demografickych, kulturnich a dalSich determinant. Ttebaze autofi
zdiraznovali jak dynamické pojeti socialniho klimatu, tj. jeho proménu ve vazbé na vngjsi a
vnitini podminky podniku, tak roli podnikové tradice, dnes bychom patrné s obéma témito
aspekty zachazeli ponékud jinak. Je totiz nutné si uvédomit, ze zatimco tehdy, tj. na ptelomu
60. a 70. let, byl planovaci horizont (¢ili ,,jak daleko firmy vidi®) stanoven v pétiletych
planech vétsinou na mnoho let dopiedu, dnes se pohybuje u vétSiny mensich a stfednich firem

na urovni nékolika malo let (a v krizovych ¢asech Casto jen mésiclt).

Vlastni sekundarni analyza podnikovych vyzkuml byla zaméfena na ctyfi hlavni
tematické okruhy:
1) Skupinové nebo horizontalni mezilidské vztahy
2) Vertikdlni mezilidské vztahy
3) Organizacni vztahy, vztahy k podniku
4) Spolecensky zivot a zdjmova ¢innost v podniku
Tato témata byla nasledné podrobnéji rozpracovana do podoby 9 dilii analyzy. Prvni
obsahoval jiz zminéné piipravné studie. Druhy dil byl vénovan horizontalnim a tfeti dil

vertikalnim mezilidskym vztahim a poméru pracovnikti k podniku. Ctvrty dil se zabyval
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SirSimi souvislostmi souziti v podnicich, zejm. faktory ovliviiujicimi spokojenost zaméestnancti
a skupinovou soudrznost a dale vzijemnymi souvislostmi horizontalnich a vertikalnich
vztahl. Paty dil se zabyval problematikou spoleCenskych a zajmovych aktivit zaméstnanct,
Sesty dil byl vénovan hodnotovym postojiim, roli nadfizenych, konfliktim z hlediska
horizontélnich a vertikdlnich vztahti. Sedmy dil analyzoval demografické a zaméstnanecké
skupiny v podnicich, osmy pak vzd€lanostni a profesiondlni determinanty souziti. Posledni,

devaty dil, byl vénovan vysledkiim sekundarni analyzy sociometrickych Setfeni v podnicich.

Je zjevné, Ze tematicky byly pokryty vSechny hlavni okruhy, které tehdy sociologie
prace zkoumala. Ze soucasného pohledu bychom k témto tématim mohli spiSe piidavat
témata dal$i, zejména vnimani stability pracovnich mist a obav z nezaméstnanosti, nez

abychom né¢ktera témata z analyzy vyjmuli.

Z naSeho pohledu jsou zajimavé poznatky o vlivu dil¢ich faktorti prace na hodnoceni
celkové spokojenosti. Téchto faktort bylo vymezeno celkem 24 a jako nejsilnéji pisobici byl,
podle ocekavani, identifikovan vydélek. Na dalSich mistech to bylo hodnoceni nadtizeného,
organizace prace, vyfizovani ptipominek pracujicich, celkova socialni péce podniku, vyuziti
kvalifikace a hodnoceni bezpecnosti prace. Naopak jako mén¢ siln€ plisobici to byla pracovni

doba, tinavnost prace, zvySovani kvalifikace a dojizdéni.

Je pfirozené otazkou, jak by zminéné faktory plsobily dnes. Jist¢ by k tém nejsilnéji
pusobicim pfibyla zminénd jistota prace, mozna by se ponékud vySe posunulo vniméni
distribuce pracovni doby ¢i problematika benefiti. Podstatné je, ze by se patrné pfilis
nezménila pozice hodnoceni socialni péce podniku, tedy toho, co podniky nabizeji svym
zaméstnancim k uspokojeni jejich socidlnich potfeb (srv. Svobodova ad. 2015, s. 30).
Vypovidéa to o relativni stabilit¢ tohoto aspektu prace, souCasné ale také o tom, Ze jeho
vnimani ze strany zaméstnancti odrazi SirSi spoleCensko-ekonomické souvislosti situace
v podnicich. Jinymi slovy, pokud se firm¢ dafi, maji zaméstnanci (pochopitelnou) snahu z této
situace pro sebe vice vytézit, pokud je firma v krizi, vétSinou ze svych pozadavkl slevuji
(nebot’ si uvédomuji, Ze jinde je to podobné). Poznatky z nedavné hospodaiské recese tento

zaver potvrzuji.

Sekundérni analyza se v poslednim dile vénovala vysledkim sociometrickych Setfeni
v podnicich. Tato specifickd a ovSem dosti narocnd metoda je sice v soucasnosti vyuzivana

spiSe sporadicky, nicméné svoji relevanci si bezpochyby udrzuje stale. Pocet vyzkumd,
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kterymi se analyza zabyva, byl samoziejmé mensi (18 zprav). Nejde ovSem ani tak o pocet,
jako o fakt, ze tato metoda méla tehdy své misto ve zkoumani socidlnich vztahii v podnicich a
jeji vysledky piinasely prisluSny poznatkovy efekt. Autor tohoto ¢lanku se podilel na realizaci
nékolika sociometrickych Setfeni nejen v podnicich, ale také, v rdmci vyzkumu negativnich
jevi u mladeze, na Skolach a internatech. Zde je patrné prinik se standardnimi tématy socialni
prace nejveétsi a jej jen Skoda, Ze se pro identifikaci skupinovych problémii a nasledné

sociotechnické zasahy nevyuziva vice.

Je jasné, Ze situace v podnicich je dnes zcela jina, nez tomu bylo v letech, jichz se
prezentovana sekundarni analyza vyzkumu tyka. Od té doby ubé&hlo témér 50 let, zasadné se
zménil spolecensky systém, zménila se technologickd a organizacni struktura podnikd,
profesni struktura a vzdélanostni a kvalifikacni uroven jejich zaméstnancii, zménil se Zivotni

zpusob naprosté vétsSiny obyvatel.

Nicméné hlavni socialni problémy, se kterymi se 1idé v podnicich a institucich setkavaji,
jsou ve své podstaté¢ stale stejné ¢i dosti podobné: kvalita mezilidskych vztahli na horizontalni
1 vertikalni irovni, nezbytnost adaptace na ménici se podminky charakteru a organizace prace,
identifikace se zaméstnavatelskou instituci, vliv socidlniho klimatu ve firmé na pracovni
spokojenost a naslednou vykonnost ad. Pokud bychom ovSem méli dnes délat podobnou
analyzu vyzkumi, feknéme za poslednich 10-15 let, patrné bychom jen stézi ziskali
dostate¢né¢ mnozstvi podkladii pro jejich zpracovani. Hlavnim divodem je fakt, ze vétSinu
vedoucich pracovnikli podobné analyzy nezajimaji a bldhov€é se domnivaji, Zze je ani
nepotiebuji. Ze je tato domnénka myln4, se obvykle ukaze, az kdyz se firma dostane do potizi
a musi feSit problémy s rostouci nespokojenosti svych zaméstnancii. Jsou jist€¢ firmy
s osvicenym vedenim, které si tuto potfebu uvédomuje, ta jsou vSak jen pomyslnou kapkou

V mofi.
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CIZINEC V POJETi KLASIKU

PETR BALEK*"

Na pocatku z&jmu o problematiku vztahu mezi cizincem a pfijimaci spolecnosti stoji
tf1 vyznamni sociologové: George Simmel, Robert Ezra Park a Alfréd Schiitz. V jejich statich
specidlné zaméfenych na uvedenou problematiku je mozné nalézt inspiraci nejen pro
teoretické pfistupy v oblasti zalefiovani migranti do vétSinové spolecnosti, ale 1 pro

praktickou socialni praci s migranty.

Za prvni vstup do uvedené problematiky miizeme povazovat esej ,,Cizinec" George
Simmela. Cizince definuje jako toho, ,kdo dnes prijde a zitra zistane — jako jakysi
potenciondlné putujici, ktery, i kdyz nepokracoval v cesté, nepotlacil zcela onu volnost
v prichazeni a odchazeni. Je pripoutan k urcitému prostorovému okruhu, - ¢i okruhu, jehoz
hranice jsou urceny analogicky hranicim prostorovym -, jeho postaveni v nem je vSak
zdsadné urceno tim, Ze k nému zdsadné nepatri, Ze do néej vnasi vlastnosti, jez v nem nemaji a
nemohou mit puvod.” (G. Simmel, 1997 str. 26.) Klasickym cizincem v jeho pojeti je
obchodnik, ten, ktery ptijde, na Cas se usadi, ale potencionélné je stale na odchodu. Diky tomu
neni osobné angazovan v déni kolem sebe. Jeho postaveni mu umoziuje svobodu vyplyvajici
z toho, Ze neni ,, vdzan Zadnymi pevnymi danostmi, které by mohly jeho vnimani, chapani a
hodnoceni existujictho vnést predpojatost.” (G. Simmel, 1997, str. 29). Vztah cizince
k pivodnimu spolecenstvi je vztahem objektivnim. Tato objektivita vyplyvajici z odstupu od
skupinové kultury je pro skupinu vyhodna nebot tak ziskdva nezkreslené hodnoceni

zab&hlych, a tedy ¢leny skupiny nevnimanych véci.

Pro Simmela je problematika cizince svézana s ur€itou, specifickou formou vztahd.
V ramci interakce mezi skupinou a cizincem je nam cizinec zaroven blizky a zéaroven
vzdaleny. ,, Cizinec je nam blizky, pokud mezi nim a sebou citime shodné momenty narodniho
¢i socialniho, profesniho ci obecné lidského typu: je nam vzdaleny, pokud tyto shodné

momenty jeho i nds presahuji a spojuji nds s nim jen proto, Ze obecné spojuji velice mnoho

774 PhDr. Petr Balek, Katedra socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem, petr.balek@ujep.cz
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lidi. ,, (G. Simmel, 1997, str. 30). Tato jednota vzdalenosti a blizkosti relativizuje vztah
skupina — cizinec nebot’, je-li spole€né pouze to co je obecnym, zvyraziiuje se to co spole¢né
neni. ,, fo vSak v pripadé clovéka, ktery je cizincem vzhledem k dané zemi, méstu, rase atd.,
opét nepredstavuje nic individudlniho, jde tu o cizi piivod, ktery je spolecny mnoha cizinciim
nebo by jim spolecny byt mohl. ,,(G. Simmel, 1997, str. 32) Vztah k cizinci se stdva spise
vztahem k pfislusniku urcité¢ skupiny. Okouzleni z jedinecnosti a vylucnosti se tak méni

v odcizeni.

Simmel se sice v ramci vztahu cizinec — skupina soustfed’'uje pfedevsim na vliv cizince
na skupinu, na jeji povahu a strukturu, zatim co vliv skupiny na cizince opomiji, ale
pfitazlivym se dnes pro zastance multikulturniho pfistupu stdva ona jednota blizkosti a
vzdalenosti jako zékladni forma interakce. Cizinec, bez ohledu na jeho vlastni predstavy, je
vniman jako piislusnik skupiny v ramci skupinové identity a ne jako individuum se

specifickymi vlastnostmi.

Robert Ezra Park jako ptisluSnik chicagské Skoly povazuje mésto za ekologicky systém,
ve kterém jsou diferencovany pfilezitosti jednotlivych skupin na zaklad¢ tfidnich, rasovych ¢i
narodnostnich charakteristik. Tato diferenciace charakteristickd riznym pfistupem
k ekonomickym zdrojim se projevuje i prostorove v existenci etnickych enklav v ramci

meésta.

Parkliv zdjem o problematiku migrace a proces asimilace cizincil je reakci na zmény,
které sebou pfinesla urbanizace a které jsou spojeny s procesem reorganizace tradi¢ni vztaht.
Klasickym znakem tohoto stadia urbanizace je dezorganizace diky minimalizaci socidlniho
konsenzu projevujiciho se v redukci a nestabilit¢ osobnich socidlnich vztahl a existenci svéti
ruznych kultur s riznymi systémy socidlni kontroly a definovani normality. Pfi€inou deviaci
spojenych s imigraci pak dle predstaviteli chicagské Skoly neni pouze charakter migrujici
populace, ale i zpisob organizace socialnich procesii vramci mésta. ReSeni etnickych
konflikth vidi v pfetaveni (a tedy v zaniku) etnicity diky procesu, ktery ptipodobnuje k

»» tavicimu tygliku®.

Hlavni sférou jeho z&jmu o proces asimilace je zména (nebo mozZna spise stabilita)
etnickych vztah v rdmci americkych mést. Zakladni podminkou pro adaptaci migrantd je
akulturace, tedy adaptace na nové kulturni prosttedi, ktera ,, mohla, ale nemusela vést k upiné

asimilaci nebo ztrate etnické odlisnosti.”“ (Erikson, 2012, str. 46) Park zdiraziiuje vyznam
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etnickych siti jako prostfedku k dosahovani cili jednotlivcl, ovSem pro mobilitu v rdmci

spolecenského systému je piijeti hodnot a zplisobu Zivota majoritni skupiny.

Park sice definuje cizince podobné jako Simmel, ale jestlize Simmela zajima
predevsim vliv cizince na pfijimaci skupinu a postaveni cizince definuje jako nezavislé, Park
spojuje cizince s imigraci a vidi ho jako toho, kdo je nevyhnutelné zapojen do socidlnich
vztahli vnovém prostiedi. Stfedem jeho pozornosti se stdvd postaveni cizinctl, jejichz
pocatecni pozici definuje v ¢lanku ,,Marginalni ¢lovék® jako pozici zaroven uvnitt 1 vné
spolecnosti. Vysledkem téchto procesti je podle Parka marginalni clovek, ,, kulturni hybrid,
clovek, ktery Zije a sdili kulturu a tradice dvou odlisnych narodi, c¢lovek, ktery neni ochoten
odpoutat se od minulého Zivota a zaroven neni zcela prijat v nové spolecnosti v niz se snazi
nalézt misto. Je clovekem na okraji dvou kultur a dvou spolecnosti, které se vzajemné nikdy
neprolnou ani nepretavi‘“ (Park, R., E., 1928 str. 892). Zakladnim problémem cizince je tak
jeho postaveni mezi dvéma kulturnimi svéty, pivodnim a soucasnym s tim, Ze ani jeden
znich neni jeho vlastni, ani do jednoho z nich nepatii. Marginalni ¢lovék je produktem
konfliktu kultur na jedné strané a zaroven vnitiniho konfliktu rozd€len¢ho ja spojeného
s pivodni 1 novou identitou. Tento konflikt, ptfistéhovalec miize vyftesit tak, ze bud’ pozitivné
reorganizuje svij zivot a pfijme standardy odpovidajici nové situaci, nebo dochazi k jeho
demoralizaci diky tomu, ze zavrhne staré navyky bez reorganizace svého zivota ve smyslu

ptizplsobeni se kultuie nové.

Diivodem 7zZivota mezi dvéma svéty je nedostatecnd mira asimilace, ktera vede
k symbiotickému vztahu odlisSnych kultur. Asimilace je podle Parka zalezitosti zmény
mysleni, které je specifické v tom, ze pod vlivem stfetu riznych kulturnich svéti dochazi
k prolinani ptivodni a nové kultury. Dlvod nedostatecné asimilace vidi Park pfedevS§im v
minimalni interakci s majoritni populaci, diky ¢emu nedochéazi k vzdjemnému poznavani a
zménam vzorcl chovani nutnych k vzniku potfebné miry solidarity. Marginalni ¢lovek je dle
n¢j soucasti prvotnich etap asimila¢niho procesu, ve kterém dochézi k promiseni a akulturaci
ruznych skupin populace, vzijemnému prfizpisobeni v etapach od izolace, pfes soutézeni,

konflikt az k asimilaci.

Park, stejn¢ jako Simmel, vidi pozitivum pfitomnosti cizincii v tom, ze diky interakci s
prist¢hovalci si starousedlici uvédomuji sepjeti s vlastni skupinou, coz ovliviiuje jejich

mysleni a postupné vede ke zméné socidlni organizace, k mensi zavislosti na tradi¢nich
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socialnich vazbach. Zaroven si vSak uvédomuje, ze vznikajici rasové rozdily, projevujici se v
socialni diferenciaci, se stavaji bariérou kulturni asimilace a vedou k tomu, co Park nazyva
symbiotickym vztahem. Vysledkem asimilace nemd byt uplné potfeni rozdili nybrz
vytvofeni ur¢ité miry solidarity, ke které je vSak nutnd komunikace vedouci k tvorbé
meziskupinovych vazeb. Kulturni a socidlni asimilace je podle Parka dlouhodobym procesem
probihajicim po nékolik generaci pfist¢hovalcli, kdy misto nerovnosti na etnickém zakladé
zaCinaji hrat roli ostatni aspekty socialniho statusu, coz vede k pretaveni etnickych

charakteristik a vyrovnavani piistupu riznych etnickych skupin k ekonomickym zdrojim.

Park si, pfes zdUraziiovani primordialnich charakteristik uvédomuje, ze vyznam etnické
ptislusnosti je proménlivy a etnicitu Ize vyuzivat v ramci ekonomické soutéze. Zaroven, diky
definovani etnicity jako vztahu a mozZnosti etiketizace etnickych identit, upozornil na to, Ze
mohou existovat rozdilné moznosti v pfistupu ke zdrojim na zaklad¢ etnické ptisluSnosti

odrazejici se v etnickych konfliktech.

Alfréd Schiitz propojuje pojem cizince se svétem kaZdodennosti do kterého cizinec
vstupuje jako do svéta neznamého, svéta odlisného od toho, ze kterého piichazi. Ve stati
,»Cizinec* se v duchu svého fenomenologického piistupu snazi vysvétlit socidlni jednani
z hlediska konstrukce a uspotadani smyslu, ktery je tvofen ve védomi jednajiciho individua,
v tomto pfipad¢ cizince. Schiitz, stejn¢ jako Park, se soustfeduje na proces prvotniho
setkavani se s novou skupinou, kdy dochazi k stfetu pivodnich interpretacnich schémat se
schématy dané skupiny. Oproti Parkovi ho ani tak nezajima proces asimilace, ale situace, kdy
dochazi k ptiblizovani se ke skupiné. Jak sdm uvadi, cilem je “pomoci vseobecné teorie
interpretace zkoumat typickou situaci ve které se cizinec ocita v momenté, kdy se pokousi
interpretovat kulturni vzor nové socialni skupiny, skupiny ke které se priblizuje a v které se
snazi orientovat. Cizince, miizeme chapat jako dospélého cloveka, ktery Zije v nasi
soucasnosti a civilizaci a ktery se snazi aby, byl trvale akceptovan nebo alespon tolerovain

skupinou, ke které se priblizuje.*“( Schiitz, 1944, str. 499)
Kazdé poznani ¢loveéka jednajiciho a mysliciho ve svété kazdodenniho Zivota je podle
Schiitze nekoherentni, inkonzistentni a jen castecné jasné. V ramci vlastni skupiny clovek

pfijima schéma kulturniho vzoru, které je navodem Kk interpretaci socidlniho svéta a

kazdodenniho jednani. Takto zalozeny ,, obvykly zplsob mySleni“ je povazovan za
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samoziejmy a bezproblémovy. Obvykly zpisob mysleni mize vSak fungovat pouze pfi
platnosti ¢tyt zékladnich pfedpokladi:
1) Bude-li socidlni zivot stabilni, opakujici se situace budou feSitelné stejnymi nastroji,
minuld zkuSenost bude dostatecnym voditkem pro budoucnost.
2) Bude-li existovat kontinuita v ramci ,,obvyklého zplsobu mysleni, tedy jestlize se
budeme moci spolehnout na to, co jsme ziskali v minulosti.
3) Budou-li k zvladani novych udalosti stacit zdkladni a vS§eobecné znalosti o nich.
4) Jsou —li systémy navodl a schémata interpretace akceptované a pouzivané naSimi
blizkymi.
Jestlize jeden ztéchto piredpokladii neplati, obvykly zpisob mySleni se stava

nepouzitelnym. (Schiitz, 1944, str. 502)

Cizinec je pak podle Schiitze klasickym ptikladem neplatnosti uvedenych
pfedpokladii. Kulturni vzor skupiny je soucasti specifické historie, kterd neni soucasti
cizincovi biografie. S novou skupinou tak sdili mozna pfitomnost a budoucnost, ale je
vyloucen z jeji minulosti. Proto je Schiitzliv cizinec ¢lovékem bez minulosti. To co je soucasti
jeho osobni biografie, tedy kulturni vzor jeho piivodni skupiny, se stava nepouzitelnym. Jeho
zasoba v&déni ve form¢ typl a typizaci je tvofena predchozi zkuSenosti se svétem a tim se
v nov¢ realit¢ stdva nepouzitelnou. Zaroven nema k dispozici néstroj k pfevodu mezi obéma
vzory. Vytvofend ptredstava o kulturnim vzoru nové skupiny, na jejiz ¢lenstvi aspiruje, se
ukazuje jako neadekvatni, zaroven se ale kulturni vzor nové skupiny stava soucasti jeho
zivota. Cizinec pfiblizujici se k nové skupiné si v8ak zane uvédomovat, Ze vyznamna slozka
jeho obvyklého zpiisobu mysleni, a to konkrétné jeho predstavy o nezndmé skuping, o jejim
kulturnim vzorci a jejim zplisobu zivota, neobstoji v konfrontaci s zivou zkuSenosti a socidlni

interakci. (Schiitz, 1944, str. 503)

Vzhledem k rozpadu jednoty kulturnich vzorcii se chovani cizince z hlediska pfijimaci
skupiny muize zdat jako divné a nepochopitelné. Poznani, které ma cizinec k dispozici je
izolované nebot’ 'neni podrobeno ovéieni na zadklad¢ reakei ¢lent skupiny. ,, Nezndma skupina
toto poznani proto povazuje za druh zrcadlového efektu, ktery je necitlivy a nezodpovédny a

stézuje si na jeho predsudky, zaujatost a neporozumeéni.* (Schiitz,1944, str.503)

Ztrata jednoty kulturnich vzorcii je provazena ztratou puvodniho socialniho statusu.
Cizinec nemd v ramci skupiny do které se chysta zaclenit zadné socialni postaveni. ,, Sam
sebe vnima jako mezni pripad, mimo teritoria pokrytého orientacnim schématem dané

skupiny* Schiitz, 1944,str.304 Zatim co ve vlastni skupiné¢ mé ¢lovék jasné stanovenou svou
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pozici od niz odvozuje své jednani, v nové skupiné se stdva outsiderem, ktery nevnima sebe

jako centrum socialniho okoli.

Diilezitou roli pro zvladani procesu vstupu do nové skupiny ptipisuje Schiitz jazyku,
zaroven na rozdilu mezi pasivnim a aktivnim ovladani jazyka ukazuje omezeni pifi snaze
cizince pfisvojit si cizi vzor jako schéma vyjadiovani. Jazyk poklada za schéma interpretace a
tim v fad€ ptipadl jsou vyjadiené vyznamy jen tézko ptelozitelné do jazyka jiného. Kazdy
vyraz je obklopen ,,Jlemem®, ktery ho spojuje s minulosti emocemi, hodnotami, fada slov ma
vice vyznamu Casto kodovanych na zaklad¢ tradice. Zaroven kazda skupina ,, ma svuj viastni
soukromy kod srozumitelny jen tem, kteri se podileli na spolecnych minulych zaZitcich...*
(Schiitz, 1944 str. 304) Tim se stava jazyk neuchopitelny bez dlouhodobé ptislusnosti k dané
skuping. (Disman, 1998, str. 329 — 331)

V procesu piiblizovani se nové skupiné je cizinec vystaven i ztraté porozuméni. Clen
vlastni skupiny, vzhledem k existujicimu interpretacnimu schématu, obvyklou socidlni situaci
je schopen pifesn¢ definovat a mé k dispozici ndvod k jejimu feSeni. Na zdkladé toho
predpokladd, ze i1 ostatni aktéfi interakce se budou chovat typickym zpisobem, ktery je
obsaZen v navodu typického chovani ve skupin€. Cizinec jako outsider nevlastni cely systém
kulturniho vzoru skupiny a tim se dostava do rizika chybné definice socidlni situace a tim
padem neni schopen odlisit typické chovéani v ramci kulturnich vzorc od individuélniho,
specifického. Cizinec je tak vystaven neustdlému riziku v rozhodovani. To co je pro Cleny
skupiny samoziejmosti, je pro cizince problematickou situaci té¢Zko zvladnutelnou. Uvedené
pak Schiitz spojuje s dvéma zakladnimi charakteristikami cizince, jeho objektivitou (v ¢em se

ztotoziiuje se Simmelem) a pochybnou loajalitou.

Cizincova objektivita vychazi pfedevsim z jeho potieby osvojeni si nového kulturniho
vzoru a z poznatku omezenosti obvyklého zpiisobu mysleni. Jeho nedostate¢na loajalita
vychézi z interpretace jeho chovani jako neochoty nahradit plivodni kulturni vzor novym.
Jeho chovani se Clenim skupiny, do které se snazi zaradit, mize zdat provokativni a
odmitajici novy kulturni vzor. Schiitz tak zdlraziuje, Ze cizinec nechape novy kulturni vzor
jako ochranné utociste, ale jako systém, ve kterém je vystaven nutnosti neustalého

pfezkoumavani a rizikového rozhodovani.
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Inspirace pro socialni praci

Ackoliv se uvedené stati neorientuji na problematiku aktivni pomoci v procesu
adaptace cizincl,, presto v nich lze najit urcité pasaze, které jsou inspiraci pro praci
s migranty. VSechny uvedené staté se orientuji na problémy a bariéry se kterymi se cizinec
setkavad pii procesu adaptace na nové spoleCenské struktury. I ptes rozdilnd teoreticka
vychodiska uvedenych autorti, najdeme urcitou shodu v hodnoceni cizince z hlediska vlivu na
pfijimaci skupinu. V ndvaznosti na Simmelovu koncepci, kterd byla jak Parkerovi tak
Schiitzovi dobfe znama, se ve vSech uvedenych pfistupech objevuje zdlraznovani
objektivniho pfistupu cizince k pfijimaci skupiné. Pravé jeho objektivita se projevuje v tom,
ze si prislusnici uvédomuji omezeni zpiisobené tradi¢nimi vztahy, coz mize byt impulzem
k zméné zavislosti na tradi¢nich strukturach a otevieni se pozitivnim zméndm. Zde je
zdiraznén pozitivni prvek pluralitni spolecnosti. Objektivita cizince spolu s jednotou blizkosti
a vzdalenosti v rdmci vztahit domaci — pfichozi, jak je definovana v Simmloveé pojeti - se stala
pritazlivou pro postmoderni pfistupy. Ne nadarmo se o ném Petrusek zminuje jako klasika
sociologické teorie multikulturalismu. (Petrusek 2006, str. 197) Pozitivni hodnoceni odli§nosti
a zéaroven problém zobeciiovani v pfistupu piijimaci skupiny k cizincim jsou vyznamné

charakteristiky, které by v praci s migranty mély byt brany v potaz.

Vyznamny vliv na teoretické pfistupy i1 praktickou politiku adaptace cizinci mél
koncept asimilace Chicagské Skoly reprezentovany Parkem. Ten vychazi z predpokladu, ze
diky dlouhodobé vzijemné interakci jednotlivych skupin dochazi k postupnému sblizovéani
etnickych charakteristik az po jejich tplné splynuti. Tento proces sblizovani je dlouhodobym
procesem, probihajicim po nékolik generaci. Kritika Parkova piistupu se soustiedila
predevsim na koncept Melting Potu ktery vychazi z predstavy tplného zaniku etnicity. Park,
jak uvadi Erikson ,, si byl vedom fluidni povahy etnickych kategorizaci. Relativni vyznam
etnické prislusnosti se méni s tim, jak se jednotlivec pohybuje v ramci riiznych socialnich
kontextii v proudu a pojimavosti meéstského zivota.*“ (Erikson, 2012,str. 48) Parkovi je
nepravem piisuzovano pojeti asimilace jako automatického procesu. Park v uvedeném
pfispévku uvadi, ze zakladni podminkou asimilace je akulturace, tedy odklon od plvodni
kultury a pfizplisobeni se kultufe nové. Bez této zméeny pietrvava diferencovany ptistup
k ekonomickym zdrojim na zaklad¢ etnické ptislusnosti a etnicita zlstava zakladnim

aspektem sociadlniho statusu. Tato situace se pak projevuje nedostatkem solidarity s rizikem
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socidlnich konfliktd. Proto je nutnd podpora interakce clenli jednotlivych etnickych
spole€enstvi, bez které je proces akulturace nemoZny. Park zaroven upozornil na vyznam
etnickych siti v procesu asimilace s tim, ze k uplné asimilaci dochazi pouze v piipadech, kdy
je mozny pfistup k riiznym dimenzim spolecenského Zivota. Vyznamné z hlediska smétovani
prace s migranty je jeho definovani zakladnich potifeb migranta:

Musi mit domov zajist'ujici bezpe€i a moznost odchodu a navratu.

Musi mit prostor k odpocinku, ve kterém ziskava nové zazitky.

Musi patfit do spolecenstvi, kde se mu dostava uznani a kde ma urcity status.
Musi disponovat divérnym vztahem s opétovanou nakladnosti. (Park, 1967, str.119).

Z hlediska socialni prace je vyznamny také vliv chicagské Skoly na rozvoj komunitni
prace. Projekt ,, Chicago area projekt™ je mozno pokladat za prvni pokus o komunitni praci
vramci problémovych oblasti velkomésta a je zaroven dikazem, ze Park a jeho

spolupracovnici nebrali asimilaci jako automaticky proces.

Albert Schiitz se soustfedil na fazi prvotnich kontaktti s pfijimaci skupinou a
identifikaci bariér, na které migrant narazi. Zakladni problém vidi v tom, ze kulturni schémata
ziskana v pivodni skupiné se stavaji nepouZzitelnymi pro interpretaci kazdodennich situaci.
Adaptace cizince tak neni mozna bez zmény ptivodnich interpreta¢nich schémat. Pro Schiitze
je cizinec tim, kdo usiluje o porozumeéni, ptiblizeni az ztotoznéni se s urcitou komunitou,
ktera je pro ného neznamou. Interpretace kazdodennich situaci cizincem je vSak mylna nebot’
je zaloZena na schématech ziskanych v prostiedi, ze kterého pochazi. Historie skupiny nikdy
nebude soucasti jeho biografie a diky tomu se nestdvd plnohodnotnym c¢lenem piijimaci
skupiny. Proto je cizinec se ve svém jednani orientovan na budoucnost a projekt domova je
projektem budoucnosti. ( Szalo , 2006, s. 145 — 160). Vyznam Schiitze pro praci s cizinci tkvi
v tom, co definuje jako ztratu cizince. Jde o jednotu kulturnich vzorct, diky ¢emu se tézko
orientuje v novém prostiedi, ztratu socialniho statusu odsunujici ho do pozice outsidera, ztratu
jazyka jako prostfedku komunikace a s tim spojenou ztratou porozuméni. Celkovy piinos

klasikii pro socidlni 1ze shrnou v nasledujicich bodech:

e Urcitd mira kulturni plurality ma obecné pozitivni dopad na spole€nost.

e Etnicita je zobecnénym vztahem kultur, ale pfislusnici etnik jsou jednotlivci
s individudlni identitou a na zéklad¢ toho je k nim nutno pfistupovat.

e Nelze ptfedpokladat plnou zdménu plivodni identity za novou, jistd mira ztotoZnéni se
s ptivodni kulturou zGstava 1 po né€kolik generaci.

e Zakladem uspésné adaptace je akulturace pro jejiz ispé€$né naplnéni je nutnd interakce
mezi etniky.
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e Vyznamnou roli v procesu adaptace mohou sehrat etnicka spolecenstvi.

e Adaptace je nejen kulturni a identifikacni zaleZitosti, ale i procesem odstrafiovani
etnickych nerovnosti v strukturach spolecnosti.

e  Znalost jazyka je nastrojem 1 bariérou Uplné adaptace.
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VYVOJ URADU PRACE V CR OD ROKU 199027

MICHAELA HIEKISCHOVA?®

Abstrakt: Piispévek se zabyva vyvojem ufadi prace v Ceské republice po roce 1990 az
do soucasnosti. Utady prace predstavuji vyznamné instituciondlni zazemi pro realizaci
vefejnych sluzeb zaméstnanosti, které jsou zakladem pro uskute¢iiovani politiky v oblasti
zaméstnanosti 1 trhu prace. Cilem je tedy popsat zékladni vyvojové trendy, souvisejici
s hlavnimi zménami v organiza¢nim fizeni i v obsahové ndplni Grfadii prace. Prispévek je

zalozen na dikladné analyze dat.
Kli¢ova slova: Utad prace, vefejné sluzby zaméstnanosti, politika zaméstnanosti

Abstract: The paper deals with development labour offices in the Czech Republic after
1990 until the present. Labour offices represent significant institutional support for the
implementation of public employment services, which are the basis for the implementation of
employment policy and the labour market. The goal is to describe the basic development
trends related to changes in organizational management and the content of the labour offices.

This paper is based on a analysis of data.

Keywords: Labour office, public employment services, employment policy

Uvod

Vznik tfadi prace souvisel s rozvojem socialniho statu v Ceské republice po roce 1989.
Véze se na scénar ekonomické 1 socialni reformy. Dulezitost institucionalniho zazemi pro
realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti souvisela ptedevSim s pfedpokladem vyrazného
zvySeni nezaméstnanosti. Vznik Gradii prace se tak stal jednou z priorit tehdejsi vlady v roce

1990.

75 Ve stati Serpdm, mimo jiné, z dat z pravé probihajiciho kvalitativniho vyzkumu. Z tohoto dfivodu se jedna o
pracovni verzi textu, ktera bude nasledné upravovana a dopliovana.
26 PhDr. Michaela Hiekischova pracuje na Univerzité J. E. Purkyng, e-mail: michaela.hiekischova@ujep.cz
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Ustiedni linii tohoto pfispévku je popis hlavnich vyvojovych zmén institucionalniho
zajisténi vefejnych sluzeb zaméstnanosti v CR od roku 1989, tedy udalosti na ufadech prace.
Nejedna se vSak o vycerpavajici vyklad vSech udélosti a zmén na ufadech prace od jejich
zalozeni. Uvadéné zmény jsou posuzovany v souvislosti s jejich organizaci a zplisobem
fizeni, dale také se zakladnimi zménami v obsahu agendy tohoto ufadu. Pro porozuméni
vzniku a dalSiho vyvoje ufadi prace je prispévek zasazen do SirSiho kontextu, pfedevSim

historického.

Zkoumani historie je dulezité¢ pro odkryti vyznamnych udalosti. Vyzkumu vzniku a
vyvoje ufadl prace je tieba vénovat pozornost piedevsim s ohledem na soucasné meénici se
ekonomické, spoleenské, demografické ¢i technologické podminky. Vyvojem trada prace se
zabyval napt. Broz (2015) a souhrnné zpravy zpracovalo tak¢ MPSV (2000; 2009), jejich
pohled vsak smétuje piedevsim k pocatkiim zprostiedkovatelskych sluzeb pred rokem 1990 a
k zaklddani ufadi prace po roce 1990, v hlubsSim pohledu opomiji nedavnou historii této

instituce. Zadny uceleny piehled o vyvoji Gfadd prace nebyl tedy v CR tedy zpracovan.

Protoze zadny proces nelze povazovat za kontinudlni, strukturovala jsem a rozliSila
v ptispévku ti1 etapy, které¢ souviseji se zménami v organizacnim fizeni ufadii prace. Prvni
etapa je definovéana jako kladeni zakladl a vznik Gfadi prace jako silné decentralizované
soustavy. Druhd etapa souvisi se vznikem povéfenych Ufadii prace sroli krajského
koordindtora pro realizaci statni politiky zaméstnanosti, zaroven je vSak spojena s prvni
vyznamnou zménou Vv obsahu agendy ufadu prace. Treti etapa je identifikovana jako
centralizace a piechod nepojistnych socialnich davek pod nové vzniklou instituci - Ufad prace

v

CR.

Institucionalni zajiSténi vefejnych sluZeb zaméstnanosti

Ve svéte jsou vetejné sluzby zaméstnanosti instituciondlné zajistované dle ¢tyt hlavnich
organiza¢nich modeli (vice OECD, 2016). Hlavnim a nejrozsifen¢jSim typem je poskytovani
téchto sluzeb vefejnou agenturou (ufadem), kterd je podiizena Ministerstvu prace (¢i jinému
podobnému ministerstvu) a zaroven se spoléhd na vlastni organizacni strukturu (at
regionalnich ¢i lokalnich pobocek). Je typicky predev§im pro evropské staty. Ve vétSing

statech v Americe jsou vefejné sluzby zaméstnanosti soucasti struktury Ministerstva prace
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(nebo jiného ekvivalentniho ministerstva), nicméné maji také vlastni organiza¢ni strukturu pro
poskytovani téchto sluzeb. Dalsi typ organizacniho modelu je méné bézny, v podiizenosti
Ministerstvu prace je vsak podobny prvnimu typu, nicméné s tim rozdilem, ze ma vlastni
decentralizovany sitovy model v Cele s hlavnim ustfedim (zahrnuje vefejné, soukromé a
nevladni organizace). Ctvrty typ je typicky pro Austrlii a je zajimavy v tom, Ze sluzby
zaméstnanosti zde nejsou poskytovany vefejnym sektorem, ale soukromym (at’ ziskovym ¢i

neziskovym).

Utad prace CR patii do prvni a tedy nejrozsifencjsi skupiny institucionalnich modeld.
Od svého zalozeni je podiizen Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV), vzdy fungoval
samostatné, avSak s riznym typem fizeni — od siln¢ decentralizovaného az po centralizovany

systém.

Utady prace poskytuji v CR irokou $kalu sluzeb zaméstnanosti, ¢imz se fadi mezi staty
s nejvice rozsifenou nabidkou sluzeb pod jednim ufadem?®”’. Lze fici, Zze poskytuji vSechny
sluzby, které jsou dle OECD (2016: 33) do vefejnych sluzeb zaméstnanosti zafazeny. Jedna se
o zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani informaci o trhu prace (vCetné tvorby statistik a
analyz), o realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) pro nezaméstnané 1 pro
zaméstnavatele, o administraci a vedeni davek v nezaméstnanosti, administraci jinych
socidlnich davek a také pracovni migraci (ve smyslu zprostiedkovavani prace v zahranici).
K této charakteristice viak ufady prace v CR dospély aZ v nedavné historii, kdy se soucasti

agendy zamé&stnanosti stala také oblast socialni ochrany.

Zdroje dat

Ptispévek je zaloZen na analyze riznych typt dokumentt. Jedna se o dokumenty pravni
povahy, dokumenty =z poslanecké snémovny (stenozaznamy, snémovni tisky apod.),
programova prohlaseni vlady vcetné koalicnich smluv, volebni programy jednotlivych
politickych stran, strategické a koncepcni materidly, odborné studie, analyzy tvoiené MPSV,
ale 1 Clanky z denniho tisku (s vyuzitim databaze Newton Media Search). Struktura
zaméstnanosti a nezaméstnanosti je uvadéna na zakladé dat z CSU. Ekonomické a socialni

ukazatele jsem Cerpala z udaji VUPSV.

21 Jako dal§i evropské staty s vice méné stejnym rozsahem sluzeb mizeme dle OECD (2016) zafadit napf.
Déansko, Némecko a Francii
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Prvni etapa — Kladeni zakladu a vznik ufadi prace

Ptispévek se zabyva vyvojem uradl prace po roce 1989, zprostiedkovny prace vSak
maji v CR dlouhou historii sahajici az do doby Rakousko-Uherské monarchie (vice napf.
MPSV, 2009; Broz, 2015). V dasledku zvySovani nezaméstnanosti byl po prvni svétové vélce
vroce 1918 pfijat zdkon o podpofe nezaméstnanych. Na to navazoval vznik sité
zprostiedkovatelen, jejichz vznik byl spiSe spontanni a jejich pocet se ménil dle fazi

ekonomického cyklu (v obdobi krize se zvySoval, v obdobich konjunktury se snizoval).

Za socialismu doSlo ke zméné€, misto vetejnych sluzeb zaméstnanosti existovaly tzv.
odbory pracovnich sil. Ty sdruzovaly téméf 100 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
(MPSV, 2009; Broz, 2015). V této dob¢ byla politika zaméstnanosti podiizena centralné
planované ekonomice a centralizované mzdové politice, probihalo 1 ,,pldnovéani pracovnich
sil“ s heslem plné zaméstnanosti za kazdou cenu (Rakosnik, Tomes, 2012: 195; Broz, 2015),
také platila povinnost pracovat. V disledku toho dochédzelo k neefektivni zaméstnanosti

neboli pfezaméstnanosti.

Zm¢éna nastala az v souvislosti s tzv. sametovou revoluci (17. listopadu 1989), ktera
vedla k padu Komunistické strany Cech (KSC). Této udalosti vsak predchazely vyznamné
zmény v zahrani¢i. V1iv méla politika ,,pfestavby* vyhlasena Michailem Gorbaovem v roce
1986, nasledné¢ také zmény v sousednich zemich jako napf. v Polsku, Madarsku a byvalé

NDR (pad Berlinské zdi) (Kalinova, 2012).

V této dobé (1990 — 1992) doslo k vyznamnym a zasadnim reformam, které byly
postaveny na Scénaii ekonomické reformy (jeji pfiprava byla svéfena Valtru Komarkovi) a
také na Scénafi socialni reformy (kterd byla vedena tehdej$im naméstkem federalniho
ministra MPSV Igorem TomeSem) (Rakosnik, Tomese, 2012; Homola, Kotrusova, 1998).
Scénar socialni reformy se vazal na tlumeni spolecenského napéti, jehoz pfi¢inou byla
transformace na trzni ekonomiku doprovazena privatizaci, liberalizaci cen, prudkym
poklesem realnych mezd, itlumem téZkého a strojirenského priamyslu, a v disledku restituce
velkych podniki poklesla produkce v zemédé€lstvi. To vedlo predevsim k ptredpokladim
zvySujici se nezaméstnanosti a inflaci. Z tohoto diivodu byly stanoveny priority a socidlni

reforma stala na Ctyfech pilifich — na politice zaméstnanosti, politice v oblasti pracovnich

156



pfijma, rodinné politice a politice socidlniho zabezpeceni (Poticek, 1999; Rakosnik, Tomes,

2012).

V rdmci zmén v politice zaméstnanosti byla vytvofena strategie zaméstnanosti do roku
1992, ktera byla postavend na spolupraci hospodaiské a socialni politiky. Pomérné brzy tedy
vznikla (v souvislosti se zakonnym opatienim ¢&. 306/1990, o zfizeni ufadt prace CR) pod
Ministerstvem prace a socialnich véci CR Sprava sluZeb zaméstnanosti, jejimZ prvnim
ukolem bylo vybudovat sit’ ifadl prace. Dokonceni tohoto institucionalniho a legislativniho
ramce je spojené s piijetim Zakona Federalniho shroméazdéni Ceské a Slovenské Federativni
Republiky &. 1/1990 Sb., o zamé&stnanosti a Zakona Ceské narodni rady & 9/1990 Sb., o
zaméstnanosti a ptisobnost organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti. Na jejich vzniku
se vyznamn¢ podilel federdlni ministr prace a socidlnich véci Petr Miller a ministr prace a
socialni véci CR Milan Horalek. Prvnim feditelem Spravy sluZeb zaméstnanosti se stal
Viclav Broz. Tyto osobnosti (spolu s Igorem TomeSem) mély vyznamny vliv na formovani
uradl prace, jejich organizacni struktury a stanoveni kompetenci na centralni a regiondlni
urovni. V té dobé vznikla silna decentralizovana soustava uradu prace s vlastni pravni
subjektivitou, jejichz podfizenost Spravé sluzeb zaméstnanosti spocivala predevSim
v metodickém Fizeni. Prvni Utad prace byl zalozen 10. srpna 1990 v Kladné& a posledni byl

ustanoven dne 7. listopadu 1990. Celkem tedy vzniklo 76 Gfadd prace.*”

Budovani a zdokonalovani politiky zaméstnanosti bylo ovlivnéno pomoci ze zahranici.
Kontakty byly tehdy navdzany piedevSim se Spolkovou republikou Némecko, s Velkou
Britanii a s Danskem. Zde se naptiklad tehdejsi pracovnici ufadt prace skolili, inspirovali se
syst¢émem rekvalifikaci a dalSiho profesniho vzdélavani. (Broz, 2015). Na navrh Svétové
banky pfijalo vroce 1991 Federalni MPSV dokument Zachrannd socidlni sit’, ktery byl
nasledné uvetejnén v Hospodaiskych novinach.?” (Rékosnik, Tomes, 2012: 197) Cilem bylo
zajistit, aby jedinci a jejich rodiny, nespadli pod hranici Zivotniho minima (1700 K¢ v roce
1991), stat garantoval minimalni mzdu (2 000 K¢ vroce 1991), financni zabezpeceni
v nezaméstnanosti (délka pobirani podpory v nezaméstnanosti byla 12 mésicti v letech 1990 —

1991)*° a zaru¢oval odpovidajici diichody.

2% Od roku 1996 viak puisobilo v CR 77 tiadt prace (1. 1. 1996 vznikl novy Utad prace v Jesenikéach)
*” Zachranna sociélni sit, Hospodafské noviny, 26. inora 1991
0 VUPSV, Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatelti CR
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Vyznamnou zahrani¢ni finanéni pomoc ptedstavoval také fond Phare, jehoz cilem bylo
pomoci zemim vychodniho bloku s pfechodem od centralné fizené ekonomiky na ekonomiku
trzni. Za ucelem transformace trhu prace orientovaného na rozvoj politiky zaméstnanosti
(pfedevsim nastrojiit APZ) byl realizovan program Phare ,,Restrukturalizace trhu prace* (Broz,
2015). Jeho cilem bylo vyhledavat osoby ohrozené nezaméstnanosti nebo jiz nezaméstnané se
zaméfenim predevSim na mladistvé uchazece bez dokonceného vzdélani, na absolventy
sttednich skol a ucilist, na osoby se zdravotnim znevyhodnénim a dalsi rizikové skupiny
obyvatel (Podpory podnikani..., 1994). V roce 1997 se cile pomoci programu Phare zménily a

orientovaly se na piipravu kandidatskych zemi pro vstup do Evropské unie. **!

Predpoklddand nezaméstnanost se zvySovala pouze mirné, ke konci roku 1991 ¢inila
4,13 %. Ve srovnani s jinymi postkomunistickymi zemémi vS§ak nedosahovala tak vysokych
hodnot. Mira nezameéstnanosti napt. v Mad’arsku cCinila v roce 1991 8,5 %, v Polsku ve
stejném roce 11,8 % a na Slovensku 11,8 %. (Cerna, 2007) V CR viak zadaly byt patrné
regiondlni rozdily, které souvisely s Gtlumem pavodné preferovanych oblasti narodniho
hospodaftstvi, jako byl pfedevsim tézky a strojirensky primysl, dale se snizenim produkce
v zemédélstvi, s nedostateCné kvalitni infrastrukturou, nizkou urovni kvalifikace tamnich
obyvatel a malou flexibilitou pracovnich sil. (Ve€ernik, 1998: 23) Nejvice postizen vyssi
mirou nezaméstnanosti byl predevsim kraj Vysoc¢ina, Olomoucky a Moravskoslezsky kraj, ve
kterych piesahla hranici 6 % (k 31. 12. 1991). (CSU) Nerovnost viak nevznikala pouze mezi
kraji, ale souvisela také s pohlavim, vékem a profesi. Nejvice postizeny nezaméestnanosti byly
zeny, osoby s nizkou kvalifikaci a absolventi stiednich a vysokych Skol (Kalinova, 2012;

Rékosnik, Tomes, 2012).

Pies toto pocateéni navyseni miry nezaméstnanosti se jeji vyse od roku 1992 v CR
snizovala (na rozdil od Polska a Madarska, kde dochazelo k postupnému ristu miry
nezameéstnanosti), k cemuz pfispéla predevsim pracovné pravni legislativa, mala privatizace
(a stim souvisejici rozmach podnikdni), hmotné zabezpefeni v nezaméstnanosti, ¢innost
ufadl prace (a jejich daraz na aktivni politiku zaméstnanosti) a ptiliv malého a stiedniho
kapitalu z Némecka a Rakouska (Kalinova, 2012; Rékosnik, Tomes, 2012; Vecernik, 1998;
Rys, 2003; Homola, Kotrusova, 1998).

1 Ramcovéa dohoda mezi vladou Ceské republiky a Evropskou komisi o ugasti Ceské republiky na programu
pomoci Evropského spolecenstvi ze dne 12. Cervence 1996 byla vyhlasena pod ¢. 207/1997 Sb.
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Druha etapa — Vznik povéfenych uradii prace a prechod statni socidlni podpory

Toto obdobi je spojeno s vyraznym zvySenim nezameéstnanosti. Mira registrované
nezaméstnanost se v CR zacala zvySovat od roku 1997 (kdy poprvé piekroéila hranici 5 %),
mezi lety 2002 az 2004 se pohybovala jiz okolo 10 %, coz predstavuje oproti letim 1990 az
1996 vyrazné zvySeni a prohlubovani problému trhu prace. Nadéale dochazelo k vyraznym
rozdilim mezi kraji. Nejhiife na tom byl kraj Ustecky, jehoZ mira nezaméstnanosti se od roku
1990 neustile zvySovala (napf. na konci roku 2003 ¢inila 17,94 %). Problémy s vysokou
nezaméstnanosti mél od samého pocatku piechodu na trzni ekonomiku kraj Moravskoslezsky,
u n¢hoz mira nezaméstnanosti presdhla v roce 2003 hranici 16 %. Progresivni narist
nezaméstnanosti od roku 1990 zaznamenal také kraj Karlovarsky a Jihomoravsky. Naopak
pod vyraznym primérem registrované miry nezaméstnanosti se od samého zacatku
pohybovalo hlavni mésto Ceské republiky, nizkou nezaméstnanost mél také kraj Sttedo¢esky,

Jihocesky a Plzensky.

Smérovani a rozvoj politiky zaméstnanosti je v této etape spojen piedevsim se vstupem
CR do EU. Za tehdejsi vlady Vladimira Spidly a za ptsobeni Zdeiika Skromacha jako
ministra MPSV (15. 7. 2002 — 4. 8. 2004) doslo k pfipravé a naslednému schvaleni nového
zakona o zaméstnanosti. Jeho cilem bylo sjednoceni ¢eského prava s legislativou evropského
spolecenstvi, deklarovanym zdmérem byla také modernizace uradt prace (predev§im v
disledku vysSe uvedené zvySujici se nezameéstnanosti). Jednalo se o vladni navrh, jehoz
schvalovaci proces zapocal 13. listopadu 2003 a ve Sbirce zdkonl byl vyhlaSen 23. Cervence

2003 pod ¢islem 435/2004 Sb. (Snémovni tisk 527).

S ucinnosti tohoto nového zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti doslo ke zptisnéni
podminek pro vedeni v evidenci uchazecli a zaméstnani (predev$im pro absolventy), dale k
upraveé podminek pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti (prodlouzila se podptr¢i doba pro
osoby nad 50 let), zarovein ke zvySeni flexibility formou zprostfedkovatelskych agentur
(povoleni pro jejich vznik pteslo do kompetence MPSV). Déle se definoval vykon nelegalni
prace, ktery nebyl dosud v legislativé vymezen. Kontrolu nelegélni prace zacaly provadeét
ufady prace. Do kompetence uradi prace presla také kontrola diskriminace v piistupu k
zaméstnani. V souvislosti se vstupem do EU a uplatnéni principli evropského prava na proces
zprostfedkovani zaméstnani, byla upravena moznost zaméstnavani obcanti z EU. Tyto zmény

udaly zakladni smér politiky zaméstnanosti a fungovani ufadl prace na n¢kolik dalsich let.
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I v této etapé byla patrnd vyznamna zahrani¢ni pomoc. Se vstupem do EU zacala CR
vroce 2004 cCerpat podstatnou ¢ast financnich prostiedkii z Evropského socidlniho fondu
(ESF). ESF, jako jeden ze strukturalnich fondd EU, mé za cil rozvoj zaméstnanosti, snizeni
nezameéstnanosti, podporu socialniho zaclefiovani osob a zlepSeni rovnych pftilezitosti se
zamé&fenim na rozvoj trhu prace v zemich EU?*?. Prvni operaéni obdobi se vztahovalo k roku
vstupu CR do EU. Mezi lety 2004 az 2006 ¢&inil celkovy objem finanéni podpory z EU 457
miliont Eur. Nejvyznamnéj$im operaénim programem v oblasti snizovani nezaméstnanosti a

rozvoji aktivni politiky zaméstnanosti, byl program Lidské zdroje a zaméstnanost.

Toto obdobi je ve vyvoji tfadl prace charakteristické dvéma vyznamnymi zménami,
které¢ ovlivnila reforma veiejné spravy, v ramci niz doslo k novému organiza¢nimu uspotradani
a ke zménam v obsahu agendy. Doslo k ustanoveni krajskych organii izemni samospravy a k
ruseni okresnich ufadt (k31. 12. 2002). V disledku toho nejprve prob¢hla zména
organizacniho usporadani uradi prace, nasledné¢ dosSlo krozsahlé zméné v obsahu
vefejnych sluzeb zaméstnanosti. V rdmci organizacni zmény bylo ustanoveno 14 povéirenych
uradi prace s roli krajského koordinatora pro realizaci statni politiky zaméstnanosti na
uzemi pfislusného kraje. Povéfené turady prace (PUP) se staly novymi metodickymi
pracovisti, do jejichz kompetence patfila pfedevSim koordina¢ni Cinnost okresnich ufada
prace v oblasti APZ, zpracovavani statistik, analyz a vyhledi za kraj, ¢i zpracovavani
podkladl pro udélovéni investicnich podminek (vice § 8, odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.),
¢imz byly povazovany za hlavni komunikacni partnery se Spravou sluzeb zaméstnanosti.

Povéfené Utady se také staly koordinatory pfi realizaci projektti z ESF.

V souvislosti se zménou v obsahu ¢innosti probéhla od 1. dubna 2004 delimitace
pracovniki statni socialni podpory (SSP) od obci s povéfenou plisobnosti pod urady prace
(dle zdkona ¢. 453/2003 Sb.). Co do obsahu se jednalo o nejvétsi zménu za tfinact let
existence uradl prace. Pivodné pattil vykon této agendy do ptisobnosti okresnich uradu, které
v8ak v ramci reformy vefejné spravy k 31. 12. 2002 zanikly. Jejich kompetence tak piesly pod
obce s rozsifenou pluisobnosti, a nasledn¢ od dubna pod urady prace. V medidlnich zpravach je
mozné rozeznat dalS$i zdmér, a to sjednoceni a zvySeni efektivity systému statni socidlni
podpory. Stat prevzal kompetence pro vyplaceni socidlnich dévek. Statni socialni podpora,

vykonavajici statni spravu, byla pfevedena pod ,kiidla statu®, tedy pod Gtrady prace jako statni

282 www.esfer.cz
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instituce (naptf. Doubrava, 2004; Utednici radnic..., 2004; Vypléaceni nékterych davek...,
2004). Ptesto, ze je mozn¢ zachytit rtizné protichiidné nazory na sjednoceni socialni agendy
s agendou zaméstnanosti, tato zmeéna prob¢hla bez velkych problémt, pfevedeni pracovnika
bylo ptfevazné formalni (souviselo s administrativnimi ukony), protoze vétSina z nich
zlstavala ve stejnych dosavadnich prostorach. Klienti zménu tedy pfili§ nepocitili. Tuto

zménu také neprovazela zddna hromadna propousténi.

Treti etapa — Centralizace a prechod vSech nepojistnych socialnich davek

V pozadi tieti etapy je celosvétova hospodaiska recese, kterd zapocala v Americe
hypoteéni krizi v roce 2007 a v CR plné propukla na konci roku 2008. Pied touto udalosti
viak zaznamenala Ceska republika konjunkturu a v roce 2007 a na pocatku roku 2008 se
nezaméstnanost drzela ve viech krajich (kromé& Usteckého) pod hranici 10 %, coz bylo téméf
srovnatelné s rokem 1997. Mezi lety 2008 a 2009 se vSak zvysila o 3,28 % (stav k 31. 12.).
Toto zvySeni se nejvice projevilo u kraji s dlouhodobé vysokou mirou nezameéstnanosti.
V Usteckém kraji dosahovala dle CSU mira registrované nezaméstnanosti 13,61 % a

v Moravskoslezském 12,14 % (stav k 31. 12. 2009).

Dne 28. a 29. kvétna 2010 se konaly volby do poslanecké snémovny a pod vlivem
neoliberalni ekonomie a v souvislosti s udalostmi v podobé& celosvétové hospodarské krize a
s tim souvisejici vyrazné a zvysujici se zadluzeni Recka, kterému v kvétnu 2010 hrozil statni
bankrot, ziskaly pravicové strany vétSinu mandath v poslanecké snémovné (TOP 09, ODS,
VV)®, Tato vlada, v Cele s Petrem NeCasem, byla spojovéana s fadou reforem. V oblasti
politiky zaméstnanosti se jednalo pfedevsim o centralizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti
a tedy vzniku Ufadu prace CR. V souvislosti s tim doslo ke sjednoceni agendy nepojistnych
socialnich davek, které byly organizaéné pievedeny pod nové vzniklou instituci — Utad prace

v

CR.
Jak bylo vySe uvedeno, decentralizacni fizeni ufadi prace mélo dlouhou tradici, od

svého zaloZeni roku 1990 az do roku 2011, tedy roku, kdy doSlo k vySe uvedené organizacni
zmén¢. Ta predstavovala zdsadni zménu ve fungovani téchto statnich instituci, piesto se o ni

jejich vedeni a zaméstnanci dozveédéli az z tiskové zpravy MPSV ze dne 27. 7. 2010, tedy

8 Jejich volebni programy byly zamé&feny piedev§im na feSeni celosv&tové hospodaiské krize, snizovéni
schodku statniho rozpoctu, na realizovani reforem, snizovani vydaju ze statniho rozpoctu a na boj proti nelegalni
praci.
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¢trnact dni po nastupu ministra MPSV Jaromira Drabka do funkce. Cely proces piipravy a
schvalovéani zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky byl odborniky povazovan
za znacn¢ nestandardni a nedostateCné prodiskutovany se vSemi zainteresovanymi aktéry
(Kotrusova, Vyborna, 2014, Hiekischova, 2015). Navrh zakona o UP byl nejprve podan jako
ministersky, ten byl v pribéhu zafi a fijna 2010 zaslan do pfipominkového fizeni. Nez se ale
dostal do Legislativni rady vlady, podala ho dne 11. 10. 2010 skupina poslanct. Tim doslo k
vyraznému zkraceni legislativniho procesu, bez zpracovani (mezitim) doslych pfipominek.
Ani nazory a piipominky pfedstavitelli ufadl prace nebyly respektovany (Hiekischova, 2015).
Dle vyjadieni tehdejsiho prezidenta Vaclava Klause (snémovni tisk 131/7) se zakon nestal
vladnim materialem, protoZe neprosel standardnim legislativnim procesem. Piesto tento zdkon
vyznamné zménil organizaéni fizeni a tedy i zpiisob prace v této instituci. Zékon o Utadu

prace CR byl vyhlasen ve Sbirce zdkonti dne 25. 3. 2011 a nabyl G¢innosti dnem 1. 4. 2011.

Dle tohoto zakona v § 2 pusobi v Ufadu prace CR generalni feditelstvi a krajské
pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (déle jen krajské pobocky) a jejich soucdasti jsou
kontaktni pracovisté. Nicmén€ obsahovd néplh tohoto nové vytvofeného organizacniho
uspotradani neobsahuje popis vykonu kontaktnich pracovist. Pouze vymezuje kompetence
generalniho feditelstvi a krajskych pobocek. Zjednodusené lze fici, Ze veskeré ¢innosti, které
diive vykondvalo 77 ufadd prace v ramci své pravni subjektivity, pfevzaly krajské pobocky,
kterych bylo ustanoveno c¢trnact (v § 8a se napt. jedna o zprostiedkovani zameéstnani
uchazectim o zaméstnani, zabezpeCovani uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, vykondvani kontrolni

¢innost apod.). Doslo tak ze siln¢ decentralizovaného fizeni na centralizované fizeni.

Jak zndzvu této etapy vyplyva, nedoslo v tomto obdobi pouze k organizacni zméné
uradi prace, ale také k vyznamné obsahové zméné. Po pievedeni statni socidlni podpory
vroce 2004 doslo také k delimitaci socialnich pracovniki z agendy davek pomoci
v hmotné nouzi, divek pro osoby se zdravotnim postiZenim a davek pro péstouny.
V souvislosti se schvalenim zdkona ¢. 366/2011 Sb., zkracené nazyvaného jako novela zdkona
0o pomoci v hmotné nouzi, doSlo k vytvofeni jednotného vyplatniho mista. Sluzby
poskytované Gfadem prace se tak vyznamné rozrostly. Udel tohoto kroku je popsan na
oficidlnich webovych strankach MPSV, vztahujicich se k tzv. socidlni reformé¢: ,, Tento krok
prinasi moznost efektivnejsiho rizeni a administrace davek i lepsi kontrolovatelnost vyuziti

prostiredku statu“. Pfed sjednocenim vSech nepojistnych davek uskutectovali socialni préci
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v téchto agendach pracovnici obci s prenesenou puisobnosti. Od 1. ledna 2012 doslo tedy ke
zméné v obsahu a naplni prace Utadu prace CR. Tehdy nejvice diskutovanou a v souvislosti
s rychlym a nepfipravenych pfechodem, problémy zasazenou oblasti, se stalo vyplaceni davek
pomoci v hmotné nouzi (DPvHN) a uskute¢iiovani socialnich Setfeni v rdmci této agendy

(vice napt. Havlikova et al, 2013; Musil et al, 2013; Hiekischova, 2015).

V ramci agendy hmotné nouze doslo k rozdéleni ¢innosti, ¢ast socidlnich pracovnikl
presla pod Utad prace CR a dalsi ¢ast ziistala zaméstnana v obcich s pfenesenou ptisobnosti.
Jejich tkolem je nadale provadét socialni poradenstvi a socidlni praci, nicméné s jinymi
kompetencemi, a navzajem mezi sebou spolupracovat. Zptisob této spoluprace je nadefinovan
v tzv. doporuceném postupu ¢. 1/2012. Nejvyznamngjsi rozdil v pracovni naplni spociva,
zjednodusSen¢ feceno, za 1) v administraci, rozhodovani a poskytovani dédvek pomoci v
hmotné nouzi a ve vykonavani socialnich $etfeni, které provadi socialni pracovnici na Utadu
prace CR, a za 2) v uskute¢iiovani prevence (depistazni ¢innost a pomoc osobdam v hmotné
nouzi), kterou provadi socidlni pracovnici v obcich s pienesenou ptisobnosti. (Hiekischova,

2015)

V disledku snizovani vefejnych vydaji a sjednoceni agendy zaméstnanosti a
nepojistnych socialnich davek, probéhla na ufadech prace reorganizace a hromadné
propousténi, jehoz cilem byla Gspora provoznich nakladi. Dle vyjadieni tehdejSiho ministra
Jaromira Drabka (MPSV, 2012) mél ,,urad prdace v roce 2012 totozny stav pracovnikii jako
k1. 4.2011, tzn. 8 320, ovSem s tim, Ze zvldda znacné navyseni agend “***. Déle tato zprava
uvadi, Ze kvantitativné narostla agenda Gradi prace o 60 %, ale z kvalitativniho hlediska se
jedna o jesté vétsi rozsah. Celkovy pocet zaméstnancti nového UP CR zistal, i pies novou

socialni agendu, stejny.

Novelou zakona o zaméstnanosti, kterd vesla v G¢innost ve stejny den jako delimitace
pracovnikl nepojistnych socialnich davek (tedy 1. ledna 2012), doSlo k ustanoveni novych
sluzeb a zmén v oblasti politiky zaméstnanosti, které vyznamnym zptisobem zménily pojeti
fadu prace. Na rozdil od zaméra piedchtidce Zdeiika Skromacha, doslo ke zpfisnéni naroku
na podporu v nezaméstnanosti (rozhodné obdobi, ve kterém je tfeba prokazat 12 mésicl
dichodového pojisténi, se snizilo ze tii let na dva roky) a zaroven se snizil pofet mésicii

podptir¢i doby o jeden mésic (i u nezaméstnanych nad 50 let). U téchto starSich lidi doslo také

2 Na zacatku roku pfesla pod Gfady prace nova agenda nepojistnych socialnich davek

163



ke snizeni vySe podpory v nezaméstnanosti na 45 % od patého meésice Cerpani podpory
v nezaméstnanosti. Za uéelem ,,zprostiedkovat nezaméstnanym prdaci rychleji a efektivnéji “*
vznikl novy nastroj — sdilené zprostiedkovani. Utad prace CR a jeho krajské pobocky mély za
ukol spolupracovat s agenturami prace, jejich cilem bylo zprostfedkovat, za finanéni odménu,
zaméstnani uchaze¢iim z uradu prace. Tento nastroj se vSak fakticky na uradech prace do dnes
nerealizuje. Dal§im vyznamnym néstrojem v rdmci APZ se stala vetejna sluzba neboli vykon
pracovni ¢innosti pro nezaméstnané registrované na uradu prace déle nez dva mésice a to bez
Giplaty. Povinnost absolvovat tento nastroj byla diky nalezu Ustavniho soudu ze dne

27. listopadu 2012 zakazana (doslo ke zruSeni § 30 odst. 2 pism. d) zadkona ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti).

V souvislosti s t¢émito zménami probehlo také pievedeni kontrolni ¢innosti v oblasti
nelegalniho zaméstnavani mimo Utad prace CR. Sloudila se pod Statni ufad inspekce prace.
V souvislosti s deklarovanym bojem proti nelegadlnimu zaméstnavani tehdejsi vladni koalice
(viz programové prohlaseni vlady; tiskové zpravy MPSV, 2010a, MPSV, 2010b a MPSV,
2011), byly ustanoveny mnohem vyssi ¢astky za jeji vykon, zarovenn dosSlo ke zpfisnéni

podminek pii oznamovaci povinnosti uchazecti o zaméstnani pti nekolidujicim zaméestnani.

Vsechny vyse uvedené zmény byly zasazeny problémy, které maji vliv na realizaci
vefejnych sluZzeb zaméstnanosti dodnes. Vznikly problémy s centralizovanym fizenim, s nové
zavedenym a nedostate¢né pfipravenym informacnim systémem, s nizkym poctem pracovnika
Utadu prace CR a se zpisobem realizace nastroji APZ (vice o téchto problémech napf.

Havlikova, 2013; Musil, 2013; Kotrusova, Vyborna, 2014; Hiekischova, 2015).

Na to nasledn¢ reagovala vlada Bohuslava Sobotky, kterd ziskala mandat po
pfedéasnych volbach v jnu 2013. Na zakladé nového organiza¢niho tadu UP CR, upravila
kompetence krajskych pobocek a kontaktnich pracovist. Vyznamnou zménou se stalo
pfevedeni pravomoci o zabezpeCovani uplatiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
zpét pod kontaktni pracovisté (s Géinnosti od 1. bfezna 2014). Reditelé (ptivodné pouze
vedouci) téchto Urfadi na okresni Grovni byli na zédkladé podpisového fadu ustanoveni jako
ptikazci operace s pravem rozhodovat napt. praveé o principech a zasadach realizace nastrojii

APZ. Podtizeni vSak byli stale ptisluSnému fediteli krajské pobocky.

5 socialnireforma.mpsv.cz
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V tomto obdobi dale postupné dochazelo ke zméndm, které mély za cil ,revidovat™
dtsledky ¢innosti, ke kterym doSlo za vlady Petra Necase. Postupné se napt. navySoval pocet
socialnich pracovniktli, vyrazné se toto zvyseni projevovalo od ¢ervence 2014, protoze MPSV
v té dobé schvalilo personalni posileni UP CR o 600 socialnich pracovnikti (MPSV, 2015).
Dale se od za¢atku roku 2014 Utad prace CR navratil k ptivodnimu informaénimu systému.
Vyrazné zmény v organizacni a obsahové strdnce se vSak v této dobé nerealizovaly a

zameéstnanci Uradl prace se postupné vyrovnavaji s novou agendou i organizacnim fizenim.

Zavér

Vznik Gfadt prace v Ceské republice byl ovlivnén potfebou fesit oéekavanou vzristajici
nezaméstnanost, kterd souvisela s pfechodem z centralné planovaného hospodafstvi (za dob
komunismu) na trzni hospodafstvi (po padu komunismu v Cechach). Silné decentralizovana
sit’ radl prace byla vytvofena pomérné rychle, prvni ufad prace byl zalozen 10. srpna 1990
v Kladné a posledni byl ustanoven 7. listopadu 1990. Reseni nezaméstnanosti podléhalo v té
dobé jak ekonomickému, tak socidlnimu scénafi reforem. Tehdejsi federdlni ministr prace a
socidlnich véci Petr Miller a narodni ministr prace a socidlnich véci Milan Horélek se
vyraznym zpusobem zasadili o vznik a vyvoj ufadi prace s cilem podporovat piedevSim
aktivni politiku zaméstnanosti s dirazem na znevyhodnéné skupiny na trhu prace. Jiz v této
dobé Cerpali pracovnici ministerstva a ufadi prace informace a zkuSenosti ze zahranici,

pfedevsim z Némecka, Velké Britdnie a Danska.

Dalsi vyznamna zména v organizacéni struktufe pfisla az o mnoho let pozd¢ji a souvisela
zejména se vstupem CR do Evropské unie a také se zvysujici se mirou nezaméstnanosti.
V této dob¢ vznikl novy zdkon o zaméstnanosti, ktery byl pfipraven na pudé MPSV za
tehdejsiho ministra Zdefika Skromacha. Cilem bylo sjednotit ¢eské pravo s legislativou
evropského spolecenstvi, zdroven také modernizovat a zlepS$it fungovani uradi prace. V této
dobé panovala na padé Parlamentu shoda, zakon byl bez vétsich pfipominek vZdy schvélen a
nakonec dorucen ke schvaleni také prezidentovi. V souvislosti s organizacni zménou doslo
k vytvofeni tzv. povéfenych ufadl prace, jejichz nové ziskané kompetence spocivaly
pfedevSim v koordinaci pii realizaci politiky zaméstnanosti na uzemi pfislusného kraje.

4 4

Decentraliza¢ni fizeni vSak bylo zachovano.
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Vyznamnou obsahovou zménou byl v této dob¢ piechod agendy statni socialni podpory
pod ufady prace. V souvislosti s reformou vetejné spravy a ruSenim okresnich utrada, doslo od
1. dubna 2004 k delimitaci pracovnikl statni socialni podpory. Na ufady prace se tak poprvé
dostala socialni agenda. Toto pfevedeni vSak nebylo poznamendno vaznymi problémy c¢i
vyraznymi negativnimi postoji z fad pracovnikli v oblasti zaméstnanosti i v oblasti statni
socidlni podpory. Mozna proto, Ze tuto zménu neprovazely zadna technické inovace,

hromadné propousténi ¢i nové prostorové zazemi, navic byla dlouhodobé ptipravovana.

Nejveétsi zmeénou jak v organiza¢nim fizeni, tak v obsahové naplni Ufadi prace, pfinesl
rok 2011. V té dobé doslo k centralizaci a vzniku jednoho Utadu prace Ceské republiky,
zaroven pod urady prace piesla vroce 2012 agenda nepojistnych socidlnich davek. Tyto
vyrazné zmény jsou kritizovany z fad odbornikli 1 zaméstnanct Gfadl préace. Z historického
hlediska jim predchéazela celosvétova hospodaiska recese, ktera zptsobila vyrazné zvyseni
nezaméstnanosti. Do téchto probléml s vysokou nezaméstnanosti a s prodluzujici se
dlouhodobou nezaméstnanosti, byla tehdejsi pravicovou vladou Petra NecCase schvélena
organizani zména ufadl prace. Ta nebyla komunikovana se zainteresovanymi aktéry, jeji
schvaleni souviselo s vétSinovym mandatem tehdejSi vlady, doprovazela ji hromadna
propousténi, snizovani platli, novy informacni systém (do té doby neotestovany), nedostatek
prostorovych kapacit (pro ptfechod pracovnikli z oblasti nepojistnych socidlnich davek) a

vznik novych sluzeb v oblasti zaméstnanosti.

V soucasné dob¢ jsou ufady prace poskytovateli vSech vetfejnych sluzeb zaméstnanosti
tak, jak jsou definovany ve vyzkumné zpravé OECD (2016). ZjednodusSen¢ feceno, zahrnuji
oblast socialni ochrany 1 zaméstnanosti. Nicméné€ ve svété patii mezi nejrozsirenéjsi zplisoby
poskytovani pouze sluzeb souvisejicich se zaméstnanosti (zprostifedkovani zaméstnani,
poskytovani informaci o trhu prace a realizace nastrojii APZ). Socialni ochrana je casto

poskytovana jinymi institucemi.

Nabizi se tedy otdzka, zda smétuje soucasny model Gradl prace v CR k modernéjSimu a
efektivnéjSimu fungovani a poskytovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti? A to pfedevSim
v souvislosti s ménicimi se pozadavky na trhu prace na zidkladé¢ demografickych,

technologickych, spole¢enskych ¢i ekonomickych trend?
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VZNIK SOCIALNE VYLOUCENYCH (ROMSKYCH) LOKALIT A
PROMENY PRISTUPU STATU K NIM V PRUBEHU CASU

JAN VASATZ2S

V tomto textu se zaméfim na historii vzniku novodobych socidlné vyloucenych lokalit
na uzemi dnes$ni Ceské republiky. Kdy se vlastnd utvary, které dnes nazyvame socialné
vylou¢enymi lokalitami zacaly formovat a jak k nim a jejich obyvateltim bylo v pribchu Casu
piistupovano ze strany statu? V Ceské republice je jiz del$i dobu téma socialniho vylouceni a
socialné¢ vyloucenych lokalit spojovano pfedevS§im s Romy. Toto tvrzeni si vyzaduje dvé
vysvétlujici poznamky. Za prvé, spojeno s Romy, mysleno s etnickou kategorii Romd, tak jak
J1i vymezuje Jenkins (2008), kdy etnicita je jedinci pfisuzovana okolim bez ohledu na jeho
vlastni védomi a preference. Za druhé, termin socialni vylouceni se v Ceské republice za¢al
pouzivat az v devadesatych letech (Moravec, 2006), nicméné¢ fenomén, ktery je timto
terminem oznacovany zde existoval odnepaméti. Ve vSech lidskych spolecenstvich existovaly
minoritni skupiny lidi, které byly majoritni populaci drZici moc a zdroje vycleiovani na okraj
spolecnosti, byla jim upirdna solidarita sdilend majoritou, v horSich ptipadech byli majoritou

pronasledovani, v extrémnich ptipadech zbavovani i prava na zivot (Mares, 2002).

Termin socialni vylouceni byl poprvé uzit v sedmdesatych letech dvacatého stoleti ve
Francii a za jeho autora byva povazovan Lenoir (Navratil, 2003). Pojem mél odkazovat ke
skutecnosti, Ze chudoba, ktera byla do té doby ustfednim tématem pii diskusich o feSeni
situace v predmeéstskych ctvrtich, nepostaCovala pro postizeni vSech problému s tématem
souvisejicich, a proto bylo tfeba zavést pojem jiny, ktery by zahrnoval také slozitost vztaht

v téchto oblastech a nesoustfed’oval se na pouhy materialni nedostatek.

Vznik socialn¢ vyloucenych lokalit, tedy uzemi, jez je obyvano vyhradné nebo témét
vyhradné osobami, jez spliiuji charakteristiky sociadlniho vylou€eni, budu hledat na nasem

uzemi v druhé poloviné dvacatého stoleti.

286 Mgr. Jan Vasat — Katedra socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem, jan.vasat@ujep.cz
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Obdobi po Druhé¢ svétové valce je v zdpadni Evropé spojovano s tim, co Young (1999)
nazyva ,,zlata 1éta®, kdy vlivem obnovy primyslu a infrastruktury a hospodatského ristu se
vytvaii tzv. ,,inkluzivni spolecnost®, ktera je ochotna rozsifovat své solidarni pole a

zacletiovat do spolecenského jadra stale vice lidi stojicich dfive na okraji.

Toto ovSem plati, jak bylo zminéno, pro Evropu zapadni, nikoliv pro socialistické
Ceskoslovensko, které se vydalo spolené s daldimi staty vychodniho bloku oddélenymi

zeleznou oponou od statli demokratickych, cestou zcela odliSnou.

Po odsunu némeckého a mad’arského obyvatelstva se z povaleéného Ceskoslovenska
stal z hlediska narodnostniho a etnického slozeni obyvatelstva pomérné homogenni stat.
Menginy typické pro pohraniéni oblasti zejména severnich Cech a jizniho Slovenska zmizely.
Nepo¢citame-li ptichody obyvatel Recka zptisobenych tamni ob&anskou vélkou a studenti ze
spratelenych socialistickych statlh — které ale nebyly nikterak pocetné vyznamné a tykaly se
jen velkych mést — ziistali zde Romové jako jedina viditelné odlisna etnicka skupina (Spurny,

2012).

V Ceské casti spolecného statu zlstalo jen asi 1000 Romu a Sintd, ktefi prezili utrapy
Druhé svétové valky. Na Slovensku byla situace jind. I kdyz prondsledovani byli Romové
nacisty 1 v ramci Slovenského §tatu, nikdy zde nebyly organizovany masové deportace do

koncentraénich tabort, jako tomu bylo v Protektoratu Cechy a Morava.

Ptredevsim na vychodnim Slovensku existovalo mnozstvi obytnych utvari obecné
znamych pod oznacenim romské osady, které byly obyvany vyhradné nebo témét vyhradné
Romy. V tomto ptipad¢ bylo mozné mluvit o Romech jakozto etnické kategorii (vnimanych
takto svym okolim) 1 etnické skupiné (vnimané takto samotnymi obyvateli) v Jenkinsové

(2008) pojeti.

Otazkou je, jestli bychom na tyto sidelni itvary mohli z dnesni perspektivy nahlizet jako
na socialné¢ vyloucené lokality. Ackoliv se v mnoha pifipadech nachazely ve znacnych
vzdélenostech od slovenskych vesnic i od jakékoliv infrastruktury, byvali, alesponi po dobu
tzv. ,,prvni republiky, jejich obyvatelé zapojovani do déni v obcich at’ jiz systémem tzv.
kmotrovstvi (Lackova, 2002), byli cenéni pro své dovednosti v urcitych femeslnych oborech

nebo pro hudebni nadani.
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Tyto sidelni Utvary rovnéz mivaly vlastni specifické uspotfddani. To bylo dano jiz
samotnym faktem, ze vétSinu obyvatel jedné osady tvofili lidé, ktefi byli vzajemné
piibuzensky provazani, fungoval zde vyznamny prvek socidlni kontroly. Osady mély rovnéz
své zastupce, jakousi obdobu samospravy, kterd a¢ nebyla nikym volena, byla respektovana
uvnitf osady i navenek. Sdileny byly rovnéz i dalsi instituce, které byly v rdmci osad

vytvoreny.

Na prelomu ctyficatych a padesatych let dvacatého stoleti, po uchopeni moci ve staté
komunisty, byli Romové nahlizeni jako obét vykofistovani piedchozich rezimi. Zpocatku
jim tedy nebyla vénovédna zadna zvlastni pozornost, s tim, Ze se piedpokladalo, Ze zména
rezimu postaci k tomu, Ze problémy v souziti Romt a ostatnich obyvatel republiky se vyftesi

samy.

Pocatkem padesatych let je znatelna paternalisticka péce statu propojovana se znac¢nou
mirou despektu k Romiim a, jak to ostatné bylo pro komunisticky rezim typické, nemistnymi
zjednodusenimi a generalizacimi. Dokladem toho je spisek Jamnické-Smerglové (1955), kde
je mimo jiné hovoteno o romskych piibytcich jako o ,,zavSivenych pelesich®, odkud je tfeba

déti vytdhnout a povznést na uroven ostatnich obyvatel.

V roce 1959 byl uskute¢nén soupis vSech kocujicich a polokocujicich osob. Ackoliv byl
znacn¢ problematicky a jeho vysledky téméf nic nevypovidajici, nebot’ do n€j byly zahrnuty i
osoby trvale bydlici na jednom misté, ale dojizdé€jici do jiného mista za zaméstnanim — napf.
slovensti obyvatelé dojizd¢jici za praci do dold na Ostravsku (Pavelcikova, 2004), stal se
tento soupis zdkladem pro zménu politick¢ého kurzu smérem k asimilaci. VSe, co Romy
jakkoliv odliSovalo od okoli, m€lo zmizet a nositelé téchto odliSnosti méli beze zbytku
splynout se svym okolim. Neboli, jak popisuje Alexander (2006), rozSifeni solidarity
poskytované majoritou melo byt vyménéno za naprosté odmitnuti vlastni identity a specifik

s touto odliSnou identitou spojenymi.

Asimilaéni snahy méla jesté¢ podpofit takzvana politika rozptylu, kdy byly stanoveny
kvéoty na maximalni procentni podil romskych obyvatel v obci (Miklusdkova, 2002). Tato
politika rozptylu méla podporu ve slovenskych okresech s romskymi osadami, které si od
toho slibovaly vyfeseni problému se zajisténim hygienickych a jinych pozadavkl pro odlehlé
romské osady, které¢ se mély vyiesit pravé tim, ze vétSina jejich obyvatel odejde do ceskych

okrest, kde dosud zil Romii jen maly pocet. Naopak ceské okresy se branily masovému
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ptilivu Roma z vychodniho Slovenska, nebot' piedpokladaly, ze k nim piijdou prave ti
nejméné asimilovani Romové, se kterymi budou mit v rdmci deklarované vladni politiky
vSak naprostym fiaskem, a to kviili jiZ zmifiovanému odporu n€kterych okresii proti takovému
feSeni, tak nezdjmem samotnych Romt, ktefi méli byt pfemistovéni. Kromé fizené¢ho
centralné organizovan¢ho rozptylu Romi ze slovenskych okrestt do Ceskych, probihal ve
stejné dob¢ spontanni, nikym nefizeny, pfesun Romii z vychodoslovenskych okresti do
severnich Cech a na severni Moravu. Impulzem pro tyto piesuny byly zejména zpravy od
ptibuznych, kteti jiz v téchto cilovych oblastech nelezli novy domov a zaméstnani a pfi
navstévach piibuznym referovali o ¢eskych a moravskych primyslovych regionech jako o
»zemi zaslibené®, coz vyvolavalo zdjem dalSich Romi o, doCasné Ci trvalé, ptesidleni z osad

do primyslovych regiont (Hlibschmannova, 1998).

Po vyhodnoceni asimilacni politiky jako neuspé$né — coz podpoftily prave netspéchy
s centralné planovanym a organizovanym rozptylem — zménila centrdlni politika opét svij
smér. Nadale se mé¢la viici romskému obyvatelstvu namisto asimilace uplatiiovat integrace,
neboli vzdjemné propojovani Romil s ostatnimi obyvateli obci. Paradoxni je, Ze pravé v tomto
obdobi, kdy byla jako oficidlni statni politika deklarovéna integrace, vznikla fada dnesnich
socialn¢ vyloucenych lokalit. V tomto obdobi, ¢ili poloviné sedmdesatych let, bylo vystavéno
sidlist¢ Chanov u Mostu, které bylo stavéno pro Romy ze star¢ho Mostu, ktery byl demolovan
kvali tézbe uhli. Bylo zajimavé, Ze integracni snahy zde mély byt vii¢i Romiim uplathovany
v segregované lokalité. Ostatné Uivahy o segregaci jako cesté k integraci nejsou vzdaleny ani
souCasnym politikim. Jak ukazal vyzkum v ramci vlastni diplomové prace (Vasat, 2010),
predstava, ze skrze segregaci obyvatel lze dosdhnout jejich nasledné snadnéjSi integrace,
muze byt uplatiiovana i o desitky let pozdé¢ji. Otazkou je, zda takova myslenka v hlavach
politikt, minulych i1 soucasnych, skutecné Zila, ¢i zda se jednalo jen o snahu pfedstiranou
¢innosti utlumit pozornost vefejnosti a odsunout fesSeni problémt do neurcité budoucnosti,
kdy jiz pfed nimi bude stat nékdo jiny, neZ pravé konkrétni politik, ktery onu zvlastni ideu
prosazoval. Krom¢ stavby chanovského sidlisté jakozto socidlné vyloucené lokality
zbudované na zelené louce, miizeme najit kofeny problémt v jinych mistech pravé ve stejném
obdobi. Politici zde §li z extrému do extrému a tak po netispésné politice rozptylu prosazovali
uspotadani obci, kde budou zit romsti obyvatelé spolu v jedné ¢tvrti. Zde je paradoxii vice.

Jednak se onéch ,,romskych obyvatel* nikdo neptal, zda se za Romy sami povazuji, jednalo se
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jen na zaklad€ ptisouzené etnické kategorie (Jenkins, 2008) zpravidla ze strany pracovnika
jednotlivych ufadi. Déle se téchto lidi oznacenych etnickou nalepkou, nikdo neptal, zda si
pieji zit spolu — prosté se to predpokladalo na zakladé zkusenosti s romskymi osadami. Nové
vzniklé prostory vSak sromskymi osadami mély spolecnou jen onu romskou kategorii.
Piikladem takto vzniklé lokality je ustecka ctvrt’ Predlice. O vzniku chanovské a predlické
lokality jsem se zminil na jiném misté (Vasat, 2014). Podrobné& historii stavby chanovského

sidlisté rozebira Hausild (2008).

Rok 1989, konec komunistického rezimu a vstup do svobody. Mnoho Romt, zejména
tedy téch socidlné slabych, obyvajici tzemi dnes oznaCované jako socidln¢ vyloucené
lokality, se ocitlo v situaci, kterou Miklusakova (2002) oznacuje jako anomickou, nebot

komunisticky rezim rozbil stary systém romskych hodnot, aniZ by je nahradil né¢im novym.

Propad tady lidi do situace socidlniho vylouceni a do prostoru socialné vyloucenych
lokalit podpofiilo po roce 1989 nekolik faktorti. Za prvé, Zakon €. 40/1993 o nabyvani a
pozbyvani statniho obcanstvi. Vlivem nastaveni parametrli tohoto zédkona vznikla pocetna
skupina lidi, kterd neméla narok pii rozpadu ceskoslovenské federace, na ziskdni obCanstvi
ani jednoho z nov¢ vznikajicich stati. Pfevazné se jednalo o osoby, které se narodily na
Slovensku a v pritbéhu Zivota presidlily do Cech ¢i na Moravu. Nepfiznivé se zdkon dotykal
rovnéz jejich déti. Zda to bylo ndhodou a nedopatifenim nebo zda to byl zdmér zdkonodarct
tézko soudit. VaseCka (2004) oznacuje tento zédkon za akt instituciondlni diskriminace ze
strany statu vici urcité skupiné obyvatel. Ackoliv v tomto pravnim aktu nejsou nikde pfimo
zminéni Romové nebo jind etnickd ¢i socialni skupina obyvatel, byl nepfiznivy vliv na
pocetnou skupinu Romu ptfizna¢ny. Lidé bez stitniho obCanstvi neméli narok na pomoc ze
strany ani jednoho znové vzniklych statd, coz zpiisobovalo neschopnost hradit zavazky
spojené s najmem bytu, ztratu ndjemniho bydleni a pfesun do substandardnich forem bydleni.
Kromé¢ toho dalsim z efekti byla zvySena kriminalita lidi, ktefi se snazili ziskat prostfedky
k obzivé alternativni formou, pokud neméli pfistup k legdlnimu zaméstnani ani k zddné forme

podpory ze strany statu.

Za druhé, privatizace bytového fondu. Jelikoz Zékonem 172/91 Sb. o piechodu majetku
ze statu na obce, piesla vlastnickd prava k vétSiné bytového fondu na tzemi obci pravé do
jejich rukou, mohly a dosud mohou se v této oblasti obce realizovat dle svého bez ohledu na

doporuceni, koncepce ¢i nadvrhy vydavané ze strany jednotlivych ministerstev nebo v pozdéjsi
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dobé¢ také Agentury pro socidlni zacleniovani. Nékteré obce tak pfistoupili k pomérné Zivelné
privatizaci bytového fondu do soukromych rukou. Socidln¢ slabi ob¢ané neméli prostiedky
pro odkoupeni nemovitosti, jez obyvali, do svého vlastnictvi. Nemovitosti s nimi pak
skupovali rizni spekulanti, ktefi je pak bud dale preprodavali nebo socidlné slabé

ptestéhovali do jinych mist a uvolnéné nemovitosti rekonstruovali a se ziskem prodali.

Za tieti, nejednoznacnost a v ur€itém ohledu bezradnost statnich politik, o ¢emz sved¢i
tteba opakované novelizace Koncepce romské integrace (VaSeCka, 2004). Zaroven také
nepropojenost statnich koncepci a praxe v obcich. Winkler (2007) charakterizuje mozny vztah
lokalnich programli vii¢i staitem definované politice bud’ jako adaptaci nebo jako substituci.
Adaptace znamena, ze na statni urovni prosazovany program je na lokalni irovni upravovan a
pfizpisobovan mistnim specifickym podminkam. Substituce pak pifedstavuje nahrazeni
statniho programu programem jinym, ktery miize sledovat vici statnimu programu odlisné,
pfipadné 1 pfimo protichiidné, cile. Substituce ptfichazi dle Winklera na fadu v situacich, ,,kdy
nekteré regiondlni problémy jsou specifické nebo vladni programy nemaji dostatecnou
kapacitu probléem resit“ (Winkler, 2007; 207). Vyzkum v rdmci vlastni diplomové prace
(Vasat, 2010) naznacil v kontextu pfistupu lokalnich politickych pfedstaviteli viici centralnim
politikdm socialniho zacleniovani spiSe preferenci substituce, kdy osloveni lokalni politici
neméli o centralnich dokumentech povédomi a mnohdy ani neméli zdjem se s nimi
seznamovat. Nicmén¢ tato problematika by si zaslouzila hlubsi studium a ovéfeni, zda je

substitucni ptistup rozsifenéjsi nebo se jednalo o lokalni specifikum.

Nyni se vracim k otazce, zda je né&jak vyznamnym faktem, ze vétSina obyvatel
vyloucenych lokalit je oznaCovana okolim za Romy — jestli se tak sami identifikuji, neni
v tomto kontextu podstatné. Vyznam tohoto faktu je poukazovan jiz na konci devadesatych
let, kdy obyvatelé Ceské republiky jsou relativné ochotni se zapojovat do dobrovolnickych
aktivit nebo vetejnych sbirek. OvSem zdjem vyrazné¢ opada, jakmile se jednd o aktivity ve
prospéch Romil (Romové, 1999). Romové byli tedy okolim povazovani za tzv. undeserving
chudé, neboli ty, ktefi si nezasluhuji pozornost a pomoc od svého okoli. Na to, ze se situace
k lepSimu neméni, spiSe dale vyhrocuje, poukazuje analyza Weinerové (2014), ktera

zkoumala postoje obCanii v Usteckém kraji vii¢i Romtim a stereotypy s nimi spojované.

Ptiznacny je také fakt, ze socialné vyloucené lokality nejsou po celém uzemi Ceské

republiky rozprostieny rovnomérng. Néapadné vysokd koncentrace vyloucenych lokalit
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s vysokym poétem obyvatel v nich se nachazi zejména v Usteckém a Moravskoslezském kraji
v mistech, které proSly po roce 1989 restrukturalizaci a kde dominuje strukturalni
nezameéstnanost, kterd je dlouhodoba. Jednd se o uzemi, ktera Mares (2002) nazyva kapsami
chudoby. Do téchto regionil jsou dale sest€éhovavani socialné slabi — pfevazné Romové —
zjinych casti republiky, v nichz podnikatel¢ zhodnocuji své nemovitosti a zbavuji se
neperspektivnich ndjemniki, pro které potfizuji nemovitosti v méné lukrativnich regionech.
Obce v Usteckém a Moravskoslezském kraji tak fe$i opakujici se problémy stale znovu, stale
s dal$imi nové¢ ptichozimi. Kazda obec k tomu pfistupuje vlastni strategii. A tak mizeme
souCasn¢ nachazet v praxi priklady integraéniho, asimilacniho, marginalizaéniho i
separacniho pfistupu v jednom cCase, jen na riznych mistech. A spirdla socidlniho vylouceni se
dale roztaci.

V zavéru bych se vratil k otazce historie vzniku novodobych socialné vyloucenych
lokalit. Jak bylo vtextu zminéno, pocatky vyclenovani téchto tUzemi muiZeme nalézt
v sedmdesatych letech, paradoxné tedy pravé v dob¢, kdy komunisticky rezim deklaroval
snahy o integraci Romt s vétSinovou spole¢nosti. Pocetni rist socidlné vyloucenych lokalit i
rust pocCtu osob vnich je patrny dale v pocatku devadesatych let a znovu v poslednich
nékolika letech. Pfi¢indm odchodu fady lidi do prostoru socidlniho vylouceni — slovy Younga
(1999) propadu zjadra na okraj — byla v tomto textu vénovéana pozornost vySe. Pfiiny
zhorSujici se situace v poslednich letech si vyzaduji jesté dal§i analyzu. Jiz nyni lze ale
konstatovat, ze se jednéa o dalsi paradox, nebot” se tak déje v dob¢€, kdy vznikl nejvétsi pocet
dokumentil vénujicich se této problematice a je ji — alesponi zdanlivé — vénovéana pozornost na

vSech trovnich, od té evropské po obecni.
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,SITUACE NA BOJISTI — SOCIALNi PRACE
S PROFESIONALNIMI VOJAKY?

JITKA LASTOVKOV A

Abstrakt: Prispévek shrnuje socidlni praci ¢i spiSe jeji absenci s vojaky z povolani
v poslednich 25 letech. Jsou zde popsany instituce, které chybé&jici nabidku v prosttedi ACR
supluji a jejich vyvoj v daném obdobi. V textu je vysledky ze dvou riznych vyzkumt doloZen
fakt, Ze vojaci tento druh sluzeb v jakékoli podobé postradaji a navrZzeny konkrétni oblasti, na

které by méla byt zaméfena.

Nasledujici fadky nebudou svym vyznénim shrnutim néjaké etapy ve vyvoji socidlni
prace ¢i reflexi zmén, které¢ v tomto oboru prob¢hly, ale spiSe ivahou nad spirdlami vyvoje s

otaznikem budoucnosti.

Témét kazdé pojednani o historii socialni prace zacina zminkou o Chammurapiho
zakoniku, ktery pfiznaval valeCnym veterantim piidély piidy pro zajiSténi ve stafi a pamatoval
statni pomoci na vdovy a sirotky po vojacich (srov. napt. Matousek 2012, Janak 2011 apod.).
Také dalsi historické osudy socidlni prace jsou velmi ¢asto spjaty s vojaky ¢i veterany, jejichz
spolecenské uplatnéni po dlouhych rocich sluzby stravenych mimo struktury komunitné
usporddané tradi¢ni spolecnosti se silnou socidlni kontrolou lezela na srdci vrchnosti i
panovnikiim. VyslouZzily vojak se svymi charakteristikami a potfebami byl typickou postavou

lidové slovesnosti 1 krasné literatury.

Proto tzv. zabezpecCovani skupin osob, o které ma vetejna moc zvlastni zajem, vyclenuje
Karel Pinc (1982) jako zvlastni zdroj moderni socialni prace, vedle pracovnich zakont,
institutu vetfejného chudinstvi a svépomocnych sdruzeni. Do této kategorie explicitné fadi
péci jak o vojaky, respektive valecné vyslouzilce (veterany), tak o pozstalé po padlych.

Analogicky postupuje napi. Igor Tomes (2009), kdyz péci statu o jeho sluzebniky identifikuje

7 Piispévek vznikl v ramci fedeni projektu SGS UJEP v Usti .nad Labem Zivot a potieby postmodernich
veterdanii v Ceské republice. )
28 Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D. Katedra socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem, jitka.lastovkova@ujep.cz

179



jako pilif socidlni péce vznikajici shora dold spolu s pracovnim zdkonodarstvim (a v opozici

k péci o chudé ¢i korporativnim systémiim, vznikajicim smérem zdola nahoru).

I dnes je v kontextu vyvoje a pozadavkl kladenych na moderni ozbrojené¢ sily zjevné, ze
spolecné charakteristiky vojakli z povolani jsou natolik specifické, ze charakterizovat je jako
jednu z cilovych skupin socialni prace je zcela opodstatnéné (jednoznacné od chvile, kdy

ozbrojené sily opusti).

V poslednich 25 letech vyvoje viak na tuto tradici Armada Ceské republiky do znaéné
miry rezignovala, respektive vyvoj v oblasti socidlni péce o vojdky do znacné miry ztratil
kontakt sjejich potiebami. Pfitom vyvoj dalSich arméad, at uz cleni ¢i neclent
Severoatlantické aliance, jasné ukazuje opacny trend. Role socidlniho pracovnika v jejich
ramci se riizni, pohybuje se od koncepcniho pracovnika na strategické tirovni fizeni, fesiciho
problematiku napf. dluhového poradenstvi ¢i potieb valeCnych veterani az po

plnohodnotného ¢lena jednotky se specifickym poslanim, ktery byva standardné nasazovan

v bojovych i nebojovych operacich (Simmons, Rycraft 2010).

Zmény charakteru vojenské profese v modernich ozbrojenych silach

Po Sametové revoluci se pro Ceské vojaky postupné zasadnim zplsobem zménily
dilezité okolnosti jejich prace: jednak vngjsi prostiedi — Armada CR v souvislosti s lenstvim
v NATO a EU pftijala model expedicni armady, kde se ucast na zahrani¢ni vojenské operaci se
stava integralni soucasti profesni kariéry — jednak prostfedi vnitini, kdy vojaky zakladni

sluzby vysttidali profesiondlni vojaci na zakladnich funkcich (Lastovkova 2010).

Profesionalizace

Proces profesionalizace Armady CR byl ukonéen k 1.1.2005, pfi¢emz vysledny model
je kombinaci dobrovolnickych a zaméstnaneckych ozbrojenych sil podle Haltinerovy
typologie (Haltiner 1998). V ptipad¢ dobrovolnickych ozbrojenych sil je vojenské povolani
vykonavéno v kratkodobém sluzebnim zavazku, vojenskd kariéra je pouze epizodou
v ekonomickém Zivoté jednotlivce. Naproti tomu zaméstnanecké ozbrojené sily pocitaji

s vykonem vojenského povolani jako celozivotniho zaméstnani. Této volbé je vzdy
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pfizptsoben jak legislativni ramec, tak organizace vojenského Skolstvi i1 kariérniho fadu. Jak
poznamenava Bernard Boene (2003), v soucasné dobé v disledku nejistoty a redukce zdroji
vytvaii vojenska organizace spiSe docasné a podle aktudlni potfeby navrzené jednotky.
»3luzbu v nich vykonava zkuSeny, vyborné vycviceny profesiondl, pro kterého je normou
kratkd nebo stiedné dlouhd kariéra.” (Boene 2003: 177). V modernich armadach je tak
vojenské povolani celozivotnim jen pro desetinu vojenskych profesionali, ktefi jsou schopni

na zakladé vybéru postupovat v hodnostech a funkcich.

Zéakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani je koncipovan tak, aby usnadnil pojeti
profese vojdka zpovolani v jeho dobrovolnické podobé, tedy jako kratkou epizodu
v profesnim zivoté, zachovava vSak dulezity atribut zaméstnaneckych ozbrojenych sil, tzv.
vysluhovy piispévek, znamenajici pro vojaky po patnacti a vice letech sluzby dozivotni narok

na pravidelny mési¢ni piispévek ve vysi urcitého procenta z platu®.

Ucast v zahrani¢nich operacich

Mezinarodni mise, at’ uz mirového ¢i bojového charakteru, jsou specifickym rysem
armadniho organiza¢niho kontextu ve vétsi mife v poslednich pétadvaceti letech, po konci
studené valky. Ce$ti vojaci se jich Glastnili jestd pred vstupem Ceské republiky do
Severoatlantické aliance, v rdmci Partnerstvi pro mir (PfP), po pfistoupeni do NATO v roce
1999 se ucast v misi stala viceméné béznou soucasti vojenské kariéry. Vojaci nemaji de iure
moznost ucast v misi odmitnout, tim, ze podepsali sluZzebni zavazek, soucasné pfislibili, ze
budou slouzit podle potfeb Armady Ceské republiky.? Mise je sou¢asné podstatnym &lankem
jejich profesni identity, zaleZitosti nikoli v prvni fadé¢ ekonomicky vyhodnou, ale pfedevSim

profesionalné Zadouci, u n¢kterych odbornosti t¢émét nutnou (Bernardova, LaStovkova 2014).

Zmény v hodnotovém systému

Dalsi zmény se odehravaji v hodnotové roviné. Klasickd teorie Charlese Moskose
(1988) je postavena na analyze vyvoje ozbrojenych sil v (post)moderni spolecnosti.

S rostoucim dirazem na profesionalismus piestava byt vojenska kariéra pro vétSinu vojaka

% Presny vypocet zavisi na odslouzenych letech.
2 De facto je ale obvykle otdzkou dohody mezi nadiizenym a podfizenym, zda vojak na misi pojede &i nikoliv.
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zivotnim poslanim a méni se na jedno ze zaméstndni, armada potom na jednoho ze
zaméstnavateli, posouva se od institucionalniho k zaméstnaneckému pojeti.??' Podle tohoto
amerického sociologa jsou zaméstnani organizovéana a legitimizovana logikou trhu, zatimco
instituce jsou zalozeny na hodnotach vyjadiujicich vyssi spolecensky ucel (v ptipadé armady

Cest, sluzba a vlast).

Zajistovani socidlnich potieb vojakii v povolini v ACR

Uvedeme zde jen ilustrativni vycet moznosti, které souvisi s péci o socidlni potieby
vojaki v béznych 1 kritickych zivotnich situacich tak, abychom objasnili filozofii a vali

zakonodarce svazanou s timto smérem uvazovani.

Zékon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani pamatuje v tomto ohledu zejména na
socidlni zabezpeceni v meznich situacich — finan¢ni kompenzace v pfipadé smrti ¢i zranéni,
vysluhové ndleZzitosti a moznost rekvalifikace po skonceni dlouhotrvajici kariéry. Specificka
pozornost a péce je vénovana valeCnym veterantim, kteti na zdklad¢ zdkona ¢. 170/2002 Sb.,
o vale¢nych veteranech® mohou napf. pozaddat o ubytovani ve dvou domovech péfe o
valeéné veterdny, které Ministerstvo obrany ziidilo (v Praze a Karlovych Varech), a také
v domové se zvlastnim rezimem pii Ustfedni vojenské nemocnici v Praze. Zde lze hovofit o
cervené niti, tahnouci se od zminéného Chammurapiho zakoniku déjinami v oblasti péce o

vojaky jako profesni skupinu, tradice ztistala zachovana.

Oblasti, ve kterych se socialni prace etablovala az v poslednich stoletich, tedy
individudlni a skupinové prace s cilem ptredchazet neptiznivym socidlnim situacim, ptipadné
je tesit, viak v ACR dosud nenalezla své misto. Ulohu péée o lidsky faktor na kazdodenni
bazi v Ceské armad¢ plnila od roku 1996 tzv. humanitni sluzba (kterd konecné zaplnila
uprazdnéné misto po politickych pracovnicich z ptredrevolucni doby), slozena z psychologii,
socidlnich pracovnikli, humanitnich pracovnikd, duchovnich a v nékterych piipadech
pravniki. Zastupci této sluzby byli k dispozici na velitelstvich a v n€kterych posadkach, cilem
sluzby méla byt humanizace pracovniho prostiedi a také starost o socidlni a rodinné potieby

vojakii (Herynk 1995). Z humanitni sluzby se vroce 1998 odd¢lila samostatnd sluzba

! Moskos pouziva pojem zaméstnanecké pojeti vojenské sluzby ve zcela jiném vyznamu, neZ je uvedeno vyse
v souvislosti s délkou sluzby, spojuje je s trznimi hodnotami v opozici k hodnotam institucionalnim.

2 Pozornost je v souCasné dob& vénovadna zejména druhovalenym veteranim, jak doklada také aktudlni
Koncepce péce o vale¢né veterany.
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duchovni, vychazejici z dohody mezi Ministerstvem obrany, Ekumenickou radou cirkvi a
Ceskou biskupskou konferenci (Dus, Holub 2014). Samostatn& zacala od roku 2000 pisobit
také sluzba psychologicka, postavena na vojskovych psycholozich pfitomnych u utvaru
jednak pro feSeni problému vojaki, jednak jako poradni organ velitele. Po reorganizaci v roce
2004 byla myslenka humanitni sluzby jako organu odpovédného za komplexni péci o socialni
potieby vojaki zcela opusténa, funkci jejich reliktd v souc¢asné dobé€ je zejména provozovani
utvarovych knihoven a zajiStovani kulturnich akci pro piislusniky rezortu (www.army.cz).
Ptislusnici psychologické a duchovni sluZzby mohou a obycejné také v ramci svych moznosti
supluji absentujici socidlni praci ve vojenskych utvarech a jednotkach, at’ uz v zahrani¢ni
operaci nebo doma, jejich tkoly jsou vSak samoziejmé odlisné. V piipad€ duchovni sluzby se
jedna zejména o duchovni rozmér péce o lidsky faktor, vazany na ndbozenské vyznani,
v pfipad¢ psychologické sluzby o jiny uhel pohledu a tim jiny druh nabizenych a
poskytovanych sluzeb. Znac¢na ¢ast odpovédnosti tim spocivd mj. na veliteli, ktery casto

sloZitou situaci musi feSit z pozice nadiizeného.

Socialni potieby z pohledu vojaki

Nasledujici udaje vychazeji ze dvou sociologickych vyzkum, jejichZz metodika 1 ucel
byly velmi odlisné a zavéry mnohem S§irSi nez zde popsané. V prostoru tohoto textu
pfedstavime pouze ta dil¢i témata, kterd se néjakym zpisobem vztahuji k reflektovanym

zméndm v socialnich potfebach vojaku a jejich zabezpeceni.

Kvalitativni vyzkum mezi distojniky- veliteli

Kvalitativni vyzkum realizovany autorkou textu v letech 2003 — 2008 byl zaméten
primarné na velitelské schopnosti a jejich promény v souvislosti s profesionalizaci.
Polostrukturované rozhovory se 41 veliteli v diistojnickych hodnostech vsak reflektovaly i
zmény, které s velenim souvisely pouze zprostitedkované, zato vSak kladly diiraz na aspekty
spojenymi prave se socidlnimi potfebami vojak.

Pii srovnavani vojaka z povolani a vojaka zakladni sluzby nektefi mluv¢i reflektovali

rozdilnost ve fazich zivotniho cyklu, kdy se muzi a Zeny ocitaji ve vojenském prostiedi. Fakt,
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Ze vojaci z povolani jsou obvykle starSi a maji vlastni rodiny, s sebou nese urcité diisledky, a
to napf. v nutnosti ohledu na rodinné zdzemi. Velitelé se museli naucit pruzné reagovat na
osobni a rodinné problémy svych podfizenych, které mohou v krajnich ptipadech ohrozovat
pracovni vykon. Nékteti vSak povazovali za dilezité zdlraznit, Ze je soukromi zajima pravé
jen v ptipadé, Ze existuje problém, k jehoz feSeni mohou néjak prispét a jinak jim ,,do toho nic

ree

neni .

Ja jsem se nedavno nastval, bouchnul jsem do stolu, coz nedélam moc casto, a rikal
Jjsem si hergot ja se tady musim zabejvat takovym mnozstvim socialnich problémii téch lidi,
kdy se nekdo zepta, jestli nemam problém ja taky?... ono kdyz si to vezmete, ja mam 353 lidi,

352, protoze ten 353., jsem ja. To je hodné rodin, ze jo....
(49 let, velitel brigady)

Redeni problémi jakéhokoli charakteru se odehravalo obvykle v roviné organizace
prace, jako udéleni volna, ziidkakdy wvelitelé pfispivali radou. Vyznam spocival spise
v detekovani problému, v rozpoznani, ze problém existuje a bude tfeba ho fesit. Mluvci také
zdiiraznovali, ze kvlli soukromym problémim neposkytuji nezaslouzené ulevy, Ze se snazi

vyjit vstfic v rdmei moznosti, ale prace je pfece jen prvorada.

Mimo zdznam velitelé Casto zminovali také specifickou finan¢ni situaci svych
podtizenych, kterou jsou ¢as od Casu nuceni feSit. Vojaci z povolani maji relativné vysoké
piijmy, ale soucasn¢ smlouvy na dobu urcitou, je pro n¢ proto obtizné si brat pljcky ¢i
hypotéky od bank. Struktura vydaji domdacnosti je v piipadé vojakll navic odliSna tim, Ze
Casto slouzi jinde nez v mist¢ svého bydliste, je tedy nutno pocitat s vydaji na dopravu nebo
vedeni ,,druhé domdacnosti* (vojdk nemd moznost dobrovoln¢ se rozhodnout, vykonavéa sluzbu
,,podle potieb Ceské republiky na Gizemi Ceské republiky i v zahrani¢i“ § 6 zak. &. 221/1999
Sb.). Dal$im problémem je nevyrovnanost piijmi v piipad¢ Gcasti na misi, kterd umoziuje
kratkodobé vysoky Zivotni standard, ovSem jeho doCasnost je Castym problémem vytstujicim
opét v neuvazené pljcky. Splatky potom zplisobuji napjaty rozpocet, takze jakékoli snizeni
platu ma dalekosahlé nasledky. Prestoze je to jejich osobni problém, velitelé jsou si ho
védomi a jsou nuceni vzdy dobie promyslet, jaké bude mit jejich rozhodnuti stran financi

disledky.

Z rozhovort bylo jasné€ patrné, ze velitelé¢ v rdmci profesiondlni armady jsou si vétSinou

védomi socialnich témat, zasahujicich do jejich préace, tematizuji je jako podstatna a na jejich
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feSeni se snazi participovat vlastnimi silami (i kdyZz nekteii jakoukoli odpovédnost odmitaji:
,,do toho mi nic neni*), pouze na zaklad¢ vlastni zkuSenosti. Jina feSeni, at’ uz v podob¢

vlastni edukace ¢i odkazu na profesionalni poradenstvi nezminuji.

Dotaznikové Setfeni Analyza moZnych rizik vyskytu socialné nezadoucich jevii v
prostiedi ACR 2014

Dalsim zdrojem informaci a inspirace k tématu, ktery pouzijeme, jsou vysledky
dotaznikového Setfeni, realizovaného v roce 2014** mezi vojaky a ob&anskymi zamé&stnanci u
vojenskych utvarti do stupné pluku/brigddy. Ve vyzkumu odpovidalo 799 profesionalnich
vojakill a obCanskych zaméstnancti, vybranych ndhodnym vybérem, vysledky jsou na taktické
a operacni Urovni reprezentativni. Cilem dotaznikového Setieni bylo mapovani rizikového
chovani, v této stati bude zminéno pouze nékolik dotazli, souvisejicich vécné s tématem

prispevku.

Témata rodinného Zivota a finan¢ni situace, zminéna vyse, se objevila 1 zde, s ohledem
na ucel vyzkumu v podob& vnimani problematiky rozvodovosti a ptedluzeni. Respondenti se
témét v 1/2 ptipadit domnivaji, Ze vojaci se rozvadéji Castéji nez bézna populace, a
jednoznaéné to ptipisuji naroklim a charakteru vojenské sluzby. 74 % dotazovanych mé mezi
svymi kolegy né¢koho, na koho byla uvalena exekuce, pro pétinu dotazovanych to dokonce
neni ni¢im vyjime¢na zkuSenost — znaji mnoho takovych.”® Problém se zaplacenim
nevysokého mimofadného vydaje ve vysi 5. 000 K¢ pfiznala 1/3 dotazovanych®”, respondenti
by se ptfitom ve 14 % piipadii obraceli o pomoc ke svému zaméstnavateli (nejvétsi podil volil
pomoc rodiny nebo bankovni sluzby). Cast respondenttl tak piimo klade spolegenskou
odpovédnost na zaméstnavatele a ocekdva od né pifipadné feSeni necekanych financnich

problémi.

Jeden ze soubort otazek byl vénovan také fungovani psychologické a duchovni sluzby,
popsané vySe jako instituce suplujici pozadované sluzby socidlni. Ilustraci toho, jak ve
stavajici podobé naplnuji ocekdvani a potieby vojaki, pfinadsi nasledujici udaje:
s psychologickou sluzbou je spokojeno 24 % dotazovanych a 23 % vyjadtilo opacny nazor,

pétina se o tento druh sluzby nezajima. V piipadé¢ duchovni sluzby je spokojeno 31 %,

2% Sbér dat probihal v kvétnu a Eervnu 2014,
24V fijnu 2015 bylo v CR podle Exekutorské komory 731 000 fyzickych osob s exekuci (www.eker.cz).
% Je zjevné, Ze tento fakt lze povaZovat za potencialni bezpeénosti riziko.
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nespokojeno 12 % a nezajima se tietina. Kdyz byli respondenti dotazovani, zajisténi jakého
typu poradenstvi by ze strany zaméstnavatele piivitali, nejvétsi podil z nich uptfednostnil

2% a rodinné

poradenstvi dluhové, nasledované poradenstvim socidlnim, o psychologické
poradenstvi stdla pfiblizné na tfetina dotazovanych. K samotnym osobam ve funkcich kaplant
a psychologli se respondenti vyjadfovali ponejvice neurcité, v charakteristice nejcastéji volili
odpovéd’ ,,nevim®, jejiz podil se pohybuje mezi 39 % a 72 %. Ti, ktefi se vyjadiili, volili spise
pozitivni odpovédi. Presto je nutné konstatovat, ze osobam v téchto pozicich se nepodatilo
pfesvédCit vojdky o jeji smysluplnosti: uziteCny pro utvar je kaplan podle 30 %
odpovidajicich, psycholog podle pouze 24 %. Paradoxn¢ z celkového srovnani je vojaky lépe
hodnocen kaplan, pfitom v ptipadé¢ duchovni sluzby uvedl nejvyssi podil respondentti — 32 %,

ze se ,,0 tento druh programi nezajima* a v celé populaci je véficich hlasicich se ke konkrétni

cirkvi pouze 14 %.*’

Diskuse a zavér

Pokud bychom vysledky prezentovanych vysledkti i1 dalSich dil¢ich vyzkumi
transformovali do vzkazu vojaki jejich veleni, je dost jednoznacny: ,, Potiebujeme socialni,
dluhové a financni poradenstvi dostupné pro vSechny vojaky z povolani a zaméstnance
rezortu MO. A potrebujeme také prorodinné aktivity — domnivame se totiz, Ze vojenské

povolani je pricinou castych rozvodii a odpovédny je tedy rezort.

Je patrné, Ze vojaci postradaji podstatny clanek v péci o lidsky faktor, ktery by
zahrnoval zejména pozornost zaméstnavatele vénovanou roding vojéka, od které jej na rozdil
od ostatnich profesi ¢asto nedobrovolné odd¢€luji sluZzebni povinnosti (at’ uz v ramei republiky
u vzdaleného utvaru ¢i v zahrani¢ni operaci), ale také napt. dluhové poradenstvi, souvisejici
nejen se specifiky profese, ale také s charakterem doby. Problémy tohoto typu v soucasnych
podminkach fesi v prvni fadé sami nebo s rodinou, dalsi pfichazi na tadu velitel, psycholog,
kaplan ¢i vrchni prapor¢ik jednotky, z nichZ ani jeden vSak logicky neni schopen naplnit

(mnohdy vagni ¢i nerealisticka) ocekavani.

% To je na rozdil od ostatnich zmifiovanych ve stavajici nabidce sluzeb.
¥ Vysledky  s¢itani  lidu, domG a bytd 2011, Cesky statisticky ufad, dostupné =z
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/c/0B005170C8 (stazeno 13. 3. 2016)
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I opfeme-li se o zahrani¢ni zkuSenost je nezpochybnitelné, ze n&jakd forma socialni
prace ve vojenském prostiedi citeln¢ chybi a Ze tento stav generuje problémy do budoucna.
Nastoleni tohoto tématu na strategické urovni uvazovani je prvnim dilezitym krokem, ktery je
tteba ud¢lat, a historie a tradice ostatnich armad jsou jisté dilezitym inspiracnim zdrojem.
Reseni pfitom neni nutné hledat ve slozitych systémovych zménach podle vzoru U.S. Army a
vytvaret zvlastni funkci ,,polniho* vojskového socidlniho pracovnika, ve stdvajicich
podminkach mize byt feSenim piinejmensim povinna edukace v dané oblasti pro ty, ktefi

zastavaji v tomto ohledu exponované funkce (nabizi se zejména psycholog nebo kaplan).

Pokud chce byt Armada CR moderni profesni organizaci, akceptujici svou spoleenskou
odpovédnost, je nezbytné, aby za chybéjici sluzby, zahrnujici napt. socidlni poradenstvi, praci
s rodinou, dluhové poradenstvi, praci s vojaky opoustéjicimi sluzebni pomeér, ale 1 dalsi
myslitelné ¢innosti byla u jednotky/Gtvaru odpovédna konkrétni osoba. Ta by je bud’ sama na
vysoké profesiondlni urovni vykondvala, nebo by byla schopna bez ¢asové prodlevy tyto
sluzby zprostfedkovat. Krom¢ moznosti obracet se na ni pro vSechny piislusniky bez vyjimky

by soucasn¢ byla v dané oblasti poradnim orgénem velitele. Osoba v této funkci muize tesit

vvvvvv

Je samoziejmé, ze tyto sluzby situaci zdzraCnym zpusobem nevyiesi, mohou ale
pomoci podstatné zvysit kvalitu Zivota samotnych vojakul, zefektivnit praci velitelli a odstranit

mnohé bariéry, které mezi profesionalni arméadou a civilni spole¢nosti existuji.
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PRISTUPY K DIDAKTIKE DEJIN SOCIALNEJ PRACE
APPROACHES TO THE THEORY OF TEACHING OF

HISTORY OF SOCIAL WORK

DANIEL MARKOVIC 8

Abstrakt: Dejiny socidlnej prace su oblastou s mnozstvom faktografie, pocas
vysokoskolského Studia socidlnej prace sa s nimi stretne kazdy Student. Cielom prispevku je
diskutovat’ o historiografickom a didaktickom ramci pre predmet dejiny socialnej prace pre
jeho vyucujucich. V prispevku prezentujeme vnimanie histérie z aspektu socialnej prace,

Specifika predmetu dejiny socialnej prace a myslienky k didaktike dejin socialnej prace.
Kruacové slova: dejiny, socidlna praca, didaktika, dejiny socialnej prace

Abstract: History of social work is a scientific field with lots of facts; every student
meets it during her/his social work higher education studies. The aim of this paper is to
discuss the historiographical and didactic framework for the subject/study course History of
Social Work for educators. In this paper, we present the perception of history from the
perspective of social work, features of subject “History of Social Work™ and thoughts about

the theory of teaching of history of social work.

Keywords: history, social work, didactics, history of social work

Uvod

Ak vychadzame z vecného Clenenia historie, dejiny socidlnej prace su Castou historie,

ktora sa zaobera skimanim, poznavanim a vykladom minulosti, a to vzniku a vyvoja socidlnej
9 b

prace. Nejde len o obdobie formovania socidlnej prace ako praktickej cinnosti a ako

spolocenskovednej discipliny. Dejiny socidlnej prace nazeraji do ovel’a skors$ich obdobi dejin,

2% Mgr. Daniel Markovi¢, PhD. Ustav socialnych vied PdF Katolicka univerzita v RuZzomberku,
daniel.markovic@ku.sk
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pozeraju na neorganizované formy pomoci, charitativnu a dobrovolni pomoc. Sleduju
konStituovanie inStitacii a subjektov v socidlnej sfére a kreovanie socialneho Skolstva.
Dopliiajii uceleny systém poznatkov socialnej prace, ¢im pomahaju k vedeckosti socidlnej
prace. Dejiny socialnej prace na Slovensku rozvijaji najmi akademici pdsobiaci v oblasti
socialnej prace a pomahajucich profesii, vyznamné tituly venované dejindm socialnej prace
vydali v slovenskom prostredi J. Levickd (1999), D. Kovacikova (2000), L. Haburajova
Ilavska a D. Bakova (2012), P. Brnula (2012). Poznatky z dejin socialnej prace su nasledne
transformované do vyuCovacich predmetov vysokoSkolského S§tadia v Studijnom odbore
socialna praca, najcastejSie na bakalarskom stupni $tidia. Na niektorych vysokych skolach je
dejinam socialnej prace venovany samostatny predmet s rovhomennym nazvom, na inych
pracoviskach su dejiny socialnej prace stcastou predmetov ivod do Studia socidlnej prace,
tedria socialnej prace, filozofické, historické a etické zaklady socialnej prace a pod. Student
socidlnej prace sa tak pocas svojho Stadia stretne s kapitolami z dejin socidlnej prace. Dejiny
socidlnej prace su vyuCovacim predmetom Specifickym v ramci skupiny vyucovacich

predmetov, v naSom prispevku sa venujeme pristupom k didaktike dejin socialnej prace.

Pristupy k historii v kontexte dejin socialnej prace

Poznatky dejin socialnej prace su produktom historickej metddy. Historicka metoda je
zalozend na skumani historickych pramenov, pouziva sa na objasnenie javov minulych

a taktiez na $tadium vzniku a vyvoja urcitého javu (Matouskova, 2013, s. 107).

Historia je vymedzend jednou neodpustitelnou podmienkou: historickd udalost’ sa
skutocne musela odohrat’. Pri hl'adani prvych krokov historickej metodologie siahaju historici
spravidla po diele nemeckého historika J. G. Droysena (1808-1884), ktory v snahe po
presadeni "vedecky" ponatej sudobej historiografie definoval klasickl trojicu krokov v préci
historika: heuristika — kritika — interpretacia (Dvofédk a kol. 2014, s. 69), pricom zékladnym
objektom zdujmu historikov st historické pramene. Heuristika je zhromazd’'ovanie prameniov.
Kritika je mienena dvojako — jednak preverenie pramenov z hl'adiska pravosti (tzv. vonkajSia
kritika), jednak zhodnotenie prameiiov a ich relevantnosti z hl'adiska kontextu ich vzniku,
informacii o autorovi, adresatoch atd’. (tzv. vnutorna kritika) (Dvorak a kol. 2014, s. 69).
Socialna praca interpretuje podobné historické skuto€nosti ako tie, ktoré ovplyviiovali vznik a

vyvoj ostatnych spoloCenskych vied, napr. psycholédgie, socioldgie, filozofie (Levicka, 1999,
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s. 10). Dejiny sociélnej prace abstrahuju aj poznatky z filozofickych smerov a nabozenstiev,
ktoré vysvetl'ujii potrebu pomoci nudznym. Podla O. Matouska (2001, s. 10) z velkych
filozofickych tém su pre socidlnu pracu relevantné najméi pévod dobra a zla, etika ako navod
na vedenie Zivota, racionalna podstata l'udskej vzdjomnosti a tolerancie, zmysel l'udskej
existencie, optimalne usporiadanie spolo¢nosti. Nabozenska veda méze prispiet’ poskytnutim
archetypovych odpovedi na veéné otizky z mimo-l'udského zdroja moralky, solidarity

a zmyslu existencie.

P. Veyne (1998) pomenuva nasledujuce charakteristiky histérie, ktoré platia aj pre
dejiny sociélnej prace:

e Histoéria je rozpravanim o udalostiach — ztoho vyplyva vSetko ostatné. Kedze je
siborom rozpravani o udalostiach, neozivuje ich. Zazitok, ktory vychadza spod ruk
historika, nie je zazitkom aktéra — je naraciou.

e To, Co historici nazyvaju udalostou, nie je v nijakom pripade poznavané priamo
a uplne, ale neuplne a nepriamo, prostrednictvom dokumentov a svedectiev.

e Tym sa historickd naricia umiestiiuje mimo vSetkych dokumentov, pretoze nijaky
z nich neméze byt udalostou — historicka naracia nie je dokumentarnou fotomontazou
a nevidi minulost’ ,,priamo, akoby ste tam boli*.

e Ziadny predmet historie, Ziadna udalost’ sa neopakuje dvakrat. Ak by sa aj napr. M.
Gandhi zazracne objavil opat’ v dvadsiatom prvom storoc€i, i§lo by o druht udalost’.

Ako sme uz spominali, dejiny socidlnej prace si predmetom ziujmu odbornikov
z oblasti socialnej prace a pomahajucich profesii. Doposial’ sme nenaSli publikacny vystup,
ktory by sa venoval dejinam socialnej prace a ktorého autor by nep6osobil v tejto oblasti alebo
by nemal akademicky titul ¢i vedecku hodnost’ z tejto oblasti. Historici maju tendenciu ¢lenit’
histériu aj podla tém, a tak oblast’ dejin socidlnej prace vieme postavit’ k pribuznej oblasti
Socialne a hospodarske dejiny, s ktorou mé& mnozstvo prienikov. Podl'a T. Dvoiaka (2014, s.
84) ,,socidlne dejiny skiimaji premenu spoloc¢enskych institicii a Struktar a dosledky tychto
zmien. V centre zdujmu tak stoja témy rodiny, pribuzenskych vézieb, roznych nadbozenskych,
stavovskych, hospodarskych alebo zaujymovych spoloCenstiev, vzajomnej vizby medzi
ekonomikou, spolo¢nostou, Stitom a mnoho d’alSieho.*“ K socidlnym dejindm st pripajané aj
miestne a ¢asovo pomerne uzko fixované sondy, napr. socidlne zmeny v KoSiciach pocas

druhej svetovej vojny, ale tiez Siroko Casovo a geograficky koncipované vyskumy, napr.

urbanizécia ¢i migracia.
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Podla L. Haburajovej Ilavskej a D. Bakovej (2012, s. 180) nas dosledné poznanie
esko-slovenskej socialnej minulosti napiiia hrdostou a vedomim, Ze na$ narod mal rozvinuty

socidlno-zdravotny systém.

Charakteristiky vyucovacieho predmetu dejiny socialnej prace

Mohlo by sa zdat’, ze tstrednou charakteristikou, ktorou sa predmet dejiny socialnej
prace odliSuje od inych vyufovacich predmetov Studijnych odborov socidlna praca, je
prezentovanie uciva chronologicky a linedrne, teda od najstarSich udalosti a javov po tie
novsie. Periodizovanie dejin socidlnej prace na historické obdobia a rozdelenie na tematické
oblasti (napr. Dejiny socidlnej prace na tuseku starostlivosti o deti, mladez a rodinu) je
typickym pristupom dejin socidlnej prace, avSak nie jedine¢nym. Chronologické
prezentovanie uciva je typické aj vo vyucovacich predmetoch venovanych teéridm v socidlne;j
praci.

J. Alberty (1992) pomenoval zvlastnosti vyucby dejepisu oproti ostatnym predmetom,

jeho Specifiké prenasame do prostredia dejin socidlnej prace:

1. Studenti sa vramci predmetu zoznamuji s minulostou, ¢o vyluduje moznost
bezprostredného vnimania a vyuzitia vlastnych poznatkov a sktsenosti (na rozdiel napr. od
predmetov venovanych cielovym skupindm socialnej prace); existuje rozdiel medzi
poznatkami ziskanymi priamym stykom so skutocnostou a poznatkami sprostredkovanymi
(presvedéenie o pravdivosti, vztah k poznatkom...). Ulohou vyuéujiiceho dejin socialnej prace
je rekonstruovat’ historickll udalost’ pomocou vyucovacich pomocok a didaktickej techniky.
Taktiez poukazovat' na dopady historickych udalosti na sucasnost’ (napr. ¢o z korenov

socidlneho poistenia od Bismarcka je mozné najst’ v si€asnom systéme poistenia).

2. Vo vyucbe dejin socialnej prace je potrebné viac akcentovat’ historické pojmy.
Sprostredkované poznavanie minulosti cez historické predstavy je konkrétne, nazorné
(,,zmyslové®) poznavanie. To na pochopenie podstaty a vyznamu historického javu, na
pochopenie vztahov medzi javmi nestaci, najmid ak ndm ide o koncepcné vnimanie dejin
a porozumenie suvislosti. VySSou troviiou poznavania su pojmy — ako vysledok intelektudlne;j
poznavacej Cinnosti. Po historickych faktoch su historické pojmy zakladom historickych

vedomosti, poznania a pochopenia minulosti. Kazdy historicky pojem ma svoj obsah (tvoria
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ho napr. podmienky a pri¢iny vzniku javu, jeho priebeh, Cas a zemepisna lokalizacia,
osobnosti spité s javom, vysledky a vyznam javu,...). Pojmy delime na jedine¢né (nezna
revolucia, Mnichovsky diktat, Poor Law) a vSeobecné (Sl'achta, hospodarska kriza, novovek,

industrializacia, domovské pravo).

3. V8ade na svete st taziskom vyucovania dejepisu narodné (Statne) dejiny; maju réznu
didakticku valenciu (podla skutoéného vyznamu v dejindch): a) zohrali rozhodujicu ulohu
v makroregione (napr. na kontinente) v celom svojom vyvojovom kontexte, alebo b) boli
natol’ko pritomné v kazdej vyvojovej faze, ze sa v nich manifestuju zékladné celospolocenské
problémy l'udstva — v takomto pripade mozno na nich a okolo nich ukézat’ u¢ivo zo svetovych
dejin, alebo c¢) narodné (Statne) dejiny ovplyviiovali obCas (i jednordzovo) vyvoj
v makroregione (husitské hnutie) — potom pri tychto fazach z nich treba odvijat’ svetové
dejiny, alebo d) narodné (Statne) dejiny nezasahovali dejiny makroregionu. Cielom
poznavania dejin socidlnej prace je taktiez orientacia na narodné dejiny. AvSak Slovensko ako
geopoliticky utvar zacalo jestvovat’ az v roku 1918, preto je dolezité sledovat’ dejiny socidlnej
prace v Habsburskej monarchii, Uhorsku aj Cesko-slovensku. Z dejin socialnej prace na
tomto uzemi je mozné pochopit’ vyvin a zdkonitosti socidlnej sféry, socialna praca na
Slovensku vsak na dianie vo svete reagovala s oneskorenim. Nezdravou vynimkou je obdobie

1948 — 1989, kedy socidlna praca nemohla byt v slovenskych podmienkach rozvijana.

Didaktika dejin socidlnej prace

Dejiny socidlnej prace sii predmetom, u ktorého je riziko, ze skizne do prezentovania
encyklopedickych zoznamov a do memorovania. Ulohou vyu&ujuceho je preto zatraktivnit
ucivo pre Studentov. D. Dvotak (2002., s. 350) zozbieral faktory, ktoré prispievaju ku kvalite
prezentacie: oznamovanie ciel'ov ziakom, Siroka Skéla pouzivanych metod a foriem vyucby,
logicka organizacia informécii, upozornenie pri prechode na nova tému, jednoduchy jazyk,
uvadzanie prikladov, Casté opakovanie zakladnych principov témy a zdoraziovanie vzt'ahu
nového uciva k predchadzajucim znalostiam, Casté hodnotenia vysledkov a poskytovania
spétnej vdzby, humor a nadSenie ucitela, a pod. Za ucelom ziskania priebeznych vysledkov
neodpori¢ame mrhat ¢asom na celohodinové prezentovanie seminarnych préc, pre tento typ
aktivity su vhodnejSie predmety ako dejiny socidlnej prace. Domaca priprava by mala

spocivat’ v ¢itani pramenov a dokumentov, ktoré pomédzu porozumiet’ duchu doby.
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Didaktika v podmienkach eduka¢ného procesu hovori o didaktickych zasadach,
v pripade ktorych nebol doposial’ utvoreny vSeobecne uznavany a platny systém. M. Kurelova
(2002, s. 269-272) sa pokusila zhromazdit’ a charakterizovat’ niektoré didaktické zasady, my

ako vyberame ako vhodné pre didaktiku socidlnej prace nasledovné:

Zéasada vedeckosti: Od vyucujuceho sa ocakdva, ze celozivotne udrziava kontakt
s vedeckymi publikaciami z oblasti dejin socidlnej prace. Druhy, nemenej vyznamny, je
pohlad na ucitel'a, ktory vie vhodnymi vyucbovymi metdédami vedecké informacie
odovzdavat’, sprevadzat’ Studentov pri ich vyhl'adavani, spracovani a vyuzivani. Publikécie

zmienené v ivode prepisovali osnovy aj obsah dejin socialnej prace.

Zéasada uvedomelosti a aktivity: Vedome osvojené poznatky charakterizuje to, Ze su
hlboko pochopené a Student na zaklade nich dokdze nieco vysvetlit, inak formulovat. Od
ucitel’a to vyzaduje explicitne formulovat’ ciele v oblasti porozumenia. Pre Studentov je I'ahSie
pochopit’ situaciu I'udi v zmenenych zivotnych podmienkach v ¢ase a priestore vzniku Charity

Organization Societies, ako sa tieto zmeny spolo¢nosti namemorovat.

Zésada nazornosti: Konanie vyuc€ujuceho v duchu tejto zasady je spravidla spédjané
najmi so zrakovym vnimanim. Nazorny by mal byt aj napr. vyklad o spolocenskych javoch
tym, Ze by bol ilustrovany zrozumitelnymi prikladmi, a tym, Ze ulitel’ pouzije pojmy, ktorych
vyznam ziaci dobre poznaju. Obraz namestia stredovekého mesta s obyvatel'mi a predava¢mi
na trhoch pomoéze pri zapamétani spolocenskych podmienok. Obrazok, na ktorom je Chevra
kadiSa, pomo6zZe k zapamitaniu tohto pojmu. V dobe internetu a PowerPointu nie je problém

s tvorbou takychto vizuélnych pomdcok.

Zasada sustavnosti a primeranosti: Poznatky osvojené v urcitom logickom usporiadani
su ziakmi lepSie chapané, zapamitané a pouzivané v praxi ako izolované, zo suvislosti
vytrhnuté ucivo. Teda, ak chceme upriamit’ pozornost na prehlad vSeobecnych dejin
metodiky socidlnej prace, najskor predstavme periodizaciu podl'a Levickej, az potom sa

venujme diagnostickej Skole, socidlnej terapii atd’.
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Zaver

Dejiny socidlnej prace su predmetom naroénym na pripravu vyucujuceho, pretoze
okrem osvojenia poznatkov predmetu je nevyhnutna orientdcia vo vSeobecnych a narodnych
dejinach, od ktorych sa dejiny socidlnej prace odvijaju. Napriklad vynalez parného stroja
a nasledna industridlna revolicia nezmenili len pomery v priemysle, ale priniesli aj nové
fungovanie rodin, nové typy byvania a ,,novi‘“ socialnu patoldgiu. Dejiny socidlnej prace su
predmetom, ktory zvadza k prezentovaniu mnozstva faktov, rokov a mien. Ovela doleZitejSie
ako ovladat, kde sa vroku 1861 narodila Mary Richmond, je chépat’ suvislosti medzi

dejinnymi udalost’ami a vnimat’ vyvoj v socialnej praci od minulosti po su¢asnost’.
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VZDELAVANI SENIORU V KONTEXTU
CELOZIVOTNIHO UCENI A POZADAVKU
ZNALOSTNI SPOLECNOSTI

DITA STYVAROVA 2

Casto diskutovanym tématem soucasné doby je starnuti populace a z n&j vyplyvajici
spolecenské, ekonomické, politické a kulturni disledky. ,, Ocekdava se, zZe celosvétove se v
obdobi 2000-2050 podil lidi ve veku nad 60 let zvysi z 10 na 21 procent, zatimco projekce
podilu déti predpoklada snizeni o jednu tretinu, z 30 na 21 procent.** [Mezinarodni ak¢ni plan
pro problematiku starnuti 2002: [online]]. Neni mozné tuto situaci chapat jako samoziejmou,
resp. je nutné reagovat na skuteCnost, ze roste pocet seniorti, ktefi necht&ji byt pouze
»klasickymi‘ dichodci, ale maji zajem participovat nejen na déni ve spole€nosti, ale hlavné se
vyrovnat s ménicimi se naroky spolecnosti, ve které Ziji. Nelze tudiz kategorii seniorii
vyjmout ze spolecnosti jako skupinu, kterd uz nema moznost se dal rozvijet, je nutné ji chapat
jako soucast ucici se spolec¢nosti. Pokud vychazime z Palanovy definice ,, Ucici se spolecnost
je takova spolecnost, kde je zajistéen vSeobecny pristup ke vzdelavani bez jakékoliv
diskriminace, kde jsou obcané ke vzdeélavani vSestranné motivovani, povzbuzovani a
podporovani vSemi verejnymi institucemi a pokrok ve studiu je spolecnosti certifikovin a
uznavan jako zakladni hodnota. Zdikladem této filozofie je pravo jednotlivce na osobni
zdokonalovani a rist. Podle néekterych teoretikii jedno ze zakladnich vychodisek pri reseni
globalnich problémii. Obecny trend moderni spolecnosti, kdy vzdeélavani dospélych prestava
byt izolovanym jevem, ale je pojimano v kontextu ndrodnich i nadndrodnich politickych a
socialnich zmén i systémovych zmén ve vzdélavani “ je zietelné, Ze gerontagogika (geragogika,
gerontopedagogika) mé své misto nejen v systému andragogiky, ale 1 v systému celozivotniho
vzdélavani. Ve vnimani seniorl se neustdle setkdvame s ageistickym ptistupem, kdy na rozdil
od minulosti, kdy byl stary clovék vniman jako zdroj moudrosti a zkuSenosti, se dnes

setkdvame s pfistupem, ze je spiSe jen ekonomickou zatézi.

2 Ing. Dita Styvarova — Katedra socialni prace FSE UJEP v Usti nad Labem, dita.styvarova@ujep.cz

199



Mezi dilezité funkce vzdélavani seniorli v soucasnosti Ize dle mého minéni zahrnout i
prevenci socialni exkluze seniort, jejich zaclenéni do spolecnosti, smysluplné vyplnéni ¢asu,
navazani novych kontakti. Nutnost feSeni této otdzky potvrzuje prizkum Reflexe postaveni
seniord ve spole¢nosti. Ugastnici studie shodné povaZuji generaci seniorti za osamocenou, coZ
je dano nartistem egoismu ve spolecnosti i v rodindch a zménou rodinného uspotradani. V
psychické roviné v nich naristd pocit zbytecnosti. Deprimujicim faktorem je pro né zuzovani
socialniho pole, ke kterému dochazi ze dvou diavoda: kvuli redukei socialniho kapitalu po
odchodu do dachodu, kdy ,,v reakci na tuto zménu prestava byt senior pro nékteré ,, pratele
zajimavy a dochdzi ke snizeni socidlnich kontaktii [SAK, KOLESAROVA-SAKOVA 2008a:
12], déle z divodu umrti ptatel a blizkych. Respondenti rovnéZz zmifuji prozitek nudy z
diivodu nedostatku koni¢kt &i zdravotnich omezeni. Ceska spole¢nost podle nich v reflexi
promén staii zaostava, moudrost seniora piedstavuje nulovou hodnotu, ,, padesdtilety clovek
je prezily a odepsany (c. d.: 14). Podobny ndzor potvrzuje i jiny pruzkum stejnych autort,
podle néjz ,, spolecnost i mladsi generace vnimaji seniory jako skupinu, kterd zabirda mista v
zamestnani a byty, a na kterou musi vydelavat. Tedy je vnimana v podstaté jako parazitujici
spolecenskda skupina.“ [SAK, KOLESAROVA-SAKOVA 2008b: 11]. Tento vyzkum byl
realizovan metodou focus group, celkem se ho zcastnilo deset respondentd, takze jeho
zavéry nemuzeme chapat jako reprezentativni, vzhledem k faktu, ze mohlo dojit
k vzijemnému ovlivilovani respondentii, ¢emuz nahrdva i specifikace objektu vyzkumu:

skupina respondentti ve véku 30-70 let (vzdélanostné, vékove i dle pohlavi heterogenni).

Respondenti se v ramci Setfeni domnivaji, Zze soucasny senior je vzdélangjsi, protoze do
seniorského véku vstupuji rocniky s vysokoskolskym a stfedoskolskou populaci (lidé se
zékladnim vzd€lanim jsou pouze marginalni skupinou). Tento vzdélanostni faktor se odrazi
do ostatnich oblasti: vy$$i vzdélanost se promitla do Ctendiské gramotnosti a Ctenafskych
navykl. Vzhledem k tomu, Ze u mladé generace v diisledku rozsireni masové kultury, bulvaru
a novych informacnich a komunikacnich technologii, predevsim pocitace, internetu a mobilu
drasticky klesla a dale klesa Cetba tistéenych textu vietné knih, u soucasné generace seniori
vrcholi gramotnd kultura [...]. Mlada generace je protagonistou ,,kyber‘ a stard generace

., gramotné* kultury “ [SAK, KOLESAROVA-SAKOVA 2008a: 8]

Vzdélavaci potieby seniorit byly pomérné dlouho ignorovany, k vyraznéjSimu posunu

doslo v 60. letech minulého stoleti. Zména v systému a dosavadnim chodu zivota, kterou je
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pro clovéka v seniorském veéku odchod do penze, s sebou muze pfinést podstatné snizeni
aktivity, omezeni socidlnich kontaktti, snizeni ekonomické trovné atd. Vzdélavaci procesy u
seniorii muzeme tudiz chapat jako jeden z moznych zplsobli kompenzace dosavadniho

zplisobu zivota a saturace potieby byt aktivni a uzitecny.

Dle vyzkumu Saka a Sakové [SAK, SAKOVA 2006: 28] neni vyznam vzd&lavani
linedrn¢ zavisly na ve€ku, projevuji se zde 1 jiné faktory. NejvySs$i vyznam vzdélavani
ptikladaji v€kové skupiny 15-30 let, ve v€kové skupin¢ 31-45 let vyznam klesa, zatimco ve
skuping 45 — 60 let zase stoupa a ve skupin€ 61 let a vice znovu klesa. Jedné se o skupinu,
ktera je bud’ ve starobnim dichodu (¢i jiné formé, napt. invalidni) ¢i brzy bude do dichodu
odchazet, faktor, divod, pro¢ se vzdelavat neni tedy indikovdn nutnosti vyrovnat se
s pozadavky pracovniho mista (v rdmci produktivniho zivota), s vykonem zaméstnani, spise
muzeme hovofit o individualnim zajmu podminéném riznymi faktory. ,, Zatimco na pocatku
Zivotni drahy vzdeélavani a jeho dosazend uroven urcuji pozici ve spolecnosti, v nasledné
Zivotni fazi naroky na vzdélavani vyplyvaji z profesnich a financnich pozZadavkii a od
stredniho véku postupné nabyvaji na vyznamu ditvody, které jsou vzdeélavani imanentni. Jedna
se o udrzeni a rozvoj rozumovych schopnosti, potéseni z poznavani, které nam vzdélavani
poskytuje.” (c. d. 40) ,, Ve vyssim veku byl projeven zdajem pouze o intelektualni cinnost,

kterou se senior bavi a uspokojuje ho.” [SAK, KOLESAROVA-SAKOVA 2008b: 6]

Dokumenty tykajici se celoZivotniho vzdélavani z pohledu vzdélavani senioru a uéici se
spole¢nosti

,, Ucici se spolecnost je takovy stav lidské civilizace, kdy se celoZivotni uceni stava
soucdsti zpiisobu Zivota [PRUCHA, WALTEROVA, MARES 2001: 260]. Pravo na
vzdélavani je v CR zakotveno v Listing prav a svobod, z hlediska mezinarodnich dokumentii
milZeme jmenovat napf.:

Svétova deklarace vzdélani pro vSechny. Uspokojeni zakladnich vzdélavacich potieb,
Charta zékladnich prav Evropské unie,

Vseobecna deklarace lidskych prav
Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech.

Vzhledem ktomu, Ze seniory lze chapat jako jednu z cilovych skupin v ramci

andragogického piisobeni, mohu se zminit o dokumentech, které primarné vypovidaji a
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upravuji vzdélavani dospélych jako celek, ale sekundarné je mozné je uchopit i z hlediska
seniorské populace (dokumenty UNESCO, OECD, Rady Evropy apod). Vzdélavani seniort je
uplatnovano v ramci teorii o celozivotnim vzdélavani (lifelong learning/ education), které
prosazuje koncepci, ze lidé se musi ucit a vzdélavat v pribéhu celého zivota. V roce 1977 se
témito otdzkami zacala zabyvat OSN, v roce 1978 pfijalo Valné shromazdéni OSN relozuci ¢.
33/52 k problematice starych lidi ve spolecnosti. V roce 1982 se ve Vidni konalo Svétové
shromdzdéni o starnuti, které ptijalo ak¢éni program Mezindrodni plan aktivit ke starnuti.
Problematice starnuti se soustavné vénuje i Svétova zdravotnicka organizace jiz od roku 1955,
ktera usiluje o tzv. ,,zdravé starnuti“. Problémam starych lidi se od svého zalozeni roku 1949
vénuje 1 Rada Evropy, jejiz aktivity se soustfed’uji na rizné aspekty ekonomického, socialniho
1 kulturniho Zivota seniorti. Problematice starnuti a starych lidi se tedy jiz dlouhou dobu
vénuje fada organizaci a mezinarodnich dokumentt, kdy jejich spolecnym cilem je zaclenéni
seniori do spolecnosti, odstranéni veékové segregace, Ucast a zapojeni starSich lidi do

spolecnosti, celkovy rozvoj seniort a zlepSeni kvality jejich zivota.

Otazkou starnuti a vzdélavacich aktivit ve stati se zabyva Madridsky mezindrodni
akcni plan pro problematiku starnuti 2002, jehoz cilem je zajisténi podminek k bezpe¢nému
a distojnému starnuti ve spolecnosti, kde se seniofi mohou plnohodnotné podilet na vSech
aktivitich. Cast nazvana Problém 4: Piistup k znalostem, vzdélavani a vycviku pravi:
., Vzdélavani je zakladni predpoklad pro aktivni a plny Zivot [...]. Spolecnost zaloZend na
znalostech vyzaduje, aby byly zavadeny politiky zajistujici celoZivotni pristup k vzdelavani a
odbornému vycviku. Pokracujici vzdelavani a vycvik jsou nutné, aby se zajistila produktivita
Jjednotlivcu i narodii [...]. Technologie mohou byt vyuzity k tomu, aby lidé méli k sobé bliz a
tim mohou prispét k snizeni marginalizace, osameéni a segregace mezi vekovymi skupinami. Je
proto treba prijmout opatieni umoznujici starsim lidem, aby méli pristup k technologiim,
ucastnili se technologickych zmén a prizpiisobili se jim.* [Mezinarodni akcéni plan pro

problematiku starnuti 2002: [online]].

Vroce 2002 se konala Ministerska konference o starnuti, organizovanad Evropskou
hospodaiskou komisi OSN, jejimz vysledkem bylo piijeti Regiondlni implementacni
strategie, jez obsahuje 10 zavazkl, mezi které mimo jiné patii zavazek c¢islo 6 ,,podporovat
celozivotni vzdélavani a uzplsobit vzdélavaci systém tak, aby odpovidal ménicim se
ekonomickym, socidlnim a demografickym podminkdm®“. Klade se zde , duraz na

poskytovani kvalitniho vzdeélavani vsem vekovym kategoriim a na zachdzeni se vsemi ucicimi
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se lidmi jako s aktivnimi ucastniky [...]. Starsi lidé musi také dostavat vycvik v péci o sebe
sama a v ostatnich oblastech, které jsou dulezité pro udrZeni kvality jejich Zivota |...].
Tradicni poradi Skola, prdce, odchod na odpocinek jiz nevyhovuje. Vzdelavaci systém se musi
nutné prizpusobit, aby podporoval zvysenou flexibilitu v pritbehu celého zZivota. [...] Vycvik k
povolani a vzdelavani dospélych i starsich lidi je treba povazovat za produktivni investici,
ktera nejenze prinasi pozitivni ndavratnost ve formé ekonomického rustu, ale zlepsuje také
kvalitu Zivota a celkového socialniho rozvoje starsich lidi. V tomto ohledu je treba lépe uznat
a podporit roli, kterou sehravaji vzdelavaci instituce pro starsi lidi, napriklad univerzity
tretiho veku. Ty se v rade zemi ukazaly jako dilezity prostiedek umoziujici ucast a zapojeni
starsich lidi do spolecnosti [...] ...je zapotiebi prizpusobit vzdéldavaci instituce potrebam lidi
vdiuchodu [...]. Mély by byt vypracovany vzdélavaci programy, které budou uznavany a
budou k dispozici vSem zainteresovanym ve vSech vekovych skupinach.” [Regiondlni

implementacni strategie: [online]].

V Ceské republice se vzdélavanim dospélych jako integralni soudasti vzdélavaci
soustavy zabyva naptiklad Bild kniha, Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR 2001 .
RozliSuje se zde mezi vzdélavanim dospélych, vedoucim k dosaZeni stupné vzdélani, dal§im
profesnim vzdélavanim a ostatnim vzdelavanim dospélych, mezi které se fadi i vzdélavani
seniorll. Dokument uvadi, Ze ackoliv zdjmové vzdelavani slouzi k rozvoji osobnich znalosti,
jeho vysledky jsou vyuzitelné i v profesni kariéie a rovnéz zvySuji uroven vzdélanosti ve
staté, kterd nasledné zlepSuje informovanost, obecny rozhled a hodnoty obcanii v oblasti
spolecenské, politické apod. Za cil je zde kladeno ,,umoznit populaci v celé jeji 5ifi a v
prubéhu celého Zivota stat se ucastnikem vzdélavani, kdykoli to pociti jako potrebné, s cilem

pFipravit ji pro celozivotni uceni” [MSMT 2001: 89].

Vyznamnymi dokumenty jsou rovnéz Strategie celoZivotniho uceni CR z roku 2007,
Strategie vzdélavini pro udriitelny rozvoj Ceské republiky (2008 — 2015) &i Dlouhodoby
zdmér vzdéldavini a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky z roku 2005. Viechny tyto

dokumenty zdiiraziiuji nutnost podpory dal§iho vzdélavani.

Dlouhodoby zamér seniorského vidélavani na vysokych Skolach na obdobi 2008 —
2015 Asociace Univerzit 3. véku zdlraziuje nutnost rozsifeni nabidky celozivotniho
vzdélavani z divodu starnuti populace. Uvedeny zamér predpokladd, ze tito ,,novi“ seniofi

budou oproti minulosti v mnohem lepsi fyzické i1 psychické kondici, diky ¢emuz budou
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schopni participovat na spole¢enském déni. Soucasné by mélo dojit k situaci, ze mnohem vice
budou oceniovany hodnoty, které seniofi pfindseji, coz povede k mezigeneratnimu dialogu,
kdy jednim ze zptusobli komunikace mohou byt pravé U3V, resp. systém a prostiedi ve
kterém dochézi k jeji realizaci. Vzdélavaci aktivity navic zlepSuji kvalitu Zivota v diichodu,
nebot’ umoznuji podilet se na déni ve spolecnosti, udrzovat kontakty, spoleCensky se uplatnit.
Tento dlouhodoby zamér navazuje na Navrh zdkladnich principi Narodniho programu

Ppripravy na starnuti populace na obdobi let 2003 aZ 2007. V ¢asti 9) Vzdélavani se uvadi:

,Je treba, aby spolecnost vytvarela prostredi a programy, umoZnujici seniortm
vyrovnat se s novymi poznatky a informacnimi technologiemi, které povedou k rozvijeni jejich
tvircich schopnosti, prispéji k zvliadani narokit moderni spolecnosti a pomohou naplnit jejich
zajmy a potreby. Stejné diilezZité a potrebné je rozvijeni oblasti vzdeldvani vSech vékovych
kategorii v pripravé na starnuti a stari se zamérenim na utvareni dobrych vztahu,
seznamovani se s potiebami a problémy seniorii a vytvareni postojii ucty a porozumeéni pro

seniory, zejmeéna pak vzdelavani mladé generace ve vztahu ke stari a seniorim.
K zabezpeceni tohoto principu je tfeba rozpracovat nasledujici doporuceni:

a) predchazet vyclenéni seniorti z trhu prace socialnimu vyclenéni nabidkou vhodnych
vzdélavacich programii,

b) udrzet a zvysit zaméstnanost seniord a jejich flexibilitu investicemi do vzdélani,

c¢) podporovat vytvareni modeli kontinualniho vzd€lavani seniort vcetné vzdélavani v
oblasti informacnich technologii, systematicky rozSifovat nabidku vzdélavacich
programi pro seniory,

d) ztizovat University III. véku pii jednotlivych VS a spolupracovat s jejich potadateli pii
tvorbé nabidky kurzi dle zaméfeni jednotlivych VS,

e) podporovat ¢innost nestatnich subjekt na tseku vzdélavani seniort a rozvijeni jejich
z4jmu a schopnosti,

f) vyuzivat znalosti senioril a nabizet jim zapojeni do vzdélavacich aktivit v roli lektord,

g) rozsifit vzdélavani a informovanost vSech vékovych kategorii v pfipravé na starnuti a
stafi jako predpokladu k utvareni dobrych mezigeneracnich vztahi, pochopeni stafi a
zajisténi vlastni pfipravy na stari,

h) vzdélavat mladou generaci v problematice seniori, na zakladé¢ znalosti vytvaret
postoje tcty a porozuméni pro seniory,

1) rozsitit vzdélavani v problematice seniorti ve studijnich programech,

J) vytvaret pozitivni ndzory na starnuti a seniory. [Navrh zékladnich principt Narodniho
programu piipravy piipravy na starnuti populace na obdobi let 2003 az 2007: [online]].

Pfi tvahach nad vzdélavanim senior mohou vyvstat otazky ohledné jeho uzite¢nosti a

potiebnosti. Soucasné je dilezity i fakt, ze ucastnici vzdélavaciho procesu musi sami sebe
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jako cilovou skupinu vzdélavani chapat, nelze snahu o vzdélavani implementovat zvenéi jako
zajem vngjSiho okoli.

Zde je tfeba si uvédomit, ze vychova a tedy i vzdélavani je proces celozivotni a ze
udrzovani mentalni kondice je stejné dilezité jako udrzovani kondice fyzické. Stejné jako je
tedy dilezita fyzickd aktivita k zachovani fyzickych sil, je vyznamna i prevence tpadku sil
dusevnich, kterou ve stafi nejlépe predstavuje Cily kontakt s lidmi rizného véku, udrzovani
vSestranné aktivity, rozSifovani znalosti a rovnéz 1 pfima ptiprava na stafi. To vSe vzdélavani
seniorit poskytuje, ¢imz vyznamné piispiva ke zvySovani kvality Zivota seniort. Kvalita
Zivota znamena prevazné ,, subjektivni pohled clovéka na jednotlivé stranky jeho Zivota. Tento
pohled mimo jiné zavisi (a soucasné zahrnuje) na: zdravotnim stavu, veku, vlastnich prani,
Zivotnich cilich a ocekavanich, duchovni urovni, rodinném zdzemi, ekonomickém zajisteni,
moznosti seberealizace, urovni poskytovanych sluzeb, postojich ostatnich lidi, kulture dané
spolecnosti atd.* [KOZAKOVA, MULLER 2006: 36] Cornani¢ovd [PETRKOVA,
CORNANICOVA 2004: 41] definuje kvalitu Zivota jako uréity koncept toho, co &lovéku
piinasi pocity pohody a spokojenosti se zZivotem. Kvalita Zivota seniorit v sob& zahrnuje
socialni, biologické, psychologické a duchovni aspekty Zzivota seniorii. Vzhledem k
seniorskému veéku se nejcastéji zdlraziiuje zejména duchovni stranka, tj. jakési hledani
vyznamu a smyslu zivota. Smysl zivota je vytvaien Cist¢ individudlné a je intrapsychicky, tj.
vytvareny integraci potencialli ¢lovéka (kognitivnich, emoc¢nich a motivacnich), jako napf.
schopnost poznavat sebe, rozumét ostatnim, hledat optimdlni feSeni, pldnovat udalosti,
vyhledéavat cile, zvladat rizné ukoly apod. Pravé institucionalizovand a individualizovana
edukace seniorti se stava prostorem 1 prostiedkem podpory kvality Zivota diky napliiovani

kultivacnich potieb Zivota seniora.

Jednim z poslednich dokumenti, ktery bych zde chtéla uvést je Mezinarodni ak¢ni plan
pro problematiku starnuti, ktery byl pfijat 12. 4. 2002 na zavér II. svétového shromdzdéni o
starnuti v Madridu. Dokument se zabyva nutnymi ukoly pro budoucnost. Na jeho zaklad¢ byl
schvalen Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007 a jeho nejnovéjsi
revize Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Cilem tohoto
programu je ,, podporit solidaritu a soudrznost mezi generacemi a zdjem o situaci, tézkosti a

preference starsich lidi v Ceské republice, zvysit subjektivni a objektivni bezpeci a ochranit

prava zranitelnych skupin starych lidi. “ [MPSV 2008: 11].
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Univerzity 3. véku jako ukazatel méniciho se posliani vysokého Skolstvi

Univerzita ttetiho véku je ,, specificka forma vzdélavani dospélych, urcend vzdelavani
gerontii, tj. generaci lidi v obdobi po produktivnim véku.“ [PRUCHA, WALTEROVA,
MARES 1998: 275].

Vsechny U3V maji neprofesionalni zaméteni, nedavaji seniorim kvalifika¢ni vzdélani
Lwhapomdahaji starym lidem adaptovat se na novou situaci, ve které se zpravidla ocitaji
okamzikem odchodu do diichodu. Prohlubuji také védomi odpovédnosti za vlastni stari a
napomahaji k uchovani kontinuity Zivota a Zivotniho programu i po ukonceni pracovni
aktivity. Prispivaji pritom i k ziskani a udrZeni pocitu uZitecnosti a satisfakce. Jsou

konkrétnim prispevkem k naplnovani hesla: Nejen léta Zivotu, ale i Zivot letum. “ (c. d.: 15).

U3V poskytuji seniortim vzdélavani na nejvyssi mozné, tj. univerzitni, Grovni. Ugastnici
U3V maji status posluchace univerzity, nejsou vSak povazovani za studenty ve smyslu zadkona
¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach. Studenty jsou lidé postproduktivniho véku, tj. seniofi ve
starobnim (invalidnim) dichodu. Podminky pro pfijeti nejsou na vSech U3V stejné, nejcastéji
1ze vysledovat néasledujici podminky:
1) 1.pozadavek ukonceného stredosSkolského vzdélani s maturitou
2) pfijeti neni vazano na dosazeny stupeil vzdélani
Spole¢nou podminkou je vyplnéni pfihlaSky a zaplaceni registratniho poplatku, ktery
se zpravidla pohybuje mezi 100 — 500 K¢ za semestr ¢i akademicky rok. Kurzy jsou vétSinou
dvou - az tfileté (rozdélené do semestrit), poCet prednasek a jejich Cetnost si urcuji jednotlivé
U3V (resp. realizator — univerzita). Vyuka je provadéna formou piednasek, seminafd,
ptipadné cviceni ¢i exkurzi a uspe€Snym absolventiim je vydavéano osvédceni o absolvovani

U3V.
Novou alternativou ke klasické prezencni piednaskové Cinnosti U3V jsou virtudlni

kurzy. ,,Jsou zaloZeny na vyuziti novych komunikacnich technologii a internetu, maji prvky
distancniho vzdélavani a e-learningu a jsou didakticky prizpusobeny charakteristickym
specifikiim cilové skupiny - seniorum se zajmem o vzdelavani na vysokoskolské urovni.“ [U3V
v regionech, [online]]. Jejich vyhodou je dostupnost: kdykoliv a kdekoliv a jsou urceny —
mély by a mohou je vyuzivat - predevsim seniofi, ktefi se nemohou aktivné ucastnit riznych

typu vzdélavacich akci pro né ur¢enych (zdravotni divody, finan¢ni diivody ¢i nedostate¢na
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mobilita osobni i vné&j$i). Vyuku je mozné realizovat na jakémkoliv mist¢ s dostupnym
internetem, studium organizuje koordinator, kterym miize byt v podstaté kdokoliv. Hlavnim
pozitivem této formy vyuky seniort je piedev§im moZznost vratit se k probiranému tématu a
zopakovat si mén€ pochopené Casti. Mezi nevyhody lze zafadit pozadavek na alesponl
¢astecnou pocitacovou gramotnost uciciho se seniora, i kdyz zde je mozné vyuzit jako metodu
spolupraci v rdmci generaci, coZ pro nékteré seniory mize znamenat prekonani mezigeneracni

bariéry nejen v ramci rodiny.

Zékladnim cilem vzdélavani seniorti je umoznit lidem poproduktivniho véku 1 lidem
stojicim v zav€ru své profesni drahy ucastnit se vzdélavacich aktivit obohacujicich jejich
dusevni zivot a umoziujicim jim lepsi orientaci v zivoté a rychle se ménicim soucasném
svete, ,,ddt zajemciim vSech véekovych stupnii moznost, aby své jiz nabytée védomosti a
zkuSenosti porovnali s nejnovéjsimi, které maji vyznam pro soucasnost a budoucnost, aby se
mohli aktivné podilet na utvareni a vyvoji spolecnosti.” [SCHMIDT 1997: 55]. U3V jsou
rovnéz vyznamnym mistem mezigenera¢niho setkédvani, ptispivaji tak k vzajemnému dialogu

mezi generacemi, k jejich vzajemnému vétSimu pochopeni a odstranéni bariér.

Specifika vzdélavani seniori v souc¢asné znalostni spole¢nosti

Mezi nejCastéji  uvadéné divody ristu zimu o vzdélavani dospélych
v poproduktivnim véku patti [BENES 2008: 891:

e lidé v diichodovém veku tvoii v mnoha zemich politicky vlivnou skupinu, kdy 1 jejich
ekonomicka sila je zna¢na

e dichodova faze je v mnoha zemich jiz delSi, nez doba piipravy na povolani
(zkracovani Zivotni pracovni doby a zvySovani prumérné Zivotnosti)

e seniofi jsou spoleCenskym problémem, zaroven ovSem predmétem zdjmy veédy a
vzdélavani dospélych (v USA vznik samostatné védni discipliny)

e vzhledem ke starnuti populace musi nevyhnutelné¢ dochazet ke spolecenskym,
kulturnim, ekonomickym a polickym zménam

Vzdélavani v dichodovém veéku je dobrovolné, senioii maji specifické kompetence

(zkuSenosti a strategie feSeni problémi, ptekonané krize, Zivotni zklaméni).
Pii koncipovani obsahové tirovné U3V existuji riizna pojeti: [BOCKOVA 1997: 67]
1) zhlediska miry proniknuti k podstat¢:
1. koncipovani obsahu jako piehledu, ktery umoznuje orientaci v systému a v
jeho vnitinich a vnéjsich vztazich,
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2. koncipovani obsahu jako souboru, ktery umozni relativn¢ hluboké poznani
problematiky.
2) podle site zabéru:
a) zpracovani prislusné problematiky v plné Sifi (zachyceni vSech podstatnych
jevin),
b) soustfedéni pozornosti pouze na jeden vybrany problémovy okruh.
c) Odlisné ptistupy se uplatiiuji rovnéz k vécné naplni vzdelavani (c. d.: 67):

1) zaméteni obsahu U3V piedevs§im na to, aby si lidé uvédomili zmény
souvisejici se starnutim a stafim, na jejich prevenci, na uméni vyrovnat
se s nimi a plnohodnotné proZzivat tieti Zivotni etapu,

2) koncipovani obsahu velmi riznorodé¢ — reflektuje diferencované
vzdélavaci potieby a zajmy seniord.

V odborné literatufe prevazuje vymezeni tii funkci vzdeélavani ve staii a ke staii a to

preventivni, anticipacni a posiliiovaci.

Palén a Langer vymezuji ve vzdélavani seniord nasledujici funkce [PALAN, LANGER

2008: 65]:

e VvSeobecné vzdelavaci (ziskani poznatku, informaci, dovednosti)

o kulturné umélecké (kultivace osobnosti prostfednictvim uméni a kultury)

e poradenské (socidlné psychologické — zaméfené na uchovani ptiméfené kvality zivota
v oblasti socidlnich vztahti a psychického rozvoje

e zdravotni (zaméfeno na aktivity smetfujici k udrzeni relativniho zdravi a pfedchazeni a
oddalovani omezeni vyplyvajicich ze starnuti)

e pravni a jiné poradenstvi

Cornani¢ova vymezuje 2 oblasti funkce vzdélavani seniori [CORNANICOVA 1997: 63

- 64]:
1) podle zakladniho zaméteni vzdélavacich aktivit:

a) vzdélavaci (ziskdvani poznatk, informaci, zru¢nosti)

b) kulturné-kultivacni (permanentni rozvijeni osobnosti lovéka prosttedky uméni
a kultury)

c) socialné-psychologické (uchovani pfiméiené kvality zivota v oblasti socialnich
vztahlt a psychického rozvoje, cilené osobni aktivity pii predchazeni,
oddalovani a ptizplisobovani se omezenim vyplyvajicim ze starnuti)

2) podle specifického cile vzdélavacich aktivit:

a) preventivni (plsobi jeSté¢ pred samotnym pribéhem starnuti, pozitivné
ovliviiuji jeho priabeh a kvalitu Zivota v tomto obdobi)

b) anticipacni (cilené na pozitivni vyladéni ¢loveéka v jeho budoucich zménach
zivotni struktury, pfispivaji k pozitivni pfipravenosti na zmény v Zivotnim
stylu seniortil)

c) rehabilitaéni (znovuobnoveni a udrZovanim fyzickych a duSevnich sil,
vyvazeného stavu, souc¢asné znamena piipravu na dalsi existenci ¢lovéka)

d) adaptacni (zabezpecCuje rovnovahu mezi prostiedim a organismem clovéka)
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e) posililovaci (stimulacni - k rozvoji z4jmi, potfeb a schopnosti starSich lidi,
k podpoie jejich aktivity, ke kultivaci zajmovych volnocasovych aktivit -
konicki),

f) komunikacni (v ramci priabéhu vzdélavacich aktivit zlistavaji senioii v aktivni
komunikaci se svym okolim a jeho prostfednictvim s celou spolec¢nosti)

g) kompenzacni (vzdélavaci aktivity seniori nahrazuji ubytek socialnich kontakt
a ztratu profesni role, nahrazuji rovnéz moznosti studovat v ptedchazejicich
etapach zivota)

h) aktivizacni (aktivizace prostiednictvim vzdélavani prispiva k zaclenéni do
spolecnosti a k fyzickému a duSevnimu zdravi, k pocitu dustojnosti a zivotniho
uspokojeni)

1) relaxacni (kultivované traveni volného CcCasu, piispiva k vnitini harmonii
osobnosti)

j) mezigeneratni porozuméni (prohloubeni mezigeneracniho porozumeéni,
prevence napéti mezi generacemi)

k) kultivacni (zivotni orientace na rozvoj a osobni riist v seniorské etap¢ zivota)

Dle Bockove a Pettkové jsou vzdélavaci potieby seniorti velmi riznorodé. Lidé¢ starSiho
veéku maji tedy potiebu ucit se a studovat zejména proto [BOCKOVA 1997: 65 - 66]:
1) poznatky ziskané studiem jim pomahaji pii feSeni existencidlnich otazek a také nalézat
nové hodnotové systémy
2) vzdélavaci aktivity ve svém disledku vedou i k zvySeni aktivity socialni
3) vzdélavani na U3V vytvaii pfileZitost pro vznik novych socidlnich kontaktd 1 pro
procesy socialniho uceni, kdy pravé socialni uceni prosttednictvim vymény zkusenosti
s ostatnimi ¢astniky a s vyucujicimi usnadnuje kultivovani viry ve vlastni schopnosti
Pii vzdélavani seniorti by mél byt brana v tvahu skutec¢nost, Ze U3V jsou dileZitym
nastrojem prevence ptichodu tzv. ¢tvrtého véku. ,, Vyznam vzdélavacich aktivit tkvi v tom, Ze
naznacuji starnoucim a starym obcanum novou zivotni perspektivu. Vzdeélavani pro né
predstavuje Zivotni pomoc v tom, Ze jim kromé informaci a védeéni nabizi Zivotni orientaci na
rozvoj a osobni rust v etapé Zivota, ktera byla drive povazovana za

deficitni. “ [MUHLPACHR 2004: 130].

V roce 2008 bylo na UJEP v Usti nad Labem provedeno etieni tykajici se motivacnich
faktorti studenti U3V. Celkem se Setfeni zucastnilo 179 Zen a 26 muzl. Nize uvedené

motivacni faktory jsou fazeny podle ¢etnosti uvadéni jednotlivymi respondenty.
Zeny, kterych se Setfeni z(¢astnilo 179, nejéastéji uvadély:

doplnéni ¢i prohloubeni svych stavajicich védomosti
ziskani novych informaci

znovu se vzdélavat, protoze me uceni bavi

ziskéavani stale novych informaci je mij konicek
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chtéla jsem byt v kontaktu se svymi vrstevniky
chtéla jsem se Iépe orientovat v soucasném spoleCenském déni
chtéla jsem ve svém zivote jesté néco dokazat
chtéla jsem si zvysit sebevédomi
chtéla jsem byt uzite¢na, vykonavat néjakou smysluplnou ¢innost
chtéla jsem se védomostmi vyrovnat svym détem ¢i vnoucatim, chci jim lépe
porozumét
jsou tady mi pratelé
chtéla jsem ziskat nové pratele
chtéla jsem piekonat své pocity osamoceni
zacala jsem se znovu vzdélavat, protoZze se doma nudim

Muzl se Setfeni zucastnilo 26, coZ potvrzuje 1 zavéry dalSich podobnych Setieni, ze
kterych vyplyva jasna pievaha studujicich seniorek — zen. Motivacni faktory ke studiu u muzi

- seniorll jsou podobné, 1isi se pouze v potadi a Cetnosti.

doplnéni ¢i prohloubeni svych stavajicich védomosti

ziskani novych informaci

ziskavani stale novych informaci je mij konicek

chtél jsem byt uzitecny, vykonavat né¢jakou smysluplnou ¢innost
znovu se vzdélavat, protoze mé uceni bavi

chtél jsem byt v kontaktu se svymi vrstevniky

jsou tady mi pratelé

chtél jsem si zvysit sebevédomi

chtél jsem se l1épe orientovat v soucasném spolecenském déni
chtél jsem ve svém Zivote jesté néco dokazat

chtél jsem prekonat své pocity osamoceni

chtél jsem ziskat nové ptatele

Podobné Setfeni provadéla J. Hiebickovd mezi studenty U3V pofddané na Univerzité
TomaSe Bati ve Zlin€¢ v ramci své bakalarské prace v roce 2007, kdy jeji zavéry Casteéné
koresponduji s zavéry sondy do studia na U3V Usti nad Labem, oviem vzhledem k vyse
uvedenému Setieni Saka a Kolesarové - Sakové zde najdeme urcité disproporce (zptisobeno
vybérem vzorku a metodou Setieni). Studium na U3V T. Bati nepovazuji seniofi prioritné¢ za
prilezitost k setkani a moznosti spoleCenskych kontaktli, naopak primarnim motivem je
prokazatelny zdjem seniorti - studentli o nové poznatky, které pii studiu ziskavaji. ,, Priizkum
nepotvrdil, Ze by ke studiu byli motivovani osaméle Zijici seniori jako k prostredku pro

saturaci potieby spolecenskych kontakni. “ [HREBICKOVA 2006: 5].

Vyraznou motivaci ke studiu je ,, ndhrada studia“, kdy seniofi ve svém aktivnim véku

bud’ studovat nemohli, ¢i neméli zdjem, nebo se museli vénovat jiné Cinnosti — nejcastéji to
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byla péce o rodinu). Mezi dalsi motivy, pro¢ studovat byla fazena rodina, objeveni skrytych

vloh a samoziejmé ziskani praktickych dovednosti.

Dle priizkumt Bockové a Pettkové jsou vzd€lavaci potieby seniortt velmi raznorodé:
,,od potreby, porozumét dobe“, pres potrebu kompenzovat pokles své vykonnosti a pripravit
se na vlastni stari az k potrebé pevnejsi struktury a radu, kterou v predchdzejicim Zivotnim
obdobi uspokojovalo zaclenéni v pracovni c¢innosti* [BOCKOVA, PETRKOVA 1997: 65].
Mezi hlavni vzdélavaci motivy tadi , usili seniorii o potvrzeni sebe sama, o Fizeni svého

vilastniho Zivota a o ziskani kontroly nad nim i nad prostredim, které je obklopuje“. (c. d.: 65)
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